Protokol z XCVII (97) posiedzenia
Zarzqdu Powiatu w Goldapi
w dniu 18 listopada 2021 roku
godz, 10"- 10
Ad.1
Starosta stwierdzila quorum pozwalajace na podejmowanie prawomocnych decyzji
— 2 czlonkow zarzadu Jlista obecnosci w zalgezeniu — zal. nr 1 do protokohw/, otworzyta XCVII (97)

posiedzenie Zarzadu Powiatu /porzqdek obrad w zalgczeniu- zal. nr 2 do protokotul.

Przewodniczaca przeszia do realizacji kolejnego punktu.

Ad. 2

Wicestarosta Pan Andrzej Ciolek przedstawil projekt uchwaly Rady Powiatu w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Starosty Gotdapskiego /projekt uchwaly Rady Powiatu w zalgczeniu- zal. nr 3
do protokotu/.

Wicestarosta Pan Andrzej Ciotek poinformowal, ze ustala sic miesieczne wynagrodzenie
Staro$cie Goldapskiemu w nastgpujacej wysokosci: Wynagradzanie zasadnicze -8 200,00 z1,
Dodatek funkcyjny —2 520,00 zI, Dodatek specjalny — 30% sumy wynagrodzenia zasadniczego
1 funkcyjnego — 3 216,00 zt, Dodatek za wieloletnia prace- 20% wynagrodzenia - 1 640,00 z1.
Ponadto StaroScie zgodnie z wlasciwymi przepisami przyshuguja: nagrody jubileuszowe
1 dodatkowe wynagrodzenie roczne. Traci moc Uchwata Nr 1/7/2018 Rady Powiatu w Gotdapi
z dnia 23 listopada 2018 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Goldapskiego.
Wicestarosta Pan Andrzej Ciotek dodal, ze z dniem 1 listopada 2021 r. weszlo w Zycie
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, ktére zmienia dotychczasowe stawki maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego osob petiacych funkcje zarzadzajace w jednostkach samorzadu
terytorialnego oraz na podstawie ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych
innych ustaw. Niezbedne jest zatem ustalenie wynagrodzenia Starosty Goldapskiego
w wysoko$ci zgodnej z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa, tj. zagwarantowanie
minimalnego poziomu wynagrodzenia miesigcznego Starosty zgodnie z zapisami
art. 11 ww. ustawy. Ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu
0sdéb zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe oraz niektérych innych ustaw okresla

rowniez, ze przepisy ustaw zmienianych maja zastosowanie do ustalania wysoko$ci



wynagrodzen, diet, i uposazefi naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r. W zwiazku z powyZzszym

podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
Przewodniczaca zapytala, czy sa pytania do przedstawionego projektu uchwaly Rady Powiatu.

Cztonek Zarzadu Pani Grazyna Senda zapytala czy do tej pory Starosta Pani Marzanna
Wardziejewska miala przyznane maksymalnie mozliwe wynagrodzenie zasadnicze, a w chwili

obecnej dyskusja dotyczy aktualnie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

Wicestarosta Pan Andrzej Ciolek odpowiedzial, ze do tej pory wynagrodzenie zasadnicze byto
maksymalne, natomiast aktualnie minimalne, ktére opiewa na 80%. Jest to dolny prog, ktory

z mocy przepiséw prawa nalezy uchwalic.

Cztonek Zarzadu Pani Grazyna Senda poinformowata, ze wynagradzanie zasadnicze nie moze

by¢ nizsze niz 8 200,00 z1.
Wicestarosta Pan Andrzej Ciotek przyznat racje Czlonkowi Zarzadu Pani Grazynie Sendzie.

Pytan nie zgloszono.

Przewodniczaca przeprowadzila glosowanie.

Zarzad Powiatu 3 glosami za, przy 1 glosie wstrzymujacym przyjela projekt uchwaly

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Goldapskiego.

Ad.3

Spraw biezacych nie zgtoszono.

Ad. 4

Wolnych wnioskéw nie zgloszono.

Ad. S
Przewodniczaca Zarzadu podzigkowata Czlonkom Zarzadu za prace. Zamkneta XCVII (97)

posiedzenie Zarzadu Powiatu.



Na tym protokdt zakonczono.
Protokol sklada si¢ z 3 stron kolejno ponumerowanych.

Czlonkowie Zarzadu:

1. Andrzej Ciolek. convsiu s

2. Grazyna Barbara Senda -
3. Stanistaw Wéjtowicz ...... z./z';"/f.'c?’m.ff: .......................

Protokotowata: Monika Bruszewska 18.11.2021 r@



