Protokół z LVI (56) posiedzenia
Zarządu Powiatu w Gołdapi.
w dniu 23 grudnia 2025 roku

											       godz. 0800 – 0810

Ad.1		
Starosta stwierdził quorum pozwalające na podejmowanie prawomocnych decyzji 
– 3 członków zarządu /lista obecności w załączeniu – zał. nr 1 do protokołu/, otworzył LVI (56) posiedzenie Zarządu Powiatu /porządek obrad w załączeniu- zał. nr 2 do protokołu/.

Przewodniczący Zarządu zapytał czy są uwagi do przedstawionego porządku obrad.

Uwag nie zgłoszono.
Przewodniczący Zarządu przeszedł do realizacji kolejnego punktu.

Ad.2a
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Gołdapi Pan Wojciech Hołdyński przedstawił projekt uchwały Zarządu Powiatu w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Gołdapi /projekt uchwały Zarządu Powiatu w załączeniu- zał. nr 3 do protokołu/.
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Gołdapi Pan Wojciech Hołdyński poinformował, 
że zwraca się z prośbą o uchwalenie nowego Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Gołdapi. Wskazał, że uchwalenie regulaminu należało do kompetencji Zarządu, zgodnie z art. 33 i art. 36 pkt 1 ustawy o samorządzie powiatowym. Wprowadzenie nowego regulaminu umożliwiało dostosowanie funkcjonowania urzędu do nowych przepisów prawa, które weszły w życie z dniem 1 czerwca. Dotychczasowa ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy została zastąpiona dwiema nowymi ustawami: ustawą o rynku pracy oraz ustawą o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Przepisy wykonawcze do tych ustaw weszły 
w większości w życie pod koniec listopada, stąd wniosek został złożony dopiero w tym terminie. Dyrektor poinformował, że nowe rozporządzenia szczegółowo określiły minimalną liczbę stanowisk pracy w urzędach pracy w całym kraju, w tym m.in. stanowiska dawnych pośredników pracy, obecnie specjalistów do spraw zatrudnienia oraz wydatkowania środków. Zgodnie z nowymi przepisami minimalnie wymagane były cztery etaty na określonych stanowiskach oraz dodatkowo co najmniej dwa etaty obligatoryjne. Wskazano, że nowy regulamin nie odbiegał znacząco od dotychczas obowiązującego przez ostatnich sześć lat, jednak zmieniono nazwy niektórych działów oraz dostosowano strukturę organizacyjną do nowych wymogów rozporządzenia. Zaproponowana liczba etatów wynosiła 26,2, przy czym podkreślono, że faktyczna liczba etatów była uzależniona od możliwości finansowych jednostki. W momencie przedstawiania regulaminu urząd dysponował 23 etatami, a w budżecie 
na kolejny rok przewidziano utworzenie jednego dodatkowego etatu, co docelowo dawało 
24 etaty. Dyrektor zwrócił również uwagę na dodatkową zmianę polegającą na wyłączeniu stanowiska do spraw informatyki i statystyki z Działu Organizacyjno-Administracyjnego 
i ustanowieniu go jako samodzielnego stanowiska. Uzasadnił to planowanym wdrażaniem 
w najbliższych dwóch latach nowych systemów informatycznych w urzędach pracy 
oraz planowanym wprowadzeniem elektronicznego zarządzania dokumentacją w Starostwie Powiatowym. Ponadto wskazano, że obsługa prawna urzędu była od wielu lat realizowana 
na podstawie umów cywilnoprawnych i regulamin przewidywał możliwość dalszego stosowania takiego rozwiązania. Zmiany regulaminowe wprowadzały również funkcję kontroli wykonywania prac, co stanowiło nowość. Dotychczas realizowano jedynie wizyty monitorujące związane z wykonywaniem umów dotyczących aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu. Nowa ustawa wprowadziła obowiązek prowadzenia kontroli zgodnie z przepisami o kontroli państwowej z uprawnieniami analogicznymi do tych, jakie posiada urząd wojewódzki co wiązało się z bardziej rozbudowaną procedurą. Dyrektor poinformował również, że po uzyskaniu wyjaśnień z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej potwierdzono możliwość równoległego prowadzenia zarówno wizyt monitorujących jako prostszej formy nadzoru jak i kontroli prowadzonych na podstawie nowych przepisów. Na zakończenie wskazano, że w zadaniach poszczególnych komórek organizacyjnych pojawiły się zapisy dotyczące form wsparcia, które wcześniej 
nie występowały lub funkcjonowały w innej formie, co miało charakter porządkujący. Podkreślono, że analogiczne zmiany regulaminów organizacyjnych były wprowadzane 
we wszystkich urzędach pracy w kraju.

Przewodniczący zapytał czy są pytania do przedstawionego projektu uchwały Zarządu Powiatu.

Wicestarosta Pani Marzanna Wardziejewska wskazała, że w historii funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy liczba etatów była znacznie wyższa niż obecnie.

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Gołdapi Pan Wojciech Hołdyński wyjaśnił, że 
w przeszłości zatrudnienie wynosiło 32 etaty a dodatkowo funkcjonowały jeszcze 2 etaty 
na zastępstwo, co łącznie dawało około 34 etaty. Obecnie urząd dysponował 23 etatami 
co oznaczało spadek zatrudnienia o niemal 50% w porównaniu do okresu największego zatrudnienia. Podkreślił, że w tamtym czasie środki finansowe były większe a liczba osób bezrobotnych znacznie wyższa. Obecnie Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi należał do trzech najmniejszych urzędów pracy w regionie obok Nidzicy i Węgorzewa. Dla porównania wskazał, że Powiatowy Urząd Pracy w Olecku posiadał prawdopodobnie około 8 etatów więcej, przy czym poziom bezrobocia w Olecku był obecnie około 2,5 raza wyższy niż w Gołdapi. Zaznaczył, że liczba bezrobotnych w powiecie gołdapskim spadła z około 1,5 tysiąca osób 
do niespełna 600.

Wicestarosta Pani Marzanna Wardziejewska dodała, że pozytywnie należało ocenić fakt, 
iż w urzędzie nie dochodziło do zwolnień pracowników a zmniejszenie zatrudnienia następowało stopniowo w wyniku przechodzenia pracowników na emeryturę. 

Dyrektor Wojciech Hołdyński potwierdził, że w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gołdapi 
nie było zwolnień pracowników a redukcja zatrudnienia odbywała się wyłącznie poprzez naturalne odejścia. Wskazał, że proces ten był prowadzony stopniowo i w sposób kontrolowany co pozwalało na zachowanie ciągłości i sprawnego funkcjonowania urzędu.

Więcej pytań nie zgłoszono.
Przewodniczący przeprowadził głosowanie.

Zarząd jednogłośnie podjął uchwałę Zarządu Powiatu w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Gołdapi.

Ad.2b
Skarbnik Powiatu Pani Bożena Radzewicz przedstawiła projekt uchwały Zarządu Powiatu 
w sprawie zmiany budżetu powiatu na rok 2025 /projekt uchwały Zarządu Powiatu w załączeniu- zał. nr 4 do protokołu/.
[bookmark: _Hlk178846083][bookmark: _Hlk210633379][bookmark: _Hlk175900950]Skarbnik Powiatu Pani Bożena Radzewicz poinformowała, że dochody Starostwa Powiatowego w Gołdapi w rozdziale 75814 „Różne rozliczenia finansowe” proponuje 
się zwiększenie planu dochodów o kwotę 11 260,00 zł w związku z przekazaniem przez Wojewodę Warmińsko-Mazurskiego środków z Funduszu Pomocy na rzecz pomocy obywatelom Ukrainy. Plan dochodów budżetu powiatu zwiększa się o kwotę per saldo 11 260,00 zł. Wydatki Starostwa Powiatowe w Gołdapi w rozdziale 75515 „Nieodpłatna pomoc prawna” proponuje się przesunięcia środków w ramach posiadanego planu wydatków w celu prawidłowej realizacji zadań. W rozdziale 80120 „Licea ogólnokształcące” proponuje 
się przesunięcia środków w ramach posiadanego planu wydatków w celu prawidłowej realizacji zadań. Zespół Szkół Zawodowych w Gołdapi w rozdziale 80115 „Technika” proponuje się przesunięcia środków w ramach posiadanego planu wydatków w celu prawidłowej realizacji zadań. W rozdziale 80195 „Pozostała działalność” proponuje się zwiększenie środków o kwotę 4 278,00 zł w związku z otrzymanymi środkami z Funduszu Pomocowego na realizację dodatkowych zadań oświatowych związanych z kształceniem, wychowaniem i opieką 
nad uczniami będącymi obywatelami Ukrainy. Liceum Ogólnokształcące w Gołdapi 
w rozdziale 80120 „Licea ogólnokształcące” proponuje się przesunięcia środków w ramach posiadanego planu wydatków w celu prawidłowej realizacji zadań. W rozdziale 80195 „Pozostała działalność” proponuje się zwiększenie planu wydatków o kwotę 5 217,00 
w związku otrzymanymi od Ministra Finansów dodatkowymi środkami z Funduszu Pomocowego na dodatkowe zadania oświatowe w ramach pomocy dla dzieci ukraińskich. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gołdapi w rozdziale 80195 „Pozostała działalność” proponuje się zwiększenie planu wydatków o kwotę 1 765,00 zł w związku z otrzymanym wsparciem na realizację dodatkowych zadań oświatowych związanych z kształceniem, wychowaniem i opieką nad dziećmi i uczniami będącymi obywatelami Ukrainy. W rozdziale 85406 „Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne” proponuje się przesunięcia środków w ramach posiadanego planu wydatków w celu prawidłowej realizacji zadań. Komenda Powiatowa Straży Pożarnej w Gołdapi w rozdziale 75411 „Komendy powiatowe Państwowej Straży Pożarnej” proponuje się przesunięcia środków w ramach posiadanego planu wydatków w celu prawidłowej realizacji zadań. Zarząd Dróg Powiatowych w Gołdapi w rozdziale 75020 „Starostwa powiatowe” proponuje się przesunięcia środków 
w ramach posiadanego planu wydatków w celu prawidłowej realizacji zadań. Plan wydatków budżetu powiatu zwiększa się per saldo o kwotę 11 260,00 zł. Plan dochodów zwiększył 
się o kwotę 11 260,00 zł i po zmianach wynosi 69 795 182,86 zł. Plan wydatków zwiększył 
się o kwotę 11 260,00 zł i po zmianach wynosi 68 713 978,46 zł. Nadwyżka budżetu po zmianie wynosi 1 081 204,40 zł. Przychody budżetu po zmianie wynoszą 878 795,60 zł. Rozchody 
1 960 000,00 zł

Przewodniczący zapytał czy są pytania do przedstawionego projektu uchwały Zarządu Powiatu.

Pytań nie zgłoszono.
Przewodniczący przeprowadził głosowanie.
Zarząd jednogłośnie podjął uchwałę Zarządu Powiatu w sprawie zmiany budżetu powiatu na rok 2025.

Ad.3
Spraw bieżących nie zgłoszono.

Ad.4
Wolnych wniosków nie zgłoszono.

Ad.5
Przewodniczący Zarządu podziękował Członkom Zarządu za pracę. Zamknął LVI (56) posiedzenie Zarządu Powiatu	.

Na tym protokół zakończono.
Protokół składa się z 5 stron kolejno ponumerowanych.


											      STAROSTA

									                          Krzysztof Tomasz
										                    Kazaniecki 


Członkowie Zarządu:
1. Marzanna Marianna Wardziejewska …………………..
2. Anna Zyborowicz …...…………………………………
3. Władysław Biłas …………………….…………………
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