Fundusze 4, ) ) -
bl 42 aguopes [
Program Regionalny *azvey. Idrowe zycie, czysty zysk SOpSNL PIR S SRSy *ar

Goldap, 12 pazdziernika 2020r.
PiR.272.4.2020

ZAPYTANIE OFERTOWE

w celu rozeznania rynku i oszacowania warto$ci zaméwienia
na wylonienie kadry zarzadzajacej w projekcie
»Moja dzialalno$é gospodarcza”

Projekt wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego
na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10 — Regionalny rynek pracy, Dzialanie 10.03 Rozwdj

samozatrudnienia

Beneficjent projektu Powiat goldapski, kierujac si¢ zasada uczciwej konkurencji i réwnego
traktowania wykonawcéw, a takze zasadg efektywnego zarzadzania finansami, kieruje
zapytanie o przedstawienie oferty cenowej, w celu rozeznania rynku i oszacowania wartosci

zamdwienia na ustuge dot. wyboru kadry zarzadzajacej do realizacji projektu.

Zatwierdzil:
WICESPAROSTA a7 TA
ndtzej Ciotek Marza Marianna
gofltles s s s e ol o Warllz)ejernska. .
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NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJACEGO

Powiat Goldapski

ul. Krétka 1, 19-500 Gotdap, wojewddztwo warminsko-mazurskie

tel./fax (087) 615 44 44

adres strony internetowej: http://bip.powiatgoldap.pl

dni i godziny pracy urzedu: poniedziatek od 7:30 do 16:00, od wtorku do czwartku
od 7:30 do 15:30, piatek od 7:30 do 15:00

OPIS PRZEDMIOTU ZAPYTAIA OFERTOWEGO

1. Przedmiotem zapytania ofertowego jest rozeznanie rynku i oszacowanie wartosci
zamOwienia do procedury wyboru kadry do realizacji projektu pn. ,,Moja dziatalno$é
gospodarcza” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10 — Regionalny rynek
pracy, Dziatanie 10.03 Rozwdj samozatrudnienia.

2. Wybdr kadry do projektu bedzie dotyczyt stanowisk:

1) Koordynator projektu — 1 osoba,

2) Specjalista ds. monitoringu i sprawozdawczo$ci — 1 osoba,

3) Specjalista ds. przyznawania i rozliczania $rodkéw — 1 osoba,

4) Specjalista ds. zamdwien publicznych i szkoler — 1 osoba,

5) Doradca zawodowy — 4 osoby,

6) Pracownik biura rekrutacyjno - konsultacyjnego w Etku — 2 osoby,
7) Pracownik biura rekrutacyjno - konsultacyjnego w Olecku — 1 osoba,
8) Cztonek Komisji Oceny Wnioskéw — 3 osoby.

3. Celem gléwnym projektu realizowanego przez powiat goldapski w okresie
1 listopada 2020 r. — 30 czerwca 2023 r. jest rozwé] przedsigbiorczosci na obszarze
powiatow elckiego, goldapskiego i oleckiego, poprzez bezzwrotne wsparcie 120 osob,
w tym gléwnie bezrobotnych i biernych zawodowo w wieku 30 lat i wigcej, bedacych
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy, sposrod ktorych 94 osoby zatozg dziatalnodé
gospodarczg.

4. Beneficjent po przeprowadzeniu rozeznania cenowego wyloni w drodze zaméwienia
publicznego ustugodawcdw, ktérzy zapewnig prawidlows realizacj¢ projektu zgodnie
z przyjetym wnioskiem o dofinansowanie.

5. Wykonywanie zleconych zadan odbywa¢ si¢ bedzie gléwnie w siedzibie
Zamawiajacego lub _miejscu przez niego wskazanym, w dni powszednie
z wylgczeniem niedziel i1 §wiat, rowniez w godzinach popotudniowych.

Koordynator projektu — praca na umowe o prac¢/praca na umowe zlecenie w okresie listopad
2020 r. — grudzien 2022 r. w wymiarze Srednio 80 godz./m-c, a w okresie styczen 2023 r. —
czerwiec 2023 r. w wymiarze $rednio 20 godz./m-c

Do obowigzkéw koordynatora projektu bedzie nalezalo m.in.:

1) odpowiedzialnos¢ za prawidtows realizacj¢ zadan wynikajacych z umowy
o dofinansowaniu oraz zgodnie z przepisami krajowymi i Unii Europejskie;j,
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2) kierowanie wykonaniem projektu w formie nadzoru merytorycznego
i technicznego, koordynacja dziatani merytorycznych i logistycznych zwigzanych
z projektem,

3) koordynacja prac zespohu projektowego i podejmowania decyzji, organizacja pracy
biura projektu,

4) podzial obowigzkéw kadry projektu oraz nadzorowanie pracy wszystkich os6b
zaangazowanych w realizacje projektu,

5) nadzor nad korespondencjg wychodzgcg i przychodzaca,

6) nadzor nad rzetelnym sporzadzaniem i terminowym przekazaniem Instytucji
Posredniczacej II stopnia wnioskéw o platno$é oraz sprawozdan rzeczowych
z postepow realizacji projektu,

7) opisywanie dokumentéw zgodnie z wytycznymi programowymi oraz
zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym, legalnosci, celowosci
1 gospodarnosci dokonywanych wydatkdw,

8) nadzor nad prawidtowym wydatkowaniem $rodkéw finansowych,

9) monitorowanie prawidlowego przebiegu projektu,

10) nadzo6r nad promocjg projektu,

11) planowanie dzialan i wywigzywania sie ze wskaznikow,

12) organizacja oraz uczestnictwo w spotkaniach Zespolu Sterujacego (ZS) oraz
Komisji Oceny Wnioskow (KOW),

13) ocena formularzy, wnioskéw o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na
rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej oraz wnioskéw o przyznanie finansowego
wsparcia pomostowego,

14) przygotowanie regulaminéw i wzoréw dokumentéw wykorzystywanych w trakcie
realizacji projektu,

15) przedkiadanie do zatwierdzenia dokumentacji zwigzanej z udzieleniem zamowienia
publicznego, monitorowanie prawidlowego wykorzystania dotacji oraz wsparcia
pomostowego, w tym przeprowadzanie wizyt monitorujgcych u uczestnikow
projektu, ktérzy otrzymali dotacje,

16) utrzymywanie statych kontaktéw z opiekunem projektu w Instytucji Posredniczacej
II stopnia,

17) poddanie si¢ kontroli prowadzonej przez organy wewnetrzne i instytucje
zewnetrzne w zakresie realizacji projektu,

18) informowanie o finansowaniu projektu przez Unie Europejska zgodnie z zapisami
umowy o dofinansowaniu projektu.

Specjalista ds. monitoringu i sprawozdawczo$ci — praca na umowe o prace/praca na umowe
zlecenie w okresie listopad 2020 r. — grudzien 2022 r. w wymiarze $rednio 80 godz./m-c,
a w okresie styczen 2023 r. — czerwiec 2023 r. w wymiarze $rednio 20 godz./m-c.

Do obowigzkéw specjalisty ds. monitoringu i sprawozdawczo$ci bedzie nalezalo m.in.:

1) przygotowanie regulaminéw i wzoréw dokumentéw wykorzystywanych w trakcie
realizacji projektu,

2) zbieranie, weryfikacja i analiza ilo$ciowych danych w projekcie,

3) systematyczne monitorowanie wskaznikéw i wydatkowania srodkow,
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4) sporzadzanie formularza SL2014,

5) sporzgdzanie sprawozdania o udzielonej pomocy de minimis,

6) sporzadzanie wnioskow o platnos¢ w czgsci dotyczacej postepu rzeczowego,

7) monitorowanie prawidlowego wykorzystania dotacji oraz wsparcia pomostowego,
w tym przeprowadzanie wizyt monitorujgcych u uczestnikéw projektu, ktorzy
otrzymali dotacje,

8) ocena formularzy, wnioskéw o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na
rozpoczecie dziatalnosei gospodarczej oraz wnioskéw o przyznanie finansowego
wsparcia pomostowego,

9) uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Sterujgcego,

10) wspolpraca z koordynatorem projektu w celu zapewnienia prawidtowego

przeptywu informacji,

11) wspolpraca z zespotem projektowym w celu realizacji planowanych dziatan

i osiggnigcia zamierzonych rezultatow,

12) utrzymywanie statych kontaktéw z opiekunem projektu w Instytucji Posredniczacej

II stopnia,

13) poddanie sie kontroli prowadzone] przez organy wewnetrzne 1 instytucje

zewngtrzne w zakresie realizacji projektu,

14) informowanie o finansowaniu projektu przez Uni¢ Europejska zgodnie z zapisami

umowy o dofinansowaniu projektu.

Specjalista_ds. przyznawania i rozliczania $srodkéw — praca na umowe o prace/praca na

umowe zlecenie w okresie listopad 2020 r. — grudzien 2022 r. w wymiarze srednio 80 godz./m-
¢, a w okresie styczen 2023 r. — czerwiec 2023 r. w wymiarze $rednio 20 godz./m-c.

Do obowigzkow specjalisty ds. przyznawania i rozliczania §rodkéw bedzie nalezalo m.in.:

9]
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

sporzadzanie protokotéw z przeprowadzonych wizyt monitorujgcych, z posiedzen
KOW oraz ze spotkan ZS,

sporzadzanie uméw o udzielenie dotacji i wsparcia pomostowego,
przygotowywanie pism informujgcych o sposobie rozpatrzenia wnioskdow,
przygotowywanie dokumentow do wyplaty $rodkéw, ewentualna windykacja
nienaleznie pobranych srodkow,

wydawanie zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis,

przygotowanie regulaminow i wzorow dokumentéw wykorzystywanych w trakcie
realizacji projektu,

monitorowanie prawidlowego wykorzystania dotacji oraz wsparcia pomostowego,
w tym przeprowadzanie wizyt monitorujagcych u uczestnikow projektu, ktorzy
otrzymali dotacje,

przygotowanie danych finansowych niezbednych do aktualizacji harmonogramu
platnosci z zachowaniem terminu wg zasad okreslonych w dokumentach
programowych,

ocena formularzy, wnioskéw o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz wnioskdéw o przyznanie finansowego
wsparcia pomostowego,

10) uczestnictwo w spotkaniach Zespohu Sterujacego,
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11) wspolpraca z koordynatorem projektu w celu zapewnienia prawidlowego
przeplywu informacji,

12) wspolpraca z zespolem projektowym w celu realizacji planowanych dziatan
i osiggniecia zamierzonych rezultatdw, utrzymywanie stalych kontaktow
z opiekunem projektu w Instytucji Posredniczgcej II stopnia,

13) poddanie si¢ kontroli prowadzonej przez organy wewnetrzne i instytucje
zewnetrzne w zakresie realizacji projektu,

14) informowanie o finansowaniu projektu przez Uni¢ Europejska zgodnie z zapisami
umowy o dofinansowaniu projektu.

Specjalista ds. zaméwien publicznych i szkolen — praca na umowe o prace/praca na umowe

zlecenie w okresach:
— styczen — marzec 2021 r.
— styczen —marzec 2022 1.
w wymiarze 60 godz./m-c.

Do obowiazkow specjalisty ds. zamowien publicznych i szkoleni bedzie nalezalo m.in.:

1) szacowanie wartosci przedmiotu zamdwienia,

2) przygotowywanie postgpowan o udzielanie zamdéwien publicznych zgodnie
zustawg Prawo zamodwien publicznych oraz z wewngtrznymi procedurami
obowigzujagcymi w Starostwie Powiatowym w Goldapi, w tym przetargow
nieograniczonych,

3) opracowywanie projektow Specyfikacji Istotnych Warunkdéw Zamdwienia (STWZ),
ogloszenia o zamdwieniu i o udzieleniu zaméwienia,

4) sporzadzanie uméw na swiadczenie ushug szkoleniowych,

5) porozumiewanie si¢ z wykonawcami w celu zaistnienia watpliwosci i zapytan do
SIWZ w zwigzku z realizacjg projektu,

6) ocena ofert,

7) informowanie wykonawcy o wyborze najkorzystniejszej oferty,

8) ofertach odrzuconych oraz o wykonawcach wykluczonych z postepowania,

9) sporzadzanie protokoléw z przeprowadzonych postgpowan,

10) udzial w pracach komisji przetargowej,

11) przygotowanie regulaminéw 1 wzoréw dokumentow wykorzystywanych w trakcie
realizacji projektu,

12) kontrola dokumentéw pod wzglgdem zgodnosci z ustawg prawo zamoéwien
publicznych,

13) nadzor nad jakos$cig szkolen,

14) przeprowadzanie wizyt monitorujacych w miejscu prowadzenia szkolen,

15) ocena formularzy, wnioskow o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;,

16) wspolpraca z koordynatorem projektu w celu zapewnienia prawidlowego
przeptywu informacji,

17) wspolpraca z zespolem projektowym w celu realizacji planowanych dziatan
1 osiggniecia zamierzonych rezultatéw,
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18) poddanie si¢ kontroli prowadzonej przez organy wewnegtrzne 1 instytucje
zewnetrzne w zakresie realizacji projektu,

19) informowanie o finansowaniu projektu przez Uni¢ Europejska zgodnie z zapisami
umowy o dofinansowaniu projektu.

Doradca zawodowy — praca na umowe o prac¢/praca na umowe zlecenie w okresie styczen -
luty 2021 r. oraz w okresie styczen — luty 2022 r. Przewidywany czas do oceny potencjalu
i predyspozycji do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, to 1- 2 godz./osobe. W przypadku
bardzo zroznicowanej liczby potencjalnych uczestnikéw projektu w poszczegbélnych
powiatach, dopuszcza si¢ rébwniez wykonanie zadania przez doradc¢ w innym powiecie, niz

wskazany w ofercie.
Do obowiazkéw doradcy zawodowego bedzie nalezalo m.in.:

1) odpowiedzialno$é za przeprowadzenie rozmow doradczych z potencjalnymi
uczestnikami projektu,

2) sporzadzenie indywidualnej opinii dotyczacej predyspozycji do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej potencjalnych uczestnikow projektu,

3) wspolpraca z koordynatorem projektu w celu zapewnienia prawidlowego
przeplywu informacji,

4) wspolpraca z zespolem projektowym w celu realizacji planowanych dziatan
1 osiggniecia zamierzonych rezultatéw,

5) dokumentowanie przebiegu i wynikéw pracy wlasnej,

6) poddanie si¢ kontroli prowadzonej przez organy wewngtrzne i instytucje
zewngtrzne w zakresie realizacji projektu,

7) informowanie o finansowaniu projektu przez Uni¢ Europejska zgodnie z zapisami
umowy o dofinansowaniu projektu.

Pracownik biura rekrutacyjno - konsultacyjnego w Elku — praca na umowe o prace/praca
na umowe zlecenie w miesigcach styczen 2021 r., luty 2021 r., styczen 2022, luty 2022 r.,
w wymiarze czasu pracy 20 godz/m-c.

Do obowigzkow Pracownika biura rekrutacyjno - konsultacyjnego w Elku bedzie nalezalo
m.in.:

1) udzielanie informacji osobom zglaszajgcym si¢ do biura,

2) przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych oraz wnioskéw o udzielenie
bezzwrotnego wsparcia finansowego na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej,

3) przeprowadzenie oceny formalnej formularzy rekrutacyjnych oraz wnioskow
o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

4) wspodtpraca z koordynatorem projektu w celu zapewnienia prawidlowego
przeplywu informacji,

5) wspolpraca z zespotem projektowym w celu realizacji planowanych dzialan
1 osiggnigcia zamierzonych rezultatéw,

6) poddanie sie kontroli prowadzonej przez organy wewngtrzne 1 instytucje
zewnetrzne w zakresie realizacji projektu,
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7) informowanie o finansowaniu projektu przez Uni¢ Europejska zgodnie z zapisami
umowy o dofinansowaniu projektu.

Pracownik biura rekrutacyjno - konsultacyjnego w Olecku — praca na umowe o prace/praca
na umowe zlecenie w okresie: styczen 2021 r., luty 2021 r., styczen 2022, luty 2022 r.
w wymiarze czasu pracy 8 godz./m-c.

Do obowigzkéw Pracownika biura rekrutacyjno - konsultacyjnego w Olecku bedzie
nalezalo m.in.:

1) wudzielanie informacji osobom zgtaszajgcym sie do biura,

2) przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych oraz wnioskéw o udzielenie
bezzwrotnego wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

3) przeprowadzenie oceny formalnej formularzy rekrutacyjnych oraz wnioskéw
o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

4) wspolpraca z koordynatorem projektu w celu zapewnienia prawidlowego
przeptywu informacii,

5) wspoélpraca z zespoltem projektowym w celu realizacji planowanych dzialan
1 osiggnigcia zamierzonych rezultatow,

6) poddanie si¢ kontroli prowadzonej przez organy wewnetrzne i instytucje
zewnetrzne w zakresie realizacji projektu,

7) informowanie o finansowaniu projektu przez Uni¢ Europejskg zgodnie z zapisami
umowy o dofinansowaniu projektu.

Czlonek Komisji Oceny Wnioskéw — praca na umowe o prace/praca na umowe o dzieto.

Do obowigzkéw Czlonka Komisji Oceny Wnioskow bedzie nalezato m.in.:

1) luty - marzec 2021 r., luty - marzec 2022 r. ocena merytoryczna po 20
biznesplanéw,

2) wspélpraca z koordynatorem projektu w celu zapewnienia prawidlowego
przeptywu informacji,

3) wspolpraca z zespolem projektowym w celu realizacji planowanych dziatan
1 osiggnigcia zamierzonych rezultatow,

4) dokumentowanie przebiegu i wynikéw pracy wiasnej,

5) poddanie si¢ kontroli prowadzonej przez organy wewngtrzne i instytucje
zewnetrzne w zakresie realizacji projektu.

INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

Zgodnie z art.13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych Powiat Gotdapski ul .Krétka 1, 19-500
Goldap.
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2) Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem e-mail:
iod@powiatgoldap.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C RODO
w zwigzku z rozeznaniem cenowym na wybor kadry do realizacji projektu pn. ,,Moja
dziatalno$é gospodarcza”.

4) W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane
w sposéb zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.

5) Posiada Pani/Pan:

a. na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych,

b. na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych,

c. na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktdrych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO,

d. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO.

6) Nie przysluguje Pani/Panu:

a. w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub ¢ RODO prawo do usuniecia danych
osobowych,

b. prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO,

¢. na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Termin skladania ofert cenowych:

Oferte cenowa sporzadzona w jezyku polskim wg wzoru zalgcznika nr 1 do Zapytania
ofertowego PiR.272.4.2020, opatrzona podpisem, nalezy przesta¢ skanem na adres mailowy:
iwona.debowska@powiatgoldap.pl do dnia 15 pazdziernika 2020r. do godz. 13.00.

Oferta cenowa moze dotyczy¢ kilku stanowisk przewidzianych w zapytaniu.

UWAGA! Zapytanie ofertowe stuzy rozeznaniu rynku i nie zobowiazuje Zamawiajacego
do zawarcia wigZacej umowy, a sluzy jedynie do oszacowania wartoSci zamoéwienia
w realizowanym projekcie i okreslenia trybu postepowania do wylonienia kadry.

»Moja dziatalno$¢ gospodarcza”
projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego



