20 LIPCA 2023 ROKU

My

/;,,&g‘ STAROSTA GOLDAPSKI

kNIOSEK O DOSTEP DO INFORMACIH PUBLICZNE)

W trybie przepiséw ustawy o dostepie do informacji publicznej wnosze o przedstawienie
w ustawowym terminie informacji o kwotach wydanych na utrzymanie danego etatu ze
srodkow publicznych w miesigcu lipcu br,, jak nizej:

Wydzial Organizacyjny

Naczelnik Wydziatu

Pomoc administracyjna ds. technicznych

Starszy Informatyk

Podinspektor

Starszy inspektor

Starszy Inspektor
Biuro Rady i Zarzadu Powiatu

Sekretarka——

Referent

Pomoc administracyjna

Inspektor

“IPomoc administracyjna

Wydziat Komunikacji i Transportu

Naczelnik Wydziatu

Starszy Inspektor

Mtodszy Referent

Inspektor

Wydziat Budownictwa i Ochrony $rodowiska

Naczelnik Wydziatu

Inspektor

Inspektor

Starszy Inspektor

Inspektor

Whydziat Finansowy

Skarbnik Powiatu

Z-ca Gtéwnego Ksiegowego




Starszy Inspektor

Starszy Inspektor

Starszy Inspektor

Pomoc administracyjna
Wydziat Geodezji i Nieruchomosci

Naczelnik Wydziatu

Geodeta Powiatowy

Starszy Inspektor

Starszy inspektor

Inspektor

Podinspektor

Inspektor

Referent

Mtodszy Referent

Pomoc administracyjna
Samodzielne Stanowisko ds. Edukacji

Gtowny specjalista
Samodzielne Stanowisko ds. Zdrowia i Pomocy Spotecznej

Gtéwny specjalista

Radca Prawny i Powiatowy Rzecznik Konsumentéw

Radca Prawny Powiatowy Rzecznik Konsumentow
" Samodzielne stanowisko ds. organizacji pozarzadowych
G’fowny spegjalista |
Inspektor Ochrony Danych
Inspektor Ochrony Danych

UZASADNIENIE DO WNIOSKU

Zgodnie z pogladem utrwalonym w orzecznictwie {np. wyrok WSA w Gorzowie
Wielkopolskim z 2.03.2022 r., Il SAB/Go 7/22), za osoby peiniace funkcje publiczne
w rozumieniu art. 5 ust. 2 UDIP nalezy uzna¢ pracownikéw (réwniez na stanowiskach
urzedniczych), ktérzy w ramach swoich obowigzkéw wykonujg zadania majace wplyw na
podejmowanie decyzji o charakterze wtadczym. Dodatkowo, w wyroku z 17.02.2022 r. (IV
SA/Po 1016/21) WSA w Poznaniu uznat, ze: ,Nie mozna wykluczyc, ze funkcje publiczna petnia
nie tylko pracownicy, wydajacy decyzje administracyjne, ale takze inni pracownicy, ktdrzy w
ramach swoich obowiazkdéw wykonuja zadania wywierajgce wpltyw na podejmowanie
rozstrzygnie¢ o charakterze wiadczym. Dotyczy to w szczegdlnosci pracownikow
merytorycznych wydziatéw lub innych komoérek organizacyjnych, ktérzy w indywidualnych
sprawach innych podmiotéw prowadza postepowania administracyjne i cho¢ nie wydaja
decyzji administracyjnych, to jednak przygotowujg cato$¢ materiatu dowodowego w takiej



sprawy, a nawet przedstawiajg projékty decyzji administra'cyjnych, czy tez oséb uprawnionych
do wydawania zaswiadczen w imieniu podmiotu wykonujacego zadania publiczne lub
przyjmowania wnioskéw w indywidualnych sprawach administracyjnych”. Stanowisko to
potwierdzit réwniez Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z 3.12.2021 r. (Il OSK 446/21).

Wyroki: WSA w Krakowie z 22.01.2021 r. {ll SA/Kr 1360/20); wyrok N5A z5.01.2016r. {10SK
3185/14). Zgodnie z utrwalong linia orzecznicza, wynagrodzenie jest informacjg publiczna.
Sktady orzekajace stoja na stanowisku, iz informacjg publiczng nie jest to, jakie wynagrodzenie
otrzymuje konkretna osoba, ale kwota wydawana na utrzymanie danego etatu ze $rodkéw
publicznych (tut. patrz: wyrok NSA z 18.02.2015 r., | OSK 796/14).

Informacje publiczng prosze przestaé na adres poczty:



