Starostwo Powiatowe w Goldapi

Goldap, 11.09.2018 r.

OR.1431.8.2018

Dotyczy: Whniosku o udostepnienie informaciji

dnia 30 sierpnia 2018r.

na podstawie art. 10 ust.l ustawy o dostepie do informacji gublicgnei z dnia 6 wrzesnia
2001 (D7 U. 7 2018 r. poz. 1330). '

W odpowiedzi na Pana wniosek o udostepnienie informacji publicznej informuje:

1.

Pan Wojciech Holdynski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Goldapi, peligcy
jednoczesnie funkcj¢ radnego Rady Miejskiej w Goldapi na uczestnictwo
w posiedzeniach organéw gminy ma mojd zgode, gdyz zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r, poz.994 z p6zn. zm.),
pracodawca obowiazany jest zwolnié radnego od pracy zawodowej w celu umozliwienia
mu brania udzialu w pracach organéw gminy. -
W latach 2010 — 2018 Pan Wojciech Holdynski nie mial potracen z pensji z tytulu
uczestnictwa w posiedzeniach organdw gminy. Nalezy wskazaé, ze w przywolanym
wyzej art. 25 ust. 3 przewidujacym obowigzek pracodawcy zwolnienia radnego od pracy
zawodowej w celu umozliwienia mu udzialu w pracach organéw gminy nie okresiono
zadnych regul dotyczacych dokonywania potracen z wynagrodzenia naleznego
pracownikowi za ten czas lub koniecznosci odpracowywania tego czasu. W tej kwestii
Wojewddzki Sad Administracyjny w Lodzi w wyroku z dnia 29 listopada 2017 r.
I1I SA/Ld 841/17 zwrécit uwage, ze skoro w ustawie z jednej strony nalozono na radnego
obowigzek uczestnictwa w pracach organu samorzadowego, z drugiej zobowigzano
bezwzglednie pracodawce do umozliwienia pracownikowi bedacego ractnym

wykonywania jego mandatu, to nie moga by¢ w tym zakresie akceptowane takie
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rozwigzania, ktoére prowadzilyby do omijania tych przepiséw. Wg sadu powyzsze nalezy
interpretowa¢ w ten sposob, ze co do zasady nie ma obowigzku odpowiedniego
pomniejszania wynagrodzenia pracownika za ten czas i nie istnieja automatycznie
podstawy do stawiania radnemu zarzutu pobierania "podwdjnego wynagrodzenia"
wzwiazku z tym, ze wyplacana jest zarobwno dieta, jak i wynagrodzenie przez
pracodawce.

Nalezy réwniez zauwazy¢, ze Pan Wojciech Holdynski jest zaliczany do grupy osob
zarzadzajacych zakladem pracy, ktéra podlega mniej rygorystycznym ograniczeniom
w zakresie czasu pracy niz inni pracownicy. Uzasadnieniem powyzszego jest fakt,
ze ze wzgledu na zajmowane stanowisko pracodawca moze wymagaé od nich wigkszej
dyspozycyjnoéci. Art. 149 § 2 Kodeksu pracy w stosunku do osdb zarzadzajacych

wylgcza obowigzek ewidencjonowania godzin pracy.

Z powaZaniem,

Grazyn
z\if}IC TAROSTA
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