II.

IIL.

Starosta Goldapski oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko
urze¢dnicze ds. obslugi zadan z zakresu administracji architektoniczno-budowlanej
w Wydziale Budownictwa i Ochrony Srodowiska

Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Goldapi, ul. Krétka 1, 19-500 Goldap

Stanowisko pracy. pracownik ds. obstugi z zakresu administracji architektoniczno-

budowlanej

Okreslenie wymagan stawianych kandydatom, zwigzanych ze stanowiskiem

— wymagania niezbgdne:

1. wyksztalcenie wyzsze,

2. znajomo$¢ ponizszych przepisow prawa regulujacych dziatalnosé¢ i kompetencje
samorzadu powiatowego: 4

— ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym,

— ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

— ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego,

— ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej,

— rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 roku w s;prawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych,

— ustawa z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane,

— rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie,

— ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

— ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o0 gospodarce nieruchomosciami,

-~ Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Gotdapi,

— Regulamin Pracy Starostwa Powiatowego w Goldapi,

— Statut Powiatu Gotdapskiego.

3. obywatelstwo polskie,

4. prawo do korzystania z peini praw publicznych,

5. petha zdolno$é do czynnosci prawnych,

6. brak prawomocnego skazania wyrokiem sagdowym za umysle przest¢pstwo skarbowe
badZ przestepstwo z oskarzenia publicznego,

7. stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku pracy,

8. nieposzlakowana opinia.



- wymagania dodatkowe :

1. mile widziane wyksztalcenie techniczne w kierunku budowlanym, uprawnienia budowlane,

2. biegta znajomos$¢ komputera i podstawowych pakietéw biurowych,

3. opanowanie i wysoka kultura osobista,

4. ukierunkowanie na podnoszenia kwalifikacji i poglebianie wiedzy,

5. samodzielnos$é, operatywnosé, dyspozycyjnosé, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢, umiejgtnosé

pracy w zespole,

6. prawo jazdy kat. B.

IV. Do zakresu zadan pracownika ds. zadan z zakresu administracji architektoniczno-

budowlanej bedzie nalezalo przede wszystkim (gléwne zadania):

1. Analiza i sprawdzanie dokumentacji projektowej zalaczanej do wnioskéw o udzelenie

pozwolenia na budowe, w zakresie:

zgodnosci projektu zagospodarowania dziatki lub terenu z miejscowym planem
zagospodarowania przestrzennego, decyzjg o warunkach zabudowy terenu oraz
wymaganiami ochrony srodowiska;

zachowania warunkéw bezpieczenstwa ludzi i mienia w rozwigzaniach przyjetych
w projektach budowlanych 1 przy wykonywaniu robét budowlanych

zgodnosci rozwigzan architektoniczno-budowlanych z przepisami techdiczno-
budowlanymi, z obowigzujacymi Polskimi Normami, zasadami wiedzy technicznej
oraz stosowanych w budownictwie wyrobéw budowlanych dopuszczonych do cbrotu.

sprawdzanie kompletnoséci projektu budowlanego wraz z wymaganymi uzgodnizniami

2. Kontrola posiadania przez osoby wykonujace samodzielne funkcje techniczne

w budownictwie aktualnych uprawnien do petnienia tych funkceji.

3. Prowadzenie spraw zwiazanych z udzieleniem badZz odmowa zgody na odslgpstwa

od przepisdéw techniczno-budowlanych.

Niezwloczne opracowywanie w terminach przewidzianych w KPA decyzji:

pozwoleniu na budowe (roboty budowlane) lub rozbiorke,

o odmowie pozwolenia na budowe i zatwierdzenia projektu budowlanego,
o przeniesieniu pozwolenia na budowg na inny podmiot,

o zmianie sposobu uzytkowania obiektu lub jego czgsci,

o niezbednosci wejscia do sasiedniego budynku, lokalu lub na teren nieruchomosci wraz



z warunkami korzystania z tego budynku, lokalu lub nieruchomosci,

stwierdzajacych wygasniecie decyzji o pozwoleniu na budowg lub rozbiodrke.

5. Nakladanie obowigzku:

usuni¢cia nieprawidtowoscl w projekcie budowlanym,

ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego oraz zapewnienia nadzoru
autorskiego,

geodezyjnego wyznaczania w terenie i wykonania geodezyjnej inwentaryzacji

wykonawczej w stosunku do obiektéw wymagajacych zgloszenia.

6. Przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen:

zamiarze budowy oraz wykonywania robdt budowlanych nie objetych obowigzkiem
uzyskania pozwolenia na budowe;
robot rozbidrkowych nie objetych obowiazkiem uzyskania pozwolenia na rozbiérke;

o zmianie sposobu uzytkowania obiektu lub jego czgsei.

7. Wnoszenie sprzeciwu w drodze decyzj do zgloszen obejmujacych budowe

lub wykonywanie rob6t budowlanych w przypadkach okreslonych art. 30 ust. 6 prawa

budowlanego.

8. Uczestniczenie na wezwanie organéw nadzoru budowlanego w czynnesciach

inspekcyjnych i kontrolnych oraz udost¢pnianie wszelkich dokumentéw i informacji

zwigzanych z tymi czynnosciami.

9. Przekazywanie bezzwlocznie organom nadzoru budowlanego:

kopii ostatecznych decyzji o pozwoleniu na budowe wraz z zatwierdzonym prcjektem
budowlanym,

kopii ostatecznych odregbnych decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego wraz
z tym projektem,

kopii innych decyzji, postanowien i zgloszen wynikajgcych z przepiséw prawa

budowlanego.

10. Wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych speilnienie wymagan samodzielnego lokalu

dla celéw ustanowienia odrebnej wiasnosci lokali.

11. Biezace wprowadzanie pelnych i rzetelnych danych Ogélnopolskiego Rejestru wydanych

pozwolen RWD?2 oraz rejestrow:

wnioskow o pozwoleniu na budowe i rozbidrke,
wydawanych decyzji o pozwoleniu na budowe i rozbiorke,

wydanych dziennikow budowy,



~ zgloszen budowy obiektéw budowlanych lub wykonywania innych rob6t budow:anych
zwolnionych z obowiazku uzyskania pozwolenia na budowg.

12. Opracowywanie projektow opinii wyrazajacych stanowisko organéw powiatu
dotyczacych:

— projektéw zagospodarowania przestrzennego gmin 1 wojewodztwa;

— rozwigzan przyjetych w projektach studium w zakresie warunkéw i jakosci zycia
mieszkancéw, w tym ochrony ich zdrowia oraz zagrozenia bezpieczenstwa ludnosci
1]ej mienia.

13. Wiasciwe kompletowanie, przechowywanie, gromadzenie oraz zabezpieczenie akt

i dokumentacji oraz baz danych.

14, Rzetelne 1 terminowe sporzadzanie sprawozdan i informacji z realizacji wykonywanych
zadan.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony, z mozliwoscia péinic;jszego

zatrudnienia na czas nieokreslony.

2. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Praca na Il pigtrze w budynku Starostwa nie posiadajacym windy.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych: |

W rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianin oséb

niepetnosprawnych informuje, ze w miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia

wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Goldapi

wynosil ponizej 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2. zyciorys (CV) uwzgledniajacy doktadny przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz list

motywacyjny- dokumenty wiasnoregcznie podpisane,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe,

kopie §wiadectw pracy,

o$wiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych,

SO

o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (osoba wybrana w celu zatrudnienia
zobowigzana bedzie do przedstawienia oryginalnego , Zapytania o udzielenie informacji

o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego).



VIIIL. Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko ds. zadan z zakresu administracji architektoniczno-budowlanej
w Wydziale Budownictwa i Ochrony Srodowiska w Starostwie Powiatowym w Goldapi”

w terminie do dnia 9 lutego 2018 r. do godz. 12.00. Dokumenty mozna zlozy¢ osebiscie

w Biurze Obstugi Mieszkancow w Starostwie Powiatowym w Goldapi, badZ przesta¢ poczta
na adres:
Starostwo Powiatowe w Goldapi
ul. Kradtka 1
19-500 Goldap
Dokumenty nadestane po uptywie wyzej wymienionego terminu nie bedg rozpatrywane
(decyduje data wplywu do Starostwa).
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV nalezy opatrzy¢ kléuzulq:
,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 ., poz. 902 z pdzn. zm.)”.
Kandydaci wybrani w procesie rekrutacji zostang telefonicznie poinformowani o tsrminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j, natomiast dokumenty | 0s0b
niezakwalifikowanych zostang odestane.
Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych oraz ,,Regulaminem naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze w tym wolne stanowiska kierownicze w Starostwie Powiatowym w Goldapi”
stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 18/2009 Starosty Goldapskiego z dnia 20 kwietnia
2009 1.
Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Goldapi. Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskaé pod

numerem telefonu : 87 615 44 20.

Goldap, 30.01.2018 r.
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