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OR.2110.3.2025

Starosta Goldapski oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko urzednicze

Informatyka (1/2 etatu) w Starostwie Powiatowym w Goldapi

. Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Goldapi, ul. Krétka 1, 19-500 Gotdap
IL

Stanowisko pracy: Informatyk (1/2 etatu)

Okreslenie wymagan stawianych kandydatom, zwigzanych ze stanowiskiem

— wymagania niezbedne:

1. wyksztatcenie minimum $rednie informatyczne umozliwiajace wykonywanie zadan

e A R O

na stanowisku,

znajomos¢ systemow operacyjnych z rodziny Windows,

znajomos$¢ obstugi baz danych (Microsoft SQL, Firebird),

znajomos¢ zagadnien z zakresu zarzadzania sieciami komputerowymi,

posiadanie wiedzy z zakresu administracji ustugg Active Directory,

umiejetnosé poprawnej konfiguracii i rozbudowy sprzetu komputerowego,

bardzo dobra znajomo$¢ obstugi pakietu biurowego Microsoft Office,

znajomos¢ ponizszych przepisow prawa regulujacych dziatalnoéé i kompetencje samorzadu

powiatowego:

ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym,

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,

ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiéznej ,

ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych
zadania publiczne,

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnoéci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych  wymagan dla systeméw
teleinformatycznych,

ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa,

ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej,

ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych,

ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Goldapi,

Regulamin Pracy Starostwa Powiatowego w Gotdapi,

Statut Powiatu Goldapskiego.
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4.

Reagowanie na zgloszenia techniczne uzytkownikéw dotyczgce nieprawidlowego dziatania
systeméw informatycznych, szkolenia i wsparcie pracownikéw w zakresie uzytkowania
urzadzen, systemow i aplikacji;

Monitorowanie prawidtowego dziatania ustug powierzonych podmiotom zewnetrznym
(dostawcy Internetu, poczta elektroniczna, strona internetowa itp.);

Planowanie i wykorzystywanie przydzielonych $rodkéw finansowych na zakup sprzetu
komputerowego, licencji na oprogramowanie komputerowe, materialéw i akcesoriow
komputerowych, materiatéw eksploatacyjnych;

Realizacja zadan zwigzanych z zarzadzaniem bezpieczenstwem danych i systemow
informatycznych przez stosowanie polityk i procedur Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem
Informacji, ich opracowaniem i aktualizacjg;

Prowadzenie ewidencji sprzgtu komputerowego, program6w komputerowych, inwentaryzacja

sprzetu komputerowego.

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.

Praca w wymiarze 2 etatu. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony
do 6 miesigcy, z mozliwoscig pdzniejszego zatrudnienia na czas nieokreslony.

Praca administracyjno-biurowa w siedzibie urzedu, na I pi¢trze. Budynek nie posiada windy.
Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin, powigzana z obstugg urzadzen
biurowych.

Bezpieczne warunki pracy.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych::

W rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych informujg, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia

wskaznik zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Goldapi wynosit

ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

1.

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie- dokument
wilasnorecznie podpisany (zal. nr 1a do ogloszenia),
zyciorys (CV) uwzgledniajacy doktadny przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz list
motywacyjny- dokumenty wtasnorecznie podpisane,
kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,
w  przypadku  o0s6b  niepelnosprawnych . kopia  dokumentu  potwierdzajgcego
niepelnosprawno$¢, jezeli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa

w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
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stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 18/2009 Starosty Goldapskiego z dnia 20 kwietnia
2009 r. ze zm.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Goldapi. Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskaé¢ pod numerem

telefonu: 87 615 44 36 lub 87 615 44 20.

Goldap, 26.06.2025 r.

Starosta Goldapski
Krzysztof Tomrasz Kazaniecki






