OR.2110.2.2025

Starosta Goldapski oglaszsi otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko urze¢dnicze
ds. obslugi gospodarki nieruchomo$ciami w Starostwie Powiatowym w Goldapi
I. Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Goldapi, ul. Krétka 1, 19-500 Goldap
II. Stanowisko pracy: stanowisko ds. obstugi gospodarki nieruchomo$ciami
III. Okreslenie wymagan stawianych kandydatom, zwigzanych ze stanowiskiem

— wymagania niezb¢dne:

1. wyksztalcenie wyzsze, -

2. do$wiadczenie w pracy w administracji publicznej,

3. znajdmos’é ponizszych przepisdw prawa regulujacych dziatalno§é i kompetencje samorzadu
powiatowego:

— ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r, o samorzadzie powiatowym,

ustawa z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych,

|

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,

~ ustawa z dnia 6 wrzeénia 2001 1. o dostgpie do informacji publicznej,

rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji

i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych,

ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami,

!

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Gotdapi,

Regulamin Pracy Starostwa Powiatowego w Gotdapi,

I

Statut Powiatu Gotdapskiego.

4, obywatelstwo polskie,

5. prawo do korzystania z petni praw publicznych,

6. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

7. brak prawomocnego skazania wyrokiem sadowym za umysle przestepstwo skarbowe badz
przestepstwo z oskarzenia publicznego,

8. stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku pracy,

9. nieposzlakowana opinia.

wymagania dodatkowe:
biegta znajomo$é komputera i podstawowych pakietéw biurowych,
umiejetnoé¢ wiasciwej interpretacji przepiséw prawnych,

opanowanie i wysoka kultura osobista,

H» b=

ukierunkowanie na podnoszenia kwalifikacji 1 poglebianie wiedzy,




5. samodzielno$é, operatywno$¢, dyspozycyjnosé, rzetelno§é, odpowiedzialno$é, umiejetno§é
pracy W zespole;

6. umiejetnosé organizacji pracy wlasne;.

IV. Do zakresu zadan pracownika ds. gospodarki nieruchomo$ciami be¢dzie nalezalo przede
wszystkim (gléwne zadania):

~ Ewidencjonowanie nieruchomosci zgodnie z katastrem nieruchomosci.

— Sporzadzanie planu wykorzystania zasobu nieruchomos$ci Skarbu Panstwa

— Sporzadzanie rocznych sprawozdar’l z gospodarowania nieruchomogsciami zasobu.

— Realizacja zadan zwigzanych z zabezpieczaniem nieruchomosci przed uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

— Ustanawianie stuzebnosci na nieruchomosciach Skarbu Panstwa

~ Prowadzenie spraw zwigzanych ze zbyciem nieruchomosci, nabyciem do zasobu, zamiang badz
darowizna.

~ Przekazywanie informacji wojewodzie o umowach oraz innych czynnosciach prawnych
zwigzanych z obrotem nieruchomog$ciami Skarbu Panstwa,

— Naliczanie i aktualizacja oplat z tytutu trwatego zarzadu nieruchomoscia, dzierzawy lub najmu.

— Prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem nieruchomosci w trwaly zarzad
i wygaszaniem trwatego zarzadu nieruchomosci.

— Prowadzenie spraw zwigzanych z dzierzawg, najmem i uzyczeniem nieruchomosci Skarbu
Panstwa.

— Badanie pochodzenia nieruchomosci celem regulacji stanu prawnego.

— Podejmowanie czynno$ci zwigzanych z regulacja prawng nieruchomosci SP bedgcych
w posiadaniu 0s6b fizycznych i prawnych oraz jednostek organizacyjnych.

— Prowadzenie spraw zwigzanych z ujawnieniem w ksiggach wieczystych prawa wlasnosci
nieruchomos$ci SP oraz jednostek samorzadu terytorialnego.

— Opracowywanie decyzji o -nieodplatnym przyznawaniu na wlasnosé dziatek gruntu
i dziatek pod budynkami osobom, ktére przekazaty gospodarstwo rolne do Skarbu Panstwa w
zamian za rent¢ lub ich spadkobiercom.

— Zabezpieczanie nieruchomosci przed uszkodzeniem lub zniszczeniem.

~ Prowadzenie spraw zwigzanych z ograniczeniem sposobu korzystania z nieruchomo$ci,
zobowigzaniami do udostgpniania nieruchomosci, zezwoleniem na czasowe zajecie
nieruchomosci.

— Wyrazenie zgody na udostepnienie nieruchomosci Skarbu Panstwa w celu wykonania
konserwacji, remontéw i usuniecia awarii.

— Przygotowywanie dokumentacji do przekazywania gruntow rolnych Skarbu Panstwa na rzecz

gmin,




— Realizacja zadan zgodnie z przepisami o Krajowym Zasobie Nieruchomo$ci.

— Realizacja zadan zwigzanych z nabyciem mienia do zasobu na podstawie ustawy
o Krajowym Rejestrze Sadowym lub wustawy Przepisy wprowadzajgce ustawg
o Krajowym Rejestrze Sagdowym

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg na czas
okreslony do 6 miesiecy, z mozliwoscig péZniejszego zatrudnienia na czas nieokreslony.

2. Praca administracyjno-biurowa w siedzibie urzedu, na II pigtrze. Budynek nie posiada windy.

3. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin, powiazana z obstuga urzadzen biurowych.

4, Bezpieczne warunki pracy.

V1. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

niepetnosprawnych informuje, ze w miesigeu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Gotdapi wynosit

ponizej 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1. wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie- dokument
wlasnorecznie podpisany (zal, nr 1a do ogloszenia),

2. zyciorys (CV) uwzgledniajacy dokladny przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz list
motywacyjny- dokumenty wlasnorecznie podpisane, '

3, kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kopie dokumentow potwierdzaj gcych
do$wiadczenie w pracy w administracji publiczne;j,

4. w przypadku os6b niepetnosprawnych kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé,
jezeli kandydat zamierza skotzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych,

5. o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych- wlasnorgcznie podpisane,

6. o$wiadczenie o niekaralnodci za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe (osoba wybrana w celu zatrudnienia zobowiqzana bedzie
do przedstawienia oryginalnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego
Rejestru Karnego),

7. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby procesu
rekrutacji wraz z podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zalacznik 1b

do ogloszenia).




VIIL Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:
Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko ds. obslugi gospodarki nieruchomo$ciami w Starostwie Powiatowym
w Goldapi” w terminie do 30 czerwca 2025 r. do godz. 12.00.
Dokumenty mozna ztozy¢ osobiscie w Biurze Obstugi Mieszkancow w Starostwie Powiatowym
w Goldapi badz przestaé poczta na adres:
Starostwo Powiatowe w Goldapi
ul, Krotka 1
19-500 Goldap
Dokumenty nadestane po uplywie wyzej wymienionego terminu nie beda rozpatrywane
(decyduje data wprlyvrvur do Starostwa). Nie dopﬁ_szcia si¢ réwniez mozliwodei przésylania
dokumentéw aplikacyjnych poczta elektroniczng.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV nalezy opatrzy¢ klauzulg: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez
Starostwo Powiatowe z siedzibq w Goldapi w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(0g6lne rozporzqdzenie o ochronie danych) (DZ.U.UE.L.2016.119.1.), ustawq z dnia 10 maja 2018
#. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2024 r., poz. 1135 1].)”.
Kandydaci wybrani w procesie rekrutacji zostang telefonicznie poinformowani o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, natomiast dokumenty os6b niezakwal_iﬁkowanych
zostang odestane.
Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych oraz ,,Regulaminem naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym wolne stanowiska kierownicze w Starostwie Powiatowym w Goidapi”
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 18/2009 Starosty Gotdapskiego z dnia 20 kwietnia
2009 1. ze zm.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Goldapi. Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:

87 615 44 36 lub 87 615 44 20.

Gotdap, 18.06.2025 1.

Staro(@éoldapski
Krzysztof T sz Kazaniecki




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko: .........ocoveiviiiiiiiiiniininnnnns e,
2. Data urodzenia: ................ et e e e, e

3. Dane kontaktowe: ............. e e e e et r e e eas
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4, Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

na okreslonym StanoWisSKU): ....evvieeererinininniniiii

.........................................................................................................................................

(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)

(zawdd, specjalnodé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreSlonym StanOWISKU): ...vvevirirvninereniiiin e

.........................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku):

R ers s et R R A I I N R R R R N RN R )
ven . tres ey X veese . . EEEEEEREEE R R N I I IR EEEREX] veerraee sresarserae ’e
T EREREN] treeerrererrreen sreeeve » .o ves R RN drersst s seeres s et ers e crseeee REEEREEE) .
IEEEEERER Crenvrens . IR R IR R R R sees R e XEEERERRN]
. trarere e RN sesereras e Crerresen s PR . . . . . e veeaes Ve
IR . sesvese e tree R EER) sese IREREEERETEREN trsernerrseene teerassennn RTINS R ERRX)
R A R R N I R XX IREEEEEER) R R R I I R ) R RN ceses s e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
szczegblnych:

etivasteessssesrcensiennre tseereneresrisaan seesestaesrenter ettt srensenae teresresenenene eI esestestsreaaronteresesesrosansesnrorareosnitteresne
astsereresesrnsnse e NP e et EIeNerterItTEEIseII IIIETIbEOIIITTIOITIIIOIITSY tesecrerssies sessserssreescaneresetranes I R T T R RN RN TR TR
P T I L A A A AR R AR R seressaeserareren

Goldap, ...............2025 1. e et sns

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych
na potrzeby procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z 4.05.2016 r.) — dalej RODO,

informujemy, Ze:

1.

10.

11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest:
Starosta Gotdapski, ktérego siedziba miesci si¢ w Starostwie Powiatowym w Gotdapi, ul. Krétka 1,
19-500 Goldap (tel.: 87 615 44 55, e-mail: sekretariat@powiatgoldap.pl ).

W sprawie sposobu i zakresu przetwarzania Pana/Pani danych osobowych oraz przystugujgcych
Pani/Panu uprawniefi, moze sie Pani/Pan skontaktowaé z Inspektorem Ochrony Danych Panig Aneta

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu:

- przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego w Starostwie Powiatowym w Gotdapi
w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy na podstawie art. 22! ustawy
z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

- wypelnienia obowiazku prawnego ciazagcego na Administratorze w tym m. in,
dochodzenia roszczen, archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykazania faktow
zgodnie z art, 6 ust. 1 lit. c RODO.

Dane do kontaktu (np. telefon, mail), na podstawie wyrazonej dobrowolnie zgody - art. 6 ust.
1 lit a RODO.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu, o ktérym mowa w pkt. 3 odbiorcami danych
osobowych moga by¢: . 7

- organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace
na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego; :

- je$li Pani/Pana kandydatura zostanie uznana za najlepsza W procesie naboru, dane osobowe
w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego beda umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Goldapi oraz na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu.

Dane moga by¢ przekazane takze kurierom oraz podmiotom $wiadczacym ustugi pocztowe.
Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do pafistwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowej.

Dane bedg przechowywane przez okres nie dluzszy niz 6 miesigcy od dnia zakofczenia procesu
rekrutacji, a po tym okresie zostang odestane Pani/Panu na adres wskazany w dokumentach
aplikacyjnych.

Przystuguje Pani/ Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, prawo
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo
whiesienia sprzeciwu.

Ma Pani/ Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie. Zgod¢ mozna odwotaé poprzez
wystanie maila opatrzonego podpisem kwalifikowanym lub potwierdzony profilem zaufanym e-PUAP
na adres jod@powiatgoldap.pl lub na adres elektronicznej skrzynki podawezej Starostwa Powiatowego
w Goldapi /spgoldap/SkrytkaESP z informacjg o jej odwotaniu, w tresci maila wskazaé swoje imig
i nazwisko, a w tytule wiadomosci nalezy wpisaé ,,wycofanie zgody” lub listownie na adres Urzedu.
Przystuguje Pani/ Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

Podanie danych osobowych jest niezbgdne i wynika z wyzej wskazanych przepisow prawa.




Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Ja, nizej podpisana/ny wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz
ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 1., poz. 1781 ze zm.)

w podanym nizej zakresie

- danych kontaktowych (nr telefonu komérkowego oraz adres e-mail)
(zakres przetwarzanych danych powinien byé zdefiniowany, jezeli nie wynika wprost
z formularza, pod ktérym zgoda jest zamieszczona)

przez w Starostwo Powiatowe w Goldapi, ul. Krotka 1, 19-500 Goldap, (tel.. 87 615 44. 55,
e-mail: sekretariat@powiatgoldap.pl );

w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego w Starostwie Powiatowym w ‘Gotdapi
(cel przetwarzania danych)

Oéwiadczam réwniez, ze mam $wiadomo$é, iz podanie moich danych osobowych
jest dobrowolne, oraz ze zgoda moze by¢ cofnigta w kazdym czasie, jednak brak ich podania lub brak
wyrazenia zgody na ich przetwarzanie lub cofnigcie zgody skutkuja brakiem mozliwosci realizacji
przedsigwziecia.

Zapoznatem(-am) sic z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu 1 sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie
ich poprawiania.

.................................................................

Data i podpis osoby wyrazajacej zgode




