OR.2110.1.2025

Starosta Goldapski oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na stanowisko urze¢dnicze

ds. obslugi powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego

w Starostwie Powiatowym w Goldapi

I. Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Gotdapi, ul. Krétka 1, 19-500 Gotdap

I1. Stanowisko pracy: stanowisko ds. obstugi powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego

III. Okreflenie wymagan stawianych kandydatom, zwigzanych ze stanowiskiem

— wymagania niezbedne:

L.
2,
3.

N s

wyksztatcenie wyzsze,

do$wiadczenie w pracy w administracji publicznej,

znajomo$¢ ponizszych przepiséw prawa regulujacych dziatalno$é i kompetencje samorzadu

powiatowego:

ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,

ustawa z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne,

rozporzgdzenie Ministra Rozwoju z dnia 18 sierpnia 2020 r. w sprawie standardow
technicznych wykonywania geodezyjnych pomiar6w sytuacyjnych i wysokosciowych oraz
opracowywania i przekazywania wynikow tych pomiaréw do panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego,

rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 2 kwietnia 2021 r. w sprawie
organizacji i trybu prowadzénia panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,
rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego i Budownictwa z dnia 27 lipca 2021 r.
w sprawie ewidencji gruntdéw i budynkow,

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Gotdapi,

Regulamin Pracy Starostwa Powiatowego w Gotdapi,

Statut Powiatu Gotdapskiego.

obywatelstwo polskie,

prawo do korzystania z petni praw publicznych,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sadowym za umysle przestgpstwo skarbowe badz

przestepstwo z oskarzenia publicznego,

stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku pracy,

nieposzlakowana opinia.




Iv.

— wymagania dodatkowe:

biegla znajomo$é komputera i podstawowych pakietéw biurowych,
umiejetnos$¢ wlasciwej interpretacji przepiséw prawnych,
opanowanie 1 wysoka kultura osobista,

ukierunkowanie na podnoszenia kwalifikacji i poglebianie wiedzy,

znajomo$¢ administracji bazy danych Firebird, obstuga programu EWOPIS i EWMAPA,

A U A

samodzielno$¢, operatywnosé, dyspozycyjnosé, rzetelno$é, odpowiedzialno$é, umiejgtnosé

pracy w zespole;

7. umiejetno$¢ organizacji pracy wlasne;.

Do zakresu zadan pracownika ds. obslugi powiatowego zasobu geodezyjnego

i kartograficznego bedzie nalezalo przede wszystkim (gléwne zadania):

— udostepnianie materiatow panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego (PZGiK)
droga elektroniczng za pomocsg ustug sieciowych, wydawanie licencji i naliczanie oplat;

~ weryfikacja przekazywanych przez wykonawcow zbioréw danych lub innych materialéw
stanowigcych wyniki prac geodezyjnych lub prac kartograficznych,;

— sporzadzanie projektéw decyzji o odmowie przyjecia do powiatowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego zbioréw danych lub innych materiatéw stanowiacych wyniki prac
geodezyjnych lub prac kartograficznych;

— obshluga zgloszen prac geodezyjnych i kartograficznych;

— obstuga zawiadomien o zakonczeniu prac geodezyjnych i kartograficznych;

~ obstuga i1 zabézpieczenie baz systemu PZGiK, w ktorych gromadzi si¢ materialy zasobu
w postaci dokumentéw elektronicznych;

~ opatrywanie klauzulg urzedowa materialow i zbioréw danych przyjmowanych do panstwowego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego, materiatéw zasobu udostepnianych na wniosek oraz
w zwigzku ze zgloszeniem prac lub jego uzupelnieniem, dokumentéw i materialéw
przeznaczonych dla podmiotu, na rzecz ktérego wykonawca prac geodezyjnych wykonat prace
geodezyjne;

~ monitorowanie procesdw przyjmowania materiatdw i zbioréw danych do zasobu w postaci
elektronicznej;

— aktualizacja baz danych BDOT500, GESUT i EGiB na podstawie opracowan geodezyjnych
i kartograficznych przyjetych do czesci powiatowej panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

~ biezace przygotowywanie materialtéw geodezyjno-kartograficznych do wylgczenia jako

zbednych oraz udzial w komisyjnej ocenie stanu zasobu i wspdipraca z Archiwum Pafistwowym

w tym zakresie;




— opracowywanie sprawozdan i analiz dotyczacych stanu panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy. Zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ na czas
okreslony do 6 miesi¢cy, z mozliwoscig pdzniejszego zatrudnienia na czas nieokreslony.

2. Praca administracyjno-biurowa w siedzibie urzedu, na II pigtrze. Budynek nie posiada windy.

3. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin, powigzana z obstugg urzadzen biurowych.

4. Bezpieczne warunki pracy.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo}ecinej oraz zatrudnianiu o0séb

niepetnosprawnych informuj¢, ze w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia

wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Gotdapi wynosit

ponizej 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1. wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie- dokument
wilasnorgcznie podpisany (zak nr 1a do ogloszenia),

2. zyciorys (CV) uwzgledniajacy doktadny przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz list
motywacyjny- dokumenty wtasnor¢cznie podpisane,

3. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kopie dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie w pracy w administracji publicznej,

4, w przypadku oséb niepetnosprawnych kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc,
jezeli kandydat zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach salhorza}dowych,

5. o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz posiadaniu pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych- wlasnor¢cznie podpisane,

6. os$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe (osoba wybrana w celu zatrudnienia zobowigzana bgdzie
do przedstawienia oryginalnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego
Rejestru Karnego),

7. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby procesu
rekrutacji wraz z podpisang zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zalacznik 1b
do ogloszenia).

VIII Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru

na stanowisko ds. obstugi powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego w Starostwie

Powiatowym w Goldapi” w terminie do 30 czerwca 2025 r. do godz. 12.00.




Dokumenty mozna zlozy¢ osobiscie w Biurze Obstugi Mieszkancéw w Starostwie Powiatowym
w Goldapi badz przesta¢ pocztg na adres:
Starostwo Powiatowe w Goldapi
ul. Krétka 1
19-500 Goldap
Dokumenty nadestane po uplywie wyzej wymienionego terminu nie be¢da rozpatrywane
(decyduje data wplywu do Starostwa). Nie dopuszcza sie réwniez mozliwosci przesylania
dokumentoéw aplikacyjnych poczta elektroniczna.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV nalezy opatrzy¢ klauzula: , Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez
Starostwo Powiatowe z siedzibg w Goldapi w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzqdzenie o ochronie danych) (DZ.U.UE.L.2016.119.1.), ustawq z dnia 10 maja 2018
r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2024 r., poz. 1135 1].)".
Kandydaci wybrani w procesie rekrutacji zostang telefonicznie poinformowani o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, natomiast dokumenty osob niezakwalifikowanych
zostang odestane.
Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych oraz ,,Regulaminem naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym wolne stanowiska kierownicze w Starostwie Powiatowym w Goldapi”
stanowigcym zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 18/2009 Starosty Goldapskiego z dnia 20 kwietnia
2009 r, ze zm.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Goldapi. Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:

87 615 44 36 lub 87 615 44 20.

Goldap, 18.06.2025 r.

Staroldapski
Krzysztof Tonrasz Kazaniecki




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko ...... Creerheerhteeetenhrebe e b e b Y e et et e ebeas e s e e oo L O s Ees SR e e be b e s e R s e e R bt r b e Rt s b e s
2. Data UrOUZENIA v.cveevivrivieiiiriinrieieesiensiierreresisisenesesserersariosses rtereesiesenreetesteiteetrbessesesiennrrerarreserrins

3. Dane KontaktoWe......ovveererenrerreeereriereenieniereeressuonesenenees
(wskazane przez osobg ubiegajaca sig o zatrudnienie)

4, Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

.........................................................................................................................................

(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okres§lonego rodzaju
lub na okreslonym StANOWISKU).....vvveeririmiininiiiiiii s

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym Stanowisku)i....cciieeivinieinninen e,

[T T T R T R N T T TR T R R R A R AR Cesrrsensirstrnens
reaae seesusrerearree I R R R R R F R R RS R R Y P e 8000000 taneusesesrtesrsssteierssstoesserrersessenereerseressssersorsrersrviocees .
H e s e et eaaeerrreteertstsIetIeIetaIatirtririsittrrerrrrTS Cenervesrrcsesees Ceresanane I I R R R R R R N R P R AR AR RN vessesens
evseerentaareettterairerassrETrrerIens 8000 e 0 R e 80068888800 r 8 s 0esesteeeeeetsseestatatssisteeertioieesetretioetteerriestetitteEresIINseeratIIINIIIILY reres

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEGOINYCRL ...t

[ R N LR L L R R R T R AR LR AR AR AR A AR A A A A S tessssese tieses

O E T I e e e st e e reeterer s iarserernsenseseseesvereserreseesresveacssers IR R T PR R SN R R YR IR oo Cereasne srees recsee Ceserssarsseenaee

I R R N T R Y P R R E T RN} P e P Iee e esaNeNeN BRI IIIIIIEIIIIIIIRIRS seevaseratstesrrssrerse e “os ’ vevane erene IXETTTRET
I L L R R R R Y R R R R R R YR} vor serersesens srsesecsans IR R LR R R R Y RV R R ] sessasenes tresessene .

(miejscowos¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




Klauzula informacyjna
dotyczgca przetwarzania danych osobowych
na potrzeby procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z 4.05.2016 r,) — dalej RODO,

informujemy, ze:

1.

10.
11.

12,

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest:
Starosta Goldapski, ktérego siedziba miesci si¢ w Starostwie Powiatowym w Gotdapi, ul. Krétka 1,
19-500 Goldap (tel.: 87 615 44 55, e-mail: sekretariat@powiatgoldap.pl ).

W sprawie sposobu i zakresu przetwarzania Pana/Pani danych osobowych oraz przystugujacych
Pani/Panu uprawnief, moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych Panig Anetg
Frydrych, ul. Krétka 1, 19-500 Goldap (tel. (87) 615 44 19, e-mail: iod@powiatgoldap.pl);

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

- przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego w Starostwie Powiatowym w Goldapi
w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy na podstawie art. 22! ustawy
z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

- wypelnienia obowiazku prawnego cigzgcego na Administratorze w tym m. in.
dochodzenia roszczefi, archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykazania faktow
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.,

Dane do kontaktu (np. telefon, mail), na podstawie wyrazonej dobrowolnie zgody - art. 6 ust.
1 lit a RODO. ,

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w celu, o kiorym mowa w pkt. 3 odbiorcami danych
osobowych mogg by¢:

- organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce
na zlecenie organdéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego;

- jedli Pani/Pana kandydatura zostanie uznana za najlepsza w procesie naboru, dane osobowe
w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego beda umieszezone w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Goldapi oraz na tablicy ogloszefi w siedzibie urzedu.

Dane mogg by¢ przekazane takze kurierom oraz podmiotom $wiadczgcym ushugi pocztowe.
Administrator nie zamierza przekazywaé Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji mi¢dzynarodowe;.

Dane bedg przechowywane przez okres nie dluzszy niz 6 miesiecy od dnia zakorficzenia procesu
rekrutacji, a po tym okresic zostang odestane Pani/Panu na adres wskazany w dokumentach
aplikacyjnych.

Przystluguje Pani/ Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, prawo
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo
whniesienia sprzeciwu.

Ma Pani/ Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie. Zgode mozna odwola¢ poprzez
wystanie maila opatrzonego podpisem kwalifikowanym lub potwierdzony profilem zaufanym e-PUAP
na adres iod@powiatgoldap.pl lub na adres elektronicznej skrzynki podawczej Starostwa Powiatowego
w Goldapi /spgoldap/SkrytkaESP z informacjg o jej odwotaniu, w tresci maila wskazaé swoje imig
i nazwisko, a w tytule wiadomosci nalezy wpisa¢ ,wycofanie zgody” lub listownie na adres Urzedu,
Przystuguje Pani/ Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu  decyzji,
w tym profilowaniu.

Podanie danych osobowych jest niezbedne i wynika z wyzej wskazanych przepisow prawa.




Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Ja, nizej podpisana/ny wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie
z Rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz
ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 1., poz. 1781 ze zm.)

w podanym nizej zakresie

- danych kontaktowych (nr telefonu komérkowego oraz adres e-mail)
(zakres przetwarzanych danych powinien byé zdefiniowany, jezeli nie wynika wprost
z formularza, pod ktérym zgoda jest zamieszczona)

przez w Starostwo Powiatowe w Goldapi, ul. Krétka 1, 19-500 Gotdap, (tel: 87 615 44 55,
e-mail; sekretariat@powiatgoldap.pl );

w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego w Starostwie Powiatowym w Goldapi
(cel przetwarzania danych)

Oéwiadczam réwniez, ze mam $wiadomo$é, iz podanie moich danych osobowych
jest dobrowolne, oraz ze zgoda moze byé cofnigta w kazdym czasie, jednak brak ich podania lub brak
wyrazenia zgody na ich przetwarzanie lub cofhigcie zgody skutkujg brakiem mozliwosci realizacji
przedsigwzigcia.

Zapoznatem(-am) si¢ z tre$cig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie
ich poprawiania.

.................................................................

Data i podpis osoby wyrazajacej zgode




