10.

11.

12.

13.

Zatgcznik do Uchwaty Nr 8/6/2024
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
GoldMedica sp. z 0. 0. z dnia 04.06.2024 r.

Regulamin przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Prezesa Zarzadu GoldMedica sp. z 0.0.

Zgromadzenie Wspolnikéw Spotki GoldMedica sp. z o.0. w Goldapi postanawia
0 wszczgciu postepowania kwalifikacyjnego - konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
GoldMedica sp. z 0. o. w Goldapi poprzez stosowne ogloszenia w sposdb zwyczajowo
przyjety oraz na stronie internetowej spotki i w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Goldapi.
Konkurs sktada si¢ z dwoch etapow. Pierwszy etap bedzie polegal na otwarciu ofert
i oceniec ztozonych dokumentow pod wzgledem formalnym oraz zakwalifikowaniu
kandydatéw do drugiego etapu lub odrzuceniu ofert.
W drugim etapie przeprowadzone zostang rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
dopuszczonymi do drugiego etapu. Termin drugiego etapu zostanie podany
w zawiadomieniu kandydatéw o dopuszczeniu do tego etapu.
Komisja Konkursowa w formie elektronicznej — e-mailowej oraz pisemnej (na adres
podany do korespondencji) powiadomi kandydatow uczestniczacych w postepowaniu
kwalifikacyjnym o:
- odrzuceniu oferty,
- przyjeciu oferty do drugiego etapu.
Dokumenty 0so6b niezakwalifikowanych zostang odestane.
Drugi etap konkursu odbywat si¢ bedzie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Gotdapi,
ul. Krotka 1, 19-500 Gotdap.
W trakcie postgpowania konkursowego kandydaci dokonujag omowienia swoich koncepcji
funkcjonowania GoldMedica sp. z 0.0. oraz odpowiadajg na pytania Komisji.
Komisja ustala ramowy zakres pytan ze:
a. znajomosci zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego,
b. znajomos$ci zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem spotka, jej zasobami materialnymi
oraz kierowaniem zespotem pracownikow,
C. znajomosci sektora ochrony zdrowia,
d. znajomosci pozyskiwania funduszy zewnetrznych, w tym europejskich.
Kandydatowi beda tez zadawane pytania dotyczace przedlozonej koncepcji
funkcjonowania GoldMedica sp. z 0. o.
Czlonkowie Komisji dokonuja oceny kandydatéw w formie punktowej, od 0 do 5
punktow w glosowaniu tajnym, z zakresu ich wiedzy.
Wyniki glosowania tajnego na poszczegdlnych kandydatéw oblicza Przewodniczacy
Komisji 1 podaje do wiadomosci cztonkom jego wynik.
Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa wytoni lub nie wytoni
kandydata na Prezesa Zarzadu GoldMedica sp. z o. 0.
Wynikiem pracy Komisji Konkursowe;j jest przedtozenie Zgromadzeniu Wspdlnikow listy
rekomendowanych kandydatow.
O kolejnosci kandydatéw na liscie decyduje liczba punktow uzyskanych w konkursie
wedtug zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Wytloniony kandydat na podstawie odrebnej uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikéw zostanie
powotany na Prezesa Zarzadu Spoéiki, z ktorym zostanie zawarta umowa — kontrakt
menadzerski lub umowa o prace na czas okreslony.
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Jezeli zaden z kandydatoéw nie zostanie wyloniony przez Komisje jako kandydat
na funkcj¢ Prezesa Zarzadu spotki, dopuszcza si¢ przeprowadzenie ponownego konkursu.
Kazdy z kandydatow ma prawo do wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie
postgpowania kwalifikacyjnego. Wycofanie si¢ nastepuje przez zlozenie pisemnego
oswiadczenia lub odmowg przystapienia do rozmow kwalifikacyjnych.

Nieobecnos¢ kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe¢ kwalifikacyjng traktowana
bedzie na rOwni z rezygnacja z udzialu w postgpowaniu.

Zgromadzenie Wspdlnikow bez konieczno$ci podania przyczyn w kazdym etapie
zastrzega sobie mozliwo$¢ odstgpienia od postepowania kwalifikacyjnego 1 zakonczenia
konkursu.

Kandydatom nie przystuguje odwotanie od decyzji — rozstrzygni¢¢ podjetych przez
Komisj¢ Konkursowa w ramach czynno$ci zwigzanych 2z postgpowaniem
kwalifikacyjnym — konkursem.



