OR.2110.5.2022

Starosta Goldapski oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r na samodzielne stanowisko
urzg¢dnicze ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych i zaméwien publicznych

w Starostwie Powiatowym w Goldapi

I. Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Goldapi, ul. Krotka 1, 19-500 Goldap
II. Stanowisko pracy: samodzielne stanowisko ds. pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych i zaméwien

publicznych

ITI. Okreslenie wymagan stawianych kandydatom, zwigzanych ze stanowiskiem

— wymagania niezbedne:

—_

wyksztalcenie wyzsze;

2. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej oraz innych
panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspaolnotowego
przystuguje prawo podj¢cia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3. biegla znajomo$¢ obstugi komputera i podstawowych pakietéw biurowych;

4. znajomos$¢ ponizszych przepiséw prawa regulujacych dziatalno$é i kompetencje samorzadu
powiatowego:

— ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 1. Prawo zamdwien publicznych,

— ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

~ ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

~ ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego,

— ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

5. prawo do korzystania z peini praw publicznych;

6. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

7. brak prawomocnego skazania wyrokiem sadowym za umy$le przestepstwo skarbowe badz
przestepstwo z oskarzenia publicznego;

8. stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku pracy;

9. nieposzlakowana opinia.

— wymagania dodatkowe:

1. do$wiadczenie w pracy w zakresie zamdwieri publicznych;

doswiadczenie w pracy w administracji publicznej;

mile widziane do§wiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych;

znajomos¢ prawa europejskiego zwigzanego z obszarem zamdéwien publicznych;

opanowanie i wysoka kultura osobista;

SR

umiejetnosé pracy pod presjg czasu;



umiejetnos$¢ organizacji pracy wiasne;j;
ukierunkowanie na podnoszenia kwalifikacji i poglebianie wiedzy;
komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres, samodzielnosé, operatywnos¢, dyspozycyjnosé, rzetelnosé,

odpowiedzialnosc.

IV. Do zakresu zadan pracownika ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych i zamdéwien publicznych
bedzie nalezalo przede wszystkim (glowne zadania):

A.
1.
2.

10.

11.

W zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych:

Realizowanie zadan w zakresie rozwoju spoleczno— ekonomicznego powiatu.

Promowanie i1 ulatwianie wspdlpracy oraz wymiany doswiadczen wérod samorzaddéw lokalnych

o roznorodnych formach 1 strategii pomocy zagranicznej.

Wspdtpraca z podmiotami krajowymi i zagranicznymi w zakresie wykorzystywania funduszy

zewngtrznych.

Inicjowanie wspélnych przedsiewzig¢ gospodarczych i kulturalnych w ramach zawieranych

porozumien z partnerami zagranicznymi.

Opracowywanie 1 monitorowanie Strategii powiatu.

Nadz6r nad czynnosciami proceduralnymi (programowaniem) dotyczgcymi wdrazania przez Zarzad

Powiatu funduszy strukturalnych, Inicjatyw Wspdlnotowych.

Promowanie Powiatu w zakresie rozwoju spoleczno — ekonomicznego.

Koordynowanie przygotowywanej przez wykonawcow dokumentacji technicznej planowanych

inwestycji.

Wspotpraca z  wydziatem Finansowym w  zakresic przygotowywania, prowadzenia

1 rozliczania inwestycji powiatowych.

Prowadzenie dzialan majgcych na celu pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych poprzez:

a) aktywne poszukiwanie zrodel finansowych poza budzetem Powiatu,

b) przygotowywanie wnioskéw grantowych,

¢) przekazywanie informacji o Zrodtach finansowania zadan Powiatu,

d) wspdlpraca z gminami w zakresie pozyskiwania srodkéw zewngtrznych i realizacja wspélnych
przedsigwzigd,

¢} gromadzenie danych i monitoring prac zwiazanych z uczestnictwem Powiatu w programach
unijnych.

Prowadzenie monitoringu pojawiajacych si¢ mozliwosci finansowania dzialan powiatu ze $rodkéw

zewnetrznych.

W zakresie wspierania przedsi¢biorczosci:

Tworzenie warunkéw dla rozwoju przedsigbiorczosci, poprzez:

a) inicjowanie i koordynowanie dzialan zwigzanych z tworzeniem i funkcjonowaniem

ogélnodostgpnej bazy informacyjno— ofertowej dla inwestorow i przedsiebiorcow,



b) wspolpraca z samorzadami gmin 1 instytucjami regionalnymi w zakresie rozwoju
przedsiebiorczosci.

Promowanie Powiatu w zakresie wspierania przedsiebiorczosci.

W zakresie zamowien publicznych:

1. Przygotowywanie, organizacja i prowadzenie zgodnie 2z przepisami postepowan
o0 udzielenie zamdwien publicznych w ramach zamowien publicznych na potrzeby starostwa,

2. Udziat w pracach komisji przetargowej Starostwa Powiatowego w Gotdapi.

3. Koordynowanie zawarcia umow przez Powiat Goldapski w zakresie zamowien publicznych.

4. Zamieszczanie ogloszen o zamdwieniach publicznych w Biuletynie Zamoéwien Publicznych lub
Dzienniku Urzegdowym UE.

5. Opracowywanie rocznego planu postgpowan o udzielenie zamowien.

6. Prowadzenie rejestru zamowien publicznych.,

7. Sporzadzanie rocznych  sprawozdan o  udzielonych  zamdwieniach i innych
sprawozdan z zakresu zamdéwien publicznych na potrzeby prezesa UZP i Starosty Gotdapskiego.

8. Kompletowanie, porzadkowanie 1 wlasciwe przechowywanie dokumentacji zwiazanej
z postepowaniami o udzielenie zamowienia publicznego.

9. Koordynowanie prac zwigzanych z wdrazaniem i przestrzeganiem przepiséw ustawy Prawo
zamowien publicznych.

10. Doradztwo i pomoc merytoryczna pracownikom Starostwa Powiatowego w Goldapi

w sprawach z zakresu zamowien publicznych.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

VI.

L.

LR W N

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony
do 6 miesiecy, z mozliwoscig pdzZniejszego zatrudnienia na czas nieokreslony.

Praca administracyjno-biurowa w siedzibie urzedu.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin, powigzana z obstuga urzadzen biurowych.
Praca na 3. pietrze w budynku Starostwa nie posiadajacym windy.

Bezpieczne warunki pracy.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych

informuje, Ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Gotdapi wynosit ponizej 6%.



VI

VIIIL.

Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zal. nr 1a do ogloszenia),

2. zyciorys (CV) uwzgledniajgcy doktadny przebieg dotychczasowego =zatrudnienia oraz list
motywacyjny- dokumenty wtasnorecznie podpisane,

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy w administracji publiczne;j,

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz ewentualnie zdobyte kwalifikacje
zawodowe,

5. wprzypadku oséb niepetnosprawnych kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli
kandydat zamierza skorzysta¢é z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

6. oswiadczenie o korzystaniu z peilni praw publicznych oraz posiadaniu peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

7. oswiadczenie o niekaralnosci za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe (osoba wybrana w celu zatrudnienia zobowigzana bedzie
do przedstawienia oryginalnego ,, Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego),

8. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby procesu rekrutacji

wraz z podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zalacznik 1b do ogloszenia).

Termin i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na samodzielne stanowisko ds. pozyskiwania §rodkéw zewnetrznych i zamowien publicznych
w Starostwie Powiatowym w Goldapi” w terminie do dnia 2 stycznia 2023 r. do godz. 12.00
Dokumenty mozna zlozy¢ osobiscie w Biurze Obstugi Mieszkaficow w Starostwie Powiatowym

w Goldapi badZ przestac poczta na adres:

Starostwo Powiatowe w Goldapi
ul. Krotka 1
19-500 Goldap

Dokumenty nadestane po uplywie wyzej wymienionego terminu nie beda rozpatrywane
(decyduje data wptywu do Starostwa). Nie dopuszcza si¢ réwniez mozliwosci przesytania dokumentéw
aplikacyjnych pocztg elektroniczna.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV nalezy opatrzy¢ klauzulg: ,, Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Starostwo
Powiatowe z siedzibg w Goldapi w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego

zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia



2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie
o ochronie danych) (DZ.U.UE.L.2016.119.1.}, ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. z 2022 r., poz. 5301j.)".

Kandydaci wybrani w procesie rekrutacji zostang telefonicznie poinformowani o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, natomiast dokumenty osob niezakwalifikowanych zostang
odestane.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych oraz ,Regulaminem naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze w tym wolne stanowiska kierownicze w Starostwie Powiatowym w Gotdapi” stanowigcym
zatacznik do Zarzadzenia Nr 18/2009 Starosty Gotdapskiego z dnia 20 kwietnia 2009 r. ze zm.
Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Goldapi. Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:

8761544 36 1lub 87 615 44 20,

Goldap, 20.12. 2022 1.

Staro oldapski

U

Marzaiina Marianna
Wardziejewska



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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{wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okres$lonego rodzaju lub

naokreslonym sEanOWHSKAY: oo ivme s sve vives vne s i £9e i SR S R R R S

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanoOWISKU): ...on ittt e,

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosei)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku):

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegolnych:

........................................................................................................................................................

Goldap, .. sevsviis ZO2Z T e et R S

(migjscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych
na potrzeby procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z 4.05.2016 r.) — dalej RODQO,

informujemy, ze:

L

10.

[1.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest:
Starosta Goldapski, ktérego siedziba miesci sig¢ w Starostwie Powiatowym w Goldapi, ul. Krotka 1,
19-500 Goldap (tel.: 87 615 44 55, e-mail: sekretariat@powiatgoldap.pl ).

W sprawie sposobu i zakresu przetwarzania Pana/Pani danych osobowych oraz przystugujacych
Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé z Inspektorem Ochrony Danych Pania Aneta
Frydrych, ul. Krotka 1, 19-500 Goldap (tel. (87) 615 44 19, e-mail: iod@powiatgoldap.pl);

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

- przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego w Starostwie Powiatowym w Goldapi
w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy na podstawie art. 22' ustawy
z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

- wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze w tym m. in.
dochodzenia roszczen, archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykazania faktéw
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Dane do kontaktu (np. telefon, mail), na podstawie wyrazonej dobrowolnie zgody - art. 6 ust.
1 lit a RODO.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu, o ktérym mowa w pkt. 3 odbiorcami danych
osobowych moga by¢:

- organy wladzy publiczngj oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace
na zlecenie organdw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisdw prawa

powszechnie obowigzujacego;
- jesli Pani/Pana kandydatura zostanie uznana za najlepsza w procesie naboru, dane osobowe
w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego bgda umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Gotdapi oraz na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu.
Dane mogg by¢ przekazane takze kurierom oraz podmiotom $wiadczacym uslugi pocztowe.
Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do pafistwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowe;j.
Dane bgdg przechowywane przez okres nie diuzszy niz 6 miesigcy od dnia zakonczenia procesu
rekrutacji, a po tym okresic zostang odestane Pani/Panu na adres wskazany w dokumentach
aplikacyjnych.
Przystuguje  Pani/ Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, prawo
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo
wniesienia sprzeciwu.
Ma Pani/ Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie. Zgode mozna odwolaé poprzez
wyslanie maila opatrzonego podpisem kwalifikowanym lub potwierdzony profilem zaufanym e-PUAP
na adres iod@powiatgoldap.pl lub na adres elektronicznej skrzynki podawczej Starostwa Powiatowego
w Goldapi /spgoldap/SkrytkaESP z informacja o jej odwolaniu, w tresci maila wskaza¢ swoje imie
i nazwisko, a w tytule wiadomosci nalezy wpisaé ,,wycofanie zgody™ lub listownie na adres Urzedu.
Przystuguje Pani/ Panu rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.
Podanie danych osobowych jest niezbedne i wynika z wyzej wskazanych przepisow prawa.




Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Ja, nizej podpisana/ny wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz
ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781 ze zm.)

w podanym nizej zakresie

- danych kontaktowych (nr telefonu komdrkowego oraz adres e-mail)
(zakres przetwarzanych danych powinien byé zdefiniowany, jezeli nie wynika wprost
z formularza, pod kicrym zgoda jest zamieszczona)

przez w Starostwo Powiatowe w Goldapi, ul. Krétka 1, 19-500 Goldap, (tel.: 87 615 44 55,
e-mail: sekretariat@powiatgoldap.pl );

w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego w Starostwie Powiatowym w Goldapi
(cel przetwarzania danych)

Oswiadczam réwniez, ze mam s$wiadomos$é, iz podanie moich danych osobowych
jest dobrowolne, oraz ze zgoda moze by¢ cofnieta w kazdym czasie, jednak brak ich podania lub brak
wyrazenia zgody na ich przetwarzanie lub cofniecie zgody skutkujg brakiem mozliwosci realizacji
przedsigwzigcia.

Zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu 1 sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie

ich poprawiania.

Data i podpis osoby wyrazajacej zgode



