OR.2110.1.2022

Starosta Goldapski oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko urzednicze
ds. zamowien publicznych w Starostwie Powiatowym w Goldapi

(1/2 etatu)

I. Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Gotdapi, ul. Krétka 1, 19-500 Gotdap

II. Stanowisko pracy: pracownik ds. zamdwien publicznych (1/2 etatu)

III. Okreslenie wymagan stawianych kandydatom, zwigzanych ze stanowiskiem

— wymagania niezbedne:

L;
2.
3.
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wyksztalcenie wyzsze;

doswiadczenie zawodowe w pracy w zakresie zamowien publicznych;

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej oraz innych
panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

biegta znajomos¢ obstugi komputera i podstawowych pakietow biurowych;

znajomos$¢ ponizszych przepisow prawa regulujacych dziatalno$é i kompetencje samorzadu
powiatowego:

ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych,

ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,

ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

prawo do korzystania z pelni praw publicznych;

petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych;

brak prawomocnego skazania wyrokiem sgdowym za umysle przestepstwo skarbowe badz
przestepstwo z oskarzenia publicznego;

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku pracy;

nieposzlakowana opinia.

wymagania dodatkowe:

do$wiadczenie w pracy w administracji publicznej;

znajomos¢ prawa europejskiego zwiazanego z obszarem zamdwien publicznych;

opanowanie i wysoka kultura osobista;

umiejetnosé pracy pod presjg czasu;

umiejetnos¢ organizacji pracy wilasnej;

ukierunkowanie na podnoszenia kwalifikacji i poglebianie wiedzy:;



%

komunikatywnos¢, odpornosé na stres, samodzielnos¢, operatywnos¢, dyspozycyjnosc, rzetelnose,

odpowiedzialnos¢, umiejetnosé pracy w zespole.

IV. Do zakresu zadan pracownika ds. zaméwien publicznych bedzie nalezalo przede wszystkim

VI

(glowne zadania):

L.
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Przygotowywanie, organizacja i prowadzenie zgodnie z przepisami postepowafi o udzielenie
zamoOwienia publicznego w ramach zamoéwien publicznych na potrzeby starostwa.

Udziat w pracach komisji przetargowej Starostwa Powiatowego w Gotdapi.

Sporzadzanie projektow umow i koordynowanie uméw zawieranych przez Powiat Goldapski
w zakresie zamowien publicznych.

Zamieszczanie ogloszen o zamdwieniach publicznych w Biuletynie Zaméwien Publicznych lub
Dzienniku Urzedowym UE.

Opracowywanie rocznego planu postepowan o udzielenie zamdowien.

Opracowywanie rocznych sprawozdan z realizacji zaméwien publicznych na potrzeby prezesa UZP
i Starosty Gotdapskiego.

Kompletowanie, porzadkowanie 1 wladciwe przechowywanie dokumentacji zwigzanej
z postepowaniami o udzielenie zamowienia publicznego.

Koordynowanie prac zwigzanych z przestrzeganiem przepisow ustawy Prawo zamowien
publicznych.

Doradztwo i pomoc merytoryczna pracownikom Starostwa Powiatowego w Gotdapi w sprawach

z zakresu zamowien publicznych.

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1

Praca w wymiarze 1/2 etatu. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony
do 6 miesiecy, z mozliwosécig pézniejszego zatrudnienia na czas nieokreslony.

Praca administracyjno-biurowa w siedzibie urzedu.

Praca przy monitorze ekranowym powigzana z obstuga urzadzen biurowych.

Praca na 3. pictrze w budynku Starostwa nie posiadajacym windy.

Bezpieczne warunki pracy.

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:

W rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych

informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob

niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Goldapi wynosit ponizej 6%.



VII. Wymagane dokumenty:

VIII

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (zal. nr 1a do ogloszenia),

2. zyciorys (CV) uwzgledniajacy dokladny przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz list
motywacyjny- dokumenty wilasnorecznie podpisane,

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy,

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz ewentualnie zdobyte kwalifikacje
zawodowe,

5. wprzypadku osob niepelnosprawnych kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnose, jezeli
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

6. oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

7. oswiadezenie o niekaralnodei za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe (osoba wybrana w celu zatrudnienia zobowigzana bedzie
do przedstawienia oryginalnego ,, Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego),

8. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowychna potrzeby procesu rekrutacji

wraz z podpisang zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zalgcznik 1b do ogloszenia).

Termin i miejsce skladania dokumentoéw aplikacyjnych:

Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢é w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko ds. zamowien publicznych w Starostwie Powiatowym w Goldapi(1/2 etatu)”

w terminie do dnia 28.03.2022 r. do godz. 10.00. Dokumenty mozna ztozy¢ osobiscie w Biurze Obstugi

Mieszkancow w Starostwie Powiatowym w Goldapi badz przestac¢ pocztg na adres:

Starostwo Powiatowe w Goldapi
ul. Krétka 1
19-500 Goldap

Dokumenty nadestane po uplywie wyzej wymienionego terminu nie beda rozpatrywane
(decyduje data wplywu do Starostwa). Nie dopuszcza sie rdwniez mozliwosci przesytania dokumentdw
aplikacyjnych poczta elektroniczng.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV nalezy opatrzy¢ klauzulg: ,, Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Starostwo
Powiatowe z siedzibg w Goldapi w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego

zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia



2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przephwu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (DZ.U.UE.L.2016.119.1.), ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 5301.)".

Kandydaci wybrani w procesie rekrutacji zostang telefonicznie poinformowani o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, natomiast dokumenty oséb niezakwalifikowanych zostana
odestane.

Nabodr zostanie przeprowadzony zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych oraz ,,Regulaminem naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze w tym wolne stanowiska kierownicze w Starostwie Powiatowym w Goldapi” stanowigcym
zatacznik do Zarzadzenia Nr 18/2009 Starosty Gotdapskiego z dnia 20 kwietnia 2009 r. ze zm.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Goldapi. Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:

87 615 44 36 lub 87 615 44 20.

Gotdap, 15.03.2022 r.

Starogta, Goldapski

Marzanna Marianna
Wardziejewska



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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3. Dane KONAKIOWE: ... ...
(wskazane przez osobeg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

vig okreslonynr sEEnOWISKUNY sy s sovisis B o v s S0 asmnebs sigs o s e S S s v 6

(zawad, specjalnosc, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym Stanowisku): ......o.oiiiii i,

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosei)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okre$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku):

..................................................................................................................
..................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcédw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegblnych:

........................................................................................................................................................
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(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna
dotyczgcea przetwarzania danych osobowych
na potrzeby procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych -
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z 4.05.2016 r.) — dalej RODO,

informujemy, ze:

I

10.

11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest:
Starosta Goldapski, ktdrego siedziba miesci sie w Starostwie Powiatowym w Goldapi, ul. Krotka 1,
19-500 Goldap (tel.: 87 615 44 55, e-mail: sekretariat@powiatgoldap.pl ).

W sprawie sposobu i zakresu przetwarzania Pana/Pani danych osobowych oraz przystugujacych
Pani/Panu uprawnien, moze sig¢ Pani/Pan skontaktowaé¢ z Inspektorem Ochrony Danych Panig Anetg
Frydrych, ul. Krotka 1, 19-500 Gotdap (tel. (87) 615 44 19, e-mail: iodi@powiatgoldap.pl);

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

- przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego w Starostwie Powiatowym w Gotdapi
w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy na podstawie art. 22! ustawy
z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

- wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w tym m. in.
dochodzenia roszczen, archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykazania faktow
zgodnie z art. 6 ust. | lit. ¢ RODO.

Dane do kontaktu (np. telefon, mail), na podstawie wyrazonej dobrowolnie zgody - art. 6 ust.
1 lita RODO.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu, o ktorym mowa w pkt. 3 odbiorcami danych
osobowych mogg by¢:

- organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajace
na zlecenie organdw wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego;

- jesli Pani/Pana kandydatura zostanie uznana za najlepszg w procesie naboru, dane osobowe
w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego beda umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Goldapi oraz na tablicy ogloszen w siedzibie urzgdu.

Dane mogg by¢ przekazane takze kurierom oraz podmiotom swiadczacym ustugi pocztowe.
Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowe;j.

Dane bgdg przechowywane przez okres nie diuzszy niz 6 miesiecy od dnia zakofczenia procesu
rekrutacji, a po tym okresie zostang odestane Pani/Panu na adres wskazany w dokumentach

aplikacyjnych.

Przystuguje Pani/ Panu prawo do dostgpu do swoich danych osobowych, prawo
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo
whniesienia sprzeciwu,

Ma Pani/ Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie. Zgod¢ mozna odwolaé poprzez
wystanie maila opatrzonego podpisem kwalifikowanym lub potwierdzony profilem zaufanym e-PUAP
na adres iod@powiatgoldap.pl lub na adres elektronicznej skrzynki podawczej Starostwa Powiatowego
w Goldapi /spgoldap/SkrytkaESP z informacja o jej odwolaniu, w tresci maila wskaza¢ swoje imi¢
i nazwisko, a w tytule wiadomosci nalezy wpisac ,,wycofanie zgody” lub listownie na adres Urzedu.
Przystuguje Pani/ Panu rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

Podanie danych osobowych jest niezb¢dne i wynika z wyzej wskazanych przepisdéw prawa.




Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Ja, nizej podpisana/ny wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz
ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781 ze zm.)

w podanym nizej zakresie

- danych kontaktowych (nr telefonu komorkowego oraz adres e-mail)
(zakres przetwarzanych danych powinien by¢ zdefiniowany, jezeli nie wynika wprost
z formularza, pod ktérym zgoda jest zamieszczona)

przez w Starostwo Powiatowe w Goldapi, ul. Krotka 1, 19-500 Goldap, (tel.: 87 615 44 55,
e-mail: sekretariat@powiatgoldap.pl );

w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego w Starostwie Powiatowym w Goldapi
(cel przetwarzania danych)

O$wiadczam réwniez, ze mam $wiadomo$é, iz podanic moich danych osobowych
jest dobrowolne, oraz ze zgoda moze by¢ cofnieta w kazdym czasie, jednak brak ich podania lub brak
wyrazenia zgody na ich przetwarzanie lub cofnigcie zgody skutkujg brakiem mozliwosci realizacji
przedsiewziecia.

Zapoznalem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych 1 prawie

ich poprawiania.

Data i podpis osoby wyrazajacej zgode



