Starosta Goldapski oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na stanowisko urzednicze
ds. zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej w Wydziale Organizacyjnym Starostwa
Powiatowego w Goldapi (umowa na czas okreslony-zastepstwo)

I. Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Gotdapi, ul. Krétka 1, 19-500 Gotdap

I1. Stanowisko pracy: pracownik ds. zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej (umowa na czas

okreslony-zastgpstwo)

I11. Okreslenie wymagan stawianych kandydatom, zwigzanych ze stanowiskiem

— wWymagania niezbedne:

1.
2.

N o

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe,

minimum 2 lata stazu pracy,

znajomo$¢ ponizszych przepisow prawa regulujacych dziatalno$¢ 1 kompetencje samorzadu
powiatowego:

ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego,

ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej,

ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych,

ustawa z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowiagzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,
ustawa z dnia 26 kwietnia 2007r o zarzadzeniu kryzysowym,

ustawa z dnia 29 sierpnia 2002 r. o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego
Dowaddcy Sit Zbrojnych i1 zasadach jego podlegtosci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej
Polskiej,

ustawa z dnia 21 czerwca 2002 r. o stanie wyjatkowym,

ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowe;,

rozporzadzenia RM z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Szefa
Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej wojewddztw, powiatow i gmin,

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Goldapi,

Statut Powiatu Gotdapskiego.

prawo do korzystania z petni praw publicznych,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sadowym za umysle przestepstwo skarbowe badz
przestepstwo z oskarzenia publicznego,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku pracy,


https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT

V.

N o g s~ wDhoE

nieposzlakowana opinia.

wymagania dodatkowe:

Mile widziane doswiadczenie w pracy w administracji publiczne;j,

biegta znajomos$¢ komputera i podstawowych pakietoéw biurowych,

opanowanie i wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

ukierunkowanie na podnoszenia kwalifikacji i pogtebianie wiedzy,

komunikatywno$¢, odporno$¢ na stres, samodzielnos¢, operatywnos¢, dyspozycyjnosé,

rzetelnos$¢, odpowiedzialnos$¢, umiejetnosé pracy w zespole.

Do zakresu zadan pracownika ds. zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej bedzie nalezalo

przede wszystkim (glowne zadania):

1.

W zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego:

obstuga Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku przy Staroscie,

dokonywanie biezacej oceny zagrozenia porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli na
terenie powiatu.

W zakresie zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej:

zatwierdzanie programow dzialania powiatowych shuzb, inspekc;ji i strazy,

zapewnienie catodobowego funkcjonowania Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego,
organizowanie systemu faczno$ci, alarmowania 1 wspotdziatania miedzy podmiotami
uczestniczacymi w dziataniach ratowniczych na obszarze powiatu,

prowadzenie analizy sit 1 $rodkow krajowego systemu ratowniczo-gasniczego na obszarze
powiatu,

zapewnienie dziatania Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego,

koordynacja dziatan na terenie powiatu w zapobieganiu skutkom klgski zywiotowej lub ich
usunigciu,

opracowywanie powiatowego planu obrony cywilnej i opiniowanie planéw obrony cywilnej
samorzadow gminnych,

opracowywanie planu dziatania Starostwa Powiatowego,

koordynowanie i organizowanie szkolen oraz ¢wiczen obrony cywilnej,

przygotowywanie 1 zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania o zagrozeniach.

przygotowywanie i organizowanie ewakuacji ludno$ci na wypadek masowego zagrozenia dla

zdrowia 1 Zycia na znacznym obszarze.



VI.

VII.

4.
5.

zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludno$ci 1 wyznaczonych zaktadow przemystu
spozywczego oraz wody dla urzadzen specjalnych do likwidacji skazen 1 do celow
przeciwpozarowych,

prowadzenie magazynu sprz¢tu, materialow i wyposazenia obrony cywilnej,

wspoltdziatanie z terenowymi organami administracji wojskowej oraz zapewnienie warunkéw
do odbywania zasadniczej stuzby w obronie cywilne;.

W zakresie ochrony informacji niejawnych:

prowadzenie punktu ewidencji informacji niejawnych,

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosownych s$rodkéw bezpieczenstwa
fizycznego,

zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane informacje

niejawne.

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1.

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy. Zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ na czas
okreslony w celu zastepstwa.

Praca administracyjno-biurowa w siedzibie urzedu.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie powigzana z obstuga urzadzen
biurowych.

Praca na I pigtrze w budynku Starostwa nie posiadajacym windy.

Bezpieczne warunki pracy.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb

niepetnosprawnych informuj¢, ze w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia

wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Gotdapi wynosit

ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zak. nr 1a do ogloszenia),

2. zyciorys (CV) uwzgledniajacy doktadny przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz list
motywacyjny- dokumenty wlasnorgcznie podpisane,

3. kopie dokumentow potwierdzajacych posiadany staz pracy,

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz ewentualnie zdobyte kwalifikacje
zawodowe,

5. w przypadku osob niepetnosprawnych kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢,

jezeli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy

z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzadowych,



6. oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz posiadaniu pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

7. os$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe (osoba wybrana w celu zatrudnienia zobowigzana bedzie
do przedstawienia oryginalnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” 7 Krajowego
Rejestru Karnego),

8. klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby przeprowadzenia naboru
na stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej w Wydziale Organizacyjnym
Starostwa Powiatowego w Gotdapi wraz z podpisanym oswiadczeniem o zapoznaniu si¢ z jej
trescig (zalacznik 1b do ogloszenia),

VIIIl. Termin i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej w Wydziale Organizacyjnym
Starostwva Powiatowego w Goldapi (umowa w celu zastepstwa)” w terminie do_dnia
4 stycznia 2021 r. do godz. 13.00. Dokumenty mozna ztozy¢ osobiscie w Biurze Obshugi
Mieszkancow w Starostwie Powiatowym w Gotdapi, badzZ przesta¢ poczta na adres:

Starostwo Powiatowe w Goldapi
ul. Krotka 1
19-500 Gotdap

Dokumenty nadestane po upltywie wyze] wymienionego terminu nie beda rozpatrywane
(decyduje data wptywu do Starostwa). Nie dopuszcza si¢ rowniez mozliwosci przesylania
dokumentow aplikacyjnych poczta elektroniczna.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV nalezy opatrzy¢ klauzula: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez
Starostwo Powiatowe z siedzibg w Goldapi w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (DZ.U.UE.L.2016.119.1.), ustawg z dnia 10 maja
2018r. o0 ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzqgdowych ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pozn. zm.)”.

Kandydaci wybrani w procesie rekrutacji zostang telefonicznie poinformowani o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, natomiast dokumenty osob niezakwalifikowanych
zostang odestane.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych oraz ,,Regulaminem naboru kandydatow na wolne stanowiska



urzednicze w tym wolne stanowiska kierownicze w Starostwie Powiatowym w Goldapi”
stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 18/2009 Starosty Gotdapskiego z dnia 20 kwietnia 2009r.

zezm.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa

Powiatowego w Gotdapi. Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:
87 615 44 36 lub 87 615 44 20.

Goldap, 18.12.2020 r.
Starosta Goldapski

/- Marzanna Marianna
Wardziejewska



