Starosta Goldapski oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na stanowisko
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Goldapi

- Specjalista ds. zdrowia i pomocy spolecznej

I. Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Gotdapi, ul. Krétka 1, 19-500 Gotdap

I1. Stanowisko pracy: Specjalista ds. zdrowia i pomocy spolecznej

I11. Okreslenie wymagan stawianych kandydatom, zwigzanych ze stanowiskiem
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wymagania niezbe¢dne:

wyksztalcenie wyzsze,

znajomos$¢ ponizszych przepisow prawa regulujgcych dziatalnos¢ i kompetencje
samorzadu powiatowego:

ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,

ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;,

ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej,

ustawa z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych,

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,

ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. Prawo farmaceutyczne,

ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o Karcie Polaka,

ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych,

. Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Gotdapi,

Regulamin Pracy Starostwa Powiatowego w Gotdapi,

Statut Powiatu Gotdapskiego.

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
oraz innych panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

prawo do korzystania z petni praw publicznych,

peta zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sgdowym za umysle przestgpstwo skarbowe
badz przestepstwo z oskarzenia publicznego,

stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku pracy,
nieposzlakowana opinia.

wymagania dodatkowe :
biegta znajomo$¢ komputera i podstawowych pakietow biurowych,
opanowanie i wysoka kultura osobista,
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3. ukierunkowanie na podnoszenie kwalifikacji i poglebianie wiedzy,
4. samodzielno$¢, operatywnos¢, dyspozycyjnosé, rzetelno$¢, odpowiedzialnosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole.

Do zakresu zadan pracownika bedzie nalezalo przede wszystkim:

W zakresie ochrony i promocji zdrowia:

Przygotowywanie projektow uchwat Rady 1 Zarzadu Powiatu dotyczacych ochrony zdrowia
I promocji zdrowia.

Prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem komisji konkursowej na stanowisko
kierownika podmiotu leczniczego niebedacego przedsigbiorcg oraz zastgpcy kierownika
w zakladzie, w ktorym kierownik nie jest lekarzem oraz z powierzaniem stanowiska
kierownika.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przeksztatceniami i ze zmianami w statutach podmiotow
leczniczych niebedacych przedsigbiorcami.

Wspotpraca z podmiotami leczniczymi niebgdgcymi przedsigbiorcami w sprawach
zapewnienia opieki medycznej mieszkancom powiatu.

Prowadzenie spraw zwigzanych z powotaniem rady spotecznej przy podmiocie leczniczym
niebedacym przedsiebiorca.

Nadzoér nad realizacjg zadan okres§lonych w regulaminie organizacyjnym, statucie
1 jakoscig udzielanych $wiadczen przez Samodzielny Publiczny Zaktad Pielegnacyjno-
Opiekunczy w Gotdapi (SPZP-O) na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci
leczniczej.

Nadzor nad prawidtowoscig gospodarowania mieniem i sSrodkami publicznymi przez SPZP-
O w Goldapi na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej.

Udziat w kontrolach w SPZP-O w Goldapi.

Prowadzenie dokumentacji przedktadanej Powiatowi Goldapskiemu przez GoldMedica Sp.
z 0.0. w Goldapi wynikajacej z przyshugujacych powiatowi uprawnien zawartych
w Akcie Zatozycielskim Spoiki.

Wspotdziatanie w realizacji zadan wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o cmentarzach i1 chowaniu zmartych oraz ustawy
0 grobach i cmentarzach wojennych, w tym prowadzenie spraw zwigzanych wydaniem
decyzji zezwalajacej na sprowadzanie zwlok lub szczatkow ludzkich z zagranicy.
Przedstawienie na wniosek Wojewody informacji niezbednych do tworzenia
Wojewddzkiego Planu Dzialania Systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego.
Prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem rozktadu godzin aptek ogdlnodostepnych
na terenie Powiatu Gotdapskiego.

Podejmowanie dziatan na rzecz profilaktyki zdrowotne;.

Opiniowanie projektéw zdrowotnych programow profilaktycznych oraz nadzér nad ich
realizacja.

Wspotorganizowanie imprez promujacych zdrowie.
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W zakresie pomocy spolecznej:

Przygotowywanie projektow uchwatl Rady i1 Zarzadu Powiatu w zakresie pomocy
spoleczne;.

Nadzoér nad prowadzeniem spraw zwigzanych z ustaleniem rodzinnych domoéw dziecka,
placowek opiekunczo-wychowawczych.

Nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z ustaleniem i publikowaniem kosztu
utrzymania wychowanka w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

Koordynowanie prac w zwigzku z realizacja zadan z ustawy o kombatantach oraz
niektorych osobach bgdacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego.
Wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gotdapi w zakresie spraw
prowadzonych przez jednostke.

Opiniowanie projektow regulamindéw organizacyjnych Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie i niepublicznych rodzinnych domoéw dziecka.

Opracowywanie projektéw statutow i zmian w statucie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie i niepublicznych rodzinnych domow dziecka.

Opiniowanie projektu Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
1 programow z zakresu pomocy spotecznej oraz nadzor nad ich realizacja.

Prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem komisji konkursowej na stanowisko
kierownika w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej oraz z zatrudnianiem
kierownika.

Udziat w kontrolach w PCPR w Gotdapi oraz innych instytucjach pomocy spoteczne;.
Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji zezwalajacej na przeprowadzanie
zbiorki publicznej na terenie Powiatu Gotdapskiego.

W zakresie przeciwdzialania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy:
Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie spraw prowadzonych przez
jednostke.

Wspotpraca z Powiatowa Radg Rynku Pracy.

Przygotowywanie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem konkursu na stanowisko
dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy.

Opiniowanie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy.

Opiniowanie Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy w Powiecie Gotdapskim.

Udziat w kontrolach w Powiatowym Urzgdzie Pracy.

. W zakresie wspierania osob niepelnosprawnych:

Opiniowanie programow lokalnych dotyczacych poprawy warunkoéw zycia spotecznego
1 zawodowego 0s0b niepetnosprawnych oraz nadzor nad ich realizacja.

Prowadzenie dziatan w obronie interesow osob niepelnosprawnych zgodnie z Kartg Praw
Osodb Niepetnosprawnych.

Wspotpraca z instytucjami administracji rzadowej 1 samorzadowej w zakresie
opracowywania i realizacji programow na rzecz osob niepetnosprawnych.

Wspotpraca z Warsztatem Terapii Zajeciowej w zakresie spraw prowadzonych przez
jednostke.



V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, z mozliwoscig pdzniejszego zatrudnienia na czas nieokres§lony.

2. Praca administracyjno-biurowa w siedzibie urz¢du, samodzielne stanowisko.

3. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

4. Praca na III pigtrze w budynku Starostwa nie posiadajacym windy.

VI. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych informuje, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osO6b niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Gotdapi
wynosil ponizej 6%.

VI1. Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( zal. nr 1 do ogloszenia),

2. zyciorys (CV) uwzgledniajacy doktadny przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz list
motywacyjny- dokumenty wtasnorg¢cznie podpisane,

3. kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz ewentualnie zdobyte kwalifikacje
zawodowe,

4. w przypadku obywateli innych panstw zgodnie z III pkt 3 niniejszego ogloszenia kopia
dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
zgodnego z wymaganiami,

5. os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

6. oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego Iub umyslne przestepstwo skarbowe (0soba wybrana w celu zatrudnienia
zobowigzana bedzie do przedstawienia oryginalnego ,,Zapytania o udzielenie informacji
0 osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

7. os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na ww. stanowisku,

8. oswiadczenie dotyczacego ochrony danych osobowych stanowigcego zatgcznik
nr2 do ogloszenia.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko- Specjalista ds. zdrowia i pomocy spolecznej w Starostwie Powiatowym w
Goldapi” w terminie do dnia 27.11. 2018 r. do godz. 15.00.

Dokumenty mozna zlozy¢ osobiscie w Biurze Obstugi Mieszkancow w Starostwie
Powiatowym w Gotdapi, badz przesta¢ poczta tradycyjnag na adres:

Starostwo Powiatowe w Goldapi
ul. Krotka 1
19-500 Goldap



Dokumenty nadestane po uplywie wyzej wymienionego terminu nie bedg rozpatrywane
(decyduje data wplywu do Starostwa). Nie dopuszcza si¢ rowniez mozliwosci przesytania
dokumentow aplikacyjnych poczta elektroniczng.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV nalezy opatrzy¢ klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Starostwo Powiatowe z siedzibg w Gotdapi w celu przeprowadzenia
obecnego  postepowania  rekrutacyjnego zgodnie  z Rozporzgdzeniem — Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu
takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogolne  rozporzgdzenie
0 ochronie danych) (DZ.U.UE.L.2016.119.1.), ustawq z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie
danych osobowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pozn. zm.)”.

Kandydaci wybrani w procesie rekrutacji zostang telefonicznie poinformowani o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, natomiast dokumenty 0séb
niezakwalifikowanych zostang odestane.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych oraz ,,Regulaminem naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze w tym wolne stanowiska kierownicze w  Starostwie Powiatowym
w Gotdapi” stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 18/2009 Starosty Gotdapskiego z dnia
20 kwietnia 2009 r. z p6zn.zm.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Starostwa Powiatowego w Gotdapi. Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskaé¢ pod
numerem telefonu : 87 615 44 36 lub 87 615 44 20.

Gotdap, 17.11 2018 r.
STAROSTA

/-IAndrzej Ciolek



