
 

Gołdap, 4.08.2026 r. 

 

Starosta Gołdapski 

Pan Krzysztof KAZANIECKI 

za pośrednictwem 

Przewodniczącego Rady Powiatu w Gołdapi 

Pana Piotra RANTA 

 

ZAPYTANIE RADNEGO 

 Na podstawie art. 21 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(Dz.U.2024.107 t.j.) składam ZAPYTANIE RADNEGO w sprawie odmowy podania danych dotyczących 

funkcjonowania GoldMedica Sp. z o.o., samorządowej firmy odpowiedzialnej za funkcjonowanie Szpitala 

Powiatowego w Gołdapi. 

UZASADNIENIE 

 13 lipca br. na podstawie art. 21 ust. 2a ustawy o samorządzie powiatowym wniosłem do Pani 

Prezes GoldMedica Sp. z o.o. Emilii Urbanowicz o przedstawienie danych istotnych dla oceny zarządzania 

naszą placówką, której zadaniem jest niesienie pomocy pacjentom (pismo w załączeniu). Powodem moj ego 

wystąpienia do Prezes Urbanowicz była afera, w czasie której media ujawniły przypadek pracy lekarza przez 

72 godziny na dobę w braniewskim szpitalu. W swoim wystąpieniu nie domagałem się konkretnych nazwisk 

lekarzy, a przedstawienia danych, których tzw. RODO nie dotyczy. Pismem z dnia 24 lipca 2026 roku (w 

załączeniu) poinformowano mnie, że oczekiwanych danych nie otrzymam. Mało tego, Pani Prezes nie była w 

stanie udzielić odpowiedzi na pytania, które skierowałem do niej na sesji Rady Powiatu w  Gołdapi  w dniu 

26 czerwca br. Przypomnę, że oczekiwałem poinformowania mnie o wymogach sprzętowych oczekiwanych 

przez Narodowy Fundusz Zdrowia przy uruchamianiu oddziału wewnętrznego.  

 Wydolna służba zdrowia i prawo do opieki medycznej świadczonej w ramach publicznej służby 

zdrowia jest w Polsce czymś oczywistym i nie jest przywilejem dla wybranych. Mieszkańcy mają prawo 

poznać dane finansowe spółki samorządowej powołanej do prowadzenia naszego szpitala, a zatem także 

poznać fakty dotyczące wynagradzania lekarzy w latach 2028-2026. Tylko przez transparentność w tej 

kwestii można ocenić czy środki pozyskiwane z podatków są inwestowane praktycznie w rozwój naszej 

publicznej służby zdrowia. Lekarze zasługują na godne wynagrodzenie, które jednak musi korespondować z 

jakimiś sensownymi jego ramami. 



 Wobec udzielonej mi przez Panią Prezes odmową przekazania danych wymienionych w moim 

wystąpieniu z dnia 13 lipca br., zadaję Panu Staroście następujące pytania:  

1. Czy przekazanie przez GoldMedica Sp. z o.o. radnemu „imiennej listy wszystkich lekarzy 

zatrudnionych w jakiejkolwiek formie (umowa o pracę, zlecenie, umowa o dzieło, kontrakt, inne) w 

naszym Szpitalu w latach 2018-2026” narusza przepisy RODO? Jeśli tak, to jakie konkretnie zapisy 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) z punktu widzenia uprawnień radnego wskazanych w art. 21 ust. 2a ustawy o 

samorządzie powiatowym? 

2. Czy przekazanie przez GoldMedica Sp. z o.o. radnemu danych na temat „najwyższej ilości godzin 

przepracowanych w naszym Szpitalu przez każdego z lekarzy w ujęciu rocznym i miesięcznym, w 

każdym roku kalendarzowym w latach 2018-2026 oraz wskazanie, na jakim konkretnie oddziale 

szpitalnym dane godziny zostały przepracowane i w jakiej ilości” narusza przepisy RODO? Jeśli tak, to 

jakie konkretnie zapisy rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy( UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) z punktu widzenia uprawnień radnego wskazanych w 

art. 21 ust. 2a ustawy o samorządzie powiatowym? 

3. Czy przekazanie przez GoldMedica Sp. z o.o. radnemu informacji na temat faktur przedstawianych 

przez lekarzy za swoje usługi w naszym Szpitalu Powiatowym w Gołdapi w oparciu o ilość 

przepracowanych godzin oraz „kwot tych faktur oraz ilości rozliczanych nimi godzin pracy w stosunku 

do każdego z lekarzy zatrudnionych lub świadczących usługi medyczne dla naszego Szpitala w latach 

2018-2026” narusza przepisy RODO? Jeśli tak, to jakie konkretnie zapisy rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady Europy( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) z punktu widzenia uprawnień radnego wskazanych w art. 21 ust. 2a ustawy o 

samorządzie powiatowym? 

 Odpowiedzi na zadane powyżej pytania proszę udzielić z wykazaniem konkretnej podstawy odmowy 

udostępnienia mi danych przez GoldMedica Sp. z o.o. w oparciu o wskazane przepisy rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady Europy( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). Oczekuję 

odpowiedzi kompleksowej, a nie odwołania ogólnego do tzw. RODO. 

 Moje zapytanie proszę opublikować w Biuletynie Informacji Publicznej z załącznikami, a to: moim 

wystąpieniem z dnia 13 lipca br. oraz udzieloną przez Panią Prezes odpowiedzią z dnia 24 lipca 2026 roku 

(l.dz. 83/26). 

 

Paweł CZYŻ 

RADNY RADY POWIATU W GOŁDAPI 

 

Wyrażam zgodę na publikację w Biuletynie Informacji Publicznej wszystkich moich podanych danych osobowych, a także kontaktowych oraz 

organizacji, do której należę. 



 

Gołdap, 13.07.2026 r. 

 

Prezes GoldMedica Sp. z o.o. 

Pani Emilia URBANOWICZ 

Szanowna Pani Prezes! 

 Na podstawie spełnianego mandatu radnego Rady Powiatu w Gołdapi, na podstawie art. 21 ust. 2a 

ustawy o samorządzie powiatowym (Dz.U.2025.1684 t.j.), wnoszę o przesłanie mi następujących danych 

dotyczących zatrudnienia lekarzy lub usług świadczonych przez lekarzy w naszym Szpitalu Powiatowym w 

Gołdapi: 

1. Imiennej listy wszystkich lekarzy zatrudnionych w jakiejkolwiek formie (umowa o pracę, zlecenie, 

umowa o dzieło, kontrakt, inne) w naszym Szpitalu w latach 2018-2026. 

2. Wskazania najwyższej ilości godzin przepracowanych w naszym Szpitalu przez każdego z lekarzy w 

ujęciu rocznym i miesięcznym, w każdym roku kalendarzowym w latach 2018-2026 oraz wskazanie, 

na jakim konkretnie oddziale szpitalnym dane godziny zostały przepracowane i w jakiej ilości. Proszę 

o przedstawienie tych danych z uwzględnieniem pracy również w ramach nocnej i świątecznej opieki 

zdrowotnej, itp. 

3. Czy lekarze przedstawiają faktury za swoje usługi w naszym Szpitalu Powiatowym w Gołdapi w 

oparciu o ilość przepracowanych godzin? Jeżeli tak, to proszę o wskazanie kwot tych faktur oraz 

ilości rozliczanych nimi godzin pracy w stosunku do każdego z lekarzy zatrudnionych lub 

świadczących usługi medyczne dla naszego Szpitala w latach 2018-2026. 

 Przypominam, że nadal oczekuję na Pani odpowiedzi na pytania zadane na sesji Rady Powiatu w 

Gołdapi w dniu 26 czerwca br. na tej samej podstawie ustawowej. Proszę o ich nadesłanie na mój służbowy 

e-mail. 

Z poważaniem 

 

 

   

Paweł CZYŻ 

RADNY RADY POWIATU W GOŁDAPI 



GoldMedica Sp. z o.o. ul. Słoneczna 7 19-500 Gołdap 
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         Gołdap, dnia 24.07.2026 r. 

 

 

Paweł Czyż 

Radny Rady Powiatu w Gołdapi 

e-mail: pawel.czyz@powiatgoldap.pl  

 

L.dz. 83 / 2026 

 

ODPOWIEDŹ NA INTERPELACJE ORAZ WNIOSEK Z DNIA 13 LIPCA 

2026 ROKU 

W odpowiedzi na Pana zapytania złożone podczas sesji Rady Powiatu w Gołdapi 

w dniu 26 czerwca 2026 r. oraz wniosek z dnia 13 lipca 2026 r. (p. 1), działając w imieniu 

spółki GoldMedica Sp. z o.o. , na podstawie art. 21 ust. 2a ustawy o samorządzie 

powiatowym (Dz.U.2025.1684 t.j.), poniżej przedstawiam szczegółowe stanowisko 

Spółki. 

Mając na uwadze poszanowanie Pana mandatu oraz dbałość o transparentność 

działań Szpitala Powiatowego w Gołdapi, w pierwszej kolejności odnoszę się do pytań 

zadanych podczas czerwcowej sesji Rady Powiatu: 

1. Wymogi sprzętowe przy utworzeniu oddziału wewnętrznego: 

Szczegółowe standardy wyposażenia medycznego, warunki ogólnoprzestrzenne oraz 

wymagania lokalowe dla oddziału chorób wewnętrznych precyzyjnie reguluje 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny 

odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą. 

Dodatkowe kryteria określają zarządzenia Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia 

regulujące warunki zawierania i realizacji umów w rodzaju leczenie szpitalne. 

Tworzenie lub dostosowywanie struktury oddziału w naszym Szpitalu każdorazowo 

opiera się na bezwzględnym spełnieniu wytycznych zawartych w tych aktach prawnych. 

2. Program stypendialny dla studentów pielęgniarstwa i medycyny: 

W aktualnym planie finansowym spółki GoldMedica Sp. z o.o. na bieżący rok obrotowy 

nie przewidziano środków finansowych umożliwiających samodzielne utworzenie i 

finansowanie programu stypendialnego dla studentów.  
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3. Struktura ilościowa zatrudnienia w Spółce (stan na lipiec 2026 r.): 

Zgodnie z Pana wnioskiem, poniżej przedstawiam dane ilościowe z podziałem na 

stanowiska oraz formę współpracy, co gwarantuje pełną ochronę prywatności personelu: 

• Lekarze: 

 zatrudnieni na podstawie umowy o pracę (etaty): 6 osób - 5 etatów 

 współpracujący na podstawie umów cywilnoprawnych i kontraktów 

(B2B): 35 osób. 

• Personel administracyjny: 

 zatrudnieni na podstawie umowy o pracę: 9 osób, 8 -> 1; 1 -> 0,25 etatu 

 współpracujący na podstawie innych umów: 5 osób – 1,5 etatu 

przeliczeniowego 

 

Odnosząc się w drugiej kolejności do Pana wniosku z dnia 13 lipca 2026 r., w 

którym domaga się Pan przesłania imiennych list wszystkich lekarzy od 2018 roku, 

szczegółowych zestawień przepracowanych przez nich godzin z podziałem na miesiące 

i oddziały oraz kwot z ich indywidualnych faktur, Zarząd Spółki informuje, że odmawia 

realizacji tego wniosku w żądanej przez Pana formie. 

Stanowisko Spółki opiera się na następujących uzasadnionych podstawach 

prawnych: 

• Brak obowiązku tworzenia informacji przetworzonej: Przepis art. 21 ust. 2a 

ustawy o samorządzie powiatowym daje indywidualnemu radnemu prawo 

„wglądu” w działalność spółki oraz „uzyskiwania materiałów”. Uprawnienie to 

dotyczy wyłącznie dokumentów i materiałów, które fizycznie istnieją w 

strukturach spółki w żądanej formie. Przepisy te nie nakładają na zarząd spółki 

handlowej obowiązku prowadzenia wielotygodniowych prac archiwalno-

analitycznych w celu tworzenia na zamówienie radnego nowych zestawień, 

statystyk czy tabel historycznych obejmujących okres aż 8 lat (2018–2026). 

Ręczna weryfikacja tysięcy archiwalnych grafików i faktur spowodowałaby 

paraliż pracy działu kadr oraz księgowości, odciągając pracowników od 

bieżącego zabezpieczania funkcjonowania szpitala. 

• Bezwzględna ochrona dóbr osobistych i RODO: Przywoływany przez Pana 

artykuł ustawy wprost wskazuje, że uprawnienia radnego są realizowane „z 

zachowaniem przepisów o tajemnicy prawnie chronionej” oraz „nie mogą 
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naruszać dóbr osobistych innych osób”. Udostępnienie imiennej listy lekarzy (w 

tym osób, które od lat nie współpracują ze szpitalem) stanowiłoby rażące 

naruszenie ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (RODO) oraz autonomii 

informacyjnej personelu. Lekarze wykonujący swoje obowiązki medyczne nie są 

funkcjonariuszami publicznymi, a ich tożsamość w relacji z pracodawcą podlega 

ochronie prawnej. 

• Tajemnica przedsiębiorstwa i ochrona rynku: Dane dotyczące stawek 

finansowych oraz kwot na fakturach wystawianych przez poszczególnych 

lekarzy prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą stanowią 

tajemnicę przedsiębiorstwa GoldMedica Sp. z o.o. Ujawnienie tych informacji 

osobom trzecim mogłoby zdestabilizować rynek medyczny w regionie, naruszyć 

zasady uczciwej konkurencji i doprowadzić do natychmiastowego odejścia 

kluczowego personelu medycznego z naszego Szpitala, co bezpośrednio 

zagroziłoby życiu i zdrowiu pacjentów. 

Mając na uwadze powyższe, Spółka nie może wygenerować i przesłać żądanych 

baz danych. Jednocześnie, szanując Pana ustawowe prawo do informacji, informuję o 

możliwości osobistego wglądu do istniejących, jawnych i zbiorczych sprawozdań z 

działalności Spółki w jej siedzibie, po wcześniejszym, obustronnym uzgodnieniu 

terminu z Zarządem Spółki. 

 

 

 

Z poważaniem 

 

 

 

/dokument podpisany elektronicznie/  

 

Emilia Urbanowicz
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Emilia Urbanowicz 
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