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Gotdap, 4.08.2026r.

Starosta Gotdapski
Pan Krzysztof KAZANIECKI

za posrednictwem
Przewodniczgcego Rady Powiatu w Gotdapi

Pana Piotra RANTA

ZAPYTANIE RADNEGO

Na podstawie art. 21 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0o samorzadzie powiatowym
(Dz.U.2024.107 t.j.) sktadam ZAPYTANIE RADNEGO w sprawie odmowy podania danych dotyczacych
funkcjonowania GoldMedica Sp. z 0.0., samorzadowej firmy odpowiedzialnej za funkcjonowanie Szpitala
Powiatowego w Gotdapi.

UZASADNIENIE

13 lipca br. na podstawie art. 21 ust. 2a ustawy o samorzadzie powiatowym whniostem do Pani
Prezes GoldMedica Sp. z 0.0. Emilii Urbanowicz o przedstawienie danych istotnych dla oceny zarzadzania
naszg placéwka, ktorej zadaniem jest niesienie pomocy pacjentom (pismo w zatgczeniu). Powodem mojego
wystgpienia do Prezes Urbanowicz byta afera, w czasie ktérej media ujawnity przypadek pracy lekarza przez
72 godziny na dobe w braniewskim szpitalu. W swoim wystgpieniu nie domagatem sie konkretnych nazwisk
lekarzy, a przedstawienia danych, ktéorych tzw. RODO nie dotyczy. Pismem z dnia 24 lipca 2026 roku (w
zafaczeniu) poinformowano mnie, ze oczekiwanych danych nie otrzymam. Mato tego, Pani Prezes nie byta w
stanie udzieli¢ odpowiedzi na pytania, ktére skierowatem do niej na sesji Rady Powiatu w Gotdapi w dniu
26 czerwca br. Przypomne, ze oczekiwatem poinformowania mnie o wymogach sprzetowych oczekiwanych
przez Narodowy Fundusz Zdrowia przy uruchamianiu oddziatu wewnetrznego.

Wydolna stuzba zdrowia i prawo do opieki medycznej swiadczonej w ramach publicznej stuzby
zdrowia jest w Polsce czyms oczywistym i nie jest przywilejem dla wybranych. Mieszkancy majg prawo
pozna¢ dane finansowe spotki samorzagdowe] powotanej do prowadzenia naszego szpitala, a zatem takze
pozna¢ fakty dotyczace wynagradzania lekarzy w latach 2028-2026. Tylko przez transparentnos¢ w tej
kwestii mozna oceni¢ czy srodki pozyskiwane z podatkdw sg inwestowane praktycznie w rozwdj naszej
publicznej stuzby zdrowia. Lekarze zastugujg na godne wynagrodzenie, ktére jednak musi korespondowac z
jakimis$ sensownymi jego ramami.



Wobec udzielonej mi przez Panig Prezes odmowa przekazania danych wymienionych w moim
wystgpieniu z dnia 13 lipca br., zadaje Panu Staroscie nastepujace pytania:

1. Czy przekazanie przez GoldMedica Sp. z o.0. radnemu ,imiennej listy wszystkich lekarzy
zatrudnionych w jakiejkolwiek formie (umowa o prace, zlecenie, umowa o dziefo, kontrakt, inne) w
naszym Szpitalu w latach 2018-2026” narusza przepisy RODO? Jedli tak, to jakie konkretnie zapisy
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy( UE) 2016679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) z punktu widzenia uprawnien radnego wskazanych w art. 21 ust. 2a ustawy o
samorzadzie powiatowym?

2. Czy przekazanie przez GoldMedica Sp. z 0.0. radnemu danych na temat ,najwyzszej ilosci godzin
przepracowanych w naszym Szpitalu przez kazdego z lekarzy w ujeciu rocznym i miesiecznym, w
kazdym roku kalendarzowym w latach 2018-2026 oraz wskazanie, na jakim konkretnie oddziale
szpitalnym dane godziny zostaty przepracowane i w jakiej ilosci” narusza przepisy RODO? Jesli tak, to
jakie konkretnie zapisy rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy( UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z punktu widzenia uprawnien radnego wskazanych w
art. 21 ust. 2a ustawy o samorzgdzie powiatowym?

3. Czy przekazanie przez GoldMedica Sp. z 0.0. radnemu informacji na temat faktur przedstawianych
przez lekarzy za swoje ustugi w naszym Szpitalu Powiatowym w Gotdapi w oparciu o ilosé
przepracowanych godzin oraz , kwot tych faktur oraz ilosci rozliczanych nimi godzin pracy w stosunku
do kazdego z lekarzy zatrudnionych lub swiadczgcych ustugi medyczne dla naszego Szpitala w latach
2018-2026" narusza przepisy RODO? Jesli tak, to jakie konkretnie zapisy rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady Europy( UE) 2016679 1z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) z punktu widzenia uprawnien radnego wskazanych w art. 21 ust. 2a ustawy o
samorzadzie powiatowym?

Odpowiedzi na zadane powyzej pytania prosze udzieli¢ z wykazaniem konkretnej podstawy odmowy
udostepnienia mi danych przez GoldMedica Sp. z 0.0. w oparciu o wskazane przepisy rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady Europy( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 9546/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Oczekuje
odpowiedzi kompleksowej, a nie odwotania ogdlnego do tzw. RODO.

Moje zapytanie prosze opublikowaé¢ w Biuletynie Informacji Publicznej z zatgcznikami, a to: moim
wystgpieniem z dnia 13 lipca br. oraz udzielong przez Panig Prezes odpowiedzig z dnia 24 lipca 2026 roku

(.dz. 83/26).
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Y Pawet CZYZ
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Wyrazam zgode na publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej wszystkich moich podanych danych osobowych, a takze kontaktowych oraz
organizaciji, do ktérej naleze.
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Gotdap, 13.07.2026r.

Prezes GoldMedica Sp. z o.0.

Pani Emilia URBANOWICZ

Szanowna Pani Prezes!

Na podstawie spetnianego mandatu radnego Rady Powiatu w Gotdapi, na podstawie art. 21 ust. 2a

ustawy o samorzadzie powiatowym (Dz.U.2025.1684 t.j.), wnosze o przestanie mi nastepujgcych danych
dotyczacych zatrudnienia lekarzy lub ustug swiadczonych przez lekarzy w naszym Szpitalu Powiatowym w
Gotdapi:

1.

Imiennej listy wszystkich lekarzy zatrudnionych w jakiejkolwiek formie (umowa o prace, zlecenie,
umowa o dzieto, kontrakt, inne) w naszym Szpitalu w latach 2018-2026.

Wskazania najwyzszej ilosci godzin przepracowanych w naszym Szpitalu przez kazdego z lekarzy w
ujeciu rocznym i miesiecznym, w kazdym roku kalendarzowym w latach 2018-2026 oraz wskazanie,
na jakim konkretnie oddziale szpitalnym dane godziny zostaty przepracowane i w jakiej ilosci. Prosze
o przedstawienie tych danych z uwzglednieniem pracy rowniez w ramach nocnej i $wigtecznej opieki
zdrowotnej, itp.

Czy lekarze przedstawiajg faktury za swoje ustugi w naszym Szpitalu Powiatowym w Gotdapi w
oparciu o ilos¢ przepracowanych godzin? Jezeli tak, to prosze o wskazanie kwot tych faktur oraz
ilosci rozliczanych nimi godzin pracy w stosunku do kazdego z lekarzy zatrudnionych lub
Swiadczacych ustugi medyczne dla naszego Szpitala w latach 2018-2026.

Przypominam, ze nadal oczekuje na Pani odpowiedzi na pytania zadane na sesji Rady Powiatu w

Gotdapi w dniu 26 czerwca br. na tej samej podstawie ustawowej. Prosze o ich nadestanie na mdj stuzbowy

e-mail.

Z powazaniem

Pawel CZYZ
RADNY RADY POWIATU W GOLDAPI



GoldMedica Sp. z 0.0. ul. Stoneczna 7 19-500 Gotdap
Kontakt: sekretariat: 87 615 13 76 wew. 220, centrala: 87 615 02 75
Medicd e-mail: sekretariat @ goldmedica.pl

Gotdap, dnia 24.07.2026 r.

Pawel Czyz
Radny Rady Powiatu w Goldapi
e-mail: pawel.czyz@powiatgoldap.pl

L.dz. 83 /2026

ODPOWIEDZ NA INTERPELACJE ORAZ WNIOSEK Z DNIA 13 LIPCA
2026 ROKU

W odpowiedzi na Pana zapytania ztozone podczas sesji Rady Powiatu w Goldapi
w dniu 26 czerwca 2026 r. oraz wniosek z dnia 13 lipca 2026 1. (p. 1), dziatajac w imieniu
spotki GoldMedica Sp. z o0.0. , na podstawie art. 21 ust. 2a ustawy o samorzadzie
powiatowym (Dz.U.2025.1684 t.j.), ponizej przedstawiam szczegétowe stanowisko
Spotki.

Majac na uwadze poszanowanie Pana mandatu oraz dbalos¢ o transparentnos¢
dziatan Szpitala Powiatowego w Gotdapi, w pierwszej kolejnosci odnosze si¢ do pytan
zadanych podczas czerwcowej sesji Rady Powiatu:

1. Wymogi sprz¢towe przy utworzeniu oddzialu wewnetrznego:
Szczegdtowe standardy wyposazenia medycznego, warunki ogdélnoprzestrzenne oraz
wymagania lokalowe dla oddzialu choréb wewnetrznych precyzyjnie reguluje
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie szczegélowych wymagan, jakim powinny
odpowiada¢ pomieszczenia i urzgdzenia podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ leczniczg.
Dodatkowe kryteria okreSlaja zarzadzenia Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
regulujagce warunki zawierania 1 realizacji uméw w rodzaju leczenie szpitalne.
Tworzenie lub dostosowywanie struktury oddziatu w naszym Szpitalu kazdorazowo
opiera si¢ na bezwzglednym spetnieniu wytycznych zawartych w tych aktach prawnych.

2. Program stypendialny dla studentow pielegniarstwa 1 medycyny:
W aktualnym planie finansowym spotki GoldMedica Sp. z 0.0. na biezacy rok obrotowy
nie przewidziano $rodkéw finansowych umozliwiajacych samodzielne utworzenie i
finansowanie programu stypendialnego dla studentow.
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3. Struktura iloSciowa zatrudnienia w Spélce (stan na lipiec 2026 r.):
Zgodnie z Pana wnioskiem, ponizej przedstawiam dane ilosciowe z podzialem na
stanowiska oraz forme wspotpracy, co gwarantuje pelng ochrong prywatnosci personelu:

« Lekarze:
[ zatrudnieni na podstawie umowy o prace (etaty): 6 oséb - 5 etatow

[0 wspdtpracujacy na podstawie uméw cywilnoprawnych i1 kontraktéw
(B2B): 35 oséb.

« Personel administracyjny:
U zatrudnieni na podstawie umowy o pracg: 9 oséb, 8 -> 1; 1 -> 0,25 etatu

[0 wspdtpracujgcy na podstawie innych umoéw: 5 oséb — 1,5 etatu
przeliczeniowego

Odnoszac si¢ w drugiej kolejnosci do Pana wniosku z dnia 13 lipca 2026 r., w
ktérym domaga si¢ Pan przestania imiennych list wszystkich lekarzy od 2018 roku,
szczegdlowych zestawien przepracowanych przez nich godzin z podzialem na miesigce
1 oddziaty oraz kwot z ich indywidualnych faktur, Zarzad Spétki informuje, ze odmawia
realizacji tego wniosku w zadanej przez Pana formie.

Stanowisko Spotki opiera si¢ na nastgpujacych uzasadnionych podstawach
prawnych:

- Brak obowigzku tworzenia informacji przetworzonej: Przepis art. 21 ust. 2a
ustawy o samorzadzie powiatowym daje indywidualnemu radnemu prawo
,»wgladu” w dziatalnos¢ spoétki oraz ,,uzyskiwania materialow”. Uprawnienie to
dotyczy wyltacznie dokumentow 1 materiatéw, ktére fizycznie istniejg w
strukturach sp6tki w zadanej formie. Przepisy te nie nakladaja na zarzad spotki
handlowej obowigzku prowadzenia wielotygodniowych prac archiwalno-
analitycznych w celu tworzenia na zamdéwienie radnego nowych zestawien,
statystyk czy tabel historycznych obejmujacych okres az 8 lat (2018-2026).
Reczna weryfikacja tysiecy archiwalnych grafikow i faktur spowodowataby
paraliz pracy dzialu kadr oraz ksiegowosci, odciggajac pracownikéw od
biezacego zabezpieczania funkcjonowania szpitala.

- Bezwzgledna ochrona débr osobistych i RODO: Przywotywany przez Pana
artykul ustawy wprost wskazuje, ze uprawnienia radnego s3 realizowane ,,z
zachowaniem przepisow o tajemnicy prawnie chronionej” oraz ,nie mogq
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naruszac dobr osobistych innych osob”. Udostepnienie imiennej listy lekarzy (w
tym osob, ktére od lat nie wspotpracuja ze szpitalem) stanowitoby razace
naruszenie ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODOQO) oraz autonomii
informacyjnej personelu. Lekarze wykonujacy swoje obowigzki medyczne nie sg
funkcjonariuszami publicznymi, a ich tozsamos$¢ w relacji z pracodawcg podlega
ochronie prawne;j.

« Tajemnica przedsigbiorstwa 1 ochrona rynku: Dane dotyczace stawek
finansowych oraz kwot na fakturach wystawianych przez poszczegdlnych
lekarzy prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza stanowig
tajemnic¢ przedsiebiorstwa GoldMedica Sp. z 0.0. Ujawnienie tych informacji
osobom trzecim mogtoby zdestabilizowac¢ rynek medyczny w regionie, naruszy¢
zasady uczciwej konkurencji 1 doprowadzi¢ do natychmiastowego odejscia
kluczowego personelu medycznego z naszego Szpitala, co bezposrednio
zagrozitoby zyciu 1 zdrowiu pacjentow.

Majac na uwadze powyzsze, Spotka nie moze wygenerowac i przesta¢ zadanych
baz danych. Jednoczesnie, szanujac Pana ustawowe prawo do informacji, informuj¢ o
mozliwosci osobistego wgladu do istniejacych, jawnych i zbiorczych sprawozdan z
dziatalnosci Spoétki w jej siedzibie, po wczesniejszym, obustronnym uzgodnieniu
terminu z Zarzadem Spoiki.

Z powazaniem

Elektronicznie podpisany przez

Emilia Urbanowicz Emilia Urbanowicz
Data: 2026.07.24 10:36:11 +02'00'

/dokument podpisany elektronicznie/
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