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Zadanie audytowe zostalo przeprowadzone zgodnie z planem audytu wewngtrznego na rok

2025 dla Powiatu Gotdapskiego

W wyniku przegladu wstepnego, audytor wewnetrzny postanowili objaé zadaniem

audytowym nastepujace obszary ryzyka:

- Preliminarz wydatkéw i dochodéw / harmonogram przyznawania $wiadezen
- Regulamin zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych

- Wnioski o przyznanie $wiadczenia / dofinansowania

Zadanie audytowe przeprowadzil audytor wewnetrzny wykonyjacy zlecenie na rzecz Powiatu
Goldapskiego:

1. Lukasz Skowroniski, na podstawie upowaznienia do przeprowadzenia zadania audytowego

Temat zadania audytowego:

Funkcjonowanie Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w
Gotdapi

Badany okres:

Rok 2024

Cel przeprowadzenia zadania audytowego:

Celem zadania audytowego bylo:

l. Racjonalne zapewnienie kierownika jednostki, ze obowigzujace w jednostce procedury
regulujgee funkcjonowanie Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych sa zgodne
z przepisami powszechnie obowiazujgcego prawa.

2. Racjonalne zapewnienie kierownika jednostki, ze funkcjonujgce w jednostce rozwigzania

zapewniajg poprawne funkcjonowanie systemu.

Podjete dzialania i zastosowane techniki przeprowadzania zadania audytowego:

W trakcie zadania audytowego zostaly przeprowadzone rozmowy z pracownikami jednostki
* bezposrednio  zaangazowanymi w funkcjonowanie systemu. Sporzadzono liste pytan

kontrolnych, przeprowadzono testy zgodnosci i testy szezegblowe.



Termin, w ktérym przeprowadzono audyt wewngtrzny:

Zadanie audytowe przeprowadzone zostato w terminie 2 kwieciefi — 7 maj 2025.

Kryteria oceny:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj.:
Dz.U.2022 poz. 923).

2) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r o ochronie danych osobowych (tj.: Dz.U. 2019
poz.1781) '

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U.2009 Nr 43 poz. 349)

4) Zarzgdzenie nr 6/2014 Starosty Goldapskiego z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie

wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego F unduszu Swiadezen Socjalnych.

Ocena:
System kontroli zarzadczej w obszarze audytowanym zapewnia realizacj¢ celow i zadan

zgodnie z obowiazujacym prawem, w sposéb adekwatny skuteczny i terminowy.

Opis stanu faktycznego

W jednostce obowigzuje ,,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych”.

Zasady tworzenia przez pracodawcéw zakladowego Funduszu $wiadczefi socjalnych i zasady
gospodarowania $rodkami Fundusz okresla ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczeri socjalnych, zwana dalej ,ustawg”. Zgodnie z zapisami ustawy srodki
z Funduszu przeznaczone sg na finansowanie dziatalno$ei socjalnej organizowanej na rzecz
os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, dofinansowanie zaktadowych obiektow
socjalnych oraz na tworzenie zaktadowych ztobkéw, klubow dziecigeych, przedszkoli oraz
innych form wychowania przedszkolnego.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy Fundusz tworza pracodawcy zatrudniajacy wediug stanu na

3




dzien 1 stycznia danego roku co najmniej 50 pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaty.
Stosujge zapis art. 3 ust. 1c pracodawcy zatrudniajgcy wedlug stanu na dzien 1 stycznia
danego roku, co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaty,
tworzg Fundusz na wniosek zakladowej organizacji zwigzkowej. Pracodawcy prowadzacy
dzialalno§¢ w formie jednostek budzetowych i samorzadowych zakladéw budzetowych
tworza Fundusz, bez wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikéw (art. 3 ust. 2).
Pracodawcy zatrudniajgcy wedlug stanu na dzien 1 stycznia danego roku mniej niz 50
pracownikédw w przeliczeniu na pelne etaty moga tworzyé Fundusz do wysokodci i na
zasadach okreSlonych w art. 5 ustawy lub mogg wyplacaé $wiadczenie urlopowe.
Swiadczenie urlopowe wyptaca pracodawca raz w roku kazdemu pracownikowi
korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (art. 3 ust. 5). Wyplata $wiadczenia urlopowego
nastgpuje nie pdzniej niz wostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu
wypoczynkowego, o ktérym mowa w ust. 5. Swiadczenie urlopowe nie podlega skladce na
ubezpieczenie spoleczne pracownikow.

Zgodnie z art. 5 ust. 1 Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych. Wysokoéé odpisu podstawowego wynosi na
jednego- zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujgcego prace w
szczegblnych warunkach lub prace o szczegélnym charakterze wynosi 50% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego (art. 5 ust. 3).

Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego a kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci (art. 5 ust. 4).

Zgodnie z §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczeni socjalnych, podstawe naliczania odpisu, o ktérym mowa w art,
S ust. 1 ustawy, stanowi przecigtna planowana w danym roku kalendarzowym liczba
zatrudnionych u pracodawcy, skorygowana w koricu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych, obejmujgca pracownikéw zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy (po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy).

Stosownie do §3 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia przy obliczaniu przecietnej liczby zatrudnionych
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" w danym roku kalendarzowym (obrachunkowym) dodaje si¢ przecigtne liczby zatrudnionych
w poszczegdlnych miesigcach i otrzymang sumeg dzieli si¢ przez 12. Sposob obliczania
przecietnej liczby zatrudnionych stosuje si¢ rowniez w przypadku, gdy pracodawca dzialat
w okresie krétszym niz jeden rok kalendarzowy albo naliczal odpis na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych na niepetny rok kalendarzowy.

Stosownie do art. 6 ust. 1 ustawy odpisy i zwiekszenia oraz kwoty wyptaconych swiadczen
urlopowych obcigzajg koszty dzialalnosci pracodawcy. Réwnowartos¢ dokonanych odpiséw
i zwiekszen na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy
Funduszu w terminie do dnia 30 wrzeénia tego roku, z tym, ze w terminie do dnia 31 maja
tego roku przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75% réwnowartosci odpiséw (art. 6 ust.
2).

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos¢
doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu. Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu nastgpuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca
moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczeg6lnosci na podstawie o§wiadczen i
zaéwiadcze o sytuacji Zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu (art. 8 ust. la).

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia moga by¢ dopuszczone wytacznie
osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych s3 obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy (art. 8 ust. 1b). Pracodawca przetwarza dane osobowe przez
okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen.
Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednoéci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbgdne do realizacji przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu.

Stosowanie do zapiséw art. 8 ust. 2 zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen
finansowanych z Funduszu, oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegoblne
cele i rodzaje dziatalnoéci socjalnej okresla pracodawca w regulaminie ustalanym zgodnie z
art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

Pracodawca, u kt6rego nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa, uzgadnia regulamin
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z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo wystapienia do sadu pracy z roszczeniem o zwrot
Funduszowi $rodkéw wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy lub o przekazanie
naleznych $rodkéw na Fundusz (art. 8 ust. 3).

Srodkami Funduszu administruje pracodawca. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym
roku kalendarzowym przechodza na rok nast¢pny.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym. Srodki Fundtllszu nie
podlegaja egzekucji, z wyjgtkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest prowadzona w zwigzku
z zobowigzaniami Funduszu.

Pracodawca lub osoba odpowiedzialna w imieniu pracodawcy, ktéra nie wykonuje przepisow
ustawy lub podejmuje dziatania niezgodne z przepisami ustawy, podlega karze .grzywny.
Orzéczenie nastepuje na podstawie wniosku pochodzacego od wlhasciwego organu

Panstwowej Inspekcji Pracy w trybie okreslonym przepisami Kodeksu postepowania w

sprawach o wykroczenia.

W jednostce zostala powotana Komisja Socjalna na mocy Zarzadzenia nr 34/2023 Starosty
Goldapskiego z dnia 14 grudnia 2023 r.

Zadaniem Komisji jest doradzanie i wspomaganie pracodawcy w dysponowaniu §rodkami
funduszu, w tym w rozpatrywaniu wnioskéw o przyznawanie $wiadczen i przygotowywaniu
propozycji podziatu $rodkéw na cele socjalne. Do zadafi Komisji Socjalnej nalezy m.in.:

o Rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie $wiadczeni socjalnych.

o Wspdtpraca przy ustalaniu sposobu wykorzystania srodkéw ZFSS.

e Pomoc w przygotowaniu regulaminu ZFSS.

o Monitorowanie wydatkéw z ZFSS.
Komisja Socjalna sklada si¢ z przedstawicieli pracodawecy i pracownikéw, za$ jej
funkcjonowanie zostato opisane w regulaminie ZFSS, w tym tryb powolywania cztonkéw i
zasady pracy.

Sposéb dokumentowania dziatan przez Komisje Socjalng nie budzi zastrzezen.

Rekomendacja:
Brak

Obszar 1. Roczny plan dochoddéw i wydatkéw
1. W audytowanej jednostce przyjeto plan dochodéw i wydatkéw zaktadowego funduszu

$wiadczen socjalnych na dany rok kalendarzowy




a

2. Roczny plan dochodéw i wydatkéw zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych na
dany rok kalendarzowy uwzglednia bilans otwarcia rachunku bankowego na
1 stycznia roku kalendarzowego.

3. Roczny plan dochoddw i wydatkow zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych na
dany rok kalendarzowy uwzglednia wysokoé¢ przychodéw na dany rok kalendarzowy.

4. Roczny plan dochodéw i wydatkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na
dany rok kalendarzowy uwzglednia kierunki przeznaczenia $rodkéw funduszu
w danych roku kalendarzowym.

5. Dla potrzeb zdeponowania srodkéw funduszu zatozono odrgbne konto bankowe.

6. Roczny plan dochodéw i wydatkéw zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych na

dany rok kalendarzowy zostat uzgodniony z Komisjg Socjalna.

Rekomendacja:
Brak

Wynik Finansowy ZFSS za rok 2023

Srodki niewykorzystane w roku poprzednim 31084,10 zt
Przychody Funduszu w roku biezacym
Naliczony odpis w roku 2023 118 725,94 zt
Srodki do dyspozycii w biezacym roku

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego 0,00 z
Swiadczenia Swiateczne 70 000,00 zt
Zakup paczek, organizacja choinki dla dzieci 5 000,00 z
dziatalno$é kulturalno-o$wiatowa oraz sportowa 20 000,00 z
Dziallanosé turystyczno-krajoznawcza oraz rekreacyjna 50 000,00 zt
Rezerwa (bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa) 4 810,04 zt
Wydatki z ZFSS w roku biezacym

Swiadczenia Swiateczne, w tym

Wielkanoc 32 950,00 zi
Boze Narodzenie 34 650,00 zt
Zakup paczek, organizacja choinki dla dzieci 4 660,00 zt
dzialalno$é kulturalno-o$wiatowa oraz sportowa 5 136,00 zt
Dziallano$¢ turystyczno-krajoznawcza oraz rekreacyjna 19 455,00 zt
Rezerwa (bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa)

Korekta

skorygowane naliczenie odpisu w ciggu roku 4 000,38 zi




Odsetki id srodkéw zgromadzonych na rachunku

bankowym 99,38 z!
6. Wynik Finansowy na koniec roku

Niewykorzystane §rodki ZFSS w 2024 roku 57 058,80 zt

Obszar 2. Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

Regu

Obiekt kontroli/atrybut prébki

Tak

Nie

Uwagi

Czy w audytowanej jednostce zostat zatwierdzony do
stosowania regulamin gospodarowania §rodkami
zakladowego funduszu §wiadczeni socjalnych?

6/2014

Zarzadzenie nr

Czy w regulaminie gospodarowania srodkami zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych wskazano zrédia tworzenia
corocznego odpisu?

Czy w regulaminie gospodarowania $rodkami zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych zapisano, ze niewykorzystane
w danym roku kalendarzowym srodki funduszu przechodza
na nastepny rok?

Czy. w regulaminie gospodarowania §rodkami zakiadowego
funduszu §wiadczen socjalnych zapisano, ze $rodki funduszu
s3 gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym?

Czy w regulaminie gospodarowania srodkami zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych zapisano, ze srodki funduszu
na poszczegélne formy pomocy socjalnej przyznawane s3

w formie pienigznej?

Czy w regulaminie gospodarowania §rodkami zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych wskazano przeznaczenie
$rodkéw funduszu:

&) pomac rzeczows przyznawang osobom znajdujacym sie'
w szczeg6lnie trudnej sytuacji Zyciowej?

b) zapomogi pieniezne bezzwrotne?

c) dofinansowanie krajowych wczaséw pracowniczych,
leczniczych, profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez
0soby uprawnione?

»

d) dofinansowanie krajowego zorganizowanego wypoczynku
dzieci i miodziezy w formie wczaséw, kolonii, zimowisk,
obozéw, kolonii zdrowotnych?

e) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego
we wlasnym zakresie?

g) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej —

w postaci zakupu biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne,
rozrywkowe i sportowe oraz sprzgtu sportowego do
wspélnego uzytku?

h) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe?

Czy w regulaminie gospodarowania rodkami zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych wskazano osoby uprawnione
do korzystania z funduszu?

Czy osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sg:




a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg? X
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych? |x
¢) emeryci i renciéci, ktérzy rozwiazali z jednostka X
audytowang umowe o pracg w zwigzku z przejéciem na
emeryture lub rente?

d) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt a-c? X

e) osoby $wiadczace pracg na rzecz jednostki audytowanej na
podstawie innej podstawy prawnej niz stosunek pracy?

Czy w regulaminie gospodarowania §rodkami zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych w zakresie pomocy
przyzmawanej na cele mieszkaniowe wskazano, ze
uprawnionymi s3 pracownicy posiadajacy okreslony staz
pracy?

10. |Czy w regulaminie gospodarowania $rodkami zakladowego |x
funduszu $wiadczen socjalnych zapisano zasady
przyznawania pomocy z funduszu?

11. |Czy w regulaminie gospodarowania srodkami zakladowego |x
funduszu $wiadczen socjalnych uwzgledniono, ze
przyznawanie i wysoko$¢é pomocy uzalezniona jest od
sytuacji:

a) zyciowej? X
b) rodzinne;j? X
c) materialne;j? X

12.

Czy w regulaminie gospodarowania srodkami zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych uwzgledniono, ze przyznanie
$wiadczenia z funduszu:

a) jest udzielane na wniosek osoby uprawnionej?

b) jest §wiadczeniem uznaniowym?

13. |Czy w regulaminie gospodarowania §rodkami zaktadowego |x
funduszu $wiadczen socjalnych uwzgledniono, Ze podstawg
przyznawania $wiadczenia jest dochdd przypadajacy na
uprawnionego cztonka rodziny pracownika?

14. |Czy dochéd przypadajacy na osobg w rodzinie wskazywany |x

jest w o$wiadczeniu pracownika?

15.

Czy w regulaminie gospodarowania §rodkami zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych uwzgledniono przestanki
udzielania pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe:

a) na uzupehienie wkladéw mieszkaniowych do spétdzielni
mieszkaniowych?

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku
mieszkalnym?

d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego?

e) przebudowe strychu, suszami badZ pomieszczenia
niemieszkalnego na cele mieszkalne?

f) pokrycie kosztéw wykupu lokali na wasnos$¢?

g) uzupelnienie zaliczki na wklad budowlany w zwigzku

z przeksztalceniem spéidzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spéidzielcze wiasnosciowe prawo do
lokalu?

i) remont i modernizacjg lokalu mieszkalnego lub budynku




mieszkalnego?

16.

Czy w regulaminie gospodarowania srodkami zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych zapisano — przy warunkach
przyznawania pomocy na cele mieszkalne — ze warunkiem
podstawowym jest posiadanie wlasnego mieszkania lub
domu bez wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu?

17.

Czy w regulaminie gospodarowania Srodkami zaktadowego
funduszu $§wiadczen socjalnych uwzgledniono cyklicznosé
przyznawania pozyczki na cele mieszkaniowe (np. 1 raz na 3
lata)?

18.

Ciy w regulaminie gospodarowania $rodkami zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych uwzgledniono koniecznosé
splaty poprzedniej pozyczki?

19.

Czy w regulaminie gospodarowania srodkami zakladowego
funduszu $§wiadczen socjalnych uwzgledniono konieczno$é
udzielenia porgczenia pozyczki przez dwdch pracownikéw?

20.

Czy pozyczka jest:

a) oprocentowana?

b) nieoprocentowana?

21.

Czy w regulaminie gospodarowania érodkami zakladowego
funduszu $wiadczeii socjalnych okreslono, Ze:

a) spiata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych?

b) w ratach miesigcznych w iloéci nie wigkszej niz X rat?

22,

Czy w regulaminie gospodarowania srodkami zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych przewidziano, ze

'w przypadku trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢
czg$ciowo umorzona?

23.

Czy w regulaminie gospodarowania $rodkami zakiadowego
funduszu $wiadezeri socjalnych zapisano obowiazek
pracownika, ktdry otrzymat pozyczke do wyrazenia pisemnej
zgody na potracanie rat (wraz z oprocentowaniem)

Z wynagrodzenia za pracg?

24,

Czy w regulaminie gospodarowania §rodkami zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych okreSlono, ze szczegolowe
warunki przyznania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe
zostang okreslone w umowie pomigdzy pracodawcy

a pozyczkobiorcg?

25.

Czy w regulaminie gospodarowania $rodkami zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych okreslono, ze przyzmanie
osobom uprawnionym §wiadczen z funduszu nalezy do
decyzji pracodawcy uzgodnionej z reprezentantem
pracownikow?

26.

Czy w regulaminie gospodarowania $rodkami zakiadowego
funduszu $wiadczer socjalnych zapisano koniecznosé
podania uzasadnienia decyzji odmownej?

28.

Czy na regulaminie gospodarowania $rodkami zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych znajduja sie:

a) podpis / podpisy przedstawiciela pracownikéw?

b) podpis pracodawcy?

Wielko§¢ probki:

Objasnienia uzytych znakéw i skrétéw: Udzielenie odpowiedzi polega na umieszczeniu w odpowiedniej kolumnie

(,,TAK”, ,NIE” lub ,,ND — nie dotyczy”) znaku , X”
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Rekomendacje:

Brak

Obszar 3. Wnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe oraz Umowy pozyczki na

cele mieszkaniowe

W analizowanym okresie nie udzielono pozyczek na cele mieszkaniowe

Obszar 4. Wnioski o przyznanie dofinansowania

Badanie przeprowadzone w oparciu o analiz¢ wnioskéw ztozonych w roku 2024

Obiekt kontroli/atrybut prébki

Nie

Uwagi

Czy w audytowanej jednostce przyjeto do
stosowania wzor / wzory wnioskow

o dofinansowanie z funduszu swiadczen
socjalnych?

Czy przyjety wzdr wniosku jest:

a) wzorem uniwersalnym?

b) wzorem adekwatnym dla kazdego rodzaju
wspomagania finansowego?

Czy wniosek o przyznanie §wiadczenia /
dofinansowanie zawiera:

a) imie i nazwisko uprawnionego pracownika?

b) adres jego zamieszkania?

d) date sporzadzenia wniosku?

Czy wniosek o przyznanie §wiadczenia /
dofinansowanie zawiera o§wiadczenie o $rednim
dochodzie na cztonka rodziny uprawnionego?

Oéwiadczenie
wnioskodawcy
skiadany jest osobno

Czy wniosek o przyznanie swiadczenia /
dofinansowanie zawiera wskazanie konta
bankowego, na ktory nalezy przekazaé $rodki
finansowe?

Czy wniosek o przyznanie §wiadczenia /
dofinansowanie zawiera podpis osoby
uprawnione;j?

Czy wniosek o przyznanie $wiadczenia /
dofinansowanie zawiera stanowisko pracodawcy
w zakresie przyznania pomocy finansowe;j?
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System kontroli zarzgdczej w analizowanym obszarze funkcjonuje prawidtowo.

Kierownik audytowanej jednostki zostal poinformowany o przystugujagcym na mocy § 17 ust.
3 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu
wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (t.j.:Dz. U. 2018 poz. 506)
prawie zglaszania Staroscie w terminie 7 dni od dnia otrzymania sprawozdania swojego

stanowiska do przedstawionego sprawozdania.

Dokumenty robocze znajduja si¢ w dokumentacji biezgcej zadania audytowego.
Niniejsze sprawozdanie sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach na 12.

stronach, ktére otrzymuja:

Rozdzielnik:
1. Starosta Gotdapski
2. ala
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