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Zadanie audytowe zostato przeprowadzone zgodnie z planem audytu wewnetrznego na rok

2024 dla Powiatu Gotdapskiego

Zadanie audytowe przeprowadzili audytorzy wewnetrzni realizujacy zlecenie na rzecz Powiatu

Goldapskiego:

II.

I1I.

IVv.

Lukasz Skowronski - audytor wewnetrzny, na podstawie upowaznienia do

przeprowadzenia zadania audytowego;

Temat i cel zadania zapewniajacego:

Temat: Funkcjonowanie systemu zapewnienia BHP w Starostwie Powiatowym w
Gotdapi

Cel: Racjonalne zapewnienie kierownika jednostki, ze funkcjonujaca w jednostce
praktyka zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Ocena adekwatnosci,
efektywnosci i skutecznosci badanego procesu oraz dostarczenie Staroscie
Goldapskiemu racjonalnego zapewnienia, ze obszar poddany audytowi funkcjonuje
prawidlowo.

Celem zadania zapewniajgcego jest rowniez wskazanie usprawnien iwydanie

rekomendacji w badanym zakresie.

Zakres podmiotowy i przedmiotowy zadania zapewniajgcego:
W wyniku przegladu wstepnego, przeprowadzonego we wrzesniu 2024 r. audytor
wewnetrzny postanowil objaé zadaniem audytowym nastepujgce obszary ryzyka:

— brak zapewnienie szkolen BHP dla pracownikow jednostki;

— brak zapewnienie warunkéw BHP w jednostce;

— nieadekwatnos¢ przepisdéw wewnetrznych wzgledem potrzeb jednostki.

Podjete dzialania i zastosowane techniki przeprowadzania zadania audytowego:

W trakcie zadania audytowego przeprowadzone zostaly rozmowy z pracownikami
jednostki bezposrednio zaangazowanymi w badany proces. Sporzadzono liste pytan

kontrolnych, przeprowadzono testy zgodnosci i testy kroczace.

Data rozpoczecia zadania: 25 wrzesnia 2024 1.
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Ustalenia i ocena: wedlug kryteriow przyjetych w programie, o ktérym mowa w § 16
ust. I Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzes$nia 2015 r. w sprawie audytu
wewngetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. 2018 r., poz.
500)

PODSTAWA PRAWNA:

1.
2

10.

11.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2022.1510 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U.2022.1614

z pozn. zm.)

. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.2023.100 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.2003.169.1650)
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersig (Dz.U.2017.796)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow

przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.2023.607)

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

(Dz.U.1998.148.973)

. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy 1 z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie

szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.2004.180.1860 z pdzn.
zZm.)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorob
zawodowych (Dz.U.2022.1836)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
1 przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U.2009.105.870)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby

bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.1997.109.704)
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12.

13,

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

22,

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury 1 z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie
(DzX1.2022.1225)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.1997.109.704)

Zarzadzenie Nr 2/2012 Starosty Gotdapskiego z dnia 7 lutego 2012 w sprawie ustalenia
systemu zarzadzania ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy w Starostwie
Powiatowym w Goldapi.

Zarzadzenie Nr 49/2015 Starosty Gotdapskiego z dnia 7 grudnia 2015 w sprawie norm
przydziatu i prania odziezy ochronnej i roboczej oraz obuwia roboczego pracownikom
Starostwa Powiatowego w Gotdapi.

Zarzadzenie Nr 7/2016 Starosty Gotdapskiego z dnia 25 lutego 2016 w sprawie
zapewnienia okularow korygujacych wzrok pracownikom zatrudnionych na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe w Starostwie Powiatowym w
Goldapi

Zarzadzenie Nr 41/2012 Starosty Gotdapskiego z dnia 3 pazdziernika 2012 w sprawie
wprowadzenia instrukcji ogolnej bezpieczenstwa i higieny pracy

Zarzadzenie Nr 1/2024 Starosty Gotdapskiego z dnia 2 stycznia 2024 zmieniajgce
zarzadzenie w sprawie zapewnienia okularow korygujacych wzrok pracownikom
zatrudnionych na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe w Starostwie
Powiatowym w Gotdapi

Zarzadzenie Nr 43/2015 Starosty Gotdapskiego z dnia 23 listopada 2015 w sprawie
wyznaczenia pracownikow w Starostwie Powiatowym w Goldapi do udzielania
pierwszej pomocy oraz wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j
i ewakuacji pracownikow.

Zarzadzenie Nr 39/2017 Starosty Gotdapskiego z dnia 27 pazdziernika 2017
zmieniajagce zarzgdzenie w sprawie wyznaczenia pracownikow w Starostwie
Powiatowym w Goldapi do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania czynnosci
w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow.

Zarzadzenie Nr 54/2015 Starosty Gotdapskiego z dnia 28 grudnia 2015 w sprawie
wprowadzenia instrukcji bezpieczefistwa pozarowego w Staroscie Powiatowym w
Goldapi

Aktualizacje Zarzgdzenia nr 54/2015 z 6¢czerwea 2017, 3 czerwca 2019, 1 czerwca

2021, 10 maja 2022 oraz 6 maja 2024.
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Dokumenty poddane analizie w toku audytu:

— Rejestr wypadkdw przy pracy

— Rejestr wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy

— Rejestr zachorowan na choroby zawodowe i podejrzen o takie choroby

— Rejestr okresowych szkolen w BHP

— Rejestr badan lekarskich pracownikdéw

— Rejestr wnioskow o refundacj¢ kosztéw za okulary

— Wykaz prac wzbronionych kobietom i miodocianym oraz wykaz prac szczegdlnie
niebezpiecznych w Starostwie Powiatowym w Gotdapi

— Wykaz pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy oraz ewakuacji w razie pozaru.

— Normy przydziatu odziezy i obuwia roboczego

— analiza stanu BHP w jednostce za 2023 r.

— umowa o $wiadczenie ustug z zakresu BHP i PPOZ z dnia 1 lipca 2024 r.

— wykazy pracownikow uprawnionych do otrzymywania ekwiwalentu jednorazowego

(proporcjonalnie do okresu zatrudnienia) za odziez i obuwie robocze

STAN PRAWNY:

Profilaktyczna ochrona zdrowia, wypadki przy pracy i choroby zawodowe, szkolenia BHP

Art. 15 1 art. 94 ust. 4 Kodeksu pracy obliguje pracodawce do zapewnienia pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia systematycznych szkolen

pracownikow w tym zakresie.

Zgodnie z art. 229 §1 Kodeksu pracy wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:
— osoby przyjmowane do pracy;
— pracownicy milodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia

lub warunki ucigzliwe.

Zapis art. 229 §2 Kodeksu pracy wskazuje, ze pracownik podlega okresowym badaniom
lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowane;j

choroba, pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia

zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

Strona 5z 26



Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miare mozliwosci w godzinach
pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci
przystuguja mu naleznosci na pokrycie kosztow przejazdu wedlug zasad obowigzujacych przy

podrozach stuzbowych (art. 229 §3).

Zgodnie z art. 229 §4 pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ na podstawie skierowania
wydanego przez pracodawce (art. 229 §4a).

Badania wstepne, okresowe i kontrolne sg przeprowadzane na koszt pracodawcy. Pracodawca
ponosi ponadto inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbedne;j

z uwagi na warunki pracy (art. 229 §6).

Zapis art. 229 §7 naktada na pracodawce obowiazek przechowywania skierowan na badania

wstepne, okresowe i kontrolne oraz orzeczen wydanych na podstawie badan lekarskich.

Cytujgc tres¢ art. 230 §1 Kodeksu pracy, w razie stwierdzenia u pracownika objawow
wskazujacych na powstawanie choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany, na podstawie
orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas okreslony w tym orzeczeniu, przenies¢ pracownika
do innej pracy nienarazajgcej go na dziatanie czynnika, ktory wywotal te objawy. Jezeli
przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje

dodatek wyrownawczy przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy (art. 230 §2).

Zgodnie z art. 235 §1 Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zglosi¢
wlasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu i wilasciwemu okrggowemu

inspektorowi pracy kazdy przypadek podejrzenia choroby zawodowe;.

Zgodnie z art. 233 Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom
odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne srodki higieny

osobiste;j.

Zapis art. 234 Kodeksu pracy reguluje obowiazki pracodawcy w sytuacji wystapienia wypadku
przy pracy. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podja¢ niezbegdne
dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy

osobom poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku
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oraz zastosowa¢ odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym wypadkom (§1). Pracodawca
jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ wlasciwego okregowego inspektora pracy
i prokuratora o $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym
wypadku, ktéry wywotal wymienione skutki, majgcym zwigzek z praca, jezeli moze byé
uznany za wypadek przy pracy (§2).

Art. 234 §3 Kodeksu pracy obliguje pracodawce do prowadzenia rejestru wypadkow przy
pracy, przechowywania protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy wraz
z pozostalg dokumentacjg powypadkowa przez 10 lat (§3'). Koszty zwigzane z ustalaniem
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy ponosi pracodawca (§4).

Kwestg szkolent BHP reguluja zapisy art. 237° Kodeksu pracy. Zgodnie z jego trescia nie wolno
dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 237° §1). Zgodnie z §2 pracodawca jest obowiazany
zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenie
pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez
niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktore zajmowal u danego pracodawcy

bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawcg kolejnej umowy o prace.

Zgodnie z art. 237 §2' Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany odbyé szkolenie
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym do wykonywania

cigzgcych na nim obowigzkow. Szkolenie powinno by¢ okresowo powtarzane.

Szkolenia pracownikow w zakresie BHP odbywajg si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy

(art. 237° §3).

Zgodnie z art. 237* pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikéw z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac,
wydawac szczegdtowe instrukcje i wskazowki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach pracy. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie si¢

z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania

zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, w szczegolnosei dotyczace:
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— zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych
procesow technologicznych oraz substancji chemicznych 1 ich mieszanin, jezeli moga
one stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikow;

— oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz
informowania pracownikow o tym ryzyku;

— tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym osobom
oraz wyznaczania pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy, a takze wykonywania
dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow;

— przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego;

—  szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy (art. 237112 §1).

Ochrona kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko
piersig okresla prace, ktore sa szkodliwe dla zdrowia kobiet w cigzy i karmigcych, zgodnie
z Kodeksem pracy. Zgodnie z zapisami rozporzgdzenia ww. prace stanowag prace zwigzane
z nadmiernym wysitkiem fizycznym, hatasem, drganiami oraz narazeniem na szkodliwe
substancje chemiczne. Rozporzadzenie wprowadza limity dotyczace obcigzenia fizycznego

oraz warunkdw pracy chroniacych zdrowie kobiet.

Biorgc pod uwage specyfike audytowanej jednostki katalog prac ucigzliwych, niebezpiecznych
lub szkodliwych to dla kobiet w cigzy to:

— reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej 3 kg;

— prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to
czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

— prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tgcznym czasie przekraczajacym 8
godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-

minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.
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Biorac pod uwage specyfike audytowanej jednostki katalog prac ucigzliwych, niebezpiecznych

lub szkodliwych to dla kobiet karmigcych to:

— reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg - przy
pracy statej i 10 kg - przy pracy dorywczej;
— rgczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokosé ponad 4

m lub na odleglos¢ przekraczajacg 25 m.

Ochrona pracy mlodocianych

Zasady zatrudniania mtodocianych regulujg zapisy art. 192 — 193 Kodeksu pracy.

Zgodnie z art. 190 Kodeksu pracy mtodocianym jest osoba, ktéra ukonczyta 15 lat, a nie
przekroczyta 18 lat. Wolno zatrudniaé tylko tych mtodocianych, ktorzy ukonczyli co najmnie;j
osmioletnig szkol¢ podstawowa oraz przedstawig Swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca

danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu (art. 191 § 1).

Zapis art. 191 §2 Kodeksu pracy wskazuje, ze mtodociany nieposiadajacy kwalifikacji
zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu przygotowania zawodowego. Zasady
zatrudniania mtodocianego:

— ktory ukonczyt osmioletnig szkolg podstawowa, niemajacego 15 lat, oraz

— ktéry nie ukonczyt osmioletniej szkoty podstawowej, niemajacego 15 lat, oraz

— ktdry nie ukonczyt osmioletniej szkoty podstawowej i ukonczyt 15 lat

okreslajg zapisy art. 191 §2! - 27 Kodeksu pracy.

Zawarcie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z mtodocianym jest dopuszczalne
w przypadku wyrazenia na to zgody przez przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego
tej osoby oraz uzyskania pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Wymagane jest rowniez uzyskanie zezwolenia dyrektora osmioletniej szkoty podstawowe],

w ktorej obwodzie mieszka matoletni, na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

Zgodnie z art. 191! osoba, ktoéra ukonczyla 18 lat w trakcie nauki w o$mioletniej szkole
podstawowej, moze by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla mtodocianych w roku

kalendarzowym, w ktérym ukonczyla te szkote.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ mtodocianym pracownikom opieke i pomoc, niezbgdng
dla ich przystosowania sie do wiasciwego wykonywania pracy oraz prowadzi¢ ewidencje

pracownikow mtodocianych (art. 192 1 193).
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Ochrona pracy 0s0b z niepelnosprawnoscia

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy osoby z niepetnosprawnoscia regulujg zapisy ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepelnosprawnych.

Zgodnie z art. 2a ust. 1 ustawy osobe z niepetnosprawnoscig wlicza sie do stanu zatrudnienia
0s6b z niepelnosprawnoscig poczawszy od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Art. 8 ust. 1 ustawy wskazuje, Zze rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie
z niepelnosprawnoscig uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu
zawodowego przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia

zawodowego 1 posrednictwa pracy.

Zgodnie z art. 14 ust. 1 ustawy osobie zatrudnionej, ktora w wyniku wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej utracita zdolnos¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku, pracodawca
jest obowigzany wydzieli¢ lub zorganizowa¢ odpowiednie stanowisko pracy z podstawowym
zapleczem socjalnym, nie pdzniej niz w okresie trzech miesigcy od daty zgloszenia przez te
osobe gotowosci przystapienia do pracy. Zgtoszenie gotowosci przystapienia do pracy powinno
nastgpi¢ w ciggu miesigca od dnia uznania za osobg niepelnosprawng. Przepisu nie stosuje sie,
gdy wylaczna przyczyng wypadku przy pracy byto naruszenie przepisow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownika z jego winy lub jego stanu nietrzezwosci -

udowodnione przez pracodawce (art. 14 ust. 2).

Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe 1 40 godzin
tygodniowo (art. 15 ust. 1). Czas pracy osoby z niepetnosprawnoscig zaliczonej do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35
godzin tygodniowo (art. 15 ust. 1). Osoba z niepetnosprawnoscig nie moze by¢ zatrudniona
w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych (art. 15 ust. 3). Przepisow art. 15 nie stosuje si¢:
— do 0s06b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz
— gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne
pracownikow lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad tg osobg wyrazi na

to zgode.

Zgodnie z art. 17 ustawy osoba z niepetnosprawnoscig ma prawo do dodatkowej przerwy

w pracy na gimnastyke usprawniajgcg lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut 1 jest
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wliczany do czasu pracy. Zapis nie narusza przepisu art. 134 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy. Art. 18 ustawy wskazuje, ze stosowanie norm czasu pracy, o ktérych mowa
w art. 15, nie powoduje obnizenia wysokosci wynagrodzenia wyptacanego w stalej miesiecznej

wysokosci.

Polityka antymobbingowa

Zgodnie z Kodeksem pracy mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspolpracownikdw. Zapisy art. 94° Kodeksu pracy obliguja

pracodawce do przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy.

Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstroj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde (art. 94° §3

Kodeksu pracy).

Pracownik, ktéry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw (art. 94° §4 Kodeksu
pracy). Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pismie

z podaniem przyczyny, uzasadniajacej rozwiazanie umowy (art. 94° §5 Kodeksu pracy).

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Obowiazki pracodawcy w zakresie udzielania pierwszej pomocy reguluja zapisy art. 209"
Kodeksu pracy. Zgodnie z zapisami ustawy pracodawca jest obowigzany zapewni¢ srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach, zwalczania pozaréw
i ewakuacji pracownikéw oraz wyznaczy¢ pracownikow do:
— udzielania pierwszej pomocy;
— wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow;
— zapewni¢ tgcznosé ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w szczegdlnosci
w zakresie udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, ratownictwa
medycznego oraz ochrony przeciwpozarowej.
Ww. dziatania powinny by¢ dostosowane do rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnosci, liczby

zatrudnionych pracownikow i innych oséb przebywajacych na terenie zaktadu pracy oraz
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rodzaju i poziomu wystepujacych zagrozen. Liczba pracownikow wyznaczonych do realizacji
ww. dzialaf, ich szkolenie oraz wyposazenie powinny uwzglednia¢ rodzaj i poziom

wystepujacych zagrozen.

Ocena ryzyka zawodowego. srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze

Zgodnie z zapisem art. 226 Kodeksu pracy pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko
zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje niezbedne srodki profilaktyczne
zmniejszajace ryzyko oraz informuje pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie
z wykonywang pracg i oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Tres¢ art. 227 Kodeksu
pracy naktada na pracodawce obowigzek stosowania Srodkéw zapobiegajacych chorobom
zawodowym i innym chorobom zwigzanym z wykonywang pracg, w szczeg6lnosci:

— utrzymywania w stanie stalej sprawnosci urzadzen ograniczajacych lub eliminujacych
szkodliwe dla zdrowia czynniki $rodowiska pracy oraz urzadzen stuzacych do
pomiardw tych czynnikow;

— przeprowadzania, na swoj koszt, badan i pomiaré6w czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, rejestrowania i przechowywania wynikéw tych badan i pomiarow oraz

udostepniania je pracownikom.

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikoéw wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowa¢ go o sposobach postugiwania
sie tymi $rodkami (art. 2376§1). Pracodawca jest obowigzany dostarcza¢ pracownikowi $rodki
ochrony indywidualnej, ktore spelniaja wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone

w odrebnych przepisach (art. 237° §3).

Zgodnie z zapisem art. 2377 §1 pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi
nieodptatnie odziez i obuwie robocze, spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach:
— jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;
— ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa 1 higieny

pracy.

Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow,
za ich zgodg, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy (art. 2377 §2). Przepis §2 nie dotyczy stanowisk, na ktorych sg wykonywane

prace zwigzane z bezposrednig obshugg maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace
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powodujace intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego $rodkami

chemicznymi lub promieniotworczymi albo materialami biologicznie zakaznymi.

Art. 2377 §4 wskazuje, ze pracownikowi uzywajacemu wiasnej odziezy 1 obuwia roboczego,

pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

Zgodnie z zapisem art. 237° §1 pracodawca ustala rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest
niezbedne w zwigzku z art. 237° § 1 i art. 2377 § 1, oraz przewidywane okresy uzytkowania
odziezy i obuwia roboczego. Dostarczone pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej oraz

odziez i obuwie robocze stanowig wiasnos$¢ pracodawcy.

Zgodnie z tredcig art. 237° §1 pracodawca nie moze dopuscié¢ pracownika do pracy bez
srodko6w ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do
stosowania na danym stanowisku pracy. Pracodawca jest obowigzany zapewnié, aby stosowane
srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze posiadaty wlasciwosci ochronne
i uzytkowe, oraz zapewni¢ odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie
1 odkazanie (§2). Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te
moga by¢ wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce

ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika (§3).

Ocena stanu bezpieczenstwa obiektu

Art. 213 1 214 Kodeksu pracy okresla wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
dla obiektéw i pomieszczen pracy oraz standard pomieszczen pracy. Pracodawca jest
obowigzany zapewnia¢, aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym
przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, byla wykonywana na podstawie projektow
uwzgledniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy. Obiekt budowlany, w ktérym
znajdujg si¢ pomieszczenia pracy, powinien spetnia¢ wymagania dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy, przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym znajdujg sie¢ pomieszczenia

pracy, powinna uwzglednia¢ poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca jest obowigzany zapewnia¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju
wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracownikow oraz utrzymywacé obiekty budowlane
i znajdujace si¢ w nich pomieszczenia pracy, a takze tereny i urzadzenia z nimi zwigzane

w stanie zapewniajagcym bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
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§3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy wskazuje, ze budynki i inne obiekty
budowlane, w ktorych znajdujg si¢ pomieszczenia pracy, powinny by¢ zbudowane
i utrzymywane zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach techniczno-budowlanych.
§14 rozporzadzenia obliguje pracodawce do utrzymywania pomieszczenia pracy w czystosci
i porzadku oraz zapewniania ich okresowych remontéw i konserwacji w celu zachowania

wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zasady organizacji stanowisk pracy, w szczego6lnosci warunki na stanowiskach pracy,
bezpieczenstwo na stanowiskach pracy, dostosowanie stanowisk pracy do potrzeb i mozliwosci
pracownikéw niepetnosprawnych, zasady pracy stojacej i siedzacej reguluja zapisy §45 — 49

rozporzadzenia.

STAN FAKTYCZNY:

Starostwo Powiatowe w Goldapi w 2023 r. prowadzito dzialalnos¢, zatrudniajgc 47
pracownikdw, w tym 40 kobiet i 7 mezczyzn (stan na dzien 31 grudnia 2023 r.), w tym 2 osoby

z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Realizacja zadan z zakresu BHP

Nadz6r nad BHP odbywat si¢ ramach umowy z podmiotem zewngetrznym na podstawie umowy
BHP i PPOZ, zawartej na czas okreslony. Zakres obowigzkéw wynikajacych z umowy
cywilnoprawnej obejmowat m.in. kompleksowa obstuge BHP w zaktadzie pracy, prowadzenie
okresowych analiz stanu BHP, zaktadanie i prowadzenie dokumentacji BHP, monitorowanie
zmian w przepisach prawa w zakresie BHP, analiz¢ i oceng ryzyka zawodowego, opracowanie
instrukeji stanowiskowych, prowadzenie kontroli warunkow pracy i przestrzeganie przepisow
i zasad BHP, ustalanie przyczyn wypadkow przy pracy, wspotprace z organami nadzoru nad
bezpieczenistwem i higieng pracy, konsultacje w zakresie doboru odziezy oraz Srodkow
ochrony indywidualnej i zbiorowej, prowadzenie szkolen wstgpnych, stanowiskowych i

okresowych.

OBSZAR 1: Profilaktyczna ochrona zdrowia, wypadki przy pracy i choroby zawodowe,
szkolenia BHP

Jednostka ma podpisang umowe z lekarzem medycyny pracy na swiadczenie badan wstgpnych,

okresowych i kontrolnych dla pracownikow. Analiza teczek osobowych pozwala stwierdzi¢, ze
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pracownicy byli kierowani na badania w terminach zgodnych przepisami ustawy Kodeks pracy.
Nowo zatrudniani pracownicy sg dopuszczani do wykonywania obowigzkow zawodowych po
uzyskaniu aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy
na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.
Pracownicy przebywajacy na zwolnieniu lekarskim przez okres dluzszy niz 30 dni byli
kierowani na kontrolne badania lekarskie, a warunkiem dopuszczenia ich do pracy bylo

przedstawienie stosownego orzeczenia lekarskiego.

W teczkach osobowych pracownikéw przechowywane sa skierowania na badania wstepne,
okresowe i1 kontrolne oraz orzeczenia wydane na podstawie badan lekarskich.

Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwosci w godzinach
pracy.

Zgodnie z powyzszym audytor stwierdza zgodno$¢ postepowania z zapisami art. 229

ustawy Kodeks pracy.
W okresie objetym audytem w jednostce nie odnotowano zadnego wypadku przy pracy.

W okresie objetym audytem w jednostce odnotowano 2 wypadki w drodze do/z pracy. W
obydwu przypadkach zostaly sporzadzone Karty wypadku w drodze do/z pracy wraz z
wyjasnieniami, oraz z dokumentacjg medyczng. Dokumentacja powypadkowa prowadzona jest

W sposob zgodny z obowigzujacymi przepisami.

W okresie objetym audytem w jednostce odnotowano 1 przypadek zachorowania na choroby
zawodowe 1 podejrzen o takie choroby, dotyczacy emerytowanego pracownika jednostki.

Dokumentacja tej sprawy znajduje si¢ w teczce OR.2332.

Zgodnie z powyzszym audytor stwierdza zgodno$¢ postepowania z zapisami art. 234
ustawy Kodeks pracy.

Analiza dokumentacji przedstawionej do audytu pozwala stwierdzi¢, ze wszyscy pracownicy
posiadaja przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Nowo zatrudniani
pracownicy odbywaja szkolenie wstepne ogolne oraz szkolenie stanowiskowe. Pracownicy
odbywajg regularne szkolenia okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Wykazy
uczestnikow szkolen z zakresu BHP znajduja sie w dokumentacji BHP jednostki,
zaswiadczenia o odbyciu szkolenia znajdujg si¢ teczkach osobowych pracownikéw. Szkolenia

pracownikow w zakresie BHP odbywajg sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

Strona 15 z 26



Zgodnie z powyiszym audytor stwierdza zgodno$§¢ postepowania z zapisami art. 237 §21,

art. 2373 §1 i 2; art. 2373 §3; art. 2374, art. 237'12 §1 ustawy Kodeks pracy.
OBSZAR 2: Ochrona kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko

Na podstawi analizy dokumentacji przedstawionej do audytu audytorzy stwierdzaja, ze kobiety
w cigzy i kobiety karmigce dziecko nie sg zatrudniane na stanowiskach, na ktorych wystepuja

czynniki mogace mie¢ szkodliwy wplyw na ich zdrowie.

Zgodnie z powyzszym audytor stwierdza zgodnos$¢ postepowania i przestrzegania zapisow
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet

karmigcych dziecko piersig.

OBSZAR 3: Ochrona pracy mtodocianych

W okresie objetym audytem w jednostce nie byli zatrudnieni pracownicy mtodociani.

OBSZAR 4: Ochrona pracy 0sob z niepetnosprawnoscia

W jednostce zatrudnionych jest 2 pracownikdéw z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci. Pracownicy z niepelnosprawnoscia sa wliczani do stanu zatrudnienia
poczawszy od dnia przedstawienia pracodawcy  orzeczenia  potwierdzajgcego
niepelnosprawnos¢. Czas pracy osoby 2z niepelnosprawnoscig nie przekracza norm
ustawowych. Pracownicy z niepetnosprawnoscig nie sg zatrudniani w godzinach nocnych oraz
nadliczbowych. Pracownicy z niepelnosprawnoscig majag prawo do dodatkowej przerwy
w pracy na gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek, wliczang do czasu pracy. Stosowane
normy czasu pracy nie powodujg obnizenia wysokosci wynagrodzenia wyptacanego w statej

miesiecznej wysokosci.

Na podstawie analizy dokumentacji przedstawionej do audytu audytor stwierdza
zgodno$¢ postepowania i przestrzegania zapisow art. 15, art. 17 i art. 18 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych oraz art. 134 ustawy Kodeksu pracy.
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Obszar 5: Pierwsza pomoc przedmedyczna

Pracodawca zapewnia $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w naglych
wypadkach, zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw. W jednostce zostal wyznaczony
pracownik do udzielania pierwszej pomocy, wykonywania dzialan w zakresie zwalczania
pozaréw i ewakuacji pracownikéw oraz zapewnienia lacznosci ze shuzbami zewnetrznymi
wyspecjalizowanymi w szczegdlnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy w naglych

wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowe;.

Dziatania sg dostosowane do rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnosci, liczby zatrudnionych
pracownikow i innych oséb przebywajacych na terenie jednostki oraz rodzaju i poziomu

wystepujacych zagrozen.

Zgodnie z powyzszym audytor stwierdza zgodno$¢ post¢gpowania z art. 209' ustawy
Kodeks pracy.

Obszar 7: Ocena ryzyka zawodowego, srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze

W dokumentacji przedstawionej do audytu znajdujg sie oceny ryzyka zawodowego oraz
zagrozenia wynikajace ze specyfiki stanowisk pracy. Ryzyko zawodowe zostato oszacowane

dla wszystkich stanowisk pracy.

Pracownicy zapoznali si¢ z dokumentacjg w zakresie ryzyka zawodowego, co zostato

kazdorazowo potwierdzone podpisem.

Zarzadzeniem Nr 7/2016 z dnia 25 lutego roku Starosta Goldapski ustalit zasady zapewnienia
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe
okularéw korygujacych wzrok, zasady zwrotu kosztéw poniesionych na zakup okularow oraz
czestotliwos¢ dofinansowania okularéw korygujgcych. Akt ten zostal znowelizowany na mocy
Zarzadzenia Nr 1/2024 Starosty Gotdapskiego z dnia 2 stycznia 2024 zmieniajace zarzadzenie
w sprawie zapewnienia okularow korygujacych wzrok pracownikom zatrudnionych na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe w Starostwie Powiatowym w Gotdapi

Zarzadzeniem Nr 49/2015 z dnia 7 grudnia 2015 r. Starosta Goldapski w okreslit normy
przydziatu i prania odziezy ochronnej i roboczej oraz obuwia roboczego pracownikom

Starostwa.
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W jednostce zostaly takze opracowane i udostepnione do stalego korzystania instrukcje
bezpieczenstwa i higieny pracy (Zarzadzenie Nr 41/2012 Starosty Goldapskiego z dnia 3
pazdziernika 2012 w sprawie wprowadzenia instrukcji ogolnej bezpieczenstwa i higieny pracy)
oraz instrukcje o zasadach udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku przy pracy
(Zarzadzenie Nr 43/2015 Starosty Goldapskiego z dnia 23 listopada 2015 w sprawie
wyznaczenia pracownikow w Starostwie Powiatowym w Goldapi do udzielania pierwszej
pomocy oraz wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji
pracownikow, uaktualnione Zarzadzeniem Nr 39/2017 Starosty Goldapskiego z dnia 27
pazdziernika 2017).

Zgodnie z powyzszym audytor stwierdza zgodno$¢ postepowania z art. 226, art. 227,
art. 2376813, art. 2377 §1,2 i 4, art. 2378 §1, art. 237° §1, 2 i 3 ustawy Kodeks pracy.

Zgodnie z powyzszym audytorzy stwierdzaja zgodno$¢ postepowania §8 ust. 2
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.
OBSZAR 8: Ocena stanu bezpieczenstwa obiektu

Obiekt, w ktérym ma siedzibe audytowany urzad charakteryzuje si¢ dobrym stanem
technicznym, nie stwarza zagrozenia dla zatrudnionych pracownikow i innych osob
przebywajacych na terenie zaktadu. Prace remontowe i modernizacyjne majace na celu
systematyczne podnoszenie poziomu bezpieczenstwa pracownikow i osob przebywajacych
czasowo na terenie obiektu wykonywane sg na biezgco. Pomieszczenia higieniczno — sanitarne
spetniajg wymogi przepisow BHP. Urzadzenia techniczne eksploatowane w jednostce sa

sprawne i nie stwarzajg zagrozenia dla ich uzytkownikow.

OBSZAR 9: Kontrole

W jednostce prowadzone sg okresowe kontrole wykonania zalecen pokontrolnych warunkow
pracy na stanowiskach. Protokoty kontroli znajduja si¢ w dokumentacji BHP jednostki.
Kontrole wykonywane sg przez podmiot zewnetrzny, zajmujacy si¢ na podstawie umowy
cywilnoprawnej obstuga jednostki pod katem zgodnosci z §2 ust. 1 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

z ramienia jednostki, przez pracownika oddelegowanego do koordynacji BHP w jednostce.
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Lp. PYTANIE TAK | NIE UWAGI/NIE DOTYCZY
Ustugi z zakresu BHP realizuje
Czy zostaly ustalone zastepstwa osoby : . :
ST ' podmiot zewnetrzny, na podstawie
1. [24aey  Sig “tematykq BHP na) x umowy cywilnoprawnej, w zakresie
wypadek absencji w pracy? $wiadezonych ustug zagwarantowana
jest ich ciggtosc.
Czy zakres uprawnien powierzonych
pracownikowi  zajmujgcemu  sie
tematyka BHP jest precyzyjnie
o | okreslony oraz odpowiedni do wagi Ustawa Kodeks pracy - art. 237"
podejmowanych decyzji, stopnia ich
skomplikowania i ryzyka z nimi
zwiazanego?
Czy  pracownik  zajmujacy  si¢ Ustugi z zakresu BHP realizuje
3 |tematyka BHP posiada aktualny podmiot zewnetrzny, zapisy umowy,
" | zakres obowiazkéw? wskazuja na zgodnos¢ jej zakresu
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Czy w przypadku zmian zakreséw
4. Obow}f’ka(:)W ' dokonywane 54 Nie dotyczy, ustugodawca zewnetrzny.
aktualizacje opisu stanowisk?
Kto monitoruje stan zaawansowania
5| powierzonych pracownikowi zadan?| x Starosta, zakres zadan precyzyjnie
" | W jaki sposb? okreslony w umowie
Jakie zdaniem Pana/i zagrozenia moga
6 wplynaé na nieprawidtowe Nie dotyczy
" | wykonywanie obowigzkow z zakresu
prowadzenia spraw dot. Bhp?
Czy przeprowadzone w 2023 r.
kontrole  funkcjonalne  dotyczyly N
7. | prawidlowosci i terminowosci
prowadzenia spraw dot. Bhp?
Czy istniejgce mech.ani.zmy kontroli System kadrowy, kontrola zarzadcza,
8. | skutecznie wykrywaja i zapobiegaja| * kontrola stanowiskowa.
nieprawidlowosciom w zakresie BHP?
Czy ’dla w.szys.t kach,  tptutuyal Procedury znajduja si¢ w dokumentacji
9 |procesdw funkcjonujacych w obszarze | x . ;
- . BHP jednostki.
BHP opracowano pisemne procedury?
Czy pisemne wewnetrzne procedury N
10| s uaktualniane?
Czy istnieja przypadki, w ktérych
ze wzgledu na nadzwyczajne
" okolicznosci odstapiono od procedur, Niz:dotyazy

instrukcji lub wytycznych?

uzasadnione,
i zatwierdzone

Czy sg one
udokumentowane
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Lp.

PYTANIE

TAK

NIE

—

UWAGI/NIE DOTYCZY

przez  kierownika jednostki lub
upowaznionego pracownika?

12.

Czy wyposazenie stanowiska jest
wystarczajace do realizacji zadan?
Jezeli nie, to w czym sg braki?

13.

Czy stanowisko ma dostgp do
wszystkich  informacji i danych
niezbednych do realizacji zadan?

Jezeli nie, w jakim zakresie nalezatoby
usprawni¢ przeptyw informacji?

14.

Czy pracownik zajmujacy  sie
tematyka BHP dysponuje wiedza
i doswiadczeniem pozwalajacym mu
skutecznie i efektywnie wypehiaé
powierzone zadania?

Obstuga BHP sprawowana jest przez
podmiot zewnetrzny, ustugodawca
zewnetrzny odpowiada za poziom

kompetencji.

15.

Czy pracownik zajmujacy  sie
tematyka BHP ma zapewniony
w wystarczajacym stopniu dostgp do
szkolen niezbednych do prowadzenia
spraw dot. bhp?

Obstuga BHP sprawowana jest przez
podmiot zewnetrzny.

16.

pracownik  zajmujacy = sie
tematyka BHP uczestniczy
w szkoleniach zewnetrznych? Jesli
tak, to ile takich szkolen odbyto si¢ w
badanym okresie i ilu pracownikow
brato w nich udziat?

Czy

Obstuga BHP sprawowana jest przez
firme zewnetrzng

17.

Czy i w jakiej formie osoby
uczestniczace w szkoleniach
zewnetrznych przekazuja uzyskana
wiedze 1 informacje pozostatym
pracownikom?

W jednostce odbywaja sie regularne
szkolenia.

18.

Czy wszystkie prowadzone sprawy sa
odpowiednio rejestrowane,
dokumentowane, a dokumentacja jest
tatwo dostepna dla upowaznionych
0s0b?

19.

Jakie rejestry sa prowadzone na
stanowisku ds. BHP?

Rejestr wypadkow
Analiza stanu BHP
Ocena ryzyka zawodowego

20.

osoby
prowadzenie

Czy zostaly wyznaczone
odpowiedzialne  za
rejestréw i ewidencji?
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Lp.

PYTANIE

TAK

NIE

UWAGI/NIE DOTYCZY

Jak czesto w jednostce dokonywane sg

| przeglady warunkéw pracy? Prosze

opisac jak to si¢ odbywa.

1. Protokot z kontroli BHP

22.

w ostatnich
wykazaty

Czy przeprowadzane
latach przeglady
nieprawidtowosci?
Jezeli tak czy podjeto dziatania majace
na celu usuniecie stwierdzonych
zagrozen i ucigzliwosci?

23.

Czy pomieszczenia jednostki spetniajg
wymogi okreslone w przepisach BHP
(powierzchnia, kubatura, wentylacja,
oswietlenie)?

24.

Czy uzytkowane obiekty
i pomieszczenia sa we wilasciwym
stanie technicznym?

25

Czy pomieszczenia  higieniczno-
sanitarne spetniaja wymogi okre$lone
przepisami prawa?

26.

W jaki sposob nastepuje kontrola
wymagan dotyczacych
wykorzystywania przez pracownikdéw
maszyn, urzadzen technicznych oraz
innych narzedzi pracy, ktore powinny
odpowiada¢ wymaganiom BHP?

Kontrola przeprowadzana jest w
trakcie ogdlnej kontroli wymogdw
BHP i udokumentowana jest w
protokole

27.

Czy w jednostce prowadzone sg
konsultacje z pracownikami Iub ich
przedstawicielami w sprawie dziatan
zwigzanych  z  bezpieczenstwem
i higieng pracy?

28.

Czy w jednostce dokonywane s3
i przekazywane Staroscie okresowe
analizy stanu BHP?

Jesli tak, to prosze opisa¢ w jakiej
formie.

W formie pisemnej

29.

Czy w  jednostce  dokonano
udokumentowanej  oceny  ryzyka
zawodowego na wszystkich

stanowiskach pracy/stuzby?

Dokumentacja BHP jednostki

30.

Czy poinformowano pracownikow
o ryzyku zawodowym jakie wigze si¢
z wykonywang pracg i =zasadach
ochrony przed zagrozeniami?

W jaki  sposéb  zostalo  to
udokumentowane? Gdzie gromadzone
i przechowywane s3 potwierdzenia

Wszyscy pracownicy zostali zapoznani
z oceng ryzyka zawodowego.
Potwierdzenie zapoznania jest

w aktach pracownika. Nowo przyjeci
pracownicy zapoznawani sg z
ryzykiem w trakcie szkolenia BHP,
potwierdzenie w aktach osobowych
pracownika.
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Lp.

PYTANIE

TAK

NIE

UWAGI/NIE DOTYCZY

pracownikow dotyczace zapoznania
siec z oceng ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy?

31.

Czy w jednostce prowadzony jest
rejestr  prac w  kontakcie z
substancjami, preparatami,
czynnikami lub procesami
technologicznymi 0 dziataniu
mutagennym i rakotworczym? (art.
222 §2 Kodeksu pracy)

W jednostce nie wystepuja takie
prace.

32.

Czy w jednostce prowadzony jest
rejestr  pracownikow  zatrudnionych
przy pracach w kontakcie
z substancjami, preparatami,
czynnikami lub procesami
technologicznymi 0 dziataniu
mutagennym i rakotworczym? /art.
22282 Kodeksu pracy/

W jednostce nie wystepujg takie
prace.

33.

Czy w jednostce prowadzony jest
rejestr prac narazajacych
pracownikow na dziatanie
szkodliwych czynnikéw
biologicznych oraz rejestr
pracownikow zatrudnionych przy tych
pracach? (art. 222 ' §2 Kodeksu pracy)

W jednostce nie wystepuja takie prace.

34.

Czy w jednostce prowadzone s3
badania 1 pomiary  czynnikow
szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy? Jezeli tak, jak
czesto i kto je przeprowadza?

W jednostce nie sg prowadzone
badania i pomiary czynnikow
szkodliwych dla zdrowia.

35

Czy wyniki powyzszych badan sa
rejestrowane,  przechowywane i
udostepniane pracownikom? (art. 227
§1 pkt 2 Kodeksu pracy)

Jezeli tak, to w jaki sposob jest to
dokumentowane? Gdzie gromadzone
i przechowywane s3a potwierdzenia
pracownikow dotyczace zapoznania
si¢ z wynikami badan i pomiaréw?

Nie dotyczy

36.

Czy wystepujace czynniki szkodliwe
dla zdrowia mieszcza si¢ w granicach
dopuszczalnych norm?

Nie dotyczy

37.

Czy pracownicy jednostki zostali
zaopatrzeni w wymagane przepisami
prawa $rodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujacych w

Pracownicy sg zaopatrzeni w $rodki
ochrony indywidualnej, podczas
szkolenia BHP oraz instruktazu

stanowiskowego zostali zapoznani ze
sposobami postugiwania si¢ nimi.
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Lp.

PYTANIE

TAK

NIE

UWAGI/NIE DOTYCZY

srodowisku pracy i zostali
poinformowani 0 sposobach
postugiwania si¢ tymi srodkami?

38.

Czy w stosunku do pracownikow
Jjednostki stwierdzono i odnotowano
przypadki wydania orzeczen
lekarskich stwierdzajacych u
pracownika  powstanie  choroby
zawodowej? /art.230 i 231 Kodeksu
pracy/

W 2022 r. zostato odnotowane takie
zdarzenie w rejestrze chorob
zawodowych (decyzja nr 1/2022
przekazana do jednostki w dniu
13.10.2022)

39.

Czy w jednostce wystepuja warunki
szczegodlnie ucigzliwe o ktorych mowa
w art. 232 ustawy Kodeks pracy?

40.

Czy w jednostce zachodzg przestanki
do realizacji obowigzku okreslonego
w art. 232 ustawy Kodeks pracy, tj.
w sprawie zapewnienia pracownikom
zatrudnionym w warunkach
szczegolnie ucigzliwych, nieodptatnie,
positkow i napojow, jezeli jest to
niezbedne ze wzgledow
profilaktycznych?

nd

41.

Czy w jednostce opracowano zasady
postepowania w przypadku wypadku,
awarii lub innych sytuacji
zagrazajgcych  zdrowiu i zyciu
pracownikow?

Jezeli tak to w jakiej formie?

Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego
(okresla zasady ewakuacji)

42.

Czy w jednostce zapewnione zostaly
$rodki do udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku? Jezeli tak,
to gdzie i w jakiej formie? (art. 233
Kodeksu pracy)

Apteczka, instrukcja

43.

Czy wyznaczono osoby do udzielania
pierwszej pomocy oraz przekazano
pracownikom stosowne informacje ze
wskazaniem imienia i nazwiska osoby
wyznaczonej, miejsca wykonywania
pracy i numeru telefonu sthuzbowego
lub innego s$rodka komunikacji
elektronicznej? (art. 207" Kodeksu

pracy)

Zarzadzenie nr 39/2017
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LP.

PYTANIE

TAK

NIE

UWAGI/NIE DOTYCZY

44,

Czy w jednostce, w 2023 roku, mial
miejsce $miertelny, zbiorowy lub
ciezki wypadek przy pracy?

45.

Czy w jednostce prowadzony jest
rejestr wypadkow przy pracy?

46.

Czy prowadzona jest systematyczna
analiza przyczyn wypadkéw przy
pracy, chorob zawodowych i innych
chor6b zwigzanych z warunkami
srodowiska pracy?

Jezeli tak, czy i w jaki sposdb jest
dokumentowana?

Ryzyko zawodowe

47.

Jaka jest rola lekarza sprawujacego
profilaktyczna opieke zdrowotng z
ktorym jednostka ma podpisang
umowe na $wiadczenia zdrowotne w
ograniczaniu szkodliwego wplywu
pracy na zdrowie? (art. 6 ustawy o
stuzbie medycyny pracy)

Jednostka posiada podpisang umowe
z lekarzem medycyny pracy,
orzeczenie lekarskie dopuszcza
pracownika do podjecia pracy

48.

Czy kiedykolwiek lekarz medycyny
pracy dokonywal w  jednostce
przegladu stanowisk pracy w celu
dokonania oceny warunkow pracy?

49.

Czy w analizowanym
pojawiaja  si¢  problemy,
nalezatoby rozwigzac?

systemie
ktore

Nie dotyczy

Ocena: System kontroli zarzgdczej w analizowanych obszarach funkcjonuje na poziomie

dobrym, nie zauwazono podwyzszonego ryzyka mogacego stanowi¢ zagrozenie dla

osiaggniecia celow stawianych przed audytowanym systemem.

System kontroli zarzadczej w obszarze audytowanym zapewnia realizacje celow izadan

zgodnie z obowigzujgcym prawem, w sposob adekwatny, skuteczny i terminowy, uzyskujac

tym samym ocen¢ pozytywna.

VL
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VIL.  Odniesienie do zastrzezen, o ktorych mowa w § 17 ust 3 Rozporzgdzenia Ministra
Finansow z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewne¢trznego oraz

informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. 2018 r., poz. 506): nie dotyczy

VIII.  Ogélna ocena adekwatno$ci, skuteczno$ci i efektywno$ci kontroli zarzadczej

w obszarze dzialalnosci jednostki objetym zadaniem: pozytywna

IX. Data sporzadzenia sprawozdania: 17.10. 2024 r.

Dokumenty robocze znajdujg sie w dokumentacji biezacej zadania audytowego.

Pouczenie dotyczace wstepnych wynikdéw audytu:

Na mocy § 17 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 roku (Dz. U.

2018 poz. 506) w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu

audytowany moze zglosi¢ pisemne zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia poinformowania

audytowanego o wstepnych wynikach.

Pouczenie dotyczace sprawozdania z zadania zapewniajgcego:

Na mocy § 19 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 roku (Dz. U. 2018
poz. 506) w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu
kierownik komorki audytu wewnetrznego przekazuje sprawozdanie audytowanemu
i kierownikowi jednostki. Audytowany, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
sprawozdania, ustala sposob i termin realizacji zalecen oraz wyznacza osoby odpowiedzialne
za realizacje zalecen, powiadamiajgc o tym na piSmie kierownika komorki audytu

wewnetrznego i kierownika jednostki.

W przypadku odmowy realizacji zalecen audytowany przedstawia, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko kierownikowi
jednostki i audytorowi wewnetrznemu. W takim przypadku kierownik jednostki podejmuje
decyzje dotyczaca realizacji zalecen, informujgc o tym audytowanego i kierownika komorki

audytu wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny monitoruje realizacje zalecen.
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Audytor wewnetrzny po uptywie termindw realizacji zalecen przeprowadza czynnosci

sprawdzajace.

Wynik czynnosci sprawdzajgcych audytor wewnetrzny przedstawia w notatce informacyjnej

kierownikowi jednostki i audytewanemu.

Niniejsze sprawozdanie sporzgdzono w dwéch jednebrzmigeych egzemplarzach na 26

stronach, ktore otrzymuja:

Rozdzielnik: P

1. Starosta Gotdapski

2. ala T0 “WNETRZNY

HEWIF 329/2004

; \%&wmﬁsm

Podpis audytora: -W*ewngtrznego
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