Powiat Goldapski

Gotdap, 04 marca 2026 1.
OR.0003.6.2026

Radny Rady Powiatu w Goldapi
Pan Pawel Czyz.

Dotyczy: zapytania radnego z dnia 19.02.2026 r.

W odpowiedzi na Pana zapytanie z 19 lutego 2026 r. ws. organizowania robot
publicznych i prac spoteczno-uzytecznych przez PUP w Goldapi 1 prognozy dla lokalnego rynku
pracy w roku 2026, informuje, jak ponizej:

Ad. 1

Zestawienie limitéw Funduszu Pracy (FP) oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

powiatu gotdapskiego na lata 2025-2026:

Wyszezegblnienie imit P na 2028 it FPua 2026 v, Rogniea wlimitach (3-2] % limitu
1 2 3 4 5

Algorytm 1043 312,19 160 952,22 -882 359,97 -84,6%

BEFS + 1353 059,87 1214 171,97 ~138 887,90 «10,3%

Razem podstawowy limit FP!? 2 396 372,06 1375 124,19 -1 021 247,87 -42,6%
Rezerwa FP na zobowigzania 0,00 95 956,16 95 956,16

Ogdlem limit FP 2396 372,06 1471 080,35 925291711  -38,6%
[ rezerwa P 139 439,00 0,00 -139 439,00
I rezerwa FP 97 110,00 0,001 97 110,00

KFS limit podstawowy 173 200,00 224 355,95 49 155,95 28,1%
KFS rezerwa 72 544,64 0,00 72 544,64

Razem limit FP 2 880 665,70 1695 436,30 -1 18522940 -41,1%

Ad. 2

Z powodu mniejszej ilo$ci

érodkéw PUP w Goldapi byl zmuszony ograniczyé doste
g '4

do kluczowych form wsparcia, w tym robét publicznych oraz prac spotecznie- uzytecznych.
W biezacym roku z uwagi na ograniczenia limitu srodkow F unduszu Pracy nie zaplanowano
realizacji ww. form wsparcia z limitu podstawowego. Realizacja robot publicznych
jest niemozliwa do sfinansowania ze $rodkoéw EFS+. W najblizezym czasie szansg
na zotganizowanie 10 miejsc w ramach robét publicznych w 2026 roku jest wniosek o $rodki

7 rezerwy Funduszu Pracy, ztozony przez PUP do Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.
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Uruchomienie naboréw na roboty publiczne nastapi w przypadku pozytywnego rozpatrzenia
wniosku przez ministerstwo i otrzymania dodatkowego limitu finansowego.

Ad. 3
Pojecie ,grupowych zwolnien” zostalo uregulowane w ustawie z dnia 13 marca 2003 r.

o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 570 z pd/n. zm.). Z art. 1 wynika,
ze przepisy ww. ustawy stosuje si¢ w razie konieczno$ci rozwigzania przez pracodawee
zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikéw stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawcg, a takze na mocy
porozumienia stron, jezeli w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni zwolnienie obejmuje
co najmnic;j:

1) 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

2) 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300
pracownikow,

3) 30 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wigcej pracownikow -
zwanego dalej "grupowym zwolnieniem",

7 art. 4 ww. ustawy wynika obowigzek pracodawcy o zawiadomieniu na pismie wlasciwego
powiatowego urzedu pracy o przyjetych ustaleniach dotyczgcych grupowego zwolnienia,
w tym o liczbie zatrudnionych i zwalnianych pracownikow oraz o przyczynach ich zwolnienia,
okresie, w ciagu ktérego ma by¢ dokonane zwolnienie, a takze o przeprowadzonej konsultacji
zamierzonego grupowego zwolnienia z  zakladowymi organizacjami  zwigzkowymi
lub z przedstawicielami pracownikow wylonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.
Do Powiatowego Urzedu Pracy w Goldapi nie wplyngta zadna informacja o planowanych
zwolnieniach grupowych.

Ponadto z informacji przedstawianych przez osoby rejestrujace si¢ jako bezrobotne
(w $wiadectwach pracy), w ostatnich dwoch miesiagcach nie wynika, ze zwalniano pracownikow
w ramach ,,zwo'lhzieﬁ grupowych”.

Ad. 4

Spadek liczby ofert pracy, ktore wptynely do Powiatowego Urzedu Pracy w Goldapi w 2025 .
w stosunku do 2024 r. jest powigzany ze zmianami w zakresie wydania zezwolef na pracg
cudzoziemeow. Do 31.05.2025 r. obowigzywata ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 1. 0 promoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Na podstawie art. 88¢ wspomnianej ustawy wojewoda
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wydawat zezwolenie, jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemecowi dotgezyt
do wniosku o wydanie zezwolenia na prace informacje starosty whasciwego ze wzgledu
na gloéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosei zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawecy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Jub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. W zwigzku z tym podmioty

sktadaty do urzedu pracy oferty pracy celem zweryfikowania rejestrow i wydana takowej
informacji.

Od 01.06.2025 1. zakres wydawania zezwolefi na pracg cudzoziemca na rzecz polskiego
podmiotu reguluje ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnodei powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621 z poézn. zm.).
0Od wejécia w zycie ustawy, do wniosku do wojewody o wydanic zezwolenia na prace
cudzoziemca, nie dotacza sic wyzej opisane]j informacji starosty. W zwigzku z powyzszym oferty
pracy zwigzane z zatrudnieniem cudzoziemcow, na ktdrych zezwolenie wydaje wojewoda,
nie s sktadane do powiatowych urzedow pracy.

W 2024 r. w urzedzie pracy zgloszono 502 oferty pracy w zwigzku z wydaniem zezwolenia

na prace cudzoziemecom, natomiast w 2025 r. bylo ich 81.

Szczegdlowe dane dotyczace ofert pracy przedstawia ponizsza tabela.

Wolne miejsca pracy zgloszone w latach 2024-2025

859 400 -459
oferty zgtoszone w zwigzku z
otrzymaniem zezwolenia na prace 502 81 -421
cudzoziemcow (test rynku pracy)
oferty pracy subsydiowane 271 174 -97
oferty pracy niesubsydiowane 86 145 +59
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Podstawa prawna
Od 1 czerwea 2025 r. gléownym aktem prawnym regulujgcym dziatanie powiatowego urz¢du
pracy jest ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz.

620 z pdzZn. zm.).

Zgodnie z art. 38 tej ustawy, do zadaf samorzadu powiatu nalezy m.in. prowadzenie
sprawozdawezosci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan ujgtych w programie badan
statystycznych, statystyki publicznej oraz we wspoltpracy z WUP, prowadzenie badan i analiz
dotyczaeych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy. Nalezy jednak podkreslic, ze przepisy
nie nakladajg na urzad obowigzku sporzadzania wigzacych prognoz statystycznych.
Na potrzeby wewnetrznego planowania wydatkéw oraz organizacji programow wsparcia, urzad
dokonuje biezgeej oceny rynku pracy.

Prognoza liczby 0s6b bezrobotnych w Powiecie Goldapskim na koniec 2026 r.

Powiatowy Urzgd Pracy w Goldapi nie podaje do publicznej wiadomogci prognoz liczby 0sob
bezrobotnych, Na sporzadzenie prognozy liczby 0séb bezrobotnych w powiecie gotdapskim ma
wplyw wiele czynnikow zewngtrznych, niezaleznych od urzedu, takich jak:

o zmienno$é czynnikéw zewnetrznych. Liczba osob rejestrujacych sie jako osoby
bezrobotne moze zaleze¢ od decyzji gospodarczych podejmowanych na szczeblu
centralnym (np. wysoko$§é placy minimalnej) oraz sytuacji geopolitycznych,
ktére sa niczalezne od samorzadu powiatowego i niemozliwe do precyzyjnego
przewidzenia w skali roku;

« przyznane limity przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ze §rodkow
Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

o 1yzyko Tbledu statystycznego. Podawanie konkretnych ~ danych  liczbowych
w tak odlegtym przedziale czasowym mogloby wprowadza¢ w blgd opini¢ publiczng,
opierajae planowanie dziatan na danych obarczonych wysokim stopniem niepewnosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Goldapi doktada wszelkich staraf, aby na biezaco reagowaé
na sygnaly plyngce z rynku pracy oraz efektywnie wydatkowa¢ $rodki przyznane
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej. Potwierdzeniem dziatan podejmowanych przez urzad sg wskazniki

efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskane przez PUP w 2024 roku,
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ktére zostaty opublikowane na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej', uzyskane na podstawie badan statystycznych, prowadzonych zgodnie z przepisami
o statystyce publicznej.

Powiatowy Urzad Pracy w Goldapi osiagnat wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

na poziomie 93,58% oraz wskaznik efektywnosei kosztowej 14 880,57 zt. Dla poréwnania

w kraju wskaznik efektywnodci zatrudnieniowej wyniost 83,04%, natomiast wskaznik
efektywnosei kosztowej 19 811,70 zt.

Ad. 6

Brak mozliwosci ustalenia danych. Powiatowy Urzad Pracy w Goldapi gromadzi dane wylgcznie
o osobach, ktére dokonaty formalnej rejestracji. Zadna instytucja na szczeblu powiatowym
nie posiada narzedzi administracyjnych pozwalajacych na dokladne policzenie o0séb
pozostajacych bez pracy, a niezarejestrowanych. Zjawisko to, okreslane czgsto jako ,,bezrobocie
ukryte” lub ,bierno$é zawodowa”, jest monitorowane jedynie na poziomie ogdlnopolskim
i wojewddzkim przez Glowny Urzad Statystyczny (GUS) za pomocy Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosei (BAEL).

Powiatowy Urzad Pracy w Goldapi nie jest organem wyliczajgeym stopg bezrobocia. Rola
urzedu ogranicza si¢ do przekazywania danych o liczbie zarejestrowanych 0sob bezrobotnych
do GUS, kiory dokonuje oficjalnych obliczen.

Stopa bezrobocia rejestrowanego jest stosunkiem liczby bezrobotnych zarejestrowanych
do liczby cywilnej ludnodei aktywnej zawodowo (czyli 0s6b pracujacych). Mozna
to przedstawi¢ wzorem:

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych
iczba zarejestrowany 7 ¥ 100%

Stopa bezrobocia = —
P Ludno$¢ aktywna zawodowo

Oznacza to, ze wskaznik ten zalezy nie tylko od liczby 0sob znajdujgcych si¢ w rejestrach PUP,
ale takze od liczby 0séb pracujacych w rolnictwie, prowadzacych firmy, czy zatrudnionych
w lokalnych przedsigbiorstwach.

Uprzejmic informuje, Ze w oficjalnej statystyce publicznej takie pojecie jak ,,stopa beztobocia
nierejestrowanego” nie istnicje. Nie ma oficjalnego wskaznika, ktory w sposob procentowy

okreslatby liczbe 0sob faktycznie bezrobotnych, a niezarej estrowanych w urzedzie.

! 'https://www.gov.p]/web/rodzina/informacja~0~wartosciach~ws’kaznikow~osi.ag,nietych-przez«powiatowe«urz.edy~
pracy-w-2024-r
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Istnieje natomiast termin ,biernogci zawodowej” ktora jest badana przez GUS wspomniang
metodg ankietows (Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci - BAEL).
Ze wzgledow metodologicznych nie jest mozliwe ustalenie liczby takich osob w skali samego
powiatu gotdapskiego, poniewaz:
o rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy jest dobrowolna, dlatego wicle 0s0b rezygnuje
7 niej, posiadajgc inne zrodla utrzymania lub ubezpieczenia,
e urzad nie posiada narzedzi prawnych ani administracyjnych do ewidencjonowania 0sob,
ktore nie zgtosity si¢ do rejestracii,
o proby szacowania tych danych przez urzad bytyby obarczone bardzo wysokim btedem

i nie moglyby stanowi¢ rzetelnej informacji publiczne;.
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Krzysztof Tomasz Kazaniecki



