Starostwo Powiatowe w Goldapi

i

PROTOKOL KONTROLI KOMPLEKSOWEJ

Zespol Placowek Edukacyjno-Wychowawezych w Goldapi

Goldap, maj- czerwiec 2022 r.




Kontrola zostala zrealizowana zgodnie z Planem kontroli Zarzadu Powiatu na rok 2022.
Podmiot objety kontrola:
Zespol Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Goldapi, ul. Wojska Polskiego 18
Termin kontroli: od 19.05.2022 r. do 27.06.2022 r.

Kontrol¢ przeprowadzil zesp6l kontrolny w skladzie:

1) Anna Makowska — Sekretarz Powiatu,

2) Bozena Radzewicz - Skarbnik Powiatu,

3) Beata Chelska — Z-ca Gléwnego Ksiegowego,

4) Edyta Mielnik— Starszy Inspektor Wydziatu Finansowego,

5) Katarzyna Kaczanowska — Starszy Inspektor Wydziatu Organizacyjnego,

6) Agnieszka Wojtala — Gléwny Specjalista ds. Edukacji,

7) Aneta Frydrych — Inspektor Ochrony Danych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznienia nr OR.077.23.2022 Starosty
Gotldapskiego z dnia 16.05.2022 r.

Zakres kontroli dotyczyl w szczegélInosci:

— realizacji zadan okreslonych w statucie,

— bezpieczenstwa ucznidéw,

— dokumentacji wymaganej prawem oswiatowym,

— arkuszy organizacyjnych placowki,

— wydatkowania $rodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli,

— gospodarowania sktadnikami majgtkowymi,

— gospodarki finansowej w zakresie dochoddéw i wydatkéw budzetowych oraz organizacji
pracy jednostki,

— prowadzenia ksigg rachunkowych, sprawozdawczosci,

— prawidlowosci naliczania wynagrodzen, sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych
sktadek, do ktérych pobierania zobowigzana jest jednostka,

— zglaszania do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,

— zarzadzanie zasobami ludzkimi,

— struktury zatrudnienia i spraw kadrowych,

— zgodnosci procedur z obowigzujagcym prawem i procedurami wewnetrznymi,

— organizacji pracy,

— ochrony danych osobowych,

— kontroli wewnetrznych i zewnetrznych, realizacja zalecen.
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Wyjasnien w trakcie kontroli udzielali:
— Dyrektor,

—  Wicedyrektor,

—  Glowny Ksiegowy,

—  Sekretarz Zespotu,

— Referent ds. administracyjnych.

1. Realizacja zadan okreslonych w statucie

Zespdt Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Goldapi jest publiczng placdwka
opiekunczo-wychowawczg, dla ktorej organem prowadzgcym jest Powiat Gotdapski. Nadzér
pedagogiczny nad placéwka sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.
Zespot funkcjonuje od 1.09.2013 1.

Zadania statutowe Zespotu w skiad, ktérego wchodzi Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy, Bursa Szkolna oraz Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna to:

1) realizacja zadan okreslonych w ustawie, polegajaca na prowadzeniu dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

2) zapewnienie opieki wychowawczej podopiecznym w okresie ksztalcenia poza miejscem
stalego zamieszkania, tworzenie wiasciwych dla prawidlowego rozwoju mlodziezy
warunkéw wychowawczych, zdrowotnych 1 materialnych,

3) przygotowanie wychowankéw w miare ich mozliwosci do samodzielnego udzialu w zyciu
spotecznym oraz integracji ze Srodowiskiem,

4) zapewnienie wychowankom mozliwosci realizacji rozwoju umystowego, emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnosci osobiste;j,

5) umozliwienie uczniom realizacji ksztalcenia, stwarzania optymalnych warunkéw do rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i osobowosci.

Placowka peini rowniez funkcje wiodgcego o$rodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-

opiekunczego, do ktérego zadan nalezy udzielanie kompleksowego wsparcia rodzinom z dzie¢mi

od chwili wykrycia niepetnosprawnosci lub zagrozenia niepelnosprawnoscig do podjecia nauki

w szkole, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci do 3. roku zycia.

Dyrektorem ZPE-W w Gotdapi jest Pani Anna Kuskowska, nauczyciel dyplomowany,
ktoremu zostalo powierzone stanowisko na mocy Uchwaly nr 210/2018 Zarzadu Powiatu
w Goldapi z dnia 26 czerwca 2018 r. w sprawie zatwierdzenia konkursu na dyrektora placéwki
oraz powierzenia stanowiska dyrektora Zespolu Placowek Edukacyjno-Wychowawczych

w Gotdapi.



Wicedyrektorem ZPE-W w Goldapi jest Pani Marta Konkol-Piwko - nauczyciel dyplomowany,
z 21-letnim stazem pracy, zatrudniona na podstawie mianowania od 1.09.2003 r. Stanowisko
wicedyrektora  zostalo  powierzone w/w  przez dyrektora Zespotu na  okres
od 1.09.2018 r. do 31.08.2023 r.

Glowny ksiggowy w okresie trwania kontroli w jednostce to Pani Malgorzata Lopuska- osoba

zatrudniona w ZPE-W w Goldapi na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

W Zespole zatrudnieni sg pracownicy:

- pedagogiczni — tj. nauczyciele, wychowawcy, psycholodzy, pedagodzy oraz specjalisci,

- ekonomiczni 1 administracyjni,

- pracownicy obstugi.

Ponadto na potrzeby ww. oraz oddzialu rewalidacyjno-wychowawczego zatrudniony jest

rehabilitant (umowa cywilno-prawna).

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w latach szkolnych

podlegajacych kontroli okreslajg arkusze organizacyjne Zespolu opracowane przez dyrektora

1 opiniowane przez organ nadzoru pedagogicznego.

Obecnie obowigzujacy Statut ZPE-W  zostal wprowadzony do stosowania
od 30.11.2017 r. Ostatnia aktualizacja miata miejsce podczas posiedzenia Rady Pedagogiczne]
28.09.2021 r. Wedlug obecnie obowigzujacego statutu, typy placéwek wchodzace w sktad ZPE-
W realizujg nastepujgce zadania ustawowe:

1) Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawne;
intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym oraz niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi, autyzmem, wymagajgcych  stosowania  specjalnych — oddziatywan
wychowawczych, pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacyjnych
ze wzgledu na wystepujgce niepelnosprawnosci, oraz ktore z powodu tych
niepetnosprawnosci nie moga uczeszezac do szkoly w miejscu zamieszkania.

Dzieci i miodziez przyjmowane sa do Osrodka na podstawie skierowania Starosty Goldapskiego

1 orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczng. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawcezy w Goldapi obejmuje:

a. oddziaty przedszkolne przy szkole podstawowej specjalnej;

b. szkota podstawowa specjalna o 8-letnim cyklu nauczania;

c. szkota specjalna przysposabiajaca do pracy o 3-letnim cyklu ksztatcenia;

d. Internat dla dzieci i mtodziezy wymienionej w pkt. b.

W SOSW funkcjonuje réwniez swietlica dla dzieci i mlodziezy uczgszczajagcych do szkot

wchodzacych w sktad Osrodka.




2) Bursa Szkolna w Gotdapi jest miedzyszkolng placowkg o$wiatowo-wychowawcza,
koedukacyjng, przeznaczong dla mtodziezy szkot ponadpodstawowych oraz stuchaczy szkot
policealnych i pomaturalnych uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania. Bursa
spetnia podstawowe funkcje w zakresie opieki i wychowania, zapewniajac wychowankom
warunki do wszechstronnego rozwoju. Opieke w porze nocnej nad wychowankami sprawuje
wychowawca. W Bursie funkcjonuje Szkolne Schronisko Mlodziezowe, dziatajace w czasie
wakacji 1 ferii, ktére moze korzysta¢ z pomieszczen i majgtku Zespotu.

Zespot $wiadczy na rzecz wychowankow calodobowa opieke, posiada warunki do nauki
i wychowania oraz mozliwosci do realizacji celow rewalidacyjnych. Umozliwia miedzy innymi:
udziat w indywidualnych lub grupowych zajgciach specjalistycznych w zakresie terapii
pedagogiczne], zajeciach rewalidacyjnych, usprawniajacych ruchowo. Wspomaga rodzicow
w pemieniu funkcji wychowawczych 1 edukacyjnych, wspolpracuje ze szkolami
ogdlnodostepnymi  w  zakresie diagnozowania i rozwigzywania trudnych problemow
dydaktyczno—wychowawczych. Gltéwnym zadaniem Zespotu jest zapewnienie wychowankom
takiego poziomu przygotowania ogolnego, zawodowego 1 spolecznego, aby byli zdolni
do samodzielnej egzystencji. W placowce prowadzone jest wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka, obejmujgce swoim zakresem 86. dzieci — uczniéw przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych z terenu powiatu gotdapskiego.

Kontrola tego zadania statutowego wykazala zgodnos¢ organizowania procedur 7 zapisami

rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie

organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. poz. 1635) wykonujgcego
upowaznienie zawarte w art, 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. 7 2021 r.,poz. 1082 z pozn. zm.).

Kontrolowana jednostka przedlozyla do kontroli ksiege Zarzadzen Dyrektora ZPE-W.
Dyrektor zarzadzeniem wprowadza wszelkie regulaminy, ktore majg obowigzywaé w placowce.
Decyzje administracyjne sg wydawane na podstawie kodeksu postgpowania administracyjnego
lub Karty Nauczyciela i ustawy Prawo o$wiatowe. Dyrektor ustalit zasady gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych. Regulamin stanowi zalacznik do zarzadzenia
dyrektora nr 13/2014/A z dnia 12 maja 2014 r. i zostal uzgodniony z zakladowa organizacja
zwigzkowa. Zarzadzeniami przyjete zostaly rowniez regulaminy wynagradzania oraz pracy,
ktore rowniez uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi. Akty wewnetrzne wprowadzane przez
dyrektora sg zgodne z obowigzujgcym prawem oswiatowym. W trakcie kontroli przediozono,
m.in.:

— Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Goldapi

(uchwata 8/2020/2021 z dnia 4 kwietnia 2021 r.),
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— Regulamin zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (zarzadzenie 3/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r.),

— Regulamin Kkorzystania ze stoldwki szkolnej w Zespole Placowek Edukacyjno-
Wychowawczych w Gotdapi oraz wysokosci optat za korzystanie z positkéw w stotowce
(zarzadzenie 14/2016/A z dnia 29.12.2016 1.),

— Regulamin wychowankow Bursy Szkolnej (zarzadzenie z dnia 2 wrze$nia 2019 1.),

— Regulamin Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Bursie Szkolnej,

— Regulamin wycieczek szkolnych (zarzadzenie 15/2018/A z dnia 1 pazdziernika 2018 r.),

oraz procedury stosowane przez pracownikow pedagogicznych odpowiedzialnych za opieke¢ nad

dzie¢mi i mlodzieza w sytuacjach zagrozenia.

W powyiszych dokumentach wymaganych prawem oswiatowym nie stwierdzono uchybien.

2. Bezpieczenstwo uczniéw

Bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole lub placowce, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote lub placéwke poza
obiektami nalezacymi do tych jednostek zapewnia dyrektor szkoly na mocy rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz. U. z 2020 r.,poz. 1604).
Kontrola wykazala spelnianie warunkow przez ZPE-W poprzez m.in: umieszczenie planu
ewakuacji szkoly i oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrainy i trwaly; ogrodzenie
terenu szkoly i placowki; zapewnienie w pomieszczeniach cieplej i zimnej biezgcej wody oraz
srodkow higieny osobistej; zapewnienie wlasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania
w pomieszezeniach szkoly i placéwki, wyposazenie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy pomieszczen
szkoly i placowki, w szczegolnosci pokoju nauczycielskiego, pracowni, sali gimnastycznej;
zapewnienie przeszkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy nauczycieli.

Dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektéw nalezgcych do szkoly, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkdéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy. Zobowiazuje go do tego § 3
ust. 1 12 w/w rozporzagdzenia. Dyrektor ZPE-W wywiazuje sie z tego obowigzku przedkladajac
rokrocznie organowi prowadzgcemu wymagany protokot.

W powyiszych dokumentach wymaganych prawem oswiatowym nie stwierdzono uchybien.
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3. Wydatkowanie $rodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli

Dyrektor ZPE-W prawidtowo wydatkuje s$rodki przeznaczone na doskonalenie
zawodowe nauczycieli. Dofinansowania do poszczegdlnych form ksztalcenia przyznawane
sg zgodnie z obowiazujgcymi przepisami oraz planem dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkot i placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Gotdapski, przyjmowanym na kazdy rok budzetowy przez Zarzad Powiatu.
W ramach $rodkow, zagwarantowanych przez organ prowadzacy, zgodnie z przepisami art. 70a
ust. 3a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
z p6zn. zm.), dofinansowane zostaly nastepujgce kierunki studiow podyplomowych: technika,
wychowanie fizyczne, informatyka, fizyka w szkole, matematyka w szkole, logopedia, muzyka,
integracja  sensoryczna. Wszystkie kierunki objete  dofinansowaniem sa zgodne
z przyjmowanymi w poszczegolnych latach przez Zarzad Powiatu, planami dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli. Dofinansowywaniem objeto rowniez kursy
kwalifikacyjne i doskonalgce oraz szkolenia. Zakupiono tez materialy szkoleniowe

1 informacyjne oraz sfinansowano podroze stuzbowe.

4. Gospodarowanie mieniem i §rodkami publicznymi

Zespot Placowek Edukacyjno- Wychowawczych w Goldapi prowadzi gospodarke
finansowg na zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych. Podstawg gospodarki finansowe;
na lata 2019- 2022 jest plan dochoddw i wydatkow.

Obowigzki Gloéwnego Ksiegowego Zespolu Placowek Edukacyjno- Wychowawczych

w Gotldapi pelni Pani Matgorzata f.opuska.

W jednostce na dzien kontroli obowigzywaty m.in.:

— Zarzadzenie nr 10/2013 z dnia 2 wrzeénia 2013 r. Dyrektora Zespotu Placowek Edukacyjno-
Wychowawczych w Gotdapi w sprawie wprowadzenia Instrukeji ewidencji i kontroli drukow
scistego zarachowania.

— Zarzadzenie nr 1/2014 z dnia 2 stycznia 2014 r. Dyrektora Zespotu Placéwek Edukacyjno-
Wychowawczych w Goldapi w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania
sktadnikami majatku ruchomego stanowigcego wiasno$¢ Zespolu Placowek Edukacyjno-
Wychowawczych w Gotdapi + Aneks nr 1 z dnia 2 stycznia 2018 r.

— Zarzadzenie Nr 4/2015/K z dnia 2 stycznia 2015 r. Dyrektora Zespotu Placéwek Edukacyjno-
Wychowawczych w Gotdapi w sprawie wprowadzenia instrukcji kasowej.

— Zarzadzenie nr 3/2018/K z dnia 2 stycznia 2018 r. Dyrektora Zespotu Placowek Edukacyjno-

Wychowawczych w Goldapi w sprawie wprowadzenia zasad polityki rachunkowosci
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w Zespole Placéwek Edukacyjno-Wychowawczych w Gotdapi.

— Zarzadzenie Nr 3a/2018/K z dnia 2 stycznia 2018 r. Dyrektora Zespotu Placowek Edukacyjno-
Wychowawczych w Gotdapi w sprawie instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw finansowo -
ksiggowych w Zespole Placéwek Edukacyjno - Wychowawczych + Aneks nr 1 z dnia
25 listopada 2021 r.

— Zarzadzenie Nr 2/2019/K z dnia 4 czerwca 2019 r. w sprawie powolania stalej komisji
do wycofania zbioréw bibliotecznych wpisanych do inwentarzy Powiatowej Biblioteki
Publicznej przy ZPE-W Gotdapi.

— Zarzadzenie Nr 1/2020/K z dnia 2 stycznia 2020 r. w sprawie ustalenia pogotowia kasowego.

— Zarzadzenie nr 1/2021/K z dnia 2 stycznia 2021 r. Dyrektora Zespotu Placowek Edukacyjno—
Wychowawczych w Goldapi w sprawie ustalenia kryteriow podziatu wydatkéw na zadania
zwigzane ze stosowaniem specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i mtodziezy
w 2021 roku.

— Zarzadzenie nr 2/2021/K Dyrektora Zespotu Placéwek Edukacyjno-Wychowawczych
w Goldapi z dnia 8 lutego 2021 r. w sprawie kryteridw wyboru instytucji finansowej
do zarzadzania i prowadzenia pracowniczych planéw kapitatowych oraz sposobu dokonania
wyboru.

— Zarzadzenie Nr 3/2021/K z dnia 15 marca 2021 r. Dyrektora Zespotu Placowek Edukacyjno-
Wychowawcezych w Goldapi w dokumentacji przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci
w Zespole Placowek Edukacyjno - Wychowawczych w Gotdapi.

— Zarzadzenie Nr 4/2021/K z dnia 25 listopada 2021 r. Dyrektora Zespotu Placowek
Edukacyjno- Wychowawczych w Goldapi w sprawie powotania Komisji do oceny
przydatnosci skladnikéw majatku ruchomego ZPE-W w Goldapi do dalszego uzytkowania
oraz likwidacji mienia zbednego i zuzytego.

— Zarzadzenie Nr 5/2021/K z dnia 6 grudnia 2021 r. Dyrektora Zespotu Placowek Edukacyjno-
Wychowawczych w Gotdapi w sprawie instrukcji gospodarki majgtkiem rzeczowym,
inwentaryzacji majatku i zasad odpowiedzialnos$ci za powierzone mienie w Zespole Placowek
Edukacyjno - Wychowawczych w Gotdapi.

— Zarzadzenie Nr 6/2021/K z dnia 6 grudnia 2021 r. Dyrektora Zespotu Placowek Edukacyjno-
Wychowawezych w Goldapi w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji pelnej w Zespole
Placéwek Edukacyjno - Wychowawczych w Gotdapi.

— Zarzadzenie Nr 7/2021/K z dnia 20 grudnia 2021 r. Dyrektora Zespotu Placowek Edukacyjno-
Wychowawczych w Goldapi w sprawie powotania komisji do spisu z natury uzyczonych
pozostatych $rodkéw trwatych w Zespole Placowek Edukacyjno- Wychowawczych
w Goldapi.
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— Zarzadzenie nr 1/2022/K z dnia 6 kwietnia 2022 r. Dyrektora Zespotu Placowek Edukacyjno —
Wychowawczych w Goldapi w sprawie wdrozenia systemu ,,Sprawozdawczos¢ jednostek
organizacyjnych SJO BeSTi@” oraz oprogramowania ,FoKa Pro” w Zespole Placéwek
Edukacyjno — Wychowawczych w Gotdapi

Gospodarka skladnikami majgtkowymi

Sprawdzono realno$¢ sald nastegpujacych kont zespotu ,,07, tj.:

— konto 011 —,,Srodki trwate”,

— konto 013 —,,Pozostate srodki trwate”,

— konto 014 — ,,Zbiory biblioteczne”,

— konto 020 — ,,Warto$ci niematerialne i prawne”

— konto 071 — ,,Umorzenie srodkow trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych”,

— konto 072 — ,,Umorzenie pozostatych srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych

oraz zbioréw bibliotecznych”,

— konto 080 — ,,Srodki trwate w budowie (inwestycje)”.

Doboru préby dokonano metodg doboru prostego losowego.

Wyzej wymienione konta zostaly wprowadzono do stosowania w jednostce zarzadzeniem

Nr 3/2018/K z dnia 2 stycznia 2018 r. Dyrektora ZPEW w Goldapi w sprawie wprowadzenia

zasad polityki rachunkowos$ci w Zespole Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Goldapi

obowigzujacym od dnia 01.01.2018 r.

Srodki trwate — konto 011.
Warto$¢ $rodkéw trwatych (wedlug ewidencji syntetycznej) w okresie kontrolowanym

przedstawiata si¢ nastgpujgco:

5.971.835,73 4,
320.266,26 zt,

— zmniejszenia w 2021 r. - 0,00 zt,

— stan na dzien 31.12.2021 r. - 6.292.101,99 zt.

Szczegdtowe zestawienie dotyczace obrotéw $rodkami trwatymi w 2021 roku na kontach 011,

— stan na dzien 1.01.2021r. -

— zwigkszenia w 2021 r. -

013 i 014 przedstawiono w ponizszej tabeli:

L?TMW M(‘/

. BO na dzien : : 3 : Stan na dzien
Lp | Nazwa $rodka trwatego Grupa 1012021 r. Zwigkszenia | Zmniejszenia 31.12.2021 1.
1. Grunty 0 501.344,00 - - 501.344,00
Budynki i lokale oraz
spotdzielcze prawo
g, | ‘dolomwulytcowga I | 4.992.621,36 | 320.266,26 - 5.312.887,62
i spotdzielcze
wiasno$ciowe prawo
do lokalu mieszkalnego
9



3. Obiekty_ i Zymerl'l 11 0 0 0 0
ladowej i wodnej
4. ROl L DGRy I 262.729,40 0 0 262.729,40
energetyczne
Maszyny, urzadzenia
5. i aparaty ogdlnego v 0 0 0 0
zastosowania
6. ' Maszyny, ur_zz;fizema v 0 0 0 0
i aparaty specjalistyczne
7. Urzadzenia techniczne VI 0 0 0 0
8. Srodki transportu VI 125.200,00 0 0 125.200,00
Narzedzia, przyrzady,
ruchomoscei
9. i wyposazenie, VI 1.290.865,05 160.422,49 88.950,14 1.362.337,40
gdzie indziej
niesklasyfikowane
Razem 7.172.759,81 480.688,75 88.950,14 7.564.498,42

Umorzenia srodkéw trwatych ewidencjonowano na koncie 071 — ,,Umorzenia $rodkéw trwatych
oraz warto$ci niematerialnych i prawnych”. Na dzien 31 grudnia 2021 roku stan konta 071-
2.226.779,54 zi.

Stwierdzono: Ewidencja analityczna byla zgodna z ewidencjg syntetyczng wedlug stanu
na dzien 31.12.2021 r. '

Sprawdzono terminowo$¢ wprowadzania danych do ewidencji analitycznej losowo wybranych
srodkéw trwatych. Stwierdzono, ze w/w srodki trwale terminowo zaewidencjonowano
w ksiggach rachunkowych, zgodnie z przepisem art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r., poz. 1047 z pozn. zm.), ktdéry wymagal wprowadzenia
do ksiag rachunkowych okresu sprawozdawczego w postaci zapisu kazdego zdarzenia, ktore
nastapilo w tym okresie sprawozdawczym. Kontrolowana jednostka stosowala stawki
amortyzacyjne okreslone w zatgczniku nr 1 do ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od o0so6b prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1888 z pdzn. zm.). Sprawdzono
poprawnosc¢ naliczania wysokosci umorzenia $rodkéw trwatych wymienionych w powyzszym
punkcie - nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Doboru przyjetej do kontroli préby dokonano przy zastosowaniu metody doboru losowego.
Stwierdzono: W dziale II Budowle sportowe i rekreacyjne ewidencji analitycznej srodkéw
frwalych ujeto Srodek trwaly Fitnes orbitek plus stepper na stupie w kwocie 5.056,00 zi
nr inwentarzowy 2/29/290 z dnia 10.03.2016 r.

W informacji dodatkowej powinien by¢ on wykazany w tabeli srodkow trwatych w grupie 11 -
Obiekty inzynierii ladowej 1 wodnej, a zostal wykazany w grupie VIII - Narzedzia, przyrzady,
ruchomos$ci 1 wyposazenie, gdzie indziej nie sklasyfikowane. Umorzenie na 31.12.2021 r.
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wynosito 1.390,43 zl. Ponadto w informacji dodatkowej nie wykazano komputera Lenovo
w kwocie 6.041,78 zt w grupie IV - Maszyny, urzadzenia i aparaty ogodlnego zastosowania.
Komputer wykazano w grupie VIII - Narzedzia, przyrzady, ruchomosci i wyposazenie, gdzie
indziej nie sklasyfikowane.

Umorzenia srodkow trwatych ewidencjonowano na koncie 071 — ,,Umorzenia $rodkéw trwatych
oraz wartosci niematerialnych i1 prawnych”. Na dzien 31.12.2021 r. stan konta 071 -
2.226.779,54 zt.

W niniejszym zakresie stwierdzono, e w informacji dodatkowej zmiany wartosci srodkow
trwalych, wartosci niematerialnych i prawnych, zawierajgcych stan tych aktywéw na poczgtek
roku obrotowego, wigkszenia i zmniejszenia z tytulu: aktualizacji wartosci, nabycia,
rozchodu, przemieszczenia wewnetrznego oraz stan koricowy, a dla majqtku amortyzowanego —
podobne przedstawienie stanow i tytulow zmian dotychczasowej amortyzacji lub umorzenia -
nalezy wykazywaé wg grup rodzajowych, zgodnie 7 zal. nr 12 rozporzqdzenia Ministra Rozwoju
i Finansow z dnia 13 wrzesnia 2017r. w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla budietu
paristwa,  budietow  jednostek  samorzgdu  terytorialnego, jednostek  budietowych,
samorzgdowych zakladow budietowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych
Jednostek budietowych majgcych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U.
72020, poz.342).

Kontrolujgcy nie wniost uwag do ewidencji analitycznej.

Pozostate srodki trwale. wartosci niematerialne 1 prawne oraz zbiory biblioteczne — konta 013,
0201i014.

Warto$¢ pozostatych srodkéw trwatych (wedlug ewidencji syntetycznej) w  okresie

kontrolowanym przedstawiala si¢ nastg¢pujaco:

— stan na dzien 1.01.2021 r. - 1.003.490,07 zt,
— zwigkszenia w 2021 1. - 146.631,38 zt,
— zmniejszenia w 2021 . - 88.679,31 zi,
— stan na dzien 31.12.2021 r. - 1.061.442,14 zi.

Ewidencja analityczna byta zgodna z ewidencja syntetyczna wedtug stanu na dzien 31.12.2021 r.
Stan warto$ci niematerialnych i prawnych (wedlug ewidencji syntetycznej) w okresie

kontrolowanym przedstawiat si¢ nastepujaco:

— stan na dzien 1.01.2021 r. - 31.991,02 zt,
— zwiekszenia w 2021 1. - 0,00 zt,
— zmniejszenia w 2021 . - 0,00 zt,
— stan nadzien 31.12.2021 r. - 31.991,02 zi.
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Wartos¢ zbiorow bibliotecznych (wedlug ewidencji syntetycznej) w okresie kontrolowanym

przedstawiala sie nastepujgco:

— stan na dzien 1.01.2021 r. - 197.434,01 =,
— zwiekszenia w 2021 . - 13.791,11 zi,
— zmniejszenia w 2021 r. - 270,83 21,
— stan na dzien 31.12.2021 . - 210.954,29 7zt

Zakupione w 2021 roku pozostale srodki trwale byly umarzane w momencie oddania
do uzytkowania. Saldo konta 072 — ,.Umorzeniec pozostatych srodkow trwatych, wartosci
niematerialnych i prawnych oraz zbioréw bibliotecznych” na dzien 31.12. 2021 r. wynosito
1.304.387,45 zt.

Odkurzacze uniwersalne (2 szt) BOSCH GAS 15 PS, zakup ktoérych udokumentowany zostat
fakturg nr FS/2019/12/00514 z dnia 31.12.2019r. od firmy NARZEDZIOWIEC24 sp. z o. o.
w GnieZnie na kwote brutto 1.268,00 zt nie zostaly wpisane do ksiegi inwentarzowej. Zgodnie
z zapisami §3 wust. 8 Polityki rachunkowosci w Zespole Placowek Edukacyjno -
Wychowawcezych wprowadzonej Zarzadzeniem Dyrektora ZPEW nr 3/2018/K z dnia 2 stycznia
2018 r. — ,,Pozostate srodki trwate podlegajg jednorazowemu umorzeniu w miesiacu przyjecia
do uzytkowania i1 ewidencji na koncie 013 ,pozostale $rodki trwale” od 500,00 zi
do 10.000,00 zt™.

Odkurzacze nie zostaly ujgte w ksiggach rachunkowych na koncie 013 - Pozostate srodki trwate
oraz 072 - Umorzenie pozostalych $rodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych
oraz zbiorow bibliotecznych, co jest niezgodne z zapisami polityki rachunkowosci przy
klasyfikacji zdarzen gospodarczych konta 013 — Pozostate srodki trwate.

Stwierdzono: W ewidencji analitycznej przedstawionej kontrolujgcemu w formie wydruku
komputerowego (ksiegi inwentarzowe) oraz regcznie prowadzonej ewidencji srodkéw trwalych
oraz wartosci niematerialnych i prawnych. Wartos¢ Srodkéw trwalych sprzetu na stanie
na dzien 31.12.2021 r. jest zgodna z ewidencjg syntetyczng.

Program Inwentarz Optivum zostal wprowadzony do stosowania w jednostce, zgodnie
z zalgcznikiem do zarzadzenia Nr 6/K/2021 z dnia 6 grudnia 2021 r. Dyrektora Zespotu
Placowek Edukacyjno- Wychowawczych w Goldapi w sprawie instrukcji gospodarki majgtkiem
rzeczowym, inwentaryzacji majatku i zasad odpowiedzialnosci za powierzone mienie w ZPE-W
w Goldapi.

7 zarzadzenia dotyczacego zasad prowadzenia ksiag rachunkowych w Zespole Placowek
Edukacyjno-Wychowawczych w Goldapi wynika, iz ksiegi rachunkowe prowadzone
sa komputerowo. Dopuszcza si¢ reczne prowadzenie ksiegi $rodkow trwalych oraz warto$ci
niematerialnych i prawnych do czasu dostosowania programu. Ksiega srodkéw trwalych
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prowadzona jest w jednostce rgeznie, a jedynie ksiega inwentarzowa prowadzona jest
komputerowo.

Inwentaryzacja

Uregulowania w przedmiocie przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji zawarto
w zarzgdzeniu nr 6/K/2021 z dnia 6 grudnia 2021 r. Dyrektora Zespotu Placowek Edukacyjno-
Wychowawczych w Goldapi w sprawie instrukcji gospodarki majgtkiem rzeczowym,

inwentaryzacji majatku i zasad odpowiedzialnosci za powierzone mienie w ZPEW w Goldapi.

Czynnos$ci poprzedzajace przeprowadzenie inwentaryzacji to m.in. wydanie przez kierownika
jednostki zarzadzenia wyznaczajacego rodzaje sktadnikéw majatku, ktére objeto spisem, dzien,
na ktéry dokonuje si¢ inwentaryzacji, okres oraz sposdb przeprowadzenia inwentaryzacji,
komisj¢ inwentaryzacyjng oraz zespoly spisowe. Przewodniczacy komisji lub inna osoba
otrzymuje arkusze spisowe odpowiednio oznakowane w sposob umozliwiajagcy kontrole ich

wykorzystania zgodnie z przeznaczeniem.

Zapisy regulaminu wskazujag obowigzki czlonkéw zespotu spisowego oraz obowiazki
i uprawnienia przewodniczacego oraz cztonkéw komisji inwentaryzacyjnej, co jest zgodne
z czgdcig 11 ,,Standardy kontroli zarzadczej” lit. A. ,.Srodowisko wewngetrzne” ust. 3 ,,Struktura
organizacyjna” ,Standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych”
stanowigcych zatgcznik do komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r.
w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min. Fin.
Nr 15, poz. 84), ktére wymagajg, aby zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci jednostek,
poszczegblnych komorek organizacyjnych jednostki oraz zakres podleglosci pracownikéw byt
okreslony w formie pisemnej w sposdb przejrzysty i spdjny oraz, ze aktualny zakres
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci powinien by¢ okreslony dla kazdego pracownika.
Stan i funkcjonowanie rachunkowosci w jednostce

Zespdt Placéwek Edukacyjno - Wychowawczych w Goldapi prowadzi ksiggi rachunkowe dla
jednostki we wlasnym zakresie.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1047 z pdzn. zm.) prowadzone ksiggi rachunkowe Zespotu Placowek Edukacyjno —
Wychowawczych obejmowaty zbiory zapiséw ksiegowych, obrotow (sum zapiséw) i sald, ktére
tworzyly:

— dziennik,

— ksiega gldwna,

— ksiggi pomocnicze,

— zestawienia: obrotéw i sald kont ksiggi gtowne;.
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W jednostce zarzadzeniem nr 3/2018/K z dnia 2 stycznia 2018 r. Dyrektora Zespotlu Placowek
Edukacyjno- Wychowawczych w Goldapi w sprawie wprowadzenia zasad polityki
rachunkowosci w Zespole Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Goldapi obowigzujacym
od dnia 2.01.2018 r. ustalono dokumentacj¢ opisujgcg ogdlne zasady prowadzenia ksigg
rachunkowych, metody wyceny aktywow i pasywdw oraz ustalania wyniku finansowego, wykaz
1 sposob prowadzenia ksigg rachunkowych, opis systemu przetwarzania danych i ochrony
danych, zakladowy plan kont i wykaz kont pomocniczych.

Ksiggi rachunkowe w Zespole Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Gotdapi prowadzone

sa przy uzyciu komputera, z zastosowaniem programu ksiegowego Finanse DDJ.

Zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie o rachunkowos$ci ksiegi rachunkowe obejmujg

zbiory zapisdbw ksiegowych, obrotow isald. Tworza je dziennik, ksigga gltéwna, ksiegi

pomocnicze, zestawienia obrotow 1 sald kont ksiegi gtéwnej oraz sald kont ksigg pomocniczych,
atakze wykaz sktadnikow aktywow ipasywow (inwentarz). Ksiegi rachunkowe,

z uwzglednieniem techniki ich prowadzenia, powinny by¢:

1) trwale oznaczone nazwg (pelng lub skrocong) jednostki, ktorej dotycza (kazda ksiega
wigzana, kazda luzna karta kontowa, takze jezeli majg one posta¢ wydruku komputerowego
lub zestawienia wys$wietlanego na ekranie monitora komputera), nazwg danego rodzaju
ksiggi rachunkowej oraz nazwg programu przetwarzania,

2) wyraznie oznaczone co do roku obrotowego, okresu sprawozdawczego i daty sporzadzenia,

3) przechowywane starannie w ustalonej kolejnosci.

Przy prowadzeniu ksiagg rachunkowych przy uzyciu komputera za rownowazne z nimi uwaza sie
odpowiednio zasoby informacyjne rachunkowosci, zorganizowane w formie oddzielnych
komputerowych zbioréw danych, bazy danych lub wyodrebnionych jej czesci, bez wzgledu
na miejsce ich powstania i przechowywania.

Ustawa o rachunkowosci precyzuje, ze warunkiem utrzymywania zasobéw informacyjnych
systemu rachunkowosci w wymaganej formie jest posiadanie przez jednostke oprogramowania
umozliwiajacego uzyskiwanie czytelnych informacji w odniesieniu do zapiséw dokonanych
w ksiggach rachunkowych, poprzez ich wydrukowanie lub przeniesienie na informatyczny
nosnik danych.

Przy prowadzeniu ksiag rachunkowych przy uzyciu komputera nalezy dodatkowo zapewnic
automatyczng kontrole ciaglo$ci zapiséw, przenoszenia obrotow lub sald. Wydruki komputerowe
ksiag rachunkowych powinny sktada¢ si¢ z automatycznie numerowanych stron, z oznaczeniem
pierwszej iostatniej, oraz by¢ sumowane na kolejnych stronach w sposob ciagly w roku
obrotowym.
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Wykaz programow komputerowych stosowanych w 2021 r. w ZPE-W w Gotdapi przedstawiono

w ponizszej tabeli (zwigzanych z ksiggowoscia):

Lp. |Nazwa programu Producent Funkcja programu
1. |FINANSE DDJ Wolters Kluwer SA Prowadzenie ksigg rachunkowych
2. |FOKAFK Sputnik Software Sp z 0.0 System finansowo - ksiggowy
3. |SJO Bestia Sputnik Software Sp z 0.0 System finansowo - ksiggowy
4. |Grosik Maciej Wasilewski Program sprawozdawczy
5. |Inwentarz Optivum, VULCAN Sp. z 0.0.

Wyze] wymienione programy komputerowe zostaly wprowadzone do stosowania w jednostce
zarzadzeniem nr 3/2018/K z dnia 2 stycznia 2018 r. § 6 Dyrektora Zespolu Placowek
Edukacyjno-Wychowawczych w Goldapi w sprawie wprowadzenia =zasad polityki
rachunkowosci w Zespole Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Goldapi.

Stwierdzono, ze na podstawie art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych -
kontroli

przeprowadzanej przez pracownika

merytorycznej

merytorycznego, we whasciwosei ktorego pozostaje dokumentowana operacja gospodarcza oraz

dokumenty  podlegajg

kontroli formalno-rachunkowej przeprowadzanej przez upowaznionego pracownika.
Dowody ksiggowe podlegaja rowniez wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym co oznacza, ze zobowigzania lub wydatki wynikajace
z operacji mieszcza si¢ w planie finansowym jednostki. Kontrola dokonywana jest przed
zaciggnieciem zobowigzania lub dokonania wydatku. Wstepnej kontroli zgodnosci operacji
gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kontroli kompletnosei i rzetelnosci
dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych dokonuje Glowny Ksiegowy
Zespotu Placowek Edukacyjno - Wychowawczych w Gotdapi lub osoba zastgpujgca. Dowodem
dokonania przez Glownego Ksiegowego wstepnej kontroli jest jego podpis zlozony
na dokumentach dotyczgcych danej operacji. Ztozenie podpisu przez gltéwnego ksiggowego
na dokumencie oznacza, ze:
— nie zglasza zastrzezen do przedstawionej przez wlasciwych rzeczowo pracownikoéw oceny
prawidtowosci tej operacji i jej zgodno$ci z prawem,
— nie zglasza zastrzezen do kompletno$ci oraz formalno-rachunkowej rzetelnosci
i prawidtowosci dokumentow dotyczacych tej operacji,

— zobowigzania wynikajgce z operacji mieszczg si¢ w planie finansowym jednostki.
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Gospodarka Srodkami finansowymi

Obsluga kasowa

Dokumentacje opisujgcg przyjete w kontrolowanym okresie zasady w sprawie gospodarki

kasowej w Zespole placéwek Edukacyjno-Wychowawczych w Gotdapi ustalono w zarzadzeniu

Nr 1/2019/K z dnia 2 stycznia 2019 r. Dyrektora Zespotu Placowek Edukacyjno-

Wychowawczych w Gotdapi w sprawie ustalenia pogotowia kasowego, ktore okreslito

maksymalng wysoko$¢ pogotowia kasowego na rok 2019 w kwocie 500,00 zt.

Kontrolg dokumentowania operacji kasowych przeprowadzono za miesigc grudzien 2019 r.

na podstawie raportéw kasowych z zalgczonymi do raportu rozchodowymi i przychodowymi

dowodami kasowymi. Nie stwierdzono przekroczenia pogotowia kasowego.

Raport kasowy nr ZPEW/61/2019 obejmuje okres 2.12.2019 r., ZPEW/62/2019 obejmuje okres

6.12.2019 r., ZPEW/63/2019 obejmuje okres 12.12.2019 r., ZPEW/64/2019 obejmuje okres

19.12.2019 r., ZPEW/65/2019 i ZPEW/66/2019 obejmujg okres 20.12.2019 r., ZPEW/67/2019

obejmuje okres 23.12.2019 .

Stwierdzono:

1) Dowody ksiegowe byly opisane pod katem sprawdzenia pod wzgledem merytorycznym,
formalnym i rachunkowym przez osoby upowaznione do tych czynnosci.

2) W opisach dokumentéw ksiegowych uwzgledniano kwalifikowanie dowodow ksiggowych
wedtug klasyfikacji budzetowej, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia
2 marca 2010 r. w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodow
1 rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych (Dz. U. z 2014 r. poz.
1053 z p6zn. zm.).

3) Operacje bezgotowkowe w kontrolowanym miesigcu byly ujgte w wyciggach bankowych.

4) Gotowke pobrang czekiem z banku prawidlowo przychodowano do kasy w kwocie
1 dniu jej pobrania, oraz terminowo i prawidtowo wydatkowano gotéwke pobrang czekiem
z banku na pokrycie rodzajowo okreslonych wydatkow.

5) Wszystkie operacje finansowe byly objete ewidencjg ksiegowa.

Rachunki bankowe

Jednostka korzysta z systemu bankowosci internetowej. Bankowsg obstuge jednostki w latach

2017-2022 prowadzit dla jednostki bank BNP Paribas Polska Spétka Akcyjna z siedziba

w Warszawie O/Goldap do dnia 14.03.2021 r. wigcznie. Od dnia 15.03.2021 r. obstuge jednostki

prowadzi Bank Spotdzielczy w Olecku O / Gotdap.
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Na dzien 31.12.2021 r. ZPE-W posiadato nizej wymienione rachunki bankowe:

Stan rachunku
Lp. Nazwa i numer rachunku bankowego s, S 200 40
Wedlug wyciggu | Wedhug ewidencji
bankowego ksiegowej

Rachunek biezgcy-podstawowy

b 153 9339 0006 2001 0408 5266 0001 ISatad et
Rachunek ZFSS

. 42 9339 0006 2001 0408 5266 0005 SRl 10.432,38
Rachunek Kompleksowe wsparcie dla rodzin —

3 |Zazyciem 011/2021 0,00
69 9339 0006 2001 0408 5266 0004

4 Rachunek VAT
26 9339 0006 2001 0408 5266 0002 i i

Sprawdzono salda rachunkéw bankowych na dzien 31.12.2021 r. z wydrukami obrotow
1 sald odpowiednich kont — nieprawidlowosci nie stwierdzono.
Rozrachunki

Zobowigzania krétkoterminowe wykazane ewidencji ksiegowej na dzien 31.12.2021 r. obejmuja:

— rozrachunki z odbiorcami i dostawcami (k.201) - nie wystgpuja,
— rozrachunki z budzetami (k. 225) - nie wystepuja,
— pozostate rozrachunki publiczno-prawne (rozliczenia ZUS k.229) - 60.036,14 zi,
— rozrachunki z tytutu wynagrodzen (k.231) -317.596,39 zi,
— pozostate rozrachunki z pracownikami (k.234) - ZFSS - 15.258,00 z,
— pozostate rozrachunki (k.240) - 1.267,25 zk.

Naleznosci krotkoterminowe wykazane ewidencji ksiggowej na dzien 31.12.2021 r. wystepujg
jedynie na koncie rozrachunki z pracownikami (k.234) - ZFSS - 94.428 40 zt.

W ramach kontroli w/w zagadnienia sprawdzono prawidtowos¢ ewidencjonowania operacji
gospodarczych, realno$¢ sald oraz prawidtowos¢ prowadzenia ewidencji analityczne] do kont

syntetycznych wedtug stanu na dzien 31.12.2021 r.

Stan obrotdw i salda konta na dzien 31.12.2021 r. wynosily:

BO Wn 0 =,
Ma 0 =,

Obroty Wn 578.368,75 4,
Ma 578.368,75 z,

Saldo Wn 0 4,
Ma 0 z.

Saldo konta 201 na dzien 31.12.2021 r. po stronie Ma (zobowigzania) wynosito 0,00zl
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Stwierdzono:

Ewidencja szczegdtowa prowadzona do kont zespotu 2 umozliwia wyodrebnienie migdzy
innymi stanu naleznosci, rozliczen, rozliczen spornych 1 zobowigzan zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju 1 Finansow z 13 wrzesnia 2017 r.  w sprawie
rachunkowosci oraz planéw kont (...) (j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1911 z pdzn.zm.).

Analiza sprawozdawczosci

Kontrola objeto prawidlowo$¢ sporzadzania sprawozdan przez jednostke za IV kwartat 2021 r.,
zgodno$¢ poszezegdlnych kwot wykazanych w sprawozdaniach z ewidencja ksiggowsg
i przyjetym planem finansowym.

Kontrole prawidtowosci wykazywania danych w sprawozdaniu budzetowym Zespotu Placowek
Edukacyjno- Wychowawczych w Gotdapi przeprowadzono poprzez sprawdzenie czy
w sprawozdaniu Rb-28S sporzadzonym wedtug stanu na dzien 31.12.2021 r. wykazano dane
w zakresie wykonania zgodne z zapisami konta 130 — ,,Rachunek biezgcy jednostki”. W zakresie
zobowigzan w kwotach zgodnych z zapisami konta 201 - ,,Rozrachunki z odbiorcami
i dostawcami”, 229- ,Pozostale rozrachunki publicznoprawne =z budzetami” oraz
231- ,,Rozrachunki z tytutu wynagrodzen”.

W wyniku kontroli nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Doboru proby dokonano przy zastosowaniu metody doboru losowego.

Zespot Placowek Edukacyjno - Wychowawczych w Goldapi terminowo zlozyt Zarzgdowi
Powiatu Gotdapskiego sprawozdania budzetowe za okres od poczatku roku do dnia 31.12.2021r.
tj. do dnia 1.02.2022 r., zgodnie z zalgcznikiem nr 40 do rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie sprawozdawczo$ci budzetowej (tj. z 2020 r. poz. 1564
z pézn. zm.) w zwigzku z § 17 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia.

Do kontroli przyjeto takze sprawozdania jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie
operacji finansowych. Sprawozdanie Rb-N o stanie naleznosci oraz wybranych aktywow
finansowych. Kontrolg przeprowadzono poprzez sprawdzenie prawidtowosci wykazania danych
w sprawozdaniu Rb-N o stanie naleznosci oraz wybranych aktywdw finansowych Zespot
Placéwek Edukacyjno — Wychowawczych w Gotdapi wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2021
roku.

Z1ozono sprawozdanie negatywne, co jest zgodne z zestawieniem obrotéw i sald jednostki.
Wystepujgce naleznosci dotycza naleznosci z ZFSS. Do prawidlowosci wykazania danych
w wymienionym sprawozdaniu uwag nie wniesiono.

Terminowo$¢ zlozenia Zarzadowi Powiatu Gotdapskiemu sprawozdan Rb-Z ,Kwartalne
sprawozdanie o stanie zobowiazan wedtug tytuléw dluznych oraz porgczen i gwarancji” wedhug

stanu na koniec IV kwartalu 2021 roku oraz Rb-N ,, Kwartalne sprawozdanie o stanie naleznosci
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oraz wybranych aktywow finansowych” wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2021 roku przez
Zespot Placowek Edukacyjno - Wychowawczych w Goldapi.

Ustalono, ze powyzsza jednostka budzetowa zlozyla sprawozdania terminowo, tj. nie pdzniej
niz 1.02.2022 r., zgodnie z terminem okre$§lonym w zalgczniku nr 7 do rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finansow
publicznych w zakresie operacji finansowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2396).

Stwierdzono:

Sprawozdania zostaly sporzadzone w terminie, w sposéb czytelny i trwaly. Zawieraja podpisy
0sOb upowaznionych, a dane wykazane w sprawozdaniach sg zgodne z danymi wynikajacymi
z prowadzonej ewidencji ksiegowej w zakresie planu 1 wykonania.

Dochody jednostki

Jednostka uzyskuje dochody w dziale 801 — Oswiata i wychowanie oraz 854 - Edukacyjna
opieka wychowawcza.

Na koniec grudnia 2021 r. jednostka wykazala w sprawozdaniu Rb — 27S za okres 1.01.-

31.12.2021 r. dochody wykonane w kwocie 145 698,41 zl.:

Plan wg
Wyszczegolnienie pozycjina | Wykonanie | % wyk.
2021-12-31
801 Oswiata i wychowanie 14 517,0 15 808,07, 108,89 %
80102 Szkoly podstawowe specjalne 14 309,00 15 408,07 107,68 %
0690 Wplywy z réznych oplat 1 260,00 1 484,00 117,78 %
DR S E oo Abar iR, 1560,000  1560,00 100,00 %
zapisow i darowizn w postaci pieni¢znej
0970 Wplywy z réznych dochodéw 11 489,00( 12 364,07 107,62 %
80149 Realizacja zadan wymagajgcych
stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy dla dzieci w przedszkolach, =
oddzialach przedszkolnych w szkolach g AN THAl v
podstawowych i innych formach wychowania
przedszkolnego
0690 Wplywy z réznych oplat 208,00 400,000 192,31 %
0970 Wplywy z réznych dochodéw 0,004 0,00 - %
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 117 792,32 129 890,34J 110,27 %
85403 Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze 95722,32 115509,10 120,67 %
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V.

0690 Wplywy z roznych oplat 9 600,00 15 073,50 157,02 %

0830 Wplywy z ustug 14 780,00 15 420,00 104,33 %

0920 Wplywy z pozostalych odsetek 100,004 0,63 0,63 %

0950 Wplywy z tytulu kar i odszkodowan

wynikajacych-zamiw 9 607,32 9 607,32 100,00 %

0970 Wplywy z réoznych dochodow 61 635,00 75 407,65 122,35 %
85410 Internaty i bursy szkolne 18 200,00 11 065,00 60,80 %
0690 Wplywy z réoznych oplat 13 200,00 7 466,00 56,56 %
0830 Wplywy z ustug 5 000,00 3 599,00 71,98 %
85417 Szkolne schroniska mlodziezowe 3 870,00 3 316,24 85,69 %
0830 Wplywy z ustug 3 870,00 3 299,00 85,25 %
0970 Wplywy z réznych dochodow 0,00 17,24 --5-- Y

Dane wykazane w sprawozdaniach sg zgodne z ewidencja ksiggowsg jednostki.

Wydatki

Dane wykazane w sprawozdaniach sg zgodne z ewidencjg ksiegowa.

Metoda wyrywkowg dokonano sprawdzenia wydatkow w okresie od stycznia 2021 r.

do 31.12.2021 r. pod wzgledem legalnosci, celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci ich

wydatkowania. Badaniem objeto w szczegdlnoscei:

— prawidlowos¢ przestrzegania procedur kontroli, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2 ustawy
o finansach publicznych,

— przestrzegania zasad prawidlowego grupowania i ksiegowania operacji gospodarczych,
zgodnie z planem kont dla jednostek budzetowych,

— przestrzegania prawidtowej klasyfikacji wydatkow budzetowych, zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochoddw i wydatkow oraz przychodow i rozchoddw.

Stwierdzono:
Powyzsze wydatki ze srodkéw publicznych kontrolowane sa przez osoby upowaznione pod

wzgledem legalnosci, celowosci i gospodarnosci, zgodnie z art. 44 ustawy o finansach
publicznych. Faktury stwierdzajgce zakupy zatwierdzane sa pod wzgledem merytorycznym,

formalno-rachunkowym.

Na koniec grudnia 2021r. jednostka wykazala w sprawozdaniu Rb-28S dochody za okres
1.01.—31.12.2021 . — 6 252 205,46 z1.
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Plan wg pozycji na

Wyszezegolnienie 2021-12-31 Wykonanie Yo wyk.
801 Oswiata i wychowanie 5080 774,79 5080471,331 99,99 %
80102 Szkoly podstawowe specjalne 3 348 368,00, 3 348 315,34f 100,00 %
3020 Wydatlfl osobowe niezaliczone do 6 921,001 6 910,93 99,85 %
wynagrodzen
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2 486 878,00} 2 486 877,38 100,00 %
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 167 750,00 167 749,7¢f 100,00 %
4110 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 329 174,91 329 174,61} 100,00 %
412-0 Sklacrlk-l na Fundusz Pracy oraz Fundusz 48 319,44) 48 318,32| 100,00 %
SolidarnoSciowy
4140 Wplaty na Panstwowy Fundusz B
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych 14 009,00 14 009,001 100,00 %
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 46 731,00 46 730,71( 100,00 %
4210 Zakup materialéw i wyposazenia 28 081,65 28 077,98 99,99 %
4240 Zakup srodkow dydaktycznych i ksigzek 30 859,00 30 859,001 100,00 %
4260 Zakup energii 65 645,00 65 624,75 99,97 %
4270 Zakup ustug remontowych 666,00 665,331 99,90 %
4280 Zakup ustug zdrowotnych 1772,00 1771,28 99,96 %
4300 Zakup uslug pozostalych 20 760,004 20 751,91 99,96 %
4360 Oplat.y z ty.tulu zakupu ushug 1 190,00) 1184,73 99,56 %
telekomunikacyjnych
4410 Podréze stuzbowe krajowe 380,00 379,98 99,99 %
444-0 Odpisy na zakladowy fundusz swiadczen 92 722,00 92 722,00 100,00 %
socjalnych
4700 Szke.lema pracow‘nikéw n.iebg:dqcych 1200,00 1199,66] 99,97 %
czlonkami korpusu stuzby cywilnej
4710 Wplaty na PPK finansowane przez 5 309,00 5308,01 99,98 %
podmiot zatrudniajgey
80134 Szkoly zawodowe specjalne 723 185,00 722 995,08 99,97 %
3020 Wydatlfi osobowe niezaliczone do 1 816,00 181341 99.86 %
wynagrodzen
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 541 619,008 541 618,62 100,00 %
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 38 006,00 38 005,201 100,00 %

oy
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4110 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 83 256,00 83 091,57 99,80 %
412.0 Skla(’ik.l na Fundusz Pracy oraz Fundusz 6 607,001 6 605,84 99,98 %
Solidarnosciowy
4210 Zakup materialow i wyposazenia 6 010,004 6 009,49 99,99 %
4240 Zakup srodkéow dydaktycznych i ksigzek 217,008 216,39 99,72 %
4260 Zakup energii 13 820,00 13 815,73] 99,97 %
4270 Zakup ushig remontowych 81,00 80,64 99,56 %
4280 Zakup ushug zdrowotnych 332,00 331,200 99,76 %
4300 Zakup ustug pozostalych 4 255,00 4 254,79 100,00 %
4360 Oplaléy z ty.tulu zakupu ustug 262,00 249,43 9520 %
telekomunikacyjnych
4410 Podroze stuzbowe krajowe 3 322,00 3 321,68 99,99 %
444.0 Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen 20 919,00 20 919,00] 100,00 %
socjalnych
4700 Szko-lema pracow.mkow n.leb(;.dqcych 253,00 252,50 99,83 %
czlonkami korpusu stuzby cywilnej
4710 \.?Vp!aty na PPK finansowane przez 2 410,00 2 409,53 99,98 %
podmiot zatrudniajgcy

80146 Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli 16 372,00 16 372,000 100,00 %
4210 Zakup materialéw i wyposazenia 1 500,00 1 500,00{ 100,00 %
4300 Zakup ushug pozostalych 1 320,00 1 320,00{ 100,00 %
4410 Podroze stuzbowe krajowe 70,00 70,00 100,00 %
4700 Szko.lema pracow.mkow n.leb(;-dqcych 13 482,00 13 482,00 100,00 %
czlonkami korpusu shuzby cywilnej

80147 Biblioteki pedagogiczne 102 500,00 102 500,00{ 100,00 %
3020 Wydatl;u osobowe niezaliczone do 212,48 212,48 100,00 %
wynagrodzen
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 55 591,10 55 591,10 100,00 %
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4 081,59 4 081,59 100,00 %
4110 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 10 225,83 10 225,83] 100,00 %
412.0 Skla(rlk_x na Fundusz Pracy oraz Fundusz 195,03 195,03| 100,00 %
Solidarnosciowy
4210 Zakup materialéw i wyposazenia 7 905,33 7 905,33| 100,00 %
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4240 Zakup srodkéw dydaktycznych i ksigzek 3 499,18 3 499,18 100,00 %
4260 Zakup energii 3112,32 3 112,32] 100,00 %
4280 Zakup ustug zdrowotnych 50,00 50,001 100,00 %
4300 Zakup ustug pozostalych 120,84 120,84 100,00 %
4360 Oplat-y z ty.tulu zakupu ushug 120,38 120,38 100,00 %
telekomunikacyjnych
4400 O[?laty za ztdmm'lstrowalfle i czynsze za 13 197,60 13 197,60 100,00 %
budynki, lokale i pomieszczenia garazowe
4410 Podroze stuzbowe krajowe 0,00 0,000 ----%
444.0 Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen 3 416,00 3 416,00] 100,00 %
socjalnych
4700 Szko}ema pracow‘mkow n.lebg:dqcych 300,00 300,00 100,00 %
czlonkami korpusu sluzby cywilnej
4710 Wplaty na PPK finansowane przez 472,32 472,32 100,00 %
podmiot zatrudniajgcy

80149 Realizacja zadan wymagajacych

stosowania specjalnej organizacji nauki i metod

pracy dla dzieci w przedszkolach, oddzialach 582 162,00 582 101,12 99,99 %

przedszkolnych w szkolach podstawowych i

innych formach wychowania przedszkolnego
3020 Wydatl’u osobowe niezaliczone do 1.060,00 105582 99,61 %
wynagrodzen
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 402 292,00 402 291,45 100,00 %
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 27 461,00, 27 460,42 100,00 %
4110 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 70 043,00, 70 040,77 100,00 %
412'0 Skla('ilfl na Fundusz Pracy oraz Fundusz 8 329,001 832841 99,99 %
Solidarnos$ciowy
4210 Zakup materialéw i wyposazenia 9 556,00, 9 555,000 99,99 %
4240 Zakup srodkoéw dydaktycznych i ksigzek 9 373,00 9 373,001 100,00 %
4260 Zakup energii 27 640,00 27 631,45 99,97 %
4270 Zakup uslug remontowych 162,00 161,28 99,56 %
4280 Zakup ustug zdrowotnych 663,00 662,400 99,91 %
4300 Zakup uslug pozostalych 8 682,00 8 642,801 99,55 %
4360 Oplat.y z ty'tulu zakupu uslug 500,00 498,84 99.77 %
telekomunikacyjnych
4410 Podroze stuzbowe krajowe 92,00 91,36 99,30 %

% é‘}ﬁwﬁv ﬂ@) 4
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4440 Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen

: 15 803,004 15 803,00{ 100,00 %
socjalnych
4700 Szko.lema pracow.nikow n.lebgtdacych 506,00 505,12| 99,83 %
czlonkami korpusu stuzby cywilnej
4710 Wplaty na PPK finansowane przez 0,00 0,000 - %
podmiot zatrudniajacy
80153 Zapewnienie uczniom prawa do
peeptncgo ditynn e palecenikin, 16 087,79 16 087,79 100,00 %
materialow edukacyjnych lub materialow
¢wiczeniowych
4210 Zakup materialow i wyposazenia 159,26 159,26 100,00 %
4240 Zakup srodkéw dydaktycznych i ksigzek 15 928,53 15 928,53| 100,00 %
80195 Pozostala dzialalnos¢ 292 100,00, 292 100,00 100,00 %
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 10 000,00 10 000,00{ 100,00 %
4110 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 1 710,00 1710,00{ 100,00 %
412.0 Skla(,ik.l na Fundusz Pracy oraz Fundusz 245,00 245,00( 100,00 %
Solidarnos$ciowy
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 257 173,00 257 173,001 100,00 %
4210 Zakup materialéw i wyposazenia 900,00 900,00{ 100,00 %
4240 Zakup srodkéw dydaktycznych i ksigzek 21 922,00 21 922,00{ 100,00 %
4300 Zakup ustug pozostalych 0,00 0,000 --,—- %
4710 Wplaty na PPK finansowane przez 150,00 150,00 100,00 %
podmiot zatrudniajacy
[854 Edukacyjna opieka wychowawcza 1171 870,32 1171734,13 99,99 %
85403 Specjalne oSrodki szkolno-wychowawcze 871 254,32 871 205,38 99,99 %
3020 Wydatlfl osobowe niezaliczone do 3252,00 324732 99.86 %
wynagrodzen
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 544 660,00 544 659,83 100,00 %
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 41 161,00 41 160,95 100,00 %
4110 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 90 888,00 90 885,741 100,00 %
412.0 Skla(’ilfl na Fundusz Pracy oraz Fundusz 8 656,00 8 654,13 99,98 %
Solidarnosciowy
4210 Zakup materialéw i wyposazenia 37 523,51 37 520,55 99,99 %
4220 Zakup Srodkéw zywnosci 40 510,00 40 510,00{ 100,00 %
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4240 Zakup Srodkéw dydaktycznych i ksigzek 745,00 745,001 100,00 %
4260 Zakup energii 28 848,00 28 839,45 99,97 %
4270 Zakup ustug remontowych 245,00, 244,921 99,97 %
4280 Zakup uslug zdrowotnych 663,00 662,400 99,91 %
4300 Zakup ushlug pozostalych 9 010,81 8 986,30 99,73 %
4360 Oplat.y z ty.tulu zakupu uslug 500,00 198,84 99.77 %
telekomunikacyjnych
4410 Podroze stuzbowe krajowe 92,00 91,36/ 99,30 %
444.0 Odpisy na zakladowy fundusz swiadczen 20 381,00 20 381,00 100,00 %
socjalnych
4530 Podatek od towarow i ustug (VAT). 0,004 0,00 --,-- %
4700 Szko.lenla pracow.mkow n.lebe.dqcych 506,00 505,12 99,83 %
czlonkami korpusu shuzby cywilnej
4710 Wplaty na PPK finansowane przez 2 613,00 261247 99,98 %
podmiot zatrudniajgcy
605(! Wydatki inwestycyjne jednostek 41 000,00 41 000,00 100,00 %
budzetowych

85410 Internaty i bursy szkolne 243 661,00 243 575,03 99,96 %
3020 Wydatlfl osobowe niezaliczone do 1169,00 1163,07 99,49 %
wynagrodzen
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 147 600,00 147 598,341 100,00 %
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7 547,00, 7 546,79 100,00 %
4110 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 6 776,00 6 776,000 100,00 %
412.0 Skla(’lk.l na Fundusz Pracy oraz Fundusz 3 000,00 298959 99,65 %
Solidarnosciowy
4210 Zakup materialéw i wyposazenia 15 366,00 15 363,53 99,98 %
4240 Zakup srodkéw dydaktycznych i ksigzek 0,00 0,000 ----%
4260 Zakup energii 38 593,00 38 533,18 99,84 %
4270 Zakup uslug remontowych 200,00, 199,62) 99,81 %
4280 Zakup ustug zdrowotnych 911,00 910,801 99,98 %
4300 Zakup ushlug pozostalych 11 128,00 11 127,96] 100,00 %
4360 Oplaty z tytulu zakupu ustug 690,00 685,99 99,42 %

telekomunikacyjnych
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4410 Podroze stuzbowe krajowe 126,00 125,621 99,70 %
444.0 Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen 9 860,00 9 860,00 100,00 %
socjalnych
4700 Szko.lenia pracow.nikow n.lebt,jdqcych 695,00 6945 44 99,93 %
czlonkami korpusu shuzby cywilnej
85417 Szkolne schroniska mlodziezowe 9 385,00 9 383,721 99,99 %
4210 Zakup materialow i wyposazenia 7 902,00 7 902,00{ 100,00 %
4300 Zakup ushlug pozostalych 1 483,00, 1481,72] 99,91 %
85495 Pozostala dzialalnos¢ 47 570,00 47 570,001 100,00 %
444.0 Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen 47 570,00 47 570,00) 100,00 %
socjalnych

Dane wykazane w sprawozdaniach sg zgodne z ewidencjg ksiggowa.

Metodg wyrywkowg dokonano sprawdzenia wydatkow w okresie od stycznia 2021 r.

do 31.12.2021 r. pod wzgledem legalnosci, celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci ich

wydatkowania. Badaniem objeto w szczego6lnosci:

— prawidlowo$¢ przestrzegania procedur kontroli, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2 ustawy
o finansach publicznych,

— przestrzegania zasad prawidlowego grupowania i ksiegowania operacji gospodarczych,
zgodnie z planem kont dla jednostek budzetowych,

— przestrzegania prawidtowej klasyfikacji wydatkow budzetowych, zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodéw i wydatkéw oraz przychoddéw i rozchodéw .

Stwierdzono:

Powyzsze wydatki ze $rodkéw publicznych kontrolowane sg przez osoby upowaznione pod

wzgledem legalnosci, celowosci i gospodarnosci, zgodnie z art. 44 ustawy o finansach

publicznych. Faktury stwierdzajgce zakupy zatwierdzane sg pod wzgledem merytorycznym,

formalno-rachunkowym.

Wynagrodzenia osobowe

Listy ptac zawierajg kolejng numeracje, dat¢ sporzadzenia, okres za jaki sg sporzadzane oraz
sprawdzane sg zgodnie z procedurami.

Ewidencja naliczonych na listach ptac wynagrodzen brutto dokonywana jest na koncie kosztow
404  w korespondencji z kontem 231 — Rozrachunki z tytulu wynagrodzen.

Potracenia wynagrodzen obcigzajagce pracownika przeksiggowywane sg na odpowiednie konta

rozrachunkowe.
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Stwierdzono:

Ewidencja naliczonych na listach ptac wynagrodzen brutto dokonywana jest na koncie kosztéw

404 w korespondencji z kontem 231 — Rozrachunki z tytutu wynagrodzen.

Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci— do ksiag

rachunkowych okresu sprawozdawczego nalezy wprowadzi¢, w postaci zapisu, kazde zdarzenie,

ktore nastgpilo w tym okresie sprawozdawczym.

Z kolei zalagcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r.

w sprawie szczeg6lnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw

jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektoérych jednostek sektora finanséw publicznych

mowi o tym, iz Konto 400-405 i 409- "Koszty wedlug rodzajow' stuzy do ewidencji kosztow

prostych wedlug rodzaju. Do tych kont nalezy prowadzié¢ szczegdtowa ewidencje pomocniczg

wedlug podzialek klasyfikacji budzetowej wydatkow umozliwiajacych grupowanie kosztow

w przekrojach wymaganych w planowaniu finansowym oraz pozwalajgcag na sporzgdzenie

sprawozdan finansowych, budzetowych i innych okreslonych w odrgbnych przepisach, a takze

na analiz¢ wykonania planu.

Do ewidencji stanu $rodkéw budzetowych oraz obrotéw na rachunku bankowym jednostki

budzetowej z tytulu wydatkéw i dochodow (wplywdéw) budzetowych objetych planem

finansowym stuzy konto 130 — "Rachunek bankowy".

Terminowos¢ zglaszania i wyrejestrowania z ubezpieczen:

Sprawdzono terminowo$¢ zglaszania i wyrejestrowania z ubezpieczen. Metoda wyrywkowsg

poddano kontroli dokumenty za okres od 1.01.2019 r. do 30.04.2022 .

Petnej kontroli poddano zgodno$¢ danych wykazanych w deklaracji:

— ZUS DRA 01 01.2019- tabela Nr 1/2022 i tabela Nr 2/2022.

Dane sg zgodne z deklaracjag ZUS DRA 01 01.2019 . Sktadki na FUS, FP, FUZ — przekazano

31.01.2019r.

— ZUS DRA 01 12.2020- tabela Nr 3/2022 i tabela Nr 4/2022. Dane s zgodne z deklaracja
ZUS DRA 01 12.2020.Sktadki na FUS, FP, FUZ — przekazano 28.12.2020 r.

— ZUS DRA 01 06.2021- tabela Nr 5/2022 i tabela Nr 6/2022. Dane sa zgodne z deklaracja
ZUS DRA 01 06.2021. Sktadki na FUS, FP, FUZ — przekazano 28.06.2021 r. 1 29.06.2021 r.

— ZUS DRA 01 01.2022- tabela Nr 7/2022 i tabela Nr 8/2022. Dane sg zgodne z deklaracja
ZUS DRA 01 01.2022. Sktadki na FUS, FP, FUZ — przekazano 31.01.2022 r.



Tabela nr 1/2022

Podatnik Platnik
Nr
Pracownicy | listy/Nazwa
listy
Emerytalne | Rentowe | Chorobowe | Zdrowotna | Emerytalna | Rentowa | Wypadkowa FP
LP/08/01/2019 134387 206,53 337,34 1137,53 1343,87 895,00 128,05 253,00
LP/10/01/2019 472,64 72,64 118,65 376,08 412,64 314,76 45,04 59,84
LP/10A/01/2019 72,88 11,20 18,30 57,99 72,88 48,54 6,94 18,30
LP/11/01/2019 58,57 9,01 14,70 46,60 58,57 39,01 5,58 0,00
LP/13/01/2019 1362,56 209,42 342,04 1084,20 1362,56 907,43 129,84 223,99
LP/17/01/2019 957,81 147,20 240,45 762,15 957,81 637,90 91,27 118,10
LP/15/01/2019 255,08 39,21 64,03 202,97 255,08 169,88 24,30 0,00
WR/1/01/2019 896,86 137,84 225,15 713,63 896,86 597,30 85,45 117,89
"":‘é‘j‘i""‘ja WR/1A/01/2019 9071 13,94 277 72,18 90,71 60,41 8,64 0,00
) WR/2/01/2019 439,03 67,47 110,20 349,34 439,03 292,40 41,83 57,64
WR/3/01/2019 55,92 8,59 14,04 44,50 55,92 37,24 5,33 0,00
WR/4/01/2019 1227,39 188,63 308,11 976,65 1227,39 817,43 116,95 200,59
WR/6/01/2019 866,47 133,17 217,50 689,44 866,47 577,04 82,56 111,55
WR/5/01/2019 247,18 37,99 62,05 196,69 247,18 164,62 23,56 0,00
Suma 8346,97 1282,84 2095,33 6709,95 834697 | 5558,96 795,34 1160,99
LP/01/01/2019 9664,73 1485,37 2426,08 7692,50 9664,73 6436,59 920,93 2038,96
LP/1A/01/2019 245,34 37,71 61,59 195,21 245,34 163,39 23,38 61,59
LP/2/01/2019 1496,57 230,00 375,67 1190,83 1496,57 996,69 142,60 274,01
LP/3/01/2019 349,94 53,78 87,84 278,44 349,94 233,05 3335 87,84
LP/4/01/2019 1022,50 157,14 256,67 888,48 1022,50 680,96 9743 184,32
LP/6/01/2019 831,23 127,75 208,67 661,42 831,23 553,58 7921 208,67
LP/6b/01/2019 0,00 0,00 0,00 32,05 0,00 0,00 0,00 0,00
LP/5/01/2019 512,00 78,69 128,53 407,40 512,00 340,98 48,79 128,53
Nawczyclele LP/7/01/2019 3982,33 612,05 999,64 3168,83 398233 2652,14 379,46 833,36
LP/9/01/2019 544,89 83,75 136,79 433,57 544,89 362,89 51,93 97,99
LP/12/01/2019 580,09 89,16 145,62 461,60 580,09 386,35 5528 113,93
LP/16/01/2019 500,09 76,85 125,52 397,93 500,09 333,06 47,64 125,52
LP/14/01/2019 7,18 1,10 1,80 5,71 7,18 479 0,68 1,80
Suma 1973689 | 303335 4954,42 1581397 | 1973689 | 13144,47 1880,68 4156,52
28
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Tabela nr 2/2022

Pracownicy

Nr listy/Nazwa listy

Skladki ZUS

Administracja Obsluga zlecenie,

nauczyciele

LP/08/01/2019

LP/10/01/2019

LP/10A/0172019

LP/11/01/2019

LP/13/01/2019

LP/17/01/2019

LP/15/01/2019

WR/1/01/2019

WR/1A/01/2019

WR/2/01/2019

WR/3/01/2019

WR/4/01/2019

WR/6/01/2019

WR/5/01/2019

UZ/01/01/2019

LP/01/01/2019

LP/1A/01/2019

LP/2/01/2019

LP/3/01/2019

LP/4/0172019

LP/6/01/2019

LP/6b/01/2019

LP/5/01/2019

LP/7/01/2019

LP/9/01/2019

LP/12/01/2019

LP/16/01/2019

LP/14/01/2019

118.319,74 - 8.072,19 (ZUS) = 110.247 55

Dane sa zgodne z deklaracjg ZUS DRA 01 01.2019

Tabela nr 3/2022
Podatnik Platnik
Pracownicy Nr listy/Nazwa listy
Emerytalne | Rentowe | Chorobowe | Zdrowotna | Emerytalna | Rentowa | Wypadkowa FP
LP/08/12/2020 2607,62 400,77 654,58 2074,87 2607,62 1736,62 248,46 348,78
LP/10/12/2020 573,69 88,17 144,02 456,48 573,69 382,07 54,66 102,31
LP/15/12/2020 1326,54 203,88 333,00 1055,53 1326,54 883,46 126,41 194,04
LP/12/12/2020 1718,58 264,13 431,40 1367,47 1718,58 1144,54 163,75 193,21
Kdmioistoacis PREMIA/02/12/2020 195,20 30,00 49,00 155,32 195,20 130,00 18,60 49,00
§ Dheluzs PREMIA/06/12/2020 32,70 5.02 8,20 26,02 32,70 21,77 3,12 8,20
PREMIA/04/12/2020 302,56 46,50 75,95 240,75 302,56 201,50 28,83 0,00
PREMIA/03/12/2020 195,20 30,00 49,00 155,33 195,20 130,00 18,60 49,00
Suma 6952,09 1068,47 1745,15 5531,77 6952,09 4629,96 662,43 944,54
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LP/01/12/2020 1119126 | 171999 | 280927 8915,66 1119126 | 7453,19 1066,34 2306,99
LP/02/12/2020 2342,84 360,08 588,10 186421 2342,84 1560,29 223,23 297,48
LP/03/12/2020 384,12 59,04 96,42 305,65 384,12 255,82 36,60 0,00
LP/06/12/2020 1113,01 171,06 279,40 885,63 1113,01 741,25 106,06 279,40
LP/04/12/2020 1510,62 232,16 379,20 1268,03 1510,62 1006,05 143,95 121,75
LP/05/12/2020 1115,70 171,47 280,07 887,78 1115,70 743,04 106,30 280,07
LP/07/12/2020 5508,48 846,59 1382,76 438316 5508,48 3668,56 524,93 1138,09
Dok gy cieie LP/14/12/2020 591,66 90,93 148,52 470,79 591,66 394,03 56,38 148,52
LP/11/12/2020 664,67 102,16 166,84 528,89 664,67 442,66 63,34 128,57
LP/13/12/2020 64,65 9,94 1622 51,44 64,65 43,05 6,16 16,22
PREMIA/01/12/2020 1239,52 190,50 311,15 986,28 1239,52 825,50 118,11 311,15
PREMIA/05/12/2020 195,20 30,00 49,00 155,32 195,20 130,00 18,60 0,00
LP/09/12/2020 1233,86 189,62 309,74 981,81 1233,86 821,73 117,58 185,36
Suma 2715550 | 4173,54 6816,69 21684,65 27155,59 | 18085,17 2587,58 5413,60
UZ/01/12/2020 0,00 0,00 0,00 788,40 0,00 0,00 0,00 0,00
Umowa UZ/02/12/2020 0,00 0,00 0,00 63,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zlecenie
Suma 0,00 0,00 0,00 851,40 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma 34107,68 | 5242,01 8561,84 28067,82 34107,68 | 2271513 3250,01 6358,14
Tabela nr 4/2022
Pracownicy Nr listy/Nazwa listy Skladki ZUS

Administracja Obsluga zlecenie,
nauczyciele

LP/08/12/2020

LP/10/12/2020

LP/15/12/2020

LP/12/12/2020

PREMIA/02/12/2020

PREMIA/06/12/2020

PREMIA/04/12/2020

PREMIA/03/12/2020

LP/01/12/2020

LP/02/12/2020

LP/03/12/2020

LP/06/12/2020

LP/04/12/2020

LP/05/12/2020

LP/07/12/2020

LP/14/12/2020

LP/11/12/2020

LP/13/12/2020

PREMIA/01/12/2020

PREMIA/05/12/2020

LP/09/12/2020

UZ/01/12/2020

UZ/02/12/2020

142.410,31 - 5.935,47 (ZUS) = 136.474,34

Dane sg zgodne z deklaracjg ZUS DRA 01 12.2020
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Tabela nr 5/2022

Podatnik Platnik
Pracownicy Nr listy/Nazwa listy
Emerytalne | Rentowe | Chorobowe | Zdrowotna Emerytalna | Rentowa | Wypadkowa FP
LP/08/06/2021 2602,18 399,92 653,21 2070,55 2602,18 1733,02 223,95 482,97
LP/8A/06/2021 420,53 64,63 105,56 334,62 420,53 280,07 36,19 0,00
LP/10/06/2021 782,82 120,30 196,51 622,88 782,82 521,35 67,37 111,39
Administracja LP/11/06/2021 70,64 10,86 17,73 56,21 70,64 47,05 6,08 17,73
Obalnga LP/16/06/2021 1436,60 220,80 360,62 1143,10 1436,60 956,76 123,64 212,79
LP/13/06/2021 1868,43 287,14 469,02 1486,72 1868,43 124435 160,79 208,76
Suma 7181,20 1103,65 1802,65 5714,08 7181,20 4782,60 618,02 1033,64
LP/01/06/2021 10748,77 1651,98 2698,18 8762,56 10748,77 7158,51 925,04 2306,81
LP/02/06/2021 2345,80 360,53 588,84 1866,57 2345,80 1562,27 201,89 298,22
LP/03/06/2021 384,12 59,04 96,42 305,65 384,12 255,82 33,06 0,00
LP/06/06/2021 1098,62 168,85 275,78 874,18 1098,62 731,67 94,56 275,78
LP/04/06/2021 1687,01 259,28 423,48 1342,37 1687,01 1123,53 145,19 335,22
LP/05/06/2021 916,19 140,81 229,99 852,59 916,19 610,17 78,85 229,99
Nauczyciele LP/07/06/2021 6261,52 962,31 1571,80 4982,40 6261,52 4170,07 538,94 1364,81
LP/09/06/2021 1434,34 220,44 360,07 1141,31 143434 955,23 123,45 197,69
LP/15/06/2021 720,45 110,72 180,85 573,27 720,45 479,80 62,00 180,85
LP/12/06/2021 883,25 135,74 221,72 702,81 883,25 588,22 76,02 178,59
LP/14/06/2021 294,12 45,20 73,82 234,02 294,12 195,87 2532 73,82
Suma 26774,19 4114,90 6720,95 21637,73 26774,19 17831,16 2304,32 5441,78
UZ/01/06/2021 0,00 0,00 0,00 114,93 0,00 0,00 0,00 0,00
OKRO/2A/06/2021 0,00 0,00 0,00 97,20 0,00 0,00 0,00 0,00
Usiowarslecials OKRO/2/06/2021 0,00 0,00 0,00 3604,23 0,00 0,00 0,00 0,00
OKRO/01/06/2021 0,00 0,00 0,00 394,20 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma 0,00 0,00 0,00 4210,56 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma 33955,39 5218,55 8523,60 31562,37 33955,39 22613,76 2922,34 6475,42
Tabela nr 6/2022
Pracownicy Nr listy/Nazwa listy Skladki ZUS
LP/08/06/2021
LP/8A/06/2021
LP/10/06/2021
LP/11/06/2021
Administracja Obsluga zlecenie, LP/16/06/2021 145.226 82 - 5.714 83(ZUS) = 139.511,99
. LP/13/06/2021
LP/01/06/2021
LP/02/06/2021
LP/03/06/2021
LP/06/06/2021
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LP/04/06/2021
LP/05/06/2021
LP/07/06/2021
LP/059/06/2021
LP/15/06/2021
LP/12/06/2021
LP/14/06/2021

Uz/01/06/2021
OKRO/2A/06/2021
OKRO0/2/06/2021
OKRO/01/06/2021

Dane sg zgodne z deklaracjg ZUS DRA 01 06.2021
Tabela nr 7/2022

Podatnik Platnik
Pracownicy N Iisltigsr.'tl;azwn
Emerytalne | Rentowe Chorobowe | Zdrowotma | Emerytalna Rentowa Wypadkowa FP
LP/08/01/2022 2186,99 336,11 549,00 1740,21 2186,99 1456,49 188,22 362,98
LP/10/01/2022 738,94 113,36 185,49 587,99 738,94 492,12 63,60 27,85
LP/11/01/2022 65,42 10,05 16,42 59,55 65,42 43,57 5,63 16,42
LP/13/01/2022 1896,02 291,39 47596 1508,67 1896,02 1262,72 163,18 322,03
LP/16/01/2022 1932,57 297,01 485,13 1588,92 1932,57 1287,05 166,34 223,90
Adg:}-;ilsut;:cja WR/01/01/2022 2814,14 432,50 706,41 2239,23 2814,14 1874,17 242,20 510,76
WR/02/01/2022 677,92 104,19 170,18 539,43 677,92 451,50 58,35 21,81
WR/03/01/2022 69,21 10,64 17,37 55,07 69,21 46,09 5,96 17,37
WR/04/01/2022 1172,19 180,16 294,24 932,72 1172,19 780,66 100,89 138,92
WR/05/01/2022 1772,55 272,42 444,94 1410,44 1772,55 1180,51 152,55 190,42
Suma 13325,95 2048,03 3345,14 10662,23 13325,95 8874,88 1146,92 1832,46
LP/01/01/2022 10799,59 1659,80 2710,95 8593,30 10799,59 7192,36 929,42 2150,46
LP/02/01/2022 2156,47 331,43 541,33 1715,92 2156,47 1436,18 185,60 292,47
LP/03/01/2022 384,12 59,04 96,42 305,65 384,12 255,82 33,06 0,00
LP/04/01/2022 1644,85 252,80 412,90 1343,51 1644,85 1095,46 141,56 324,64
LP/05/01/2022 820,33 126,08 205,92 652,74 820,33 546,33 70,60 205,92
LP/06/01/2022 1117,32 171,72 280,47 889,06 1117,32 744,12 96,17 280,47
Nauézyciele LP/07/01/2022 3812,05 585,85 956,93 3001,53 3812,05 253871 328,12 74745
LP/09/01/2022 699,04 107,43 175,48 556,22 699,04 465,54 60,16 96,04
LP/15/01/2022 494,78 76,04 124,20 393,70 494,78 329,52 42,57 124,20
LP/12/01/2022 647,28 99,47 162,48 515,03 647,28 431,07 55,71 124,98
LP/14/01/2022 134,59 20,68 33,79 107,09 134,59 89,63 11,59 33,79
Suma 22710,42 3490,34 5700,87 18073,75 22710,42 15124,74 1954,56 4380,42
UZ/01/01/2022 262,44
Umowa zlecenie
Suma 0,00 0,00 0,00 262,44 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma 36036,37 5538,37 9046,01 28998,42 36036,37 23999,62 3101,48 6212,88




Tabela nr 8/2022

Pracownicy Nr listy/Nazwa listy Skladki ZUS

LP/08/01/2022
LP/10/01/2022
LP/11/01/2022
LP/13/01/2022
LP/16/01/2022
WR/01/01/2022
WR/02/01/2022
WR/03/01/2022
WR/04/01/2022
WR/05/01/2022
Administracja Obsluga zlecenie, nauczyciele LPO1/01/2022 148.969,52 - 19.624,53 (ZUS) = 129.344,99
LP/02/01/2022
LP/03/01/2022
LP/04/01/2022
LP/05/01/2022
LP/06/01/2022
LP/07/01/2022
LP/09/01/2022
LP/15/01/2022
LP/12/01/2022
LP/14/01/2022
UZ/01/01/2022
Dane sg zgodne z deklaracjag ZUS DRA 01 01.2022

Stwierdzono:
Dane sg zgodne z deklaracjami ZUS za poszczegdlne okresy. Sktadki na FUS, FP, FUZ —
przekazywano terminowo. W zakresie zglaszania i wyrejestrowania z ubezpieczen na wybranej

probie losowej nie stwierdzono nieprawidlowosci.

5. Zarzadzanie zasobami ludzkimi, sprawy kadrowe
Stan zatrudnienia w jednostce:
Stan zatrudnienia w ZPE-W na dzien 23.05.2022 r. wynosit ogétem 69 oséb, w tym:
— pracownicy pedagogiczni - 45 0séb,
— pracownicy administracji i obstugi — 24 osoby.
Obecnie jednostka zatrudnia 64 osoby (23 osoby- administracja i obstluga oraz 41 oséb
na stanowiskach pedagogicznych).
Schemat organizacyjny oraz zadania jednostki sg okreSlone w Zarzadzeniu
Nr 113/2017/A Dyrektora Zespotu Placéwek Edukacyjno- Wychowawczych w Goldapi z dnia

4 grudnia 2017 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego w Zespole

AoMey



Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Gotdapi. W sklad Zespolu wchodzg: Specjalny
Osrodek Szkolno- Wychowawczy, Bursa szkolna, Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna.

Gléwnym dokumentem okreslajacym organizacje i porzadek w procesie pracy w Zespole
Placowek Edukacyjno-Wychowawczych jest Regulamin Pracy wprowadzony Zarzgdzeniem
nr 11/2014/A Dyrektora Zespotu Placowek Edukacyjno- Wychowawczych z dnia 12 maja
2014 r., a jego postanowienia dotyczg wszystkich zatrudnionych w placéwce pracownikow.
Niniejszy akt wewnetrzny okresla obowigzki pracownika i pracodawcy, zasady rozliczania czasu
pracy, zasady usprawiedliwiania nieobecnosci oraz udzielania zwolnien od pracy, zasady
wynagradzania, przyznawania nagrod i wyr6znien, zasady ochrony pracy kobiet, BHP i p. poz.,
a takze odpowiedzialno$¢ za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy. Pracodawca ma
obowigzek zapozna¢ kazdego pracownika z obowigzujgcymi zapisami regulaminu, natomiast
pracownik po zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu jest zobowigzany do potwierdzenia na pismie
niniejszego faktu.

Akta osobowe:

Zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy oraz Rozporzadzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej, kazdy pracodawca zatrudniajacy pracownikow jest obowigzany prowadzi¢ dla
kazdej osoby zatrudnionej oddzielne akta osobowe.

Podczas kontroli przeprowadzonej w Zespole Placowek Edukacyjno-Wychowawczych
w Goldapi ustalono, iz zgodnie z obecnie obowigzujagcym w jednostce Regulaminem
organizacyjnym za realizacj¢ obowigzkéw z zakresu spraw kadrowych, w tym prowadzenie akt
osobowych w jednostce odpowiada obecnie Sekretarz zespotu Pani J. Pietruszewska. Akta
osobowe wszystkich obecnie zatrudnionych pracownikéw przechowywane sg w zamykanej
na klucz szafie, do dokumentacji nie maja dostgpu osoby nieuprawnione. Analizie kontrolnej
poddano losowo wybrane teczki osobowe pracownikow Zespotu Placowek Edukacyjno-
Wychowawczych w Goldapi. Stwierdzono, iz akta osobowe pracownikéw zatrudnionych
w jednostce prowadzone sa w nalezyty sposob, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa. Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej pracodawca prowadzi teczke
osobowag oddzielnie dla kazdego pracownika. W zwigzku z tym, iz rozporzadzenie jest
stosunkowo nowym aktem prawnym regulujgcym kwestic prowadzenia akt osobowych
w pelnym zakresie stosowane jest do akt osob nowo zatrudnionych, tj. sg dzielone na 4 czesci
(A, B, C, D). Akta os6b zatrudnionych przed wejsciem w zycie nowych przepiséw na chwile
obecng moga pozosta¢ w postaci takiej, w jakiej sg, chyba ze pracownicy zostang ukarani karami

porzadkowymi, wtedy pracodawca jest zobowigzany do zaktualizowania akt osobowych
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0 czg$¢ D dotyczaca kar. Dokumentacja pracownicza zostala przydzielona do odpowiednigj

czesci teczki osobowej. Zachowana zostala zasada chronologicznego zamieszczania

dokumentacji, a kazdy dokument ma przydzielony indywidualny numer porzadkowy.

Stwierdzono réwniez, iz kazda teczka akt osobowych posiada peten wykaz dokumentow

znajdujacych si¢ w poszczegdlnej jej czgsci. Zgodnie z § 5 przedmiotowego rozporzadzenia

w aktach osobowych pracownika sg przechowywane odpisy 1 kserokopie sktadanych

dokumentow. Po weryfikacji teczek akt osobowych pracownikéw Zespotu Placdwek

Edukacyjno-Wychowawczych stwierdza si¢ ponadto, ze pracodawca zgodnie z § 3

ww. rozporzadzenia:

a) przechowuje w aktach osobowych egzemplarz zawartej z pracownikiem umowy o prace,

b) w przypadku nowozatrudnionych uzyskal pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ z przepisami
regulaminu pracy i wlaczy! je do akt,

c) wlaczyt do akt wszelkie o$wiadczenia pracownikéw, ktérych konieczno$é przechowywania
wynika z przepisOw prawa,

d) kazdorazowo przy zawieraniu stosunku pracy sporzadza nowozatrudnionym pracownikom
informacje o podstawowych warunkach pracy,

e) sporzadza na  piSmie pracownikom indywidualne zakresy zadan, uprawnief
i odpowiedzialnosci, ktore stanowig integralng czgs¢ akt osobowych,

f) prowadzi dokumentacje odnosnie przyznania nagrody jubileuszowej,

g) udziela pracownikom uprawnionym urlopéw macierzynskich, rodzicielskich w odpowiednim
wymiarze,

h) przechowuje w teczkach osobowych dokumenty stwierdzajace nabycie oraz coroczny wzrost
dodatku za wieloletnig prace pracownikow,

i) w odpowiedni sposéb dokumentuje udzielenie pracownikowi urlopu bezplatnego na jego
wniosek.

W niniejszym zakresie podczas dokonywania czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci

nie stwierdzono.

Szkolenia BHP:

Podstawowe obowigzki pracodawcy z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy okresla art.

207 Dziatu X, Rozdziatu I ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 1.,

poz. 1510). Ponadto realizujgc zadania z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy pracodawca

obowigzany jest w szczegdlnosei do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy,

a takze prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikéw w niniejszym zakresie positkujge sie

rowniez aktami wykonawczymi do Kodeksu pracy w niniejszej tematyce. Zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa Dyrektor Zespotu Placowek Edukacyjno-Wychowawczych

oyt
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w  Gotdapi w Rozdziale VII-VIII Regulaminu Pracy wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr 11/2014/A z dnia 12 maja 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy okreslit
obowiazki pracodawcy w zakresie ochrony pracy kobiet, BHP i ochrony przeciwpozarowe;j,
w tym takze sposob informowania o ryzyku zawodowym. Szkolenia sg prowadzone w nalezyty
sposob, potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem. Podkredli¢ nalezy, iz obowigzkowe
szkolenia okresowe BHP sg przeprowadzane w oparciu o obowigzujgce przepisy. Na podstawie
weryfikacji akt osobowych pracownikéw Zespotu Placowek Edukacyjno-Wychowawczych
w Goldapi nalezy stwierdzi¢, iz pierwsze szkolenie okresowe BHP przeprowadzane jest zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r., Nr 180, poz. 1860 z pdzn.zm.)
z zachowaniem odpowiednich terminow.

W niniejszym zakresie podczas dokonywania czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci nie
stwierdzono.

Badania profilaktyczne (wstepne, okresowe i kontrolne):

Badaniom profilaktycznym pracodawca jest obowiazany poddawac wszystkich
pracownikoéw zatrudnionych w zaktadzie pracy przede wszystkim w oparciu o § 229 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U. z 2016 r., poz. 2067 ze zm.).
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez
orzeczonych przeciwwskazan do podjecia pracy. W Zespole Placowek Edukacyjno-
Wychowawczych w Goldapi obowigzek kierowania pracownikéw na obowigzkowe badania
okresowe, kontrolne nie budzi zadnych zastrzezen. Uwzgledniajac informacje przekazane przez
pracownika merytorycznego ustala si¢, ze w kontrolowanym okresie:

— pracownicy nowozatrudnieni poddawani byli wstepnym badaniom profilaktycznym przed
dopuszezeniem do wykonywania obowigzkow,

— pracownicy przebywajacy na zwolnieniach chorobowych powyzej 30 dni byli poddawani
kontrolnym badaniom profilaktycznym bezposrednio po powrocie do pracy.

Majac powyzsze na uwadze stwierdza sig, iz pracownicy Zespotu Placowek Edukacyjno-

Wychowawczych w Goldapi sg terminowo poddawani badaniom wstepnym, okresowym oraz

kontrolnym.

W niniejszym zakresie podczas dokonywania czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci

nie stwierdzono.
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Ocena okresowa:

Zgodnie z art. 27 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych

(Dz. U. z 2022 r., poz. 530) pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym

kierowniczym stanowisku urzedniczym, podlega ocenie okresowej nie rzadziej niz raz na 2 lata,

ale tez nie czedciej niz raz na 6 miesiecy. W Zespole Placowek Edukacyjno-Wychowawczych

w Gotdapi ocena okresowa jest dokonywana w oparciu 0 ww. ustawe oraz Zarzadzenie

Nr 5/2014/A Dyrektora Zespotu Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Goldapi z dnia

3 stycznia 2014 r. w sprawie Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracownikow

samorzgdowych. Zgodnie z regulacjami wewngtrznymi ocena okresowa przeprowadzana jest raz

na 2 lata za okres od 1 stycznia do 31 grudnia roku poprzedzajacego oceng, w terminie
do 30 marca roku, w ktorym nalezy dokonaé oceny.

W niniejszym zakresie podczas dokonywania czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci

nie stwierdzono.

Wynagradzanie pracownikow:

W zakresie wynagradzania pracownikéw pedagogicznych sprawy procedowane

sg zgodnie z:

— ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn.
zm.),

— ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn.
zm.),

— rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.).

— uchwalg Nr XV/97/2011 Rady Powiatu w Goldapi z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za trudne warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz.Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2012 r. poz. 309
Z pOZn. zm.).

Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikow administracji i obstugi uregulowana jest

w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz stosownym do niego

rozporzadzeniu, a takze na podstawie obowigzujacego w jednostce Regulaminu wynagradzania

pracownikow samorzadowych w Zespole Placéwek Edukacyjno-Wychowawczych w Gotdapi
wprowadzonego zarzadzeniem 12/2014/A z dnia 12 maja 2014 r. Zgodnie z niniejszym

zarzgdzeniem pracownikom Zespotu przyshiguja: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
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za wysluge lat, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, premia, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rent¢ z tytulu niezdolnosci
do pracy, odprawa pos$miertna, $wiadczenie pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego, dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Pracodawca
w wewnetrznych przepisach zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa
zagwarantowal pracownikowi wynagrodzenie na poziomie minimalnego wynagrodzenia
oglaszanego przez Prezesa Rady Ministrow. W jednostce obowiazuje réwniez Regulamin
przyznawania nagrod w Zespole Placoéwek Edukacyjno-Wychowawczych w  Goldapi
wprowadzony na podstawie obowigzujacego regulaminu wynagradzania, a takze Regulamin
premiowania pracownikéw samorzadowych w Zespole Placowek Edukacyjno-Wychowawcezych
w Gotdapi wprowadzony Zarzadzeniem nr 23/2014/A z dnia 19 grudnia 2014 r. Ogdlne zasady
w zakresie wyplaty wynagrodzenia za prace wykonang okreslone zostaly rowniez
w Regulaminie Pracy obowigzujacym w jednostce. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest
obligatoryjnie na rachunek ptatniczy pracownika, chyba ze pracownik zawnioskuje o wyplate
wynagrodzenia do rak wlasnych.

a) Wynagrodzenie zasadnicze:

Stawki osobistego zaszeregowania pracownikow ustalane sa przez Dyrektora na podstawie
powszechnie obowigzujgcych przepisdéw prawa oraz na podstawie tabel stanowigcych zalacznik
do regulaminu wynagradzania, a ich minimalny poziom jest zgodny z zatozeniami ustawowymi.
Wynagrodzenie pracownikoéw administracji i obstugi jest wyptacane do 28. dnia kazdego
miesigca, natomiast kadry pedagogicznej z gory w 1. dniu miesigca w zakresie wynagrodzenia
zasadniczego, a takze do 28. dnia kazdego miesigca za wypracowane godziny nadliczbowe,
dodatkowe zajgcia, zasitki chorobowe.

Na podstawie akt losowo wybranych pracownikow nalezy stwierdzié, ze wynagrodzenie
zasadnicze ustalone jest prawidtowo, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Zgodnie z § 5
ust. 11 wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw podlega corocznemu wzrostowi co najmniej
o $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towarow i ushug z wyréwnaniem od 1 stycznia. Fakt ten
jest potwierdzany kazdorazowo dokumentem przechowywanym w aktach osobowych. Wszelkie
zmiany wynagrodzenia dokonywane sg za porozumieniem z pracownikiem w formie pisemne;.

b) Dodatek za wieloletnig prace:

Dodatek za wieloletnia prace przyznawany jest zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujgcymi. Pracownik co roku jest informowany na piSmie o zmianie wysokosci

niniejszego dodatku, az do momentu osiggni¢cia jego maksymalnego poziomu- 20 %.
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¢) Nagroda jubileuszowa:

Nagroda jubileuszowa przyznawany jest zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi.
Pracownik jest informowany na pi$mie o wysoko$ci niniejszej nagrody i terminie uzyskania
do niej prawa. Wyptata nagrody nastepuje niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.

d) Odprawa emerytalna lub rentowa:

Niniejsze odprawy przyznawane sg zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi.

e) Dodatek funkcyjny i specjalny:

Dodatek funkcyjny przyznawany jest w granicach prawa powszechnie obowigzujacego
z zastosowaniem stawek okreslonych w Zalgczniku nr 3 do Regulaminu wynagradzania
obowigzujacego w Zespole Placowek Edukacyjno-Wychowawezych w Gotdapi. Zgodnie
z przepisami wewnetrznymi dodatek funkcyjny przystuguje: Gléwnemu Ksiggowemu,
Sekretarzowi Szkoty, Szefowi kuchni.

Dodatek specjalny przystuguje pracownikom z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan. Dodatek specjalny przyshuguje w wysokosci
do 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika, na czas okreslony. W toku kontroli ustalono,
iz pracownicy mieli przyznawane w kontrolowanym okresie dodatki specjalne, natomiast jak
sama nazwa wskazuje sg to dodatki przyznawane na konkretny okres czasu. W pismach
dotyczgcych przyznania dodatku niema skonkretyzowanego czasookresu od kiedy do kiedy
swiadczenie przyshiguje. Z wyjadnien uzyskanych przez pracownika merytorycznego wynika,
ze niejednokrotnie okres ten pokrywal si¢ z dlugotrwatg nieobecnoécia pracownika, ktérego
zadania zostaly powierzone osobie otrzymujacej dodatek, badz z okresem trwania projektu.

W niniejszym  zakresie podczas dokonywania czynnosci  kontrolnych  stwierdzono,
i przyznane dodatki specjalne nie majq skonkretyzowanych przedzialow czasowych na jaki
zostaly przyznane. Naleialoby spowodowaé, by w kolejnych dokumentach dotyczqcych
przyznania swiadczenia dookresli¢ termin przyznania dodatkéw, konkretnymi datami za jaki
okres, natomiast jesli nie jest mozliwe okreslenie zakoriczenia zdarzemia warunkujgcego
przyznanie swiadczenia to przynajmniej datq poczgtkowq, a jako zakoriczenie okresli¢ termin
zakonczenia dziatania lub nieobecnosci z jakiego tytutu zostal on przyznany. NaleZy rownief
rozwazyé, by w przypadku wystgpienia szczegdlnie uzasadnionych sytuacji warunkujgcych
przyznanie dodatku specjalnego w kwocie przewyiszajgcej 30% dookresli¢  zakres
zwigkszonych obowigzkéw lub dodatkowych zadari ponad zakres czynnosci wynikajgcych

z zawartej umowy o pracg w celu udowodnienia szczegdlnego charakteru zwigkszonej kwoty.
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f) Nagrody, premie:

Zgodnie z regulaminem wynagradzania obowigzujacym w placowce, na fundusz nagréd
przeznacza si¢ 1% planowanego osobowego funduszu plac z przeznaczeniem na nagrody
za szczegllne osiggnig¢cia w pracy.

W § 12 Regulaminu wynagradzania Dyrektor okreslil kryteria jakie muszg spetni¢ pracownicy,
by mdc otrzymac nagrode, tj: (...) nagrod¢ przyznaje si¢ pracownikom wyrdzniajagcym si¢

w pracy zawodowej, szczegOlnie za:

wzorowg, godng nasladowania prace przejawiajacg si¢ inicjatywa w podejmowaniu dziatan

usprawniajgcych organizacj¢ pracy na danym stanowisku;

— podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania Zespotu;

— gospodarne, efektywne i skuteczne wykonywanie zadan w ramach przydzielonych
obowigzkow stuzbowych;

— wykonywanie zadan o duzym stopniu ztozonosci i trudnosci;

— wykonywanie dodatkowych prac wychodzacych poza zakres obowigzkow;

— terminowe wykonywanie zadan;

— przestrzeganie przepisow i zasad BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych;

— podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami Zespotu;

— dbanie o dobro i wizerunek Zespotu.”

Katalog kryteriow jest katalogiem otwartym, zatem nagrod¢ mozna przyznaé¢ rdwniez za inne,

niewymienione w zarzadzeniu dziatania majgce zgodnie z art. 36 ustawy o pracownikach

samorzadowych szczegdlny charakter. W kontrolowanym okresie stwierdzono, iz pracownikom

byly przyznawane nagrody zgodnie z decyzjg Dyrektora. Udzielajac nagrod Dyrektor powinien

wzig¢ pod uwage zapisy ustawy, tym samym nagrody powinny by¢ przyznawane pracownikom

za szczegOlne osiggniecia w przyjetym czasookresie. W toku kontroli ustalono, ze Dyrektor

placowki przyznawal nagrody w oparciu o obowigzujgce przepisy. Dyskusyjny jest katalog

kryteriéw, po spenieniu ktérych moze zostaé¢ pracownikowi przyznana nagroda. Kryteria:

podnoszenie kwalifikacji zawodowych, gospodarne, efektywne wykonywanie zadan, terminowe

wykonywanie zadan, przestrzeganie przepisoOw i zasad BHP i p.poz, dbanie o dobro i wizerunek

zespolu sg sprzeczne z celowoscig istnienia przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych

dotyczacych zasad przyznawania nagréd, bowiem w art. 36 ust. 6 okreslono, iz ,,pracownikowi

samorzadowemu(....)za szczegélne osiggnie¢cia w pracy zawodowej mozna przyznac¢ nagrode”,

natomiast zgodnie z art. 24 ust. 2 pkt. 2 ww. ustawy pracownik ma obowigzek sumiennie

wypelnia¢ swoje obowiazki, co wigze si¢ bezposrednio z terminowym wykonywaniem zadan,

dbaniem o mienie jednostki i jej pozytywne postrzeganie przez ogo6t spoteczenstwa czy

przestrzeganiem dyscypliny pracy. Obecny katalog okreslony przez pracodawce nie do konca



spelnia wymogi ustawowe bedace podstawg do przyznania nagrody. Nalezatoby zatem
zmodyfikowac¢ katalog kryteriéw za jakie przyznana moze zosta¢ nagroda.
Zasady wyrdzniania i nagradzania nauczycieli regulujg przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela
i w regulaminie przyznawania nagréd ustalonym przez Rade Powiatu.
Odnoszac si¢ do kwestii premii przyznawanych pracownikom Dyrektor okreslit w regulaminie
premiowania maksymalng wysokos$¢ premii- do 200 % wynagrodzenia zasadniczego. Premig
objeci sg jedynie pracownicy administracji i obstugi. W § 7 Regulaminu premiowania
pracownikéw samorzgdowych w Zespole Placoéwek Edukacyjno-Wychowawczych w Gotdapi
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 23/2014/A z dnia 19 grudnia 2014 r. wskazano, ze ,,.Dyrektor
przyznaje premi¢ za dany miesigc lub inny okres czasu (...)” . W trakcie kontroli, po analizie
dokumentéw znajdujgcych si¢ w aktach osobowych poszczegdlnych pracownikéw ustalono,
ze dyrektor zgodnie z =zapisami regulaminu przyznawal premie jedynie pracownikom
administracji i obshugi. W pismach dotyczacych przyznania premii nie wskazano jednak okresu
za jaki jest przyznana premia, dlatego tez utrudnia to ocen¢ czy premia zostala przyznana
za miesigc biezacy czy za realizacje zadan w okre$lonym czasie.
W niniejszym zakresie podczas dokonywania czynnosci kontrolnych stwierdzono, ii nalezy
zmodyfikowad katalog kryteriow przyznawania nagrod pracownikom, przestrzegajgc zasady,
iz nagrody przyznawane sq za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej.  Ponadto
w przypadku przyznawania premii proponuje si¢ spowodowad, by w pismie podana byla
informacja czy dotyczy to danego miesigca czy konkretnego, dluiszego nii miesigc okresu
czasu. Taki zabieg pozwoli rowniez na pozyskanie przez pracownika informacji za jaki okres
Jest wynagradzany okreslong w pismie kwotq premii.
Ustalenia ws. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

Zgodnie z art. 35 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ nauczycielowi, biorgc pod
uwage stawke jego osobistego zaszeregowania ptacowego. Wynagrodzenie zasadnicze (stawka
osobistego zaszeregowania nauczyciela) w ZPEW dla nauczyciela ustalone jest na podstawie
stawek zawartych w tabeli minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
o ktorej mowa w rozporzgdzeniu MEN. Godziny ponadwymiarowe moga by¢ zlecone
nauczycielowi w szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wyltgcznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania. Liczba godzin ponadwymiarowych nie moze przekroczy¢
1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej
liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylacznie za jego zgoda. Podczas kontroli
stwierdzono, ze pracownicy pedagogiczni, ktorym przydzielono wigkszg liczbe godzin

ponadwymiarowych niz wskazany limit wyrazili na to pisemng zgode.
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W niniejszym zakresie podczas dokonywania czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci
nie stwierdzono
Nabory na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urze¢dnicze:

W kontrolowanym okresie w Zespole Placowek Edukacyjno-Wychowawczych
przeprowadzono jeden nabor na wolne stanowisko- referent. Ogloszenie o naborze zostato
opublikowane 13.08.2018 r., a zakonczenie procedury sktadania aplikacji na stanowisko
okre$lone bylo na 27.08.2018 r, tym samym =zostal dotrzymany okreslony w ustawie
o pracownikach samorzgdowych minimalny okres- 10 dni- na sktadanie kandydatur. Ogloszenie
zawierato wszelkie konieczne informacje okreslone w przepisach powszechnie obowigzujacych,
jak réwniez cala procedura naboru byla zgodna z obowigzujacym w jednostce Zarzadzeniem
Nr 6/2014 Dyrektora Zespohu Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Goldapi z dnia
3 stycznia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru kandydatow na wolne
stanowiska urzednicze oraz wolne stanowiska kierownicze w Zespole Placowek Edukacyjno-
Wychowawczych w  Gotdapi. Informacja o wyniku naboru zostala niezwlocznie
po przeprowadzonej rekrutacji zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej placdwki.

W niniejszym zakresie podczas dokonywania czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci
nie stwierdzono.
Shuzba przygotowawcza:

Organizacja stuzby przygotowawczej okreslona jest w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych. Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dla
pracownikow zatrudnionych po raz pierwszy na stanowisku urzgdniczym, tj.: wczesniej
nie pracujgcych w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, na czas nieokres§lony albo na czas okredlony, dluzszy niz 6 miesiecy
i jednoczesnie nie odbyty stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem
pozytywnym pracodawca samorzadowy jest obowigzany taka stuzbe zorganizowac
i przeprowadzi¢. Zasady wypelnienia w jednostce niniejszego obowigzku zawarte
sg w Zarzadzeniu nr 8/2014/A Dyrektora Zespotu Placowek Edukacyjno-Wychowawczych
w Goldapi w sprawie Regulaminu okreslajacego szczegdtowy sposob prowadzenia stuzby
w Zespole Placowek Edukacyjno- Wychowawczych w Goldapi z dnia 3 stycznia 2014 r.
W  kontrolowanym okresie nie przeprowadzano procedury shuzby przygotowawczej.
Nowozatrudniony pracownik ze wzgledu na posiadany staz pracy zostal decyzja dyrektora
zwolniony z konieczno$ci odbycia stuzby, zlozyt natomiast egzamin, tym samym w jednostce
niniejszy obowiazek zostat spelniony.

W niniejszym zakresie podczas dokonywania czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci

nie stwierdzono.
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Czas pracy:

W zakresie ustalania rozktadéw 1 norm czasu pracy, ewidencjonowania czasu pracy oraz
jego rozliczania kazdy pracodawca samorzgdowy jest obowigzany w szczegdlnosci stosowac sig
do zapisow ustawy o pracownikach samorzgdowych, Kodeksu Pracy, ustawy o rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, a takze aktow
wykonawczych do niniejszych przepiséw. W przypadku jednostek o§wiatowych nalezy rowniez
stosowa¢ odpowiednie przepisy z zakresu prawa o§wiatowego.

Zgodnie z obowigzujacym w jednostce Regulaminem pracy w Zespole Placowek Edukacyjno-
Wychowawczych pracownicy wykonuja swojg prace do 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin
w przecigtnie S-dniowym tygodniu pracy w 4 miesigcznym okresie rozliczeniowym. Pracownicy
potwierdzaja fakt stawienia si¢ do pracy na liScie obecnosci, co miesigc tworzonej przez
pracownika zajmujgcego sie sprawami kadrowymi badZz w przypadku nauczycieli poprzez
dokonanie wpisu do dziennika lekcyjnego. Czas pracy nauczycieli regulowany jest ich
obowigzkami dydaktycznymi, wychowawczymi i organizacyjnymi.

Aneksem nr 1 z dnia 17 sierpnia 2017 r. w Regulaminie Pracy zgodnie z zaleceniami
z poprzedniej kontroli uaktualniono zapis w zakresie czasu pracy osoby niepelnosprawnej
w stopniu umiarkowanym badz znacznym (§ 9 ust. 2).

Na podstawie art. 149 Kodeksu Pracy ewidencja czasu pracy powinna by¢ prowadzona przez
kazdego pracodawce. Podczas kontroli stwierdzono, iz w Zespole Placéwek Edukacyjno-
Wychowawczych dokumentacja zwigzana z czasem pracy jest prowadzona w nalezyty sposob,
tj. kazdy pracownik posiada indywidualng karte ewidencji czasu pracy, ktdra zawiera wszelkie
informacje pozwalajgce na ustalenie czasu faktycznie przez niego przepracowanego.
Dokumentacja jest zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spolecznej
z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej i spetnia wszelkie jego wymogi.
Na podstawie art. 163 § 1 Kodeksu Pracy oraz obowigzujacego regulaminu w jednostce dla
pracownikow corocznie jest sporzgdzany plan urlopow. Kazdy pracownik do konca grudnia jest
zobowigzany do zaplanowania wypoczynku w taki sposob, ze jedna cze$¢ ma obejmowac
przynajmniej 14 dni kalendarzowych. W tym celu zobowigzany jest ztozy¢ wniosek o podziat
urlopu na czesci ze wskazaniem konkretnych dat lub wskazanie terminu wykorzystania urlopu
w calosci.  Plan urlopéw jest przedstawiany dyrektorowi jednostki.  Plany urlopow
w kontrolowanym okresie zostaly sporzadzone prawidlowo. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami kazdy =z pracownikow miatl zaplanowang przynajmniej jedna czes¢ urlopu
przypadajacg na 14 kolejnych dni kalendarzowych. Na podstawie danych zawartych w teczkach

ewidencji czasu pracy stwierdzi¢ nalezy, iz zalegte urlopy wypoczynkowe zostaly wykorzystane
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w ustawowym terminie- do konca wrzeénia. Kazdy dzien wolny udzielany jest zgodnie
z przepisami prawa na pisemny wniosek pracownika i po uzyskaniu zgody pracodawcy.

Z urlopu z tytutu opieki nad dzieckiem do lat 14 w jednostce korzystajg uprawnieni pracownicy,
ktorzy ztozyli niezbedna deklaracje w niniejszym zakresie.

Ponadto zgodnie z § 15 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnoéci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz. U. nr 60, poz. 281 z pdézn. zm.) pracodawca jest zobowigzany
do zwolnienia pracownika od pracy z zachowanie prawa do wynagrodzenia na wypadek
okreslonych przepisami zdarzen. Jednakze pracownik powinien przedlozy¢ pracodawcy
dokument uprawniajgcy do korzystania z urlopu okolicznosciowego. Dokumentacja
na podstawie, ktorej udzielono urlopu okolicznosciowego jest prawidtowa. Nalezy rowniez
pamigtaé, iz kazdy dzien wolny udzielony jako urlop okoliczno$ciowy powinien by¢
potwierdzony przez pracownika odpowiednim dokumentem stwierdzajacym zaistnienie sytuacji
uprawniajgcych do skorzystania z przywileju.

W niniejszym zakresie podczas dokonywania czynnosci kontrolnych stwierdzono, Ze plany
urlopow sporzgdzane sqg wlasciwie. Sprawy z zakresu prowadzenia i rozliczania czasu pracy
nie budzg zastrzeien.

Zawieranie umow cywilnoprawnych:

Podczas kontroli stwierdzono, ze w Zespole Placéwek Edukacyjno- Wychowawczych
zawierane umowy zlecenie sg zgodne z obowigzujacymi przepisami. Stawka wynagrodzenia
za godzing pracy kazdorazowo odpowiadata wymogom odnos$nie minimalnej stawki okreslone;j
w przepisach w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej na dany rok. Do kazdej umowy zlecenie prowadzona jest
ewidencja godzin wykonywania umowy zlecenie, co pozwala na zweryfikowanie jej
poprawnosci. Wyplata wynagrodzenia na podstawie umowy zlecenie zawartej na okres dtuzszy
niz 1 miesige nastgpuje zgodnie z przepisami- przynajmniej raz w miesigcu.

W niniejszym zakresie podczas dokonywania czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci

nie stwierdzono.

6. Ochrona danych osobowych
Inspektor ochrony danych:

Zarzadzeniem Nr 31/2018 Starosty Goldapskiego z dnia 23 maja 2018 r, ze zm.
w sprawie powolania wspdlnego inspektora ochrony danych, powolano inspektora ochrony
danych dla jednostki organizacyjnej Zespolu Placowek Edukacyjno— Wychowawczych
w Goldapi. Inspektora Ochrony Danych jednostka zglosita do Urzgdu Ochrony Danych
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Osobowych. Pracownikom nowozatrudnionym przeprowadzany jest na biezgco instruktaz
z zakresu ochrony danych osobowych przez IOD.
Podstawy prawne przetwarzania:

Jednostka dokonata przegladu proceséw zwiagzanych 2z przetwarzaniem danych
osobowych pod katem ustalenia podstawy prawnej przetwarzania danych osobowych — rejestr
czynnosci, bedacy integralng czgscig ,,Polityki bezpieczenstwa w ZPE-W w Goldapi”.

W niniejszym zakresie podczas dokonywania czynnoSci kontrolnych nieprawidlowosci
nie stwierdzono.
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Jednostka zidentyfikowata dane osobowe, do przetwarzania ktorych wymagana jest
zgoda. Wzor zgody uwzglednia wymogi RODO i jest zalgcznikiem nr 6 do ,,Polityki
bezpieczenstwa w Zespole Placowek Edukacyjno — Wychowawczych w Goldapi”. Tres¢ zgody
potwierdza dobrowolne, konkretne, §wiadome i jednoznaczne wyrazenie woli. Administrator jest
w stanie wykaza¢, ze osoba, ktdrej dane dotycza, wyrazila zgode na przetwarzanie danych
osobowych. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody przygotowane przez administratora ma
zrozumialg i fatwo dostepna tres¢ i forme, jest sformutowane jasnym i prostym jezykiem i nie
zawiera nieuczciwych warunkow. Osoba, ktorej dane dotycza =zostatla poinformowana
o mozliwosci cofnigciu zgody oraz od zgody nie uzaleznia si¢ wykonania umowy, jesli
przetwarzanie danych osobowych jest niezbgdne do wykonywania tej umowy.

W niniejszym zakresie podczas dokonywania czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci nie
stwierdzono.
Prawa osoby, ktorej dane dotyczy:

Jednostka opracowata zasady udzielania informacji osobom, ktérych dane osobowe

dotyczg. Opracowano tre$¢ klauzuli informacyjnej dla osdb, od ktérych dane osobowe beda

(pozyskiwane, zbierane) przetwarzane. Klauzula informacyjna spetnia wymogi RODO tj.:

zawiera tozsamos$¢ i dane kontaktowe administratora,

— zawiera dane kontaktowe inspektora danych osobowych,

— zawiera cele przetwarzania oraz podstawe prawna przetwarzania,

— zawiera odbiorcow danych, zawiera zamiar przekazywania danych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢edzynarodowej,

— zawiera okres przechowywania danych lub kryteria ustalania tego okresu,

— zawiera prawo dostepu do danych sprostowania, usunigcia, ograniczenia, przetwarzania,
whiesienia sprzeciwu, przenoszenia danych,

— zawiera prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

— zawiera prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
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— zawiera informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu,

— zawiera informacje o obowigzku podania danych i z czego wynika.

Zgodnie z wymogami RODO opracowano réwniez zasady zbierania danych pozyskanych

z innego zrddla niz osoba, ktérej dane dotycza.

W niniejszym zakresie podczas dokonywania czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci

nie stwierdzono.

Administrator:

W treéci klauzul informacyjnych wskazano kto jest administratorem danych. Poddano
réwniez aktualizacji regulamin pracy jednostki (aneks nr 4 z dnia 17.06.2020 r.) oraz regulamin
wynagradzania (aneks nr 5 z dnia 16.12.2019 r.) poprzez wskazanie administratora danych
osobowych.

Administrator prowadzi rejestr osob upowaznionych zal. nr 5 do polityki oraz wypeknia

obowigzek udzielania upowaznien pracownikom, ktérzy dokonujg operacji na danych

osobowych.

W jednostce istniejg formalne procedury lub jednolite i powtarzalne praktyki dotyczace

zabezpieczen organizacyjnych majgcych wplyw na te bezpieczenstwo przetwarzanych danych

osobowych, w szczegdlnosci dotyczace zarzgdzania incydentami.

Znajduja si¢ w Polityce bezpieczenstwa w Zespole Placowek Edukacyjno — Wychowawczych

w Goldapi.

W jednostce wdrozono $rodki ochrony fizycznej, w tym:

— S$rodkéw bezpieczenstwa infrastruktury technicznej wykorzystywanej do przetwarzania
danych,

— $rodkéw bezpieczenstwa dokumentacji papierowej, w tym papierowych rejestréw
zawierajacych dane osobowe (zamykane szafy, zamykane pomieszczenia, polityka czystego
biurka, polityka kluczy).

W niniejszym zakresie podczas dokonywania czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci

nie stwierdzono.

Umowy o powierzeniu przetwarzania danych osobowych:

Administrator opracowal wzoér umowy o powierzeniu przetwarzania danych osobowych
zwigzanych ze $wiadczeniem ustug (zalgcznik nr 2 do w Polityki bezpieczenstwa w Zespole
Placéwek Edukacyjno — Wychowawczych w Gotdapi), ktory zawiera:

— przedmiot przetwarzania,
— czas trwania przetwarzania,

— . charakter i cel przetwarzania,
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rodzaj danych osobowych,

|

kategorie 0sob ktorych dane dotycza,

obowigzki i prawa administratora,

obowigzki podmiotu przetwarzajacego.

Powierzono wyznaczonemu pracownikowi monitorowanie zawieranych uméw na przetwarzanie

danych osobowych, w zwigzku ze $wiadczeniem okreslonych ustug w celu zabezpieczenia

ochrony powierzanych danych osobowych.

W niniejszym zakresie podczas dokonywania czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci

nie stwierdzono.

Rejestrowanie czynnoSci przetwarzania danych osobowych:

W jednostce zostal opracowany Rejestr czynno$ci przetwarzania danych osobowych,
za ktére odpowiada administrator. Rejestr czynno$ci przetwarzania danych zawiera wszystkie
wymagane elementy:

— imi¢ i nazwisko lub nazwe¢ oraz dane kontaktowe administratora oraz wszelkich
wspotadministratorow, a takze gdy ma to zastosowanie — przedstawiciela administratora oraz
inspektora ochrony danych,

— cele przetwarzania,

— opis kategorii 0sob, ktorych dane dotyczg oraz kategorii danych osobowych,

— kategorie odbiorcow, ktérym dane osobowe zostaty lub zostang ujawnione, w tym odbiorcow
w panstwach trzecich lub organizacjach migdzynarodowych,

— gdy ma to zastosowanie, przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej, w tym nazwa tego panstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowej,

a w przypadku przekazan, o ktérych mowa w art. 49 ust. 1 akapit drugi, dokumentacja
odpowiednich zabezpieczen,

— jezeli jest to mozliwe, ogdlny opis technicznych i organizacyjnych srodkéw bezpieczenistwa,
o ktérych mowa w art. 32 ust. 1.

W niniejszym zakresie podczas dokonywania czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci

nie stwierdzono.

Zabezpieczenie danych na podstawie oszacowanego ryzyka:

W jednostce opracowano procedury zarzadzania ryzykiem uwzglgdniajace aspekty RODO oraz

przeprowadzono analize ryzyka. Administrator przeprowadzit analize uwzgledniajacg ryzyko

naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych wynikajace z przetwarzania danych osobowych

(w szczegblnosci ryzyko wynikajgce z: przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia,
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utraty, modyfikacji, nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostgpu do danych

osobowych przesytanych, przechowywanych lub w inny sposéb przetwarzanych).

W niniejszym zakresie podczas dokonywania czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci nie

stwierdzono.

Informowanie o naruszeniach ochrony danych:

Administrator opracowal procedur¢ zglaszania naruszen ochrony danych osobowych,
ktéra znajduje si¢ w Polityce bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w Zespole
Placéwek Edukacyjno-Wychowawczych w Gotdapi.

W procedurze uwzgledniono:

— definicjg¢ naruszenia wymagajgcego zgtoszenia do organu nadzorczego,

— maksymalny czas zgloszenia naruszenia do organu nadzorczego (natychmiast
po stwierdzeniu naruszenia, bez zbednej zwtoki, max. do 72 h),

— obowigzek dokumentowania wszelkich naruszen ochrony danych osobowych, w tym
okoliczno$ci naruszenia ochrony danych osobowych, jego skutki oraz podjete dziatania
zaradcze,

— uwzgledniono czas na poinformowanie osoby, ktérej dane dotycza, o naruszeniu.

W niniejszym zakresie podczas dokonywania czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci

nie stwierdzono.

Monitoring wizyjny:

Administrator wprowadzit do regulaminu pracy ZPEW w Goldapi zal. nr 5 ,,Zasady
funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie zewnetrznych wokot
budynku Zespotu Placowek Edukacyjno — Wychowawczych w Goldapi”. Powyzsze zasady
zostaty podane do publicznej wiadomosci oraz zapoznano z nimi pracownikéw placowki.

W niniejszym zakresie podczas dokonywania czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci

nie stwierdzono.

Informacje koncowe

Na powyzszych ustaleniach postgpowanie kontrolne zakonczono. Protokoét sporzgdzono
w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kontrolujgcego i kierownika jednostki
kontrolowane;j.

Protokot dorgczono kierownikowi jednostki kontrolowanej osobiscie przez zespdt
kontrolujacy.

Dyrektora jednostki poinformowano o: obowigzku parafowania i podpisania protokotu
kontroli w czasie nie dluzszym niz 3 dni od jego otrzymania oraz o prawie zgloszenia

kontrolujacemu w ciggu 7 dni od podpisania protokotu pisemnych, umotywowanych zastrzezen
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co do ustalen w nim zawartych i odwotania w przypadku nie uwzglednienia tych zastrzezen
przez kontrolujagcego (odwotanie to powinno by¢ ztozone do Starosty Goldapskiego w terminie
7 dni roboczych od otrzymania stanowiska kontrolujacego), lub prawie do odmowy podpisania
protokotu kontroli z jednoczesnym obowigzkiem ztozenia w terminie 7 dni roboczych od jego
otrzymania pisemnego uzasadnienia przyczyn tej odmowy z tym, ze odmowa podpisania

protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do wszczgcia postgpowania pokontrolnego.

Podpisy zespotu kontrolujacego:
18006 MOKQUSER. - ELRCAQSG. . kap raenreclls vrorq Aiugotrioac.

................................................
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data Aodpis kierownika jednostki kontrolowanej

Odmowa podpisania protokotu:

.............................................

data podpis kierownika jednostki kontrolowanej

Dyrektor Zespohu Placowek Edukacyjno-Wych

Goldap, dn. /2 301&7« L ?2(7037?« 2022:%, suenfe vie 0”7’1@/ ....... /@)b M@ ...........

(potwierdzenie odbiorw'egzemplarza protokotu)
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