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Starostwo Powiatowe w Goldapi

PROTOKOL KONTROLI KOMPLEKSOWEJ

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi

Goldap, czerwiec- lipiec 2021r.




Kontrola zostata zrealizowana zgodnie z Planem kontroli Zarzadu Powiatu na rok 2021.
Podmiot objety kontroly:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi, ul. Ja¢wieska 14A

Termin kontroli: od 07.06.2021r. do 06.07.2021r.

Kontrole przeprowadzili:

1) Anna Makowska — Sekretarz Powiatu

2) Bozena Radzewicz - Skarbnik Powiatu

3) Beata Chelska — Z-ca Gtownego Ksiggowego,

4) Edyta Mielnik— Starszy Inspektor Wydziatu Finansowego

5) Katarzyna Kaczanowska — Starszy Inspektor Wydziatu Organizacyjnego

6) Magdalena Mackiewicz — Starszy Specjalista ds. Zdrowia i Pomocy Spolecznej

7) Aneta Frydrych — Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznienia nr OR.077.13.2021 Starosty
Goldapskiego z dnia 07.06.2021r.

Zakres kontroli bedzie dotyczvl w szczegolnosci:

- realizacji zadan okreslonych w statucie i regulaminie organizacyjnym,

- gospodarka finansowa,

- prowadzenie ksiag rachunkowych, sprawozdawczos¢,

- prawidtowos$¢ gospodarowania mieniem oraz srodkami publicznymi,

- prawidlowos¢ naliczania wynagrodzen. skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz innych
sktadek, do ktorych pobierania zobowigzana jest jednostka,

- zgtaszanie do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,

- ochrona danych osobowych,

- zarzgdzanie zasobami ludzkimi,

- struktura zatrudnienia i sprawy kadrowe,

- zgodno$¢ procedur z obowigzujacym prawem i procedurami wewnetrznymi,

- kontrole wewnetrzne i zewngetrzne, realizacja zalecen.
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Wyjasnien w trakcie kontroli udzielali:
- Dyrektor,
- Glowna Ksiggowa,

- Kierownik zespotu ds. kadr i rehabilitacji spotecznej 0sob niepetnosprawnych.

Realizacja zadan okreSlonych w statucie i regulaminie organizacyjnym

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi jest jednostkg organizacyjna Powiatu Gotdapskiego,
prowadzong w formie jednostki budzetowej, utworzong w celu wykonywania zadaf powiatu z zakresu
pomocy spolecznej.

1. PCPR wykonuje zadania wlasne wymienione w art. 19 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (Dz. U, 2020r., poz. 1876).

2. PCPR wykonuje zadania z zakresu administracji rzadowej wymienione w art. 20 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. 2020r., poz. 1876).

3. PCPR realizuje zadania okreslone w art. 35a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. 2021r., poz. 573).

4. PCPR realizuje zadania okre$lone w art. 6 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2020r., poz. 218).

5. PCPR realizuje zadania wlasne powiatu okreslone w art. 180 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2020 r., poz. 821).

6. PCPR realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej okreslone w art. 181 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2020 r.,
poz. 821).

7. PCPR realizuje zadania okreslne w art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. 2020r., poz. 685).

Ad. 1

Realizacja zadan wlasnych powiatu wynikajacych z art. 19 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

o pomocy spolecznej (Dz. U. 2020 poz. 1876).

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemdéw  spolecznych,
ze szczegolnym  wwzglednieniem  programdw  pomocy  spolecznej,  wspierania  0s6b
niepetnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka - po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami:

Rada Powiatu Goldapskiego uchwalg XXXIX/189/2021 z dnia 24 czerwca 2021 r. przyjeta
Powiatowg Strategie Rozwigzywania Problemow Spolecznych na lata 2021-2027- zgodnie

z art. 19 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej - po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami




2)

3)

4)

5)

oraz po konsultacjach spolecznych (13-20.05.2021r.). Dotychczasowa strategia obejmowata okres
2014-2020.

Glownym celem strategii jest zapewnienie mieszkancom réwnych szans do pelnego uczestnictwa
1 rozwoju w zyciu rodzinnym, spolecznym i zawodowym.

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa:

Przy PCPR w Goldapi dziata Osrodek Interwencji Kryzysowej, w ramach ktérego nieodplatnie
przyjmuje prawnik i psycholog. Porady i konsultacje udzielane sg przez prawnika — 2x w miesiacu
po dwie godziny i psychologa — 6x w miesigcu — $rednio 19 godzin w miesigcu. Podstawowym
zadaniem Osrodka Interwencji Kryzysowej jest udzielenie pomocy psychologicznej 1 prawnej
osobom 1 rodzinom doznajgcym przemocy oraz wszystkim poszkodowanym w wyniku innych
zdarzen traumatycznych, takich jak: wypadki, nieuleczalna choroba, $mieré bliskiej osoby, itp.
Pomoc ta polega na udzielaniu wsparcia w radzeniu sobie z aktualnym kryzysem i budowaniu
motywacji do pozytywnych zmian. W 2020 r. z poradnictwa prawnego skorzystalo 16 osdb,
zas z poradnictwa psychologicznego - 126 osob. Niewielka liczba osdb korzystajacych z porad
prawnika wynika z faktu. iz w powiecie funkcjonuje nieodplatna pomoc prawna.

przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajgeym domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie,
domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady
poprawcze, specjalne osrodki  szkolno-wychowawcze, specjalne  osrodki  wychowawcze,
miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce cafodobowq opieke [ub milodziezowe oSrodki
wychowawcze:

PCPR w Goldapi dla kazdej z osob tworzy program usamodzielniania, a $wiadczenia wyptacane
sq na biezaco.

pomoc w integracji ze Srodowiskiem osob majgcych trudnos$ci w przystosowaniu sie do Zycia,
milodziezy opuszczajgcej domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletmimi dziecmi i kobiet w cigzy oraz schroniska
dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, miodziezowe  osrodki  socjoterapii  zapewniajgce  calodobowg  opieke
lub mlodziezowe osrodki wychowawcze, majgcych braki w przystosowaniu sig:

W zaleznosci od potrzeb, pracownicy PCPR w Goldapi pomagajg w pisaniu wnioskow
np. o mieszkanie socjalne. Swiadczenia wyplacane sg na biezgco.

pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzZcy, ochrong
uzupelniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej
mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 v. o cudzoziemcach,

majgcym trudnosci w integracji ze srodowiskiem:



Nie udzielano tej formy pomocy, z uwagi na brak takiej potrzeby.

6) prowadzenie i rozwoj infrastruktury domow pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym oraz

umieszczanie w nich skierowanych osob:

W powiecie gotdapskim brak jest doméw pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym.

7) prowadzenie mieszkar chronionych dla osob z terenu wigcej niz jednej gminy oraz powiatowych

oSrodkow wsparcia, w tym domoéw dla matek z maloletnimi dziecmi i kobiet w cigzy,
z wylgczeniem Srodowiskowych doméw samopomocy i innych osrodkow wsparcia dla 0sob
z zaburzeniami psychicznymi:

Powiat Gotdapski realizuje to zadanie dzigki zawartym porozumieniom:

- Porozumienie Zarzadu Powiatu w Goldapi z dnia 6 maja 2020 roku (kontynuacja porozumienia
na kolejny rok — z dnia 4 stycznia 2021 r.) w sprawie powierzenia Powiatowi Ketrzynskiemu
prowadzenia zadania publicznego z zakresu pomocy spotecznej, polegajacego na prowadzeniu
domoéw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy;

- Porozumienie z dnia 01.04.2019r. w sprawie powierzenia przez Powiat Goldapski Powiatowi

Oleckiemu zadania publicznego w zakresie prowadzenia mieszkan chronionych.

8) prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej:

9)

Przy PCPR w Goldapi dziala Os$rodek Interwencji Kryzysowej, w ramach ktérego nieodplatnie
przyjmuje prawnik i psycholog, gdzie udzielana jest pomoc w rdéznego rodzaju sytuacjach
kryzysowych. W razie koniecznosci skorzystania z mieszkan chronionych, zapewnione sa one
dzigki porozumieniu z dnia 01.04.2019r. w sprawie powierzenia przez Powiat Goldapski
Powiatowi Oleckiemu zadania publicznego w zakresie prowadzenia mieszkan chronionych.
udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach:

Informacje o prawach i uprawnieniach osobom potrzebujgcym udzielane sg przez pracownikow
PCPR na biezaco - w bezposredniej rozmowie, telefonicznie, a takze na stronie internetowej
PCPR znajduja si¢ rowniez informacje z zakresu: pomocy ofiarom przemocy, pieczy zastgpczej,
0sob niepetnosprawnych. Na ww. stronie dostepne sg rowniez druki wnioskéw z mozliwoscia

pobrania.

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu:

Co roku PCPR w Goldapi prowadzi szkolenia dla kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu
np.: ,.Nastolatek z depresja”. Kompetencje kadry pomocy spolecznej sa podnoszone poprzez
organizowanie szkolen nt. przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Maja réwniez miejsca

szkolenia dla asystentow rodzin i koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.

11) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy

spolecznej z terenu powiatu:



PCPR w Goldapi prowadzito doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikow jednostek
pomocy spolecznej z terenu powiatu (placoéwka opiekuficzo-wychowawcza, warsztat terapii
zajeciowej) w formie indywidualnych rozmoéw osobistych i telefonicznych.

Tematyka doradztwa dotyczyla m.in.: przemocy w rodzinie, depresji wérdd dzieci i mlodziezy,
ustalania stopnia niepelnosprawnosci lub  niepelnosprawnosci, mozliwosci uzyskania
dofinansowan ze srodkéw PFRON.

12) podejmowanie innych dzialan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja

programow ostonowych:
W okresie podlegajacym kontroli realizowano program ostonowy, o jakim mowa w art. 19 pkt 16
ustawy o pomocy spolecznej, tj. ..Misja — rodzina™ oraz zajecia socjoterapii dla dzieci z pieczy
zastepczej i placowek opiekunczo-wychowawczych. Srodki pozyskano z Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych przy Urzedzie Migjskim. W 2020 roku bylo to kwota
dofinansowania 3 200,00 zl, z kolei w 2021 roku — 8 000,00 zt. Dyrektor PCPR w Goldapi
pozyskuje w miar¢ mozliwosci srodki zewngtrzne na rozeznane potrzeby.

13) sporzgdzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego:

PCPR w Goldapi sporzadza na biezaco wymagane sprawozdania i przesyla je w wyznaczanych
terminach Wojewodzie Warminsko-Mazurskiemu, rowniez w formie elektronicznej przy pomocy
modutu aplikacji statystycznej CAS.

14) sporzqdzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spolecznej:

Zgodnie z art. 16a ust. 4 organ wykonawczy jednostki samorzgdu terytorialnego przedstawia,
co roku do dnia 30 kwietnia Radzie Powiatu, a do dnia 30 czerwca sejmikowi wojewodztwa
wilasciwej jednostki samorzadu terytorialnego oceng zasobéw pomocy spolecznej. 28 kwietnia
2021 r. Rada Powiatu w Goldapi dokonata oceny zasobéw pomocy spolecznej za rok 2020
dla Powiatu Goldapskiego, po wczesniejszym przedstawieniu jej Zarzadowi Powiatu.

Ad.2

Realizacja zadan powiatu zleconych z zakresu administracji rzadowej wynikajacych

z art. 20 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. 2020 poz. 1876).

1) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzicy, ochrong
uzupelniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o kiorej
mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz oplacanie za te osoby skladek
na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych:

Zadania nie realizowano z powodu braku potrzeb w powyzszym zakresie.
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2) prowadzenie i rozwoj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi:
PCPR w Goldapi nie prowadzi i nie rozwija infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi. Realizacje potrzeb w ww. zakresie zapewnia warsztat terapii
zajeciowej funkcjonujacy na terenie powiatu goldapskiego, nad ktérym nadzoér prowadzi PCPR
(Powiat). Osoby z zaburzeniami psychicznymi maja mozliwos¢ uczestnictwa w WTZ w Goldapi
prowadzonym przez Caritas Diecezji Elckie;j.

3) realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programéw pomocy spolecznej, majgcych na celu
ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia:
PCPR w Goldapi uczestniczy w Krajowym Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
oraz w Programie Rodzina 500 plus (dla dzieci w pieczy zastgpczej) i Programie Dobry Start
(300,00 zt jednorazowego wsparcia dla ucznidw rozpoczynajacych rok szkolny), a takze
programie Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej - edycja 2020.

4) udzielanie cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5a, pomocy w zakresie interwencji kryzysowej:

W okresie podlegajacym kontroli zadania nie realizowano - nie byto 0séb wystepujacych o pomoc

w ww. zakresie.

Ad. 3

Realizacja zadan powiatu okreSlonych w art. 35a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. 2021r.,

poz. 573).

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowqg strategiq dotyczgcq rozwigzywania
problemdéw spolecznych, powiatowych programow dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych
w zakresie:

a) rehabilitacji spolecznej,
b) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,
¢) przestrzegania praw osob niepetnosprawnych;

Rada Powiatu Goldapskiego uchwala XXXII/160/2021 z dnia 28 stycznia 2021 r. uchwalila

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych na lata 2021-2026. Dotychczasowy

Program byt opracowany i realizowany na lata 2014-2020.

2) podejmowanie dzialan zmierzajgcych do ograniczania skutkéw niepelnosprawnosci:

Srodki przekazane przez Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych sa rozdysponowywane posroéd mieszkancow powiatu gotdapskiego w celu
zabezpieczeniach ich potrzeb. PCPR w Goldapi podejmuje w ten sposob dzialania zmierzajace
do ograniczania skutkow niepelnosprawnosci.

3) opracowywanie i przedstawianie planow zadan i informacji z prowadzonej dzialalnosci oraz

ich udostepnianie na potrzeby samorzgdu wojewddztwa:

i



4)

5)

6)

PCPR w Goldapi sporzadza wymagane plany zadan i informacje z prowadzonej dziatalnosci

na biezaco.

wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dzialajgcymi na rzecz 0sob

niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej tych 0sob:

PCPR w Goldapi wspolpracuje ze Zwigzkiem Kombatantéw RP i Bylych WigZniow Politycznych

w Goldapi oraz ze Zwiazkiem Emerytow Rencistow 1 Inwalidow w Goldapi.

dofinansowanie.

a) uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych i ich opiekunow w turnusach rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacyi i turystyki osob niepelnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzel rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze
przyznawane osobom niepefnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami 0sob niepetnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mlodziezy,

)  uslug tumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika,

Poza ustugami tlumacza jezyka migowego lub tlumacza-przewodnika, na ktérego brak jest

zapotrzebowania w powiecie goldapskim, wszystkie pozostale formy dofinansowania PCPR

w Goldapi realizowato.

dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej:

Jest realizowane.

Ad. 4

Realizacja zadan powiatu okreslonych w art. 6 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2020 r., poz. 218).

Realizacja zadan wlasnych powiatu:

1)

opracowanie i realizacia powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie:

Rada Powiatu Goldapskiego uchwalg XXXI/154/2020 z dnia 23 grudnia 2020 r. uchwalifa
Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2021-2025.

opracowanie i realizacja programdw stuzgcych dzialaniom profilaktycznym majgcym na celu
udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia prawidlowych
metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozZonych przemocg w rodzinie:

Rada Powiatu w Goldapi uchwala nr XLIV/194/2017 z dnia 29. 06. 2017 r. przyjela Program

profilaktyczny w zakresie promowania i wdrozenia prawidlowych metod wychowawczych




3)

4)

w stosunku do dzieci zagrozonych przemocg w rodzinie w Powiecie Gotdapskim na lata 2017-
2021.

Wdrozenie w zycie programéw profilaktyczno-edukacyjnych ma na celu promowanie
prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocg
oraz udzielanie specjalistycznego wsparcia, co wynika z realnych potrzeb srodowiska lokalnego i
stanowi wazny element w budowaniu spdjnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie na
terenie Powiatu Goldapskiego, jak rowniez ograniczenie problemu i skutkéw stosowania
przemocy.

PCPR w Goldapi pozyskuje co roku pienigdze z Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Goldapi na dziatania profilaktyczne, w tym m.in. na zakup ulotek 1 literatury
dotyczace]j przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz zasad prawidlowego komunikowania si¢
z dzie¢émi. Co roku organizuje warsztaty umiejetnego wychowania skierowane do mlodych
rodzicow wywodzacych sie z pieczy zastepczej (,,Szkota dla rodzicow™).

PCPR w Goldapi co roku uczestniczy w cyklicznej prozdrowotnej imprezie plenerowej .,Wigcej
ruchu, wigcej zdrowia™ zorganizowanej przez Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng
w Gotdapi (w 2020 roku nie odbyta si¢ z powodu pandemii Covid-19). Wyjatkowo w 2020 roku
nie odby! si¢ integracyjny rodzinny rajd rowerowy. ktéry ma na celu promowanie wlasciwych
postaw wychowawczych, organizowany przez PCPR.

zapewnienie osobom dotknietym przemocqg w rodzinie miejsc w oSrodkach wsparcia:

Na terenie powiatu goldapskiego brak jest osrodka wsparcia.

Osoby dotknigte przemoca w rodzinie moga znalezé wsparcie w Specjalistycznym Osrodku
Wsparcia Dla Ofiar Przemocy Przy PCPR w Olecku. Udzielana jest tam natychmiastowa pomoc
psychologiczna, prawna, medyczna 1 inne wsparcie wg potrzeb.

zapewnienie osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji kryzysowej:
Na terenie powiatu goldapskiego funkcjonuje Osrodek Interwencji Kryzysowej. W razie
koniecznosci skorzystania z miejsc noclegowych, zapewnione sg one dzieki porozumieniu z dnia
01.04.2019r. w sprawic powiecrzenia przez Powiat Goldapski Powiatowi Oleckiemu zadania

publicznego w zakresie prowadzenia mieszkan chronionych.

Realizacja zadani powiatu zleconych z zakresu administracii rzadowej:

1)

2)

tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osSrodkéw wsparcia dia ofiar przemocy w rodzinie.

Na terenie powiatu goldapskiego brak jest specjalistycznego osrodka wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie. W ramach porozumienia zawartego z Powiatem Oleckim (dot. mieszkan
chronionych), pomoc taka jest udzielona przez tamtejszy osrodek.

opracowywanie i realizacia programow oddziabywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob

stosujgcych przemoc w rodzinie.




PCPR w Goldapi opracowat i realizuje program oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob

stosujacych przemoc w rodzinie.

Ad. 5

Realizacja zadan wlasnych powiatu okreslonych w art. 180 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2020 r., poz. 821).

1)

3)

4)

5)

6)

opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczgcych rozwoju pieczy
zastegpczej, zawierajgcyc6h miedzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych:

Rada Powiatu Goldapskiego uchwala XXX/153/2020 z dnia 23 grudnia 2020 r. przyjela
Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2021-2023.

zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastgpcezych, rodzinnych domach dziecka oraz
w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych:

Zadanie realizowane jest na biezaco.

W powiecie goldapskim jest 1 rodzina zastgpcza zawodowa, 13 rodzin zastgpczych
niezawodowych, 2 rodzinne domy dziecka oraz 28 rodzin zastgpczych spokrewnionych.
organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastgpcze, rodzinne
domy dziecka oraz placowki opiekuniczo-wychowawcze i regionalne placéwki opiekuriczo-
terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia:

Zadanie realizowane jest na biezaco zgodnie z programami usamodzielnienia i z przedktadanymi
wnioskami o wsparcie — zaréwno finansowe jak i rzeczowe.

tworzenie warunkow do powstawania i dzialania rodzin zastgpczych, rodzinnych domow dziecka
i rodzin pomocowych:

PCPR w Goldapi tworzy warunki do powstawania i dzialania rodzin zastgpczych, rodzinnych
domoéw dziecka i rodzin pomocowych. PCPR w Goldapi promuje rodzicielstwo zastepcze podczas
réznych imprez, wspiera, szkoli kandydatow.

prowadzenie placowek opiekurnczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego o zasiegu
ponadgminnym:

Na terenie powiatu goldapskiego brak jest placowek wsparcia dziennego o zasiegu
ponadgminnym. PCPR w Goldapi nadzoruje placéwke opiekunczo-wychowawcza Dom
$w. Faustyny w Goldapi.

organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzgcych rodzinne domy dziecka i dyrektorow
placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow do pelnienia funkcji
rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora
placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego:

PCPR w Goldapi organizuje w zaleznosci od potrzeb minimum dwa szkolenia w roku

dla ww. podmiotéw. Ponadto, w 2020 roku przeprowadzono 3 szkolenia dla rodzin zastepczych
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7)

8)

niezawodowych, 1 szkolenie dla rodziny zastepczej zawodowej, 6 szkolen dla rodzin zastgpczych
spokrewnionych.

organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczegdlnoSci przez Itworzenie
warunkow do powstawania:

@) grup wsparcia

b) specjalistycznego poradnictwa

Zadanie jest realizowane. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej maja bezposredni kontakt
z rodzinami zastgpczymi. Prowadzone sg grupy wsparcia z psychologiem (od marca 2020 roku
zawieszone z powodu pandemii Covid-19).

zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan
lekarskich:

PCPR w Gotldapi wspolpracuje z placéwkami ochrony zdrowia, lekarzami. Koordynator pomaga

w znalezieniu specjalisty, jesli istnieje potrzeba.

9)  prowadzenie rejestru danych, o ktorym mowa w art. 46:

Rejestr prowadzony jest dla rodzin zastepczych zawodowych, niezawodowych, rodzinnych

domow dziecka. Raz w roku wysylany jest on do sadu.

10) kompletowanie we wspdélpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spolecznej dokumentacji zwigzanej

z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka:

Zadanie jest realizowane.

11) finansowanie:

a) Swiadczen pienigznych dotyczqeych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach
zastgpezych,  rodzinmyeh — domach  dziecka, placowkach — opiekunczo-wychowawczych,
regionalmych  placowkach  opiekuiiczo-terapeutycznych,  interwencyjnych — osrodkach
preadopeyjnyeh lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiaiiu:
Dofinansowanie na podstawie zawartych porozumien.

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepeze, rodzinne
domy dziecka, placowki opiekuniczo-wychowawcze lub regionalne placowki opiekunczo-
terapeutyczne:

Zadanie jest realizowane na biezaco.

¢) szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpezej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawezej typu
rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastgpezych, prowadzqcych rodzinne domy dziecka oraz

dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego:
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PCPR samodzielnie szkoli kandydatéw do pehienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej
i spokrewnionej. Pozostale typy — brak potrzeb, aczkolwiek w razie potrzeby szkolenie moze
zosta¢ sfinansowane, gdyz $rodki finansowe sg zabezpieczone.

12) sporzqdzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust. 3:
Zadanie jest realizowane na biezaco.

13) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktorej mowa w art. 193 ust. 8:
Zadanie jest realizowane na biezaco — nie wystepuja zaleglosci.

Ad. 6

Realizacja zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej okreslone w art. 181 ustawy z dnia

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2020 r. poz. 821).

1) realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programow wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej oraz rzgdowego programu, o ktorym mowa w art. 187a ust. 1:
Zadanie jest realizowane na biezaco.

2) finansowanie pobytu w pieczy zastgpczej 0sob, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3:
Brak potrzeby.

3) finansowanie dodatku wychowawczego i dodatku do zryczaltowanej kwoty, o ktorym mowa
wart. 115 ust. 2a:

Zadanie jest realizowane na biezaco. Do tego dochodzi realizacja swiadczenia wychowawczego
»1+5007.

Ad. 7

Realizacja zadan okreSlnych w art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia

psychicznego (Dz. U. 2020r., poz. 685).

1) Prowadzenie dzialan okreslonych w Narodowym Programie Ochrony Zdrowia Psychicznego
PCPR w Goldapi jest jednym z realizatorow ,,Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego na lata 2017-2022” przyjetego uchwatg Nr LI1/228/2017 Rady Powiatu w Goldapi
z dnia 30 listopada 2017 r. w sprawie przyjecia ,,Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego na lata 2017-2022”. Program wyznacza kierunki i dzialania w obszarze zdrowia

psychicznego oraz skupia si¢ na dzialaniach dotyczacych choréb psychicznych i profilaktyki.
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Gospodarowanie mieniem oraz Srodkami publicznymi

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi prowadzi gospodarke finansowa
na zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych. Podstawg gospodarki finansowej na lata
2018 - 2021 jest plan dochodow 1 wydatkow.

W jednostce na dzien kontroli obowigzywaty m.in.:

1) Zarzadzenie nr 10/2016 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gotdapi z dnia
21 listopada 2016 roku w sprawie ustalenia instrukcji gospodarki majgtkiem trwatym,
inwentaryzacji majgtku i zasad odpowiedzialnosci za powierzone mienie w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Gotdapi — data wprowadzenia w zycie 01.01.2016 ze zm.

2) Zarzadzenie nr 9/2016 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gotdapi z dnia
21 listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia i stosowania instrukcji kasowej — data
wprowadzenia w zycie 01.12.2016r.

3) Zarzadzenie nr 8/2016 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gotdapi z dnia
21 listopada 2016 roku w sprawie wprowadzenia i stosowania instrukcji sporzadzania, obiegu
i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Goldapi — data wprowadzenia w zycie 21.11.2016.

4) Zarzadzenie nr 7A/2016 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi
z dnia 21 listopada 2016 roku w sprawie dokumentacji przyjetych zasad (polityki)
rachunkowosci w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi — data wprowadzenia
w zycie 01.01.2016 ze zm.

5) Zarzadzenie nr 16/2016 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi z dnia
31 grudnia 2016 roku w sprawie ujednolicenia zasad klasyfikacji i wyodrebnienia wydatkow
biezacych w rozdziatach 85218, 85324 Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi —
data wprowadzenia w zycie 01.01.2017r,

6) Zarzadzenie nr 13/2016 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi
z dnia 13 czerwca 2016 roku w sprawie procedur kontroli wydatkéw dokonywanych ze srodkow
publicznych (obowigzujgce od 13 czerwca 2016 roku).

7) Zarzadzenie nr 6/2014 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gotdapi z dnia
12 sierpnia 2014 roku w sprawie regulaminu udzielania zamowien publicznych, ktérych wartosé
szacunkowa nie przekracza rownowartosci w zlotych kwoty 30.000 EURO netto.

8) Zarzadzenie nr 3/2021 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gotdapi z dnia
15 marca 2021 roku w sprawie regulaminu udzielania zaméwien publicznych, ktérych wartosé

szacunkowa jest mniejsza niz 130.000 zl netto (obowigzujgce od 01.01.2021).
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9) Zarzadzenie nr 2/2014 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gotdapi z dnia
28 stycznia 2014 roku w sprawie ustalenia wysokosci pogotowia kasowego w Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Gotdapi (obowiazujace z dniem podpisania).

Gospodarka skladnikami majatkowymi

Sprawdzono realno$¢ sald nastepujacych kont zespotu ,,0”, tj.:

- konto 011 — ,,Srodki trwate”,

- konto 013 — ,,Pozostale $rodki trwate™,

- konto 020 — ,,Warto$ci niematerialne 1 prawne”,

- konto 071 — ,,Umorzenie srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych”,
- konto 072 — ,Umorzenie pozostalych srodkow trwalych i wartosci niematerialnych

i prawnych”.

Doboru préby dokonano metoda doboru prostego losowego.

Wyzej wymienione konta zostaly wprowadzono do stosowania w jednostce Zarzadzeniem
nr 7A/2016 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi z dnia 21 listopada
2016 roku w sprawie wprowadzenia Dokumentacji przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci

w Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi obowiazujgeym od dnia 01.01.2016 1.

Srodki trwate — konto 011

Wartos¢ srodkéw  trwatych (wedlug ewidencji syntetycznej) w okresie kontrolowanym

przedstawiala sie nastepujaco:

- stan na dzien 1.01.2020 1. - 246 213,24 zi,
- zwigkszenia w 2020 r. - 367 466,08 =1,
- zmniejszenia w 2020 r. - 0.00 zt,

- stan na dzien 31.12.2020 . - 613 679,32 zl.

Szczegolowe zestawienie dotyczace obrotéw w 2020 roku na koncie 011 przedstawiono w ponizszej
tabeli:

ol

s

i BO na dzien . i ¢ ; Stan na dzien
Lp | Nazwa srodka trwatego Grupa 1.01.2020 r. Zwigkszenia Zmnigjszenia 31122000 1.
1. Gty 0 24 072,51 : : 24 072,51
Budynki i lokale oraz
spotdzielcze prawo do
lokalu uzytkowego i
2. spoldzielcze I 180 440,76 367 466,08 - 547 906,81
wlasnosciowe prawo do
lokalu mieszkalnego
14



Obiekty inzynierii

3. ladowej i wodnej 11 o - - i
Kotly i maszyny
4. energetyczne 111 = -
Maszyny, urzadzenia i
5 aparaty ogolnego v i 3 ) ]
zastosowania

Maszyny, urzadzenia i

6. aparaty specjalistyczne Vv - ) ) -
7 Urzadzenia techniczne VI } 2 = -
] Srodki transportu VI 41 700,00 - - 41 700,00

Narzedzia, przyrzady,
ruchomosci i

9. wyposazenie, gdzie VIII - ) ) =
indziej nie
sklasyfikowane
10, Razem 24621324 | 367 466,08 - 613.672.32
Umorzenia srodkow trwalych ewidencjonowano na koncie 071 — ,Umorzenia srodkow trwalych

oraz warto$ci niematerialnych i prawnych”. Na dzien 31 grudnia 2020r. stan konta 071 — 75 594,58 zt.

Stwierdzono:

Ewidencja analityczna byla zgodna z ewidencjg syntetyczng wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2020r.
W ksiedze inwentarzowej (gdzie prowadzona jest ewidencja wartosci niematerialnych i prawnych) oraz
ksiedze srodkow trwalych do roku 2019 stosowano poprawianie cyfr 1 kwot poprzez ich nadpisywanie.
Od roku 2019 btedy w ksiggach poprawia si¢ poprzez skreslenie blednej tresci lub kwoty, z utrzymaniem
czytelnosci skreslonych wyrazen lub liczb. Po wpisaniu tresci poprawnej skladany jest podpis osoby

dokonujgcej poprawki.

Sprawdzono terminowos¢ wprowadzania danych do ewidencji analitycznej losowo wybranych
srodkow trwatych.

Stwierdzono, ze w/w srodki trwale terminowo zaewidencjonowano w ksiggach rachunkowych,
zgodnie z przepisem art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U.
z 2017 1., poz. 2342 z pdzn. zm.), ktory wymagal wprowadzenia do ksigg rachunkowych okresu
sprawozdawczego w postaci zapisu kazdego zdarzenia, ktore nastgpilo w tym okresie
sprawozdawczym.

Kontrolowana jednostka stosowata stawki amortyzacyjne okreslone w zataczniku nr | do ustawy
z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0soéb prawnych (tj. Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2343 z pdzn. zm.). Sprawdzono poprawnos¢ naliczania wysokosci umorzenia srodkow

trwalych wymienionych w powyzszym punkcie - nieprawidtowosci nie stwierdzono.
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Doboru przyjetej do kontroli proby dokonano przy zastosowaniu metody doboru losowego.

W ewidencji analitycznej stosowano klasyfikacje srodkow trwatych zgodnie z zasadami
okreslonymi w zalgczniku do rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia 3 pazdziernika 2016 r.
w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (KST) (Dz. U. z 2016r., poz. 1864).

Kontrolujacy nie wnidst uwag do ewidencji analityczne;.

Pozostate srodki trwale — konto 013.

Wartos$¢ pozostatych $rodkéw trwatych (wedlug ewidencji syntetycznej) w  okresie

kontrolowanym przedstawiata si¢ nastepujgco:

- stan na dzien 1.01.2020 . - 69 623,67 zi,
- zwigkszenia w 2020 roku - 9 800.41 zt,
- zmniejszenia w 2020 roku - 0,00 zt,
- stan na dzien 31.12.2020 r. - 79 424,08 zt.

Ewidencja analityczna byta zgodna z ewidencja syntetyczng wedtug stanu na dzien 31 grudnia
2020 roku.

Zakupione pozostale $rodki trwale byly umarzane w momencie oddania do uzytkowania. Saldo
konta 072 — ,,Umorzenie pozostatych srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych
oraz zbioréw bibliotecznych™ na dzien 31 grudnia 2020 roku wynosito - 96 919,87 zi.

Kontrolujgcy nie wnidst uwag do ewidencji analityczne;.

Inwentaryzacja

Uregulowania w przedmiocie przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji zawarto
w zarzadzeniu nr 10/2016 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z dnia 21 stycznia
2016r. w sprawie ustalenia instrukcji gospodarki majatkiem trwatym, inwentaryzacji majatku
1 zasad odpowiedzialnosci za powierzone mienie z pdzn. zm. obowigzujgcej w PCPR w Gotdapi.
Za prawidlowa realizacj¢ inwentaryzacji bezposrednio odpowiedzialny jest Dyrektor. Czynnosci
poprzedzajace przeprowadzenie inwentaryzacji to m.in. wydanie przez kierownika jednostki
zarzadzenia wyznaczajacego rodzaje sktadnikéw majatku, ktdre objeto spisem, dzien, na ktory
dokonuje si¢ inwentaryzacji, okres oraz sposob przeprowadzenia inwentaryzacji, komisje
inwentaryzacyjng oraz zespoly spisowe. Przewodniczacy komisji lub inna osoba otrzymuje
arkusze spisowe odpowiednio oznakowane w sposéb umozliwiajacy kontrole ich wykorzystania

zgodnie z przeznaczeniem.

dolf
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Zarzadzenie nr 7/2019 Dyrektora PCPR w Gotdapi z dnia 12 grudnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzenia inwentaryzacji okreslito termin jej przeprowadzenia w okresie 13.12.2019 —
10.01.2020r. W Zarzadzeniu okreslono uprawnienia i obowigzki przewodniczacego oraz
czlonkéw komisji oraz zakres i harmonogram przeprowadzanej inwentaryzacji (niepetna). Osoba
materialnie odpowiedzialna zlozyla stosowne os$wiadczenia przed rozpoczgciem spisu oraz
po inwentaryzacji. Wystepujacg w jednostce ewidencje ilosciowg (w podziale na miejsce
przechowywania) — zinwentaryzowano poprzez poréwnanie stanu faktycznego z prowadzona
ewidencja. Na poszczegdlnych arkuszach spisu z natury dokonano inwentaryzacji drukow
Scislego zarachowania, $rodkow pienigznych w kasie, budynku oraz samochodu osobowego.
Droga weryfikacji dokonano inwentaryzacji gruntdw oraz wartosci niematerialnych i prawnych.
Srodki pienigzne na rachunkach bankowych — inwentaryzacje przeprowadzono w drodze
potwierdzenia sald.

Inwentaryzacja zostata zatwierdzona przez Dyrektora PCPR.

Stan i funkcjonowanie rachunkowosci w jednostce

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi prowadzi ksiegi rachunkowe dla jednostki we
wiasnym zakresie.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2017 1.
poz. 2342 z pdzn. zm.) prowadzone ksiegi rachunkowe Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
obejmowaly zbiory zapiséw ksiggowych, obrotéw (sum zapisow) i sald, ktére tworzyly:

- dziennik,

- ksiega gtowna,

- ksiegi pomocnicze,

- zestawienia: obrotow i sald kont ksiegi glowne;.

W jednostce zarzadzeniem nr 7A/2016 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Goldapi z dnia 21 listopada 2016 roku w sprawie dokumentacji przyjetych zasad (polityki)
rachunkowosci w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gotdapi obowigzujgcym od dnia
01.01.2016r. z pézn. zm. ustalono dokumentacje opisujacg ogolne zasady prowadzenia ksiag
rachunkowych, metody wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego, wykaz
i sposob prowadzenia ksigg rachunkowych, wyodrebnianie wydatkow strukturalnych, opis
systemu przetwarzania danych 1 ochrony danych, zaktadowy plan kont i wykaz kont
pomocniczych.

Ksiggi rachunkowe w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi prowadzone sg przy
uzyciu komputera, z zastosowaniem programow ksiegowych WF-FaKiR (do 31 grudnia 2020
roku) oraz Progman Finanse DDJ (od 01 stycznia 2021).
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Zgodnie zprzepisami zawartymi w ustawie o rachunkowosci ksiegi rachunkowe obejmuja
zbiory zapisow ksiggowych, obrotéw isald. Tworza je dziennik, ksiega gldwna, ksiegi
pomocnicze, zestawienia obrotow 1 sald kont ksiegi glownej oraz sald kont ksiag pomocniczych,
atakze wykaz skladnikow aktywow ipasywéw (inwentarz). Ksiegi rachunkowe,
z uwzglednieniem techniki ich prowadzenia, powinny by¢:

1) trwale oznaczone nazwa (petng lub skrocong) jednostki, ktérej dotyczg (kazda ksigga wigzana,
kazda luzna karta kontowa, takze jezeli majg one posta¢c wydruku komputerowego lub
zestawienia wyswietlanego na ekranie monitora komputera), nazwg danego rodzaju ksiegi
rachunkowej oraz nazwg programu przetwarzania,

2) wyraznie oznaczone co do roku obrotowego, okresu sprawozdawczego i daty sporzadzenia,

3) przechowywane starannie w ustalonej kolejnosci.

Warto zaznaczy¢, 7Ze przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera
zarownowazne z nimi uwaza si¢ odpowiednio zasoby informacyjne rachunkowosci,
zorganizowane w formie oddzielnych komputerowych zbioroéw danych, bazy danych lub
wyodrebnionych jej czesci, bez wzgledu na miejsce ich powstania i przechowywania.

Ustawa o rachunkowosci precyzuje, ze warunkiem utrzymywania zasobow informacyjnych
systemu rachunkowosci w wymagane] formie jest posiadanie przez jednostke oprogramowania
umozliwiajacego uzyskiwanie czytelnych informacji w odniesieniu do zapiséw dokonanych
w ksiegach rachunkowych, poprzez ich wydrukowanie lub przeniesienie na informatyczny
nosnik danych.

Przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera nalezy dodatkowo zapewni¢
automatyczng kontrolg cigglosci zapiséw, przenoszenia obrotow lub sald. Wydruki komputerowe
ksigg rachunkowych powinny sktada¢ sie z automatycznie numerowanych stron, z oznaczeniem
pierwszej i ostatniej, oraz by¢ sumowane na kolejnych stronach w sposéb ciggly w roku
obrotowym.

Wykaz programow komputerowych stosowanych w 2020-2021 roku w PCPR w Gotldapi

przedstawiono w ponizszej tabeli (zwigzanych z ksiggowoscig):

er Nazwa programu Producent __—r_ - Funkcja programu |
: 1. WE-FAKIR (do WAPRO Sp. z 00. k_51eg1 E‘acﬁlllkzwe_:Ei;f_ide_Illcjgaa{uinenté\;f_,?zilr{é]i_zé_ o
| wynikow finansowych, ewidencja rozrachunkow,
[31.12.2020) .
. sprawozdania finansowe
2. ~ |[WAPRO Sp. z 0.0. kadry i ptace
WE-GANG
3.|PLATNIK Asseco Poland S.A. obstuga dokumentéw ubezpieczeniowych i wymiana
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.informacji z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych

b : Sputnik software 'plan finansowy jednostki, sprawozdania budzetowe |
4./SJO Bestia [ : . : ; \
ljednostki, sprawozdania finansowe jednostki
5.|Grosik Maciej Wasilewski sprawozdahié budzetowe jednostki ]
Sputnik software 'plan finansowy jednostki, sprawozdania budzetowe
6.| Foka mini 1 jednostki, sprawozdania finansowe jednostki,

‘rozliczenia VAT

Progman Finanse |Wolters Kluwer Polska Sp. z )ksiqgi rachunkowe: ewidencja dokumentéw, analiza
7./DDJ (od 0.0. |wynikoéw finansowych, ewidencja rozrachunkow,
01.01.2021) sprawozdania finansowe

Stwierdzono, ze na podstawie art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
dokumenty podlegaja  kontroli merytorycznej przeprowadzanej przez pracownika
merytorycznego, we wlasciwosci ktorego pozostaje dokumentowana operacja gospodarcza oraz
kontroli formalno-rachunkowej przeprowadzanej przez upowaznionego pracownika.

Dowody ksiggowe podlegaja réwniez wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym co oznacza, ze zobowigzania lub wydatki wynikajace
z operacji mieszczg si¢ w planie finansowym jednostki. Kontrola dokonywana jest przed
zaciggnieciem zobowigzania lub dokonania wydatku. Wstepnej kontroli zgodnosci operacji
gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kontroli kompletnosci i rzetelnosci
dokumentoéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych dokonuje Gtowny Ksiegowy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gotdapi lub osoba zastepujagca. Dowodem
dokonania przez Gloéwnego Ksiggowego wstepnej kontroli jest jego podpis zlozony
na dokumentach dotyczacych danej operacji. Ztozenie podpisu przez glownego ksiggowego
na dokumencie oznacza, ze:

- nie zglasza zastrzezen do przedstawionej przez wlasciwych rzeczowo pracownikow oceny
prawidlowosci tej operacji i jej zgodnosci z prawem,

- nie zglasza zastrzezen do kompletnosci oraz formalno-rachunkowej rzetelnosci i prawidtowosci
dokumentéw dotyczacych tej operacji,

- zobowigzania wynikajace z operacji mieszczg si¢ w planie finansowym jednostki.

Dowody ksiggowe podlegaja zatwierdzeniu do realizacji (zatwierdzeniu do wyplaty).
Na dowod zatwierdzenia wydatku Dyrektor lub osoba zastepujaca sktada na dokumencie podpis.
Zatwierdzanie dowodow ksiggowych do wyplaty nalezy do kompetencji jedynie kierownika
jednostki (lub wyraznie do tego upowaznionego pracownika). W procesie wydatkowania
srodkéw publicznych obowigzuje bowiem zasada rozdzielenia funkcji dysponenta $rodkow

publicznych od wykonawcy wydawanych przez niego dyspozycji. Do obowigzkéow gléwnego
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ksiegowego jednostki sektora finanséw publicznych nalezy jedynie wykonywanie dyspozycji
srodkami pienigznymi. Dysponentem srodkdéw publicznych jest zad kierownik jednostki
odpowiedzialny za calos¢ gospodarki finansowej (art. 53 ust. 1 ustawy o finansach publicznych).
Na dokumentach stosowano piecze¢ ,.Zatwierdzono do wyplaty”, na ktorej zatwierdzenia
poprzez zlozenie podpisu obok Dyrektora dokonywal takze Glowny Ksiggowy jednostki.
Do dnia zakonczenia kontroli zaprzestano stosowania dotychczas uzywanego wzoru pieczeci,

zmieniajac ja na prawidiowa — bez podpisu Glownego Ksiggowego.

Gospodarka $rodkami finansowymi

Obsluga kasowa

Dokumentacje opisujaca przyjete w kontrolowanym okresie zasady w sprawie gospodarki
kasowej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi ustalono w zarzadzeniu
nr 9/2016 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi z dnia 21 listopada
2016r. w sprawie wprowadzenia i stosowania instrukcji kasowej oraz zarzadzeniu nr 2/2014
z dnia 28 stycznia 2014 roku w sprawie ustalenia wysokosci pogotowia kasowego
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi, ktére okreslito maksymalng wysokos¢

pogotowia kasowego w kwocie 300,00 zi.

Kontrole dokumentowania operacji kasowych przeprowadzono za miesigc marzec 2021 roku
na podstawie raportow kasowych z zalgczonymi do raportu rozchodowymi i przychodowymi
dowodami kasowymi. Nie stwierdzono przekroczenia pogotowia kasowego. Raport nr 3/2021
stan poczatkowy 92,46 zt , stan koncowy 300,00 zt. Operacja podjecia gotowki WB nr 011/2021
za okres 30.03.2021 — 30.03.2021 potwierdza podj¢cie gotdwki w wysokosei 297,68 zt.

Stwierdzono:

1. Dowody ksiegowe byly opisane pod katem sprawdzenia pod wzgledem merytorycznym,

formalnym i rachunkowym przez osoby upowaznione do tych czynnosci.

2. W opisach dokumentéw ksiegowych uwzgledniano kwalifikowanie dowodéw ksiegowych
wedlug klasyfikacji budzetowej, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 2 marca
2010 r. w sprawie szczegdtowe] klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodow i rozchodow
oraz srodkdw pochodzacych ze zrodel zagranicznych (Dz. U. z 2014 1. poz. 1053 z pdzn. zm.).

3. Operacje bezgotowkowe w kontrolowanym miesigcu byly ujete w wyciagach bankowych.

4. 7 uwagi na zastosowanie metody kasowej, w celu zachowania zasady memoriatu wynikajgcej
z przepiséw ustawy o rachunkowosci — stosuje si¢ przyporzadkowanie w ksiggach dowodow

ksiegowych obcych do miesigca, ktérego dotycza. Rachunek nr 339/2020 z dnia 29.09.2020r.
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za specjalistyczne poradnictwo psychologiczne wplynagt w dniu 02.10.2020r., ujeto w ksiggach
do m-ca IX 2020r. Fra nr 4/9/2020 z dn.28.09.2020r. za konsultacje psychologiczne — data
wplywu 01.10.2020r. ujeto w ksiggach do m-ca IX 2020r. Fra 78/D/20 z 30.09.2020r. (data
wplywu 07.10.2020r.) oraz fra FS/2020/09/264 z dnia 30.09.2020r. (data wptywu 05.10.2020r.) —
ujeto w ksiggach m-ca [X 2020r.

5. Gotoéwke pobrang czekiem z banku prawidlowo przychodowano do kasy w kwocie 1 dniu
jej pobrania, oraz terminowo i prawidlowo wydatkowano gotéwke pobrang czekiem z banku
na pokrycie rodzajowo okreslonych wydatkow.

6. Wszystkie operacje finansowe byly objete ewidencja ksiggows.

7. Raporty kasowe podpisywane byly przez osoby upowaznione do tej czynno$ci oraz
zatwierdzane sg przez Dyrektora PCPR w Gotdapi.

8. Prowadzona jest ewidencji drukéw S$cistego zarachowania — nieprawidlowosci

nie stwierdzono.

Rachunki bankowe

Jednostka korzysta z systemu bankowosci internetowej. Bankowa obshuge jednostki do dnia
14 marca 2021 r. prowadzit dla jednostki BNP Paribas S. A. z siedzibg w Warszawie O/Goldap,
od dnia 15 marca 2021 roku obstuge bankowa prowadzi BS S.A. Olecko O/Gotdap.

Na dzien 31.12.2020 r. PCPR posiadalo nizej wymienione rachunki bankowe. Stan $rodkow

pienieznych na kontach jednostki byly zgodne z prowadzong ewidencja ksiegowa.

Stan rachunku na
dzien 31.12.2020 r.
Lp. Nazwa i1 numer rachunku bankowego
Wedhig wyciggu Wedlug ewidencji
bankowego ksigegowe;j
Rachunek biezacy
L. 0,00 0,00

352030 0045 1110 0000 0228 1400

Pilotazowy program - Aktywny Samorzad
2 0,00 0,00
582030 0045 1110 0000 0238 5940

Modut 11

3L 6 026,00 6 026,00
91 1600 1462 1016 7947 3000 0004

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
4. 46,08 46,08
56 2030 0045 1110 0000 0228 1410
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Sprawdzono salda rachunkéw bankowych na dzien 31 grudnia 2020 roku z wydrukami obrotow
i sald odpowiednich kont — nieprawidlowosci nie stwierdzono. Dodatkowo sprawdzono
zgodnos¢ sald rachunkow bankowych z wydrukami obrotow 1 sald ksiggi gléwnej na dzien

30 listopada 2018 roku oraz 31 grudnia 2019 roku — nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Rozrachunki

Zobowigzania krotkoterminowe wykazane ewidencji ksiegowej na dzien 31.12.2020 r.
obejmuja:

- zobowigzania z tytutu rozrachunkéw z budzetami (k. 225) - nie wystepuja,

- pozostate zobowigzania publiczno-prawne (rozliczenia ZUS k.229) - 5 256,88 z,

- rozrachunki z tytulu wynagrodzen (k.231) -28 026,93 zt,

- pozostate zobowigzania (Modut III . PEFRON) - 6026,00 zk

Naleznosei  krétkoterminowe wykazane ewidencji ksiegowej na dzien 31.12.2020 .
nie wystepuja.

W ramach kontroli w/w zagadnienia sprawdzono prawidlowos¢ ewidencjonowania operacji
gospodarczych, realnos¢ sald oraz prawidlowosé prowadzenia ewidencji analitycznej do kont
syntetycznych wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2020 roku.

Do szczegotowe] kontroli wybrano nizej wymienione konta rozrachunkowe, a doboru proby
dokonano metoda doboru prostego losowego:

- 201 -, Rozrachunki z odbiorcami i dostawcami’,

- 229 -, Pozostale rozrachunki publicznoprawne™,

- 231 - ,,Rozrachunki z tytutu wynagrodzen”™,

- 240 - ,,Pozostale rozrachunki”.

Wyzej wymienione konta zostaly wprowadzono do stosowania w jednostce zarzgdzeniem
nr 7A/2016 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w dnia 21 listopada 2016 roku
w sprawie wprowadzenia Dokumentacji przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gotdapi obowigzujgcym od dnia 01.01.2016r.

W probie losowej wybrano do sprawdzenia dowody finansowe dotyczace operacji
gospodarczych za IV kwartal 2020 r. oraz m-c maj 2021r.

Ewidencje analityczna do konta 201 prowadzono wedhlug podzialek klasyfikacji budzetowej
zapewniajace] mozliwos¢ wustalenia naleznosci i zobowigzan wedlug poszezegdlnych

kontrahentow - kontrolujgcy uwag nie wniost.
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Stwierdzono:

Ewidencja szczegdtowa prowadzona do kont zespolu 2 umozliwia wyodrgbnienie migdzy
innymi stanu nalezno$ci, rozliczen, rozliczen spornych i zobowigzan zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finansow z 13 wrzesnia 2017r. w sprawie
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakltadow budzetowych, panstwowych
funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2017r., poz. 342 z pdzn.zm.).

Zaangazowanie wydatkéw budzetowych

Zaangazowanie wydatkow budzetowych jednostki ujetych w planie finansowym jednostki
ksiggowane jest zgodnie z polityka rachunkowosci jednostki na koncie 998 -Zaangazowanie
wydatkéow budzetowych roku biezgcego oraz na koncie 999 - Zaangazowanie wydatkow
budzetowych lat przyszlych. Ewidencja szczegotowa do konta 998 oraz 999 jest prowadzona

wedltug podzialek klasyfikacji planu finansowego.

Analiza sprawozdawczosci
Kontrolg obje¢to prawidlowos¢ sporzadzania sprawozdan przez jednostke za IV kwartat 2020r.,
zgodno$¢ poszczegdlnych kwot wykazanych w sprawozdaniach z ewidencjg ksiegowa

1 przyjetym planem finansowym.

1. Sprawozdawczos$¢ budzetowa.

Kontrole prawidlowosci wykazywania danych w sprawozdaniu budzetowym Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi przeprowadzono poprzez sprawdzenie czy
w sprawozdaniu Rb-28S sporzadzonym wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r. wykazano dane
w zakresie zobowigzan w kwotach zgodnych z zapisami konta 201 - ,.Rozrachunki z odbiorcami
i dostawcami”, 229 - ,Pozostale rozrachunki publicznoprawne z budzetami” oraz 231 -
»Rozrachunki z tytutu wynagrodzen”.

Zobowigzania w zakresie konta 240 — ,,Pozostale rozrachunki” dotyczyly srodkéw PFRON
Modutu IIT i jako srodki pozabudzetowe nie podlegaly wykazaniu w sprawozdaniu.

W wyniku kontroli nieprawidtowosci nie stwierdzono. Doboru préby dokonano w sposob

przypadkowy.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi terminowo zlozylo Zarzadowi Powiatu

Goldapskiego sprawozdania budzetowe za okres od poczatku roku do dnia 31.12.2020 r. tj.:



do dnia 1 lutego 2021 roku, zgodnie z zalacznikiem nr 40 do rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowe) (Dz. U. z 2020r., poz. 1564

Z pdzn. zm.) .

2. Sprawozdawczo$¢ finansowa.

Kontrola obje¢to bilans Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi sporzadzony
na dzien 31 grudnia 2020 roku. Kontrole przeprowadzono pordéwnujgc kwoty wykazane
w bilansie zamkniecia na 2020 rok z danymi wynikajgcymi z zestawienia obrotow 1 sald
na 31.12.2020r.

Do prawidtowosci wykazania danych w wymienionym sprawozdaniu uwag nie wniesiono.
Stwierdzono:

Sprawozdania zostaly sporzadzone w terminie, w sposob czytelny 1 trwaly. Zawieraja podpisy
0s6b upowaznionych, a dane wykazane w sprawozdaniach sa zgodne z danymi wynikajacymi
z prowadzonej ewidencji ksiegowej w zakresie planu 1 wykonania.

Dochody jednostki

Jednostka uzyskuje dochody w dziale 852 — Pomoc spoleczna, 853 — Pozostale zadania w zakresie
polityki spolecznej oraz 855 — Rodzina.

Na koniec grudnia 2020r. jednostka wykazata w sprawozdaniu za okres 01.01.- 31.12.2020r. Rb — 278
dochody wykonane w kwocie 22 209,44 zl.:

Nazwa grupy Pla‘;gzgo?f:f_y;fi o Wykonanie % wyk. p.p.
85218 Powiatowe centra pomocy rodzinie 302,30 2162993 7 155,12 %
0920 Wplywy z pozostalych odsetek 300,00 286,01 95,34 %
0940 Wplywy z rozliczen/zwrotéw z lat ubieglych 2,30 2,30 100,00 %
0970 Wplywy z réznych dochodow 0 21 341,62 ===
fﬁ:ﬁ:{;’(?::rt:ﬁnw% 1Il*“undusz Rehabilitacji Osob 9133 91,33 100,00 %
0940 Wplywy z rozliczen/zwrotéw z lat ubieghych 91,33 91,33 100,00 %
85508 Rodziny zastepcze 479,43 488,18 101,83 %
0920 Wplywy z pozostalych odsetek 4,33 13,08 302,08 %
0940 Wplywy z rozliczen/zwrotéw z lat ubieglych 475,10 475,10 100,00 %

Dane wykazane w sprawozdaniach sa zgodne z ewidencja ksiggowa jednostki.
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Wydatki

Wydatki zrealizowane wedlug miesiecznego sprawozdania Rb-28S za okres 01.01. — 31.12.2020 r. —

3522 259,05 z1.

B d Plan wg pozycji 3 "
Wyszczegolnienie na 2020-12-31 Wykonanie % wyk. p.p.
851 Ochrona zdrowia 18 637,20 17 967,60 96,41 %

85156 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz
$wiadczenia dla 0s6b nie objetych obowigzkiem 18 637,20) 17 967,60 96,41 %
ubezpieczenia zdrowotnego

4130 Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne 18 637,20 17 967,60 96,41 %

1852 Pomoc spoleczna 510 355,00 499 5614 97,89 %

85295 .Zadama w zakresie przeciwdziatania przemocy w 4230,00 422998 100,00 %
rodzinie

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 0,00 0,00 - %

4110 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 152,22 152,20 99,99 %

412.0 Sk{affllsl na Fundusz Pracy oraz Fundusz 21.66 21,66 100,00 %

Solidarno$ciowy

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 3 764,00 3 764,00 100,00 %

4210 Zakup materialéw i wyposazenia 0,00 0,00, - %0

4220 Zakup srodkow zywnosci 42,30 4230, 100,00 %

4300 Zakup ustug pozostatych 249,82 249,82 100,00 %
85218 Powiatowe centra pomocy rodzinie 454 541,00 446 635,80 98,26 %

3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1 300,00 700,00 53,85 %
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4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 223 000,00 220 184,05 98,74 %
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 14 915,00 14 914,92 100,00 %)
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 41 953,00 41 253,71 98,33 %
412.0 Sk*afﬂfl na Fundusz Pracy oraz Fundusz 5 021,00 4052,96 80,72 %)
Solidarno$ciowy

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 12 000,00 12 000,00 100,00 %)
4190 Nagrody konkursowe 600,00} 599,50 99,92 %
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 26 850,00 26 708,27 99,47 %
4260 Zakup energii 15 856,00 13 801,87} 87,05 %
4270 Zakup ustug remontowych 22 361,00 22 360,11 100,00 %
4280 Zakup ushug zdrowotnych 150,00 150,00} 100,00 %
4300 Zakup ustug pozostatych 12 700,00 12 540,15 98,74 %
HeU e LS R R 1 295,00 1218,24 94,07 %
telekomunikacyjnych

4400 Op’faty za :.admm.lstrowan'le 1 czy.nsze za 1 200,00 1 200,00 100,00 %|
budynki, lokale i pomieszczenia garazowe

4410 Podroze stuzbowe krajowe 230,00 30,00 13,04 %
4430 Rézne opfaty i sktadki 61,00 60,90 99,84 %
444‘0 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen 6 589,00 6 588,56 99.99 %
socjalnych
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4510 Opfaty na rzecz budzetu panstwa 0,00 0,00 -, %

4520 Qplaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu 340,00 339,56 99,87 %

terytorialnego

4700 Szkolc-?ma prac.ow1.11kéw niebedacych cztonkami 1 700,00 1 513,00 89.00 %

korpusu stuzby cywilnej

6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 66 420,00 66 420,00 100,00 %
facc i pcnontt specislistycanogo poraduictwa, . - - 51 584,00 48 695,67 94,40 %
mieszkania chronione i o$rodki interwencji kryzysowej

2320 Dotacje celowe przekazane dla powiatu na

zadania biezace realizowane na podstawie 17 683,00 16 160,67 91,39 %

porozumien (uméw) migdzy jednostkami samorzadu

tervtorialnecq

2830 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub

dofinansowanie zadan zleconych do realizacji 0,00 0,00 -=,== %

pozostalym jednostkom nie zaliczanym do sektora

finansow publicznych

4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 18,00 0,00 0,00 %

4 12'0 Skiafilfl na Fundusz Pracy oraz Fundusz 3,00 0,00 0,00 %

Solidarno$ciowy

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 6 280,00 5280,00 84,08 %

4300 Zakup ustug pozostatych 27 600,00 27 255,00 98,75 %

53 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 104 870.00 99 374,77 94,76 %)|

85'324 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 104 870,00 99 374,77 94.76 %
Niepelnosprawnych

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 72 000,00 67 644,46 93,95 %

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4 422,00 4 421,87 100,00 %J

4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 12 425,00 12 405,03 99,84 %)

21

%

; A
ql/\/"/\ '



412.0 Sklaf:ilfl na Fundusz Pracy oraz Fundusz 1 768,00 1 764,98 99.83 %
Solidarno$ciowy
4210 Zakup materiatléw i wyposazenia 1 750,00 1 750,00 100,00 %
4260 Zakup energii 4 368,00 3 864,53 88,47 %
4300 Zakup ustug pozostatych 3 597,00 3 044,20 84,63 %
4360 Op{a‘fy z t)ftu{u zakupu ushig 276,00 21651 78.45 %
telekomunikacyjnych ‘T
4449 Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen 4 264,00 426319 99,98 %
socjalnych

85326 Fundusz Solidarno$ciowy 0,00 0,00 -, %
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 0,00 0,00 -, %
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 0,00 - %
-4 12'0 Sk{afilfl na Fundusz Pracy oraz Fundusz 0,00 0,00 —-—
Solidarnosciowy
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 0,00 -, %)
4300 Zakup ustug pozostatych 0,00 0,00 -, %
4430 Rozne opfaty i sktadki 0,00 0,00 -, %0

855 Rodzina 2 957 589,00 2 905 355,23] 98.23 %

85504 Wspieranie rodziny 19 530,00 18 910,00 96,83 %)

3110 Swiadczenia spoteczne 18 900,00 18 300,00} 96,83 %
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4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 528,65 511,87 96,83 %
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 91,03 88,14 96,83 %
412.0 Sklafilfl na Fundusz Pracy oraz Fundusz 10,32 9.99 96,80 %
Solidarnosciowy

85508 Rodziny zastepcze 1 680 416,00, 1 652 130,59 98,32 %
2310 Dotacje celowe przekazane gminie na zadania
biezace realizowane na podstawie porozumien 21 020,00 20 820,00, 99,05 %
(umo6w) miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego
2320 Dotacje celowe przekazane dla powiatu na
zadania biezace realizowane na podstawie 329 033,00 313 109,00 95,16 %
porozumien (umow) miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego
3110 Swiadczenia spoleczne 1 073 399,42 1 066 832,99 99,39 %
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 84 682,74J 83 547,89 98,66 %
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6 280,00] 6 279,94 100,00 %
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 30 867,01 30 289,36 98,13 %)
412'0 Sk*a'dlSl na Fundusz Pracy oraz Fundusz 213383 201357 9436 %
Solidarnosciowy
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 115 849,00, 112 868,20 97,43 %
4220 Zakup $rodkéw zywnosci 200,00 197,04 98,52 %
4300 Zakup ustug pozostatych 13 000,00 13 000,00 100,00 %
4440 i Swi )

: Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen 3101,00 3100.50 99,98 %

socjalnych
4610 Koszty .postepowama sadowego i 850,00 72.10 8.48 %
prokuratorskiego
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iatalnos¢ placowek opiekuriczo- 4]
85510 Dziatalnos¢ placowek opiekunczo 1257 643,00 12343146 98.15 %
wychowawczych
2310 Dotacje celowe przekazane gminie na zadania
biezace realizowane na podstawie porozumien 4 000,00 0,00 0,00 %
(uméw) miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego
2320 Dotacje celowe przekazane dla powiatu na
zadania biezgce realizowane na podstawie 45 756,00 41 755,56 91,26 %
porozumien (umoéw) miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego
2830 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
dofmansowa!me zadan zlejcony(fh do realizacji 1042 935,00 1032 619.25 99.01 %
pozostalym jednostkom nie zaliczanym do sektora
finansow publicznych
3110 Swiadczenia spoteczne 163 464,00 158 451,84 96,93 %
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1 248,82 1 248,82 100,00 %
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 215,05 215,05 100,00 %
412_0 Skiardlfl na Fundusz Pracy oraz Fundusz 24.13 24.12 99.96 %
Solidarnosciowy
Razem 3 591 451,20 3 522 259,05 98,07%

Dane wykazane w sprawozdaniach sa zgodne z ewidencjg ksiggowa.

Metoda wyrywkowa dokonano sprawdzenia wydatkow rok 2020 pod wzgledem legalnosci,
celowoscei, rzetelnoscei i gospodarnosei ich wydatkowania. Badaniem objeto w szczegdlnosci:

- prawidlowos¢ przestrzegania procedur kontroli, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2 ustawy
o finansach publicznych,

- przestrzegania zasad prawidlowego grupowania i ksiggowania operacji gospodarczych, zgodnie
z planem kont dla jednostek budzetowych,

- przestrzegania prawidtowej klasyfikacji wydatkow budzetowych, zgodnie z rozporzadzeniem

w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodow i wydatkow oraz przychodow i rozchodow.

Stwierdzono:
Powyzsze wydatki ze $rodkow publicznych kontrolowane sg przez osoby upowaznione pod

wzgledem legalnosci, celowosci i gospodarnosci, zgodnie z art. 44 ustawy o finansach
publicznych. Faktury stwierdzajace zakupy zatwierdzane sa pod wzgledem merytorycznym,

formalno-rachunkowym.

§ o
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Terminowo$¢ zglaszania i wyrejestrowania z ubezpieczen

Sprawdzono terminowo$¢ zglaszania i wyrejestrowania z ubezpieczen. Metoda wyrywkowg
poddano kontroli dokumenty za okres od 01.01.2019 r. do 31.05.2021 r.

Pelnej kontroli poddano zgodnos$é danych wykazanych w deklaracji:

-ZUS DRA 01 11.2019- tabela Nr 1/2021 i tabela Nr 2/2021.

Dane sg zgodne z deklaracjg ZUS DRA 01 11.2019 . Sktadki na FUS, FP, FUZ — przekazano
29.11.2019 .

- ZUS DRA 01 05.2020- tabela Nr 3/2021 i tabela Nr 4/2021. Dane sa zgodne z deklaracja ZUS
DRA 01 05.2020.Sktadki na FUS, FP, FUZ — przekazano 05.06.2020 r.

- ZUS DRA 01 11.2020- tabela Nr 5/2021 i tabela Nr 6/2021. Dane sg zgodne z deklaracjg ZUS
DRA 01 11.2020. Sktadki na FUS, FP, FUZ — przekazano 30.11.2020 r.

- ZUS DRA 01 02.2021- tabela Nr 7/2021 i tabela Nr 8/2021. Dane sa zgodne z deklaracjg ZUS
DRA 01 02.2021. Skladki na FUS, FP, FUZ — przekazano 26.02.2021 r.

Tabela Nr 1/2021
Pracowni | Nr listy/Nazwa Podatnik Platnik
cy listy Eme;ytaln Rentowa Chor:bow Zdrowotna | Emerytalna | Rentowa Wy‘f)vz;dko F.Pracy

Lp 71/12019 | 2459,52( 378,00 617,40 1957,06| 2459,52(1638,00| 241,92 463,05
Lp 72/1/2019 | 351,36| 54,00/ 8820| 279,57| 351,36| 234,00| 34,56| 8820
Administr | 1, 94/12019 |2518,32|387,04| 632,17| 2003,85| 2518,32(1677,17| 247,70 467,77

acja,

obsluga Lp 75/1/2019 99,38 | 15,27 24,95 79,08 99,38 66,19 9,78 24,00
Lp 76/1/2019 13,22 2,03 3,31 10,52 13,22 8,80 1,30 2,64
Suma 5441,80 | 836,34 | 1366,03 | 4 330,08 | 5441,80|3624,16| 535,26 | 1 045,66

Lp 73/1/2019 399.38| 61,38| 100,26 317,78 399,38 | 265,98 39,28 0,00
Umowy Lp 77/1/2019 185,97 | 28,58 0,72 218,71 185,97 | 123,85 18,29 0,72

zlecenia
Suma 585,35| 89,96 100,98 536,49 585,35| 389,83 57,57 0,72

Suma 6027,15| 926,30 | 1 467,01 | 4 866,57 | 6 027,15|4013,99| 592,83 | 1 046,38

Tabela Nr 2/2021

Pracownicy Nr listy/Nazwa listy Skladki ZUS
Administracja | i, ue71/1/2019, Lista nr 72/1/2019, Lista nr 73/1/2019, Lista nr 74/1/2019,
Obsluga ,zlecenie | Lista nr 75/1/2019 Lista nr 76/1/2019, Lista nr 77/1/2019 24 967,38

Dane sa zgodne z deklaracjg ZUS DRA 01 11.2019
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Tabela Nr 3/2021

Nr listy/Nazwa Podatnik Platnik
P i A
SER listy Emerytalna | Rentowa | Chorobowa | Zdrowotna | Emerytalna | Rentowa Wypz;dkow F.Pracy
Lp25/5/2020 | 2578.26| 396,25 647.22| 2051,55| 2578.26| 1717,09| 253,59 | 477,53
Administra | Lp 26/5/2020 104,79| 16,11| 2629| 8337 104,79 69,78| 10,32| 25,18
cja, obstuga Lp 27/5/2020 10,65 1.64 2,67 8,47 10,65 7,09 1,05 2,12
Suma 2 693,70 | 414,00 676,18 | 2 143,39 2 693,70 | 1 793,96 264,96 | 504,83
Lp 24/5/2020 504,47| 77.53| 126,63| 40141 504,47| 33597| 49,62| 73,50
ze“;:l‘:i Lp 28/5/2020 206,04 | 31,66 1,25| 35747 206,04| 137,21 2027 1,25
Suma 710,51 | 109,19 127,88 758,88 710,51 473,18 69,89 | 74,75
Suma 3404,21| 523,19 804,06 | 2 902,27 340421 2 267,14 334,85| 579,58
Tabela Nr 4/2021
Pracownicy Nr listy/Nazwa listy Skladki ZUS
Administracja Obs]uga Lista nr 24/5/2020, Lista nr 25/5/2020, Lista nr 14 219.51
; 26/5/2020, Lista nr 27/5/2020, Lista 28/5/2021 ’
,Zlecenie
Dane sa zgodne z deklaracjg ZUS DRA 01 05.2020
Tabela Nr 5/2021
Pracow | .. Nr Podatnik Platnik
nicy listy/Nazwa Emerytaln Chorobow Wypadko
listy a Rentowa | a Zdrowotna | Emerytalna | Rentowa wa F.Pracy
Lp 67/1/2020 [2918,24 | 448,51 | 732,55|2322,07| 291824 1943,52| 287,04 421,40
Lp 68/1/2020 126,88 19,50 31.85| 100,95 126,88 84,50 12,48 31.85
Adnital Lp 69/1/2020 [ 3 008,25 | 46234 | 755,14|2393,68| 300825| 200345| 29592 480,74
stracja, | Lp 70/1/2020 91,01 13,99 22,85 72,42 91,01 60,61 8,95 22,85
obstuga | 1, 73/1/2020 8,16 1,25 2,05 6.49 8,16 543|080 1,63
Lp 72/1/2020 22,38 3.44 5.61 17,81 22,38 14,90 2,20 0,00
Suma 6174,92| 949,03 |1550,05|491342| 617492 411241| 607,39 958,47
i Lp 65/1/2020 | 504,47 77,53 | 126,63 | 40141 504,47 335,97 49,62 73,50
ooy | Lp75/1/2020 | 42446| 6524| 5608| 65176| 42446| 28268| 4174  7.08
Suma 928,93 | 142,77| 182,711 053,17 928,93 618,65 91,36 80,58
S 7103,85|1091,80 | 1 732,76 | 5966,59| 7103,85| 4731,06| 698,75| 1039,05
Tabela Nr 6/2021
Pracownicy Nr listy/Nazwa listy Skladki ZUS
Administracja Obsluga Lista nr 67/11/2020, Lista nr 68/11/2020, Lista nr 29 467.72
p 69/11/2020, Lista nr 70/11/2020, Lista nr 73/11/2020, ’
»zlecenie Lista nr 72/11/2020, Lista nr 65/11/2020, Lista nr
75/11/2020

Dane sg zgodne z deklaracja ZUS DRA 01 11.2020

Y o)
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Tabela 7/2021

Prsfcow listy/ll\ill;lzwa Logatulk Platn\;l;padk
nicy listy Emerytalna | Rentowa | Chorobowa | Zdrowotna | Emerytalna | Rentowa i F.Pracy
- |Lp12/2/2021 |2 97530 |457.27 | 746,88 236745 [297530 |1981,50 |292.66 | 389,86
":f;’:}:is Lp 13/2/2021 |114,13 [17,55 |28,66 90,83 114,13 [76,02  [11,23 [22.85
obstuga | Lp 14/2/2021 [9,10 1,39 [2.28 7,24 9.10 6.06 089 [1.82
Suma 3 098,53 |476,21 | 777,82 246552 |3098,53 |2063,58 | 304,78 | 414,53
Lp010/2/2021 | 716,14 | 110,06 | 179,76 569,84 716,14 47694 |70.44 |73,50
oy |Lp 15021 [53017 |8148 |6762 63508 53007 |353.07 |s2.04 |31
Suma 1246,31 | 191,54 | 247,38 1204,92 | 124631 [830,01 [122,58 | 105,25
Suma 4344,84 | 667,75 (102520 |3 670,44 |4344,84 |2893,59 | 427,36 519,78
Tabela Nr 8/2021
Pracownicy Nr listy/Nazwa listy Skladki ZUS
Administracja Obsluga Lista nr 12/02/2021, Lista nr 13/02/2021, Lista nr 17 893,80
,zlecenie 14/02/2021, Lista nr 10/02/2021, Lista nr 15/02/2021

Dane sg zgodne z deklaracjg ZUS DRA 01 02.2021

Stwierdzono:
Dane sg zgodne z deklaracjami ZUS za poszczegdlne okresy. Sktadki na FUS, FP, FUZ —
przekazywano terminowo. W zakresie zglaszania i wyrejestrowania z ubezpieczen na wybranej

prébie losowej nie stwierdzono nieprawidlowosci.

W zakresie:

- zasobow ludzkich i spraw kadrowych,

- struktury zatrudnienia.

Jednostka zatrudnia 10 osob, z czego 5 0s6b na stanowiskach urzedniczych oraz 5 o0sdéb
na stanowiskach pomocniczych.

Schemat organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi oraz zadania
jednostki sg okreslone w Statucie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi z pdzn.
zm. oraz Zarzadzeniu Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi z dnia
2 stycznia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Gotdapi z pdzn. zm.

Akta osobowe:
Zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy oraz Rozporzadzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji

S ).
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pracowniczej, kazdy pracodawca zatrudniajagcy pracownikow jest obowiazany prowadzic
dla kazdej osoby zatrudnionej oddzielne akta osobowe.

Podczas kontroli przeprowadzonej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gotdapi
ustalono, iz zgodnie z obecnie obowigzujagcym w jednostce Regulaminem organizacyjnym
wprowadzonym Uchwala Nr 20/2019 za realizacje obowiazkéw z zakresu spraw kadrowych,
w tym prowadzenie akt osobowych w jednostce odpowiada obecnie Pani B. Augustynowicz-
kierownik zespotu ds. kadr i rehabilitacji spotecznej osob niepelnosprawnych. Akta osobowe
wszystkich obecnie zatrudnionych pracownikow przechowywane sg w zamykane] na klucz
szafie, do dokumentacji nie majg dostgpu osoby nieuprawnione. Analizie kontrolnej poddano
losowo wybrane teczki osobowe pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gotdapi. Stwierdzono, 1z akta osobowe pracownikow zatrudnionych w jednostce prowadzone
sa w nalezyty sposob, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej pracodawca prowadzi teczke osobowa oddzielnie
dla kazdego pracownika. W zwigzku z tym,. iz rozporzadzenie jest nowym aktem prawnym
regulujgcym kwestie prowadzenia akt osobowych w pelnym zakresie stosowane jest do akt osob
nowo zatrudnionych, tj.: sg dzielone na 4 czesci (A, B, C, D). Akta osob zatrudnionych przed
wejsciem w zycie nowych przepisow na chwile obecna mogg pozosta¢ w postaci takiej, w jakiej
sg, chyba ze pracownicy zostang ukarani karami porzadkowymi, wtedy pracodawca jest
zobowigzany do zaktualizowania akt osobowych o cze$s¢ D dotyczacg kar. Dokumentacja
pracownicza zostata przydzielona do odpowiedniej czesci teczki osobowej. Zachowana zostata
zasada chronologicznego zamieszczania dokumentacji, a kazdy dokument ma przydzielony
indywidualny numer porzgdkowy. Stwierdzono rowniez, iz kazda teczka akt osobowych posiada
peten wykaz dokumentéow znajdujacych sie w poszczegdlnej jej czesci. Zgodnie
z § 5 przedmiotowego rozporzadzenia w aktach osobowych pracownika sg przechowywane
odpisy 1 kserokopie sktadanych dokumentow. Po weryfikacji teczek akt osobowych
pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie stwierdza sie ponadto, ze pracodawca
zgodnie z § 3 ww. rozporzadzenia:

a) przechowuje w aktach osobowych egzemplarz zawartej z pracownikiem umowy o prace,

b) w przypadku nowozatrudnionych uzyskat pisemne potwierdzenie zapoznania sig z przepisami
regulaminu pracy 1 wiaczyt je do akt,

¢) wilaczyt do akt wszelkie oswiadczenia pracownikéw, ktérych koniecznos$é przechowywania
wynika z przepisOw prawa,

d) kazdorazowo przy zawieraniu stosunku pracy sporzadza nowozatrudnionym pracownikom

informacje o podstawowych warunkach pracy i na biezaco je aktualizuje,
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e) sporzadza na piSmie pracownikom indywidualne zakresy zadan, uprawnien
1 odpowiedzialnosci, ktore stanowig integralng cz¢s$¢ akt osobowych,

f) prowadzi dokumentacje odnosnie przyznania nagrody jubileuszowe;,

g) udziela pracownikom uprawnionym urlopdw macierzynskich, rodzicielskich w odpowiednim
wymiarze,

h) przechowuje w teczkach osobowych dokumenty stwierdzajgce nabycie oraz coroczny wzrost
dodatku stazowego pracownikow,

1) w odpowiedni sposéb dokumentuje udzielenie pracownikowi urlopu bezplatnego na jego
wniosek.

Podczas dokonywania czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Szkolenia BHP

Podstawowe obowiazki pracodawcy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy okresla art. 207
Dziatu X, Rozdziatu I ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r., poz.
1320 z p6zn. zm.). Ponadto realizujgc zadania z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
pracodawca obowigzany jest w szczegdlnosci do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, a takze prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikéw w niniejszym
zakresie positkujac si¢ rowniez aktami wykonawczymi do Kodeksu pracy w niniejszej tematyce.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Goldapi w Rozdziale VII-VIII Regulaminu Pracy wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 1/2009
z dnia 2 stycznia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Goldapi okreslit obowigzki pracodawcy w zakresie BHP, w tym takze
sposob informowania o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z oraz stanowiskowe
sa prowadzone w nalezyty sposob, potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem. Podkreslic
nalezy, iz obowigzkowe szkolenia okresowe BHP sg przeprowadzane systematycznie w oparciu
0 obowiazujace przepisy, przy zachowaniu odpowiednich terminéw. Na podstawie weryfikacji
akt osobowych pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi nalezy
stwierdzi¢, iz w przypadku wszystkich pracownikow pierwsze szkolenie okresowe BHP zostato
przeprowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia ~ w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r., Nr 180,
poz. 1860 z p6zn.zm.) z zachowaniem odpowiednich terminow.

Podczas dokonywania czynnoS$ci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Badania profilaktyczne (wstepne, okresowe i kontrolne):
Badaniom profilaktycznym pracodawca jest obowigzany poddawa¢ wszystkich pracownikéw

zatrudnionych w zakladzie pracy przede wszystkim w oparciu o §229 ustawy z dnia 26 czerwca

i



1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktyczne;
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie Pracy (DzU. z 2016 r, poz. 2067 ze zm.). Zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez orzeczonych
przeciwwskazan do podjecia pracy. W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi
obowigzek kierowania pracownikéw na obowigzkowe badania okresowe, kontrolne nie budzi
zadnych zastrzezen.

Na podstawie dokumentacji zawartej w teczkach akt osobowych stwierdza sie, iz skierowanie
na badania profilaktyczne jest zgodne z zalgcznikiem nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 26 marca 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy. Uwzgledniajac
informacje przekazane przez pracownika merytorycznego ustala si¢, ze w kontrolowanym
okresie:

- pracownicy nowozatrudnieni poddawani byli wstepnym badaniom profilaktycznym przed
dopuszczeniem do wykonywania obowigzkow,

- pracownicy przebywajacy na zwolnieniach chorobowych powyzej 30 dni byli poddawani
kontrolnym badaniom profilaktycznym bezposrednio po powrocie do pracy,

Majac powyzsze na uwadze stwierdza sig, iz pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Goldapi sa terminowo poddawani  badaniom wstepnym, okresowym oraz
kontrolnym.

Podczas dokonywania czynno$ci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Ocena okresowa:

Zgodnie z art. 27 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r, poz. 1282) pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, podlega ocenie okresowej nie rzadziej niz raz na 2 lata,
ale tez nie czesciej niz raz na 6 miesigcy. W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi
ocena okresowa jest dokonywana w oparciu o ww. ustawe oraz Zarzadzenie Nr 20/2009
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gotdapi z 16 wrzesnia 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi.

Podczas dokonywania czynnos$ci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.
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Wynagradzanie pracownikow:

Wysokos¢ wynagrodzenia pracownikéw administracji i obstugi uregulowana jest w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz stosownym do niego
rozporzadzeniu, a takze na podstawie obowigzujacego w jednostce Regulaminu wynagradzania
pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi. Zgodnie z niniejszym
zarzadzeniem pracownikom PCPR obligatoryjnie przystuguja: wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy, dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Ponadto w Regulaminie Pracy obowigzujagcym w jednostce pracodawca okreslil czgstotliwosé

1 sposdb wyplaty wynagrodzenia za prace wykonana.

a) Wynagrodzenie zasadnicze:

Stawki osobistego zaszeregowania pracownikow ustalane sg przez Dyrektora na podstawie
Zalacznika nr 1 i Zalgcznika nr 2 do niniejszego regulaminu, a ich minimalny poziom jest
zgodny z zalozeniami Rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych.

Na podstawie akt losowo wybranych pracownikow nalezy stwierdzi¢, ze wynagrodzenie
zasadnicze ustalone jest prawidlowo, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Wszelkie zmiany
wynagrodzenia dokonywane sg za porozumieniem z pracownikiem w formie pisemne;.

b) Dodatek za wieloletnia prace:

Dodatek za wieloletniag prace przyznawany jest zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujacymi. Pracownik co roku jest informowany na pismie o zmianie wysokosci
niniejszego dodatku, az do momentu osiggnigcia jego maksymalnego poziomu.

¢) Nagroda jubileuszowa:

Nagroda jubileuszowa przyznawany jest zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujacymi. Pracownik jest informowany na pisSmie o wysokosci niniejszej nagrody
i terminie uzyskania do niej prawa. Wyplata nagrody nastepuje niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.

d) Odprawa emerytalna lub rentowa:

Niniejsze odprawy przyznawane sg zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi.

e) Dodatek funkcyjny i specjalny:

Dodatek funkcyjny przyznawany jest w granicach prawa powszechnie obowigzujacego

z zastosowaniem stawek okreslonych w § 10 do Regulaminu wynagradzania obowigzujgcego

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi. C v
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Dodatek specjalny przystuguje pracownikom =z tytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan. Dodatek specjalny przystuguje
w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego i funkcyjnego. W toku kontroli ustalono,
iz pracownicy mieli przyznawane w kontrolowanym okresie dodatki specjalne, natomiast
jak sama nazwa wskazuje sa to dodatki przyznawane na konkretny okres czasu. Ponadto dodatki
powinny by¢ jesli to mozliwe okreslone kwotowo. Pozwolitloby to na ustalenie wysokosci
ogblem przyznanych dodatkéw w danym okresie.

W niniejszym zakresie podczas dokonywania czynnos$ci kontrolnych stwierdzono,
iz przyznane dodatki specjalne nie maja skonkretyzowanych przedzialow czasowych
na jaki zostaly przyznane. Nalezaloby zatem dookresli¢ termin przyznania dodatkow,
jak nie konkretng datg to przynajmniej dzialaniem z jakiego tytulu zostal on przyznany.
Nalezy réwniez pilnowaé, by kwota przyznanych dodatkéw w konkretnym czasookresie
nie przekraczala 40 % wynagrodzenia zasadniczego i funkcyjnego.

f) Nagrody, premie:

W § 9 Regulaminu wynagradzania Dyrektor okreslit kryteria jakie musza spelni¢ pracownicy,
by moéc otrzymac nagrode. Katalog kryteriow jest katalogiem otwartym, zatem nagrod¢ mozna
przyznaé¢ rowniez za inne, niewymienione w zarzadzeniu dzialania majace zgodnie z art. 36
ustawy o pracownikach samorzgdowych szczegdlny charakter. W kontrolowanym okresie
stwierdzono, iz pracownikom byly przyznawane nagrody uznaniowe. Udzielajagc nagrod
Dyrektor powinien czytelnie uzasadni¢ z jakiej przyczyny zostala przyznana nagroda.

W niniejszym zakresie podczas dokonywania czynnosci kontrolnych stwierdzono,
iz przyznane nagrody nie s3 wystarczajgco uzasadnione. Nalezaloby szczegolowo
uzasadni¢ kazdorazowo nagrode¢ przyznang poszczegélnym pracownikom. Pozwoliloby

to na ocene szczegélnego charakteru jej przyznania.

Nabory na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze:

W kontrolowanym okresie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie nie przeprowadzono
naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze.
Jak wynika z informacji udzielonej przez pracownika ds. kadr osoby do pracy zatrudniano
jedynie na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika
samorzagdowego oraz na stanowiska pomocnicze. W obydwu przypadkach nie wymaga si¢

przeprowadzania naborow.
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Shuzba przygotowawcza:

Stluzba przygotowawcza na podstawie art. 19 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzgdowych:

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dla pracownikow zatrudnionych po raz pierwszy
na stanowisku urzedniczym, tj.: wezesniej nie pracujacych w jednostkach, o ktérych mowa w art.
2 ustawy o pracownikach samorzadowych, na czas nieokreslony albo na czas okreslony, dtuzszy
niz 6 miesiecy 1 jednoczesnie nie odbyly stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem
egzaminu z wynikiem pozytywnym pracodawca samorzadowy jest obowigzany taka shuzbe
zorganizowa¢ 1 przeprowadzi¢. Zasady wypelnienia przez pracodawce niniejszego obowigzku
zawarte s3 w Regulaminie okreslajacym szczegotowy sposob przeprowadzania stuzby
przygotowawczej 1 organizowania egzaminu konczacego t¢ stuzbe w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Goldapi. W kontrolowanym okresie w jednostce niniejszy obowigzek
zostat spetniony.

Podczas dokonywania czynno$ci kontrolnych nieprawidlowos$ci nie stwierdzono.

Czas pracy:

W zakresie ustalania rozkladow i norm czasu pracy, ewidencjonowania czasu pracy oraz jego
rozliczania kazdy pracodawca samorzadowy jest obowigzany w szczegdlnosci stosowaé sie
do zapiséw ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu Pracy, ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, a takze aktow
wykonawczych do niniejszych przepisow.

Zgodnie z obowigzujacym w jednostce Regulaminem pracy w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie obowigzuje podstawowy oraz zadaniowy system czasu pracy. Pracownicy
potwierdzaja fakt stawienia si¢ do pracy na liscie obecnosci, co miesigc tworzonej przez
pracownika zajmujacego si¢ sprawami kadrowymi oraz potwierdzony zostaje przez Dyrektora
jednostki poprzez ztozenie podpisu na kazdym dniu z osobna.

Na podstawie art. 149 Kodeksu Pracy ewidencja czasu pracy powinna by¢ prowadzona przez
kazdego pracodawce. Podczas kontroli stwierdzono, iz w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie dokumentacja zwigzana z czasem pracy jest prowadzona w nalezyty sposob, tj. kazdy
pracownik posiada indywidualng miesieczna karte ewidencji czasu pracy, ktéra zawiera wszelkie
informacje pozwalajace na ustalenie czasu faktycznie przez niego  przepracowanego.
Dokumentacja jest zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej i spelnia wszelkie jego wymogi.
Zgodnie z art. 163 § 1 Kodeksu Pracy w jednostce sporzadzono plan urlopow dla pracownikow

na stanowiskach administracyjnych, pomocniczych i obstugi na rok 2019 i 2020, ktore zostaty
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zatwierdzony przez dyrektora jednostki w dniu 31 grudnia 2018r. oraz 31 grudnia 2019 .
Zgodnie z obowiazujgcymi przepisami kazdy z pracownikow mial zaplanowang przynajmniej
jedng czese urlopu przypadajaca na 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Na podstawie danych zawartych w teczkach ewidencji czasu pracy stwierdzi¢ nalezy, iz zalegle
urlopy wypoczynkowe za rok 2018 i 2019 zostaly wykorzystane w ustawowym terminie-
do konca wrzednia roku nastepujacego. Kazdy dzien wolny udzielany jest zgodnie z przepisami
prawa na pisemny wniosek pracownika i po uzyskaniu zgody pracodawcy.

Ponadto zgodnie z § 15 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz.U. nr 60, poz. 281 z pdzn. zm.) pracodawca jest zobowigzany
do zwolnienia pracownika od pracy z zachowanie prawa do wynagrodzenia na wypadek
okreslonych przepisami zdarzen. Jednakze pracownik powinien przedlozy¢ pracodawcy
dokument uprawniajagcy do korzystania z urlopu okolicznosciowego. Dokumentacja
na podstawie, ktorej udzielono urlopu okolicznosciowego jest prawidlowa. Nalezy rowniez
pamietaé, iz kazdy dzien wolny udzielony . jako urlop okolicznosciowy powinien by¢
potwierdzony przez pracownika odpowiednim dokumentem stwierdzajacym zaistnienie sytuacji
uprawnigjacych do skorzystania z przywileju.

W niniejszym zakresie podczas dokonywania czynno$ci kontrolnych stwierdzono,
ze w sporzgdzonych planach urlopéw nie ujmuje si¢ wszystkich przyslugujacych dni
urlopu. Nalezy pamieta¢ by pracownicy planowali zaréwno wurlop przyshugujacy
im w danym roku kalendarzowym, na jaki sporzadzany jest plan, jak rowniez pozostaly

urlop z poprzedniego roku .

Ochrona danych osobowych

Zarzadzeniem Nr 31/2018 Starosty Gotdapskiego dnia 23 maja 2018 r. w sprawie powolania
wspdlnego inspektora ochrony danych, powotano inspektora ochrony danych dla jednostki
organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gotdapi. Inspektora Ochrony Danych
organ prowadzacy zgtosit do UODO.

10D przeprowadzil i udokumentowat szkolenia z pracownikami jednostki z zakresu przepisow

o ochronie danych osobowych, ktore uwzglednialy istotne zmiany wynikajace z RODO.

Podstawy prawne przetwarzania
Jednostka dokonata przegladu procesow zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych pod
katem ustalenia podstawy prawnej przetwarzania danych osobowych — rejestr czynnosci.

Podczas dokonywania czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Jednostka zidentyfikowata dane osobowe, do przetwarzania ktorych wymagana jest zgoda. Wzor
zgody uwzglednia wymogi RODO i jest zalgcznikiem nr 1 do procedury realizacji praw osob,
ktére dane dotycza. Tres¢ zgody potwierdza dobrowolne, konkretne, swiadome i jednoznaczne
wyrazenie woli. Administrator jest w stanie wykazac, ze osoba, ktorej dane dotycza, wyrazita
zgode na przetwarzanie danych osobowych. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody przygotowane
przez administratora ma zrozumiatg i tatwo dostepng tres¢ i forme, jest sformutowane jasnym i
prostym jezykiem i nie zawiera nieuczciwych warunkéw. Osoba, ktorej dane dotycza zostata
poinformowana o mozliwosci cofnigciu zgody oraz od zgody nie uzaleznia si¢ wykonania
umowy, jesli przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wykonywania tej umowy.

Podczas dokonywania czynnoS$ci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Prawa osoby ktérej dane dotycza:

Jednostka opracowata procedure udzielania informacji osobom, ktérych dane osobowe dotycza.
W zatgczniku nr 3 procedury opracowano tres¢ klauzuli informacyjnej dla oséb, od ktorych dane
osobowe beda (pozyskiwane, zbierane) przetwarzane. Klauzula informacyjna spelnia wymogi
RODO tj.:

- zawiera tozsamo$¢ 1 dane kontaktowe administratora,

- zawiera dane kontaktowe inspektora danych osobowych,

- zawiera cele przetwarzania oraz podstawe prawng przetwarzania,

- zawiera odbiorcow danych,

- zawiera zamiar przekazywania danych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej,
- zawiera okres przechowywania danych lub kryteria ustalania tego okresu,

- zawiera prawo dostgpu do danych sprostowania, usuniecia, ograniczenia, przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu, przenoszenia danych,

- zawiera prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

- zawiera prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego,

- zawiera informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu,

- zawiera informacje o obowigzku podania danych i z czego wynika.

Zgodnie z wymogami RODO opracowano réowniez klauzule informacyjng dla oséb, ktorych
dane beda przetwarzane, a ktorych dane pozyskano w sposob inny niz od osoby ktérej dane
dotycza — zalacznik nr 4 do Procedury realizacji praw 0sob, ktorych dane dotycza.

Podczas dokonywania czynnosci kontrolnych nieprawidlowos$ci nie stwierdzono.
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Administrator:

W tresci klauzul informacyjnych wskazano kto jest administratorem danych oraz poddano
aktualizacji regulamin pracy jednostki oraz regulamin wynagradzania poprzez wskazanie
administratora danych osobowych.

W jednostce istniejg formalne procedury lub jednolite 1 powtarzalne praktyki dotyczace
zabezpieczen organizacyjnych majgcych wplyw na te bezpieczenstwo przetwarzanych danych
osobowych,

w szczegolnosci dotyczace:

- zarzadzania incydentami,

- sposobu nadzoru, w tym kontroli, sprawdzen, audytow 1 raportowania alertow.

Znajduja sie w Polityce bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi.

W jednostce wdrozono procedury lub jednolite i powtarzalne praktyki dotyczace kontroli
logicznej] w procesach przetwarzania danych osobowych, ktore znajduja si¢ Instrukcji
zarzagdzania systemami informatycznymi.

W jednostce wdrozono $rodki ochrony fizycznej, w tym:

- srodkow bezpieczenstwa infrastruktury technicznej wykorzystywanej do przetwarzania danych,
- S$rodkow bezpieczenstwa dokumentacji papierowej, w tym papierowych rejestrow
zawierajacych dane osobowe (zamykane szafy, zamykane pomieszczenia, polityka czystego
biurka).

- srodkdw ochrony przed awarig zasilania lub zaktoceniami w sieci zasilajacej.

Pracownikom jednostki zapewniono szkolenie z zakresu zmian wynikajgcych z RODO,
a pracownikom nowozatrudnionym przeprowadzany jest na biezaco instruktarz z zakresu
ochrony danych osobowych. |

Podczas dokonywania czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Umowy o powierzeniu przetwarzania danych osobowych

Administrator opracowal wzdr umowy o powierzeniu przetwarzania danych osobowych
zwigzanych ze $wiadczeniem ustug ( zatacznik nr 2 do Polityki bezpieczenistwa przetwarzania
danych osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gotdapi), ktory zawiera:

- przedmiot przetwarzania,

- czas trwania przetwarzania,

- charakter i cel przetwarzania,

- rodzaj danych osobowych,

- kategorie 0sdb ktorych dane dotycza,
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- obowigzki i prawa administratora,

- obowigzki podmiotu przetwarzajgcego.

Powierzono wyznaczonemu pracownikowi monitorowanie zawieranych umoéw na przetwarzanie
danych osobowych, w zwigzku ze $wiadczeniem okreslonych ustug w celu zabezpieczenia
ochrony powierzanych danych osobowych.

Podczas dokonywania czynnos$ci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Rejestrowanie czynnosci przetwarzania danych osobowych

W jednostce zostal opracowany Rejestr czynnos$ci przetwarzania danych osobowych za ktore
odpowiada administrator. Rejestr czynnosci przetwarzania danych zawiera wszystkie wymagane
elementy:

- imi¢ 1 nazwisko lub nazwe oraz dane Kkontaktowe administratora oraz wszelkich
wspotadministratoréw, a takze gdy ma to zastosowanie — przedstawiciela administratora oraz
inspektora ochrony danych,

- cele przetwarzania,

- opis kategorii 0sob, ktorych dane dotyczg oraz kategorii danych osobowych,

- kategorie odbiorcow, ktorym dane osobowe zostaly lub zostang ujawnione, w tym odbiorcow
w panstwach trzecich lub organizacjach miedzynarodowych,

- gdy ma to zastosowanie, przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej, w tym nazwa tego panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j,
a w przypadku przekazan, o ktérych mowa w art. 49 ust. 1 akapit drugi, dokumentacja
odpowiednich zabezpieczen,

- jezeli jest to mozliwe, ogdlny opis technicznych i organizacyjnych $rodkéw bezpieczenstwa,
o ktérych mowa w art. 32 ust. 1.

Podczas dokonywania czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Zabezpieczenie danych na podstawie oszacowanego ryzyka:

W jednostce opracowano procedury zarzgdzania ryzykiem uwzgledniajgce aspekty RODO oraz
przeprowadzono analiz¢ ryzyka. Administrator przeprowadzil analiz¢ uwzgledniajacg ryzyko
naruszenia praw lub wolnosci 0sob fizycznych wynikajace z przetwarzania danych osobowych
(w szczegolnosei ryzyko wynikajace z: przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia,
utraty, modyfikacji, nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do danych
osobowych przesytanych, przechowywanych lub w inny sposob przetwarzanych).

Podczas dokonywania czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.
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Ocena skutkow dla ochrony danych

Dokonano oceny skutkéw dla ochrony danych w przypadku, gdy operacje przetwarzania moga
wigza¢ sie z wysokim ryzykiem naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych. Jednostka
okreslita sposob dokonania oceny skutkow dla ochrony danych - Procedura zarzadzania

ryzykiem.

Podczas dokonywania czynno$ci Kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Informowanie o naruszeniach ochrony danych

Administrator opracowal procedure zglaszania naruszen ochrony danych osobowych, ktora
znajduje si¢ w Polityce bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Gotdapi.

W procedurze uwzgledniono:

- definicje naruszenia wymagajacego zgloszenia do organu nadzorczego,

- maksymalny czas zgloszenia naruszenia do organu nadzorczego (natychmiast po stwierdzeniu
naruszenia, bez zb¢dnej zwloki, max. do 72 h),

- obowiazek dokumentowania wszelkich naruszen ochrony danych osobowych, w tym
okolicznosci naruszenia ochrony danych osobowych, jego skutki oraz podjete dziatania
zaradcze,

- uwzgledniono czas na poinformowanie osoby, ktorej dane dotyczg, o naruszeniu.

Podczas dokonywania czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Monitoring wizyjny

W jednostce zostaly opracowane .. Zasady funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu
wizyjnego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie™ jako zalacznik do regulaminu pracy.
W powyzszym dokumencie prawidtowo okreslono cele, zakres oraz sposob zastosowania
monitoringu. Opracowano rowniez klauzule informacyjna dla osob przebywajacych na terenie
jednostki.

W niniejszym zakresie podczas dokonywania czynno$ci kontrolnych nieprawidlowo$ci

nie stwierdzono.
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Informacje koncowe

Na powyzszych ustaleniach postgpowanie kontrolne zakonczono. Protokol sporzadzono
w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kontrolujgcego i kierownika jednostki
kontrolowane;j.

Protokot dorgczono kierownikowi jednostki kontrolowanej osobiscie przez zespdt kontrolujacy.
Dyrektora jednostki poinformowano o: obowigzku parafowania i podpisania protokotu kontroli
w czasie nie dluzszym niz 3 dni od jego otrzymania oraz o prawie zgloszenia kontrolujgcemu
w ciggu 7 dni od podpisania protokotu pisemnych, umotywowanych zastrzezen co do ustalen
w nim zawartych i odwolania w przypadku nie uwzglednienia tych zastrzezen przez
kontrolujacego (odwolanie to powinno by¢ zlozone do Starosty Goldapskiego w terminie 7 dni
roboczych od otrzymania stanowiska kontrolujgcego), lub prawie do odmowy podpisania
protokotu kontroli z jednoczesnym obowigzkiem zlozenia w terminie 7 dni roboczych od jego
otrzymania pisemnego uzasadnienia przyczyn tej odmowy z tym, ze odmowa podpisania

protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do wszczecia postepowania pokontrolnego.

Podpisy zespotu kontrolujgcego:

L, S, fotosha, > (Doiena, @adlewr%

i Mgt (pleols

/
data podpis kierownika jednostki Kontrolowanej

Odmowa podpisania protokotu:

data podpis kierownika jednostki kontrolowanej

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi:

Goldap, dn. /P/L/’ ...... 2021 r. ... U{j/(,ff.’.@./@ ....... ﬂ4// 404 .......

(potwierdzenie odbioru egzemplarza protokotu)
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