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Kontrola zostata zrealizowana zgodnie z Planem kontroli Zarzgdu Powiatu na rok 2019.

Podmiot objety kontrola:
Zespol Szkol Zawodowych w Goldapi

Termin kontroli: od 01.07.2019 r. do 31.07.2019 r.

Kontrol¢ przeprowadzili:

1) Anna Makowska — Sekretarz Powiatu,

2) Bozena Radzewicz - Skarbnik Powiatu,

3) Beata Chelska — Z-ca Gléwnego Ksiggowego,

4) Edyta Mielnik— Starszy Inspektor Wydziatu Finansowego,

5) Katarzyna Kaczanowska — Inspektor Wydziatu Organizacyjnego,

6) Iwona Debowska — Glowny Specjalista ds. Edukacji.

Kontrol¢ przeprowadzono na podstawie upowaznienia nr OR.077.37.2019 Starosty

Goldapskiego z dnia 01.07.2019 r.

Zakres kontroli dotyczyl w szczegolnosci:

- realizacji zadan okreslonych w statucie,

- bezpieczenstwa uczniow,

- zgodno$¢ procedur z obowigzujgcym prawem i procedurami wewnetrznymi,
- gospodarka finansowa,

- prowadzenie ksigg rachunkowych, sprawozdawczosc,

- prawidlowos¢ gospodarowania mieniem oraz srodkami publicznymi,

- prawidlowo$¢ naliczania wynagrodzen, skiadek na ubezpieczenia spoleczne oraz innych
sktadek, do ktérych pobierania zobowigzana jest jednostka,

- zglaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,

- zarzgdzanie zasobami ludzkimi,

- struktura zatrudnienia i sprawy kadrowe,

- kontrole wewnetrzne i zewnetrzne, realizacja zalecen.



Informacji i wyjasnien w toku kontroli udzielali:

— Pan Piotr Bartoszuk - Dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych w Goldapi,

— Pani Dorota Hotubowicz - Gléwny Ksiegowy w Zespole Szk6t Zawodowych w Goldapi,
— Pani Emilia Jankowska - Ksiggowy w Zespole Szkét Zawodowych w Gotdapi,

— Pani Malgorzata Mazurkiewicz — Samodzielny Referent.

II

Ustalenia kontrolne

Zadania statutowe
Zespot Szkol Zawodowych w Goldapi realizuje zadania zawarte w statucie (tekscie jednolitym)
przyjetym uchwala Rady Pedagogicznej nr 1/2015/2016 w dniu 31 sierpnia 2015 r. Zmiany
do Statutu zostaly wprowadzone:
a) Uchwatg nr 11/2016/2017 Rady Pedagogicznej z dnia 28 wrzes$nia 2016r. — zmiana
dotyczy dziatajacych w szkole stowarzyszen i organizacji,
b) Uchwalg nr 17/2016/2017 Rady Pedagogicznej z dnia 14 lutego 2017r. — zmiana dotyczy
zadan nauczyciela bibliotekarza, postugiwania si¢ technologia informacyjng
w szkole, rozbudzania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz zasad wspolpracy
biblioteki szkolnej,
¢) Uchwalag nr 20/2016/2017 Rady Pedagogicznej z dnia 25 kwietnia 2017r. — zmiana
dotyczy wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

d) Uchwalg nr 21/2016/2017 Rady Pedagogicznej z dnia 08 czerwca 2017r. — zmiana
dotyczy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej w dziedzinie obronnosci kraju.
Funkcjonowanie czteroletnich technikow i trzyletnich LO ciggle jeszcze okreslajg ich statuty
opracowane na podstawie rozporzadzenia MEN z 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow

publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U.2001.61.624 z dnia 2001.06.19).

Taka sytuacja prawna wynika z zapisow art. 322 ust. 2 ustawy wprowadzajacej Prawo
Oswiatowe. Jego tres¢ wskazuje, ze ww. szkoty do 30 listopada 2019r. muszg uchwali¢ nowe
statuty, utworzone na podstawie przepisow ustawy — Prawo oswiatowe. Delegacje
do ich opracowania stanowi art. 322 ust. 4, z ktorego zapisow wynika, ze statuty dla szkot
nowego ustroju wprowadzonego reforma oswiatowa przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.
Zgodnie z art. 364 ustawy Przepisy wprowadzajagce ustawe Prawo oswiatowe — statuty
sporzadzone na podstawie ww. rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy

o systemie o$wiaty muszg by¢ nowelizowane. Od 1 grudnia br. (najp6zniej) w LOZ i T musza
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obowigzywaé statuty okreslajace funkcjonowanie 4-letniego LOZ i 5-letniego T. Beda
one rowniez zawieraly postanowienia dotyczgce klas dotychczasowego 3-letniego LOZ
1 4-letniego technikum (art. 322 ust. 8 i 9 ustawy wprowadzajgcej). Z informacji uzyskanych
od Dyrektora wynika, iz Rada Pedagogiczna Zespolu Szkét Zawodowych opracuje i wdrozy
nowy Statut dla calego kompleksu szkdt w ustawowym terminie po feriach letnich.

Podstawa prawng statutu jest:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018r., poz. 1457 z p6zn. zm.),
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019r., poz. 1148 z p6zn. zm.),
3. Ustawa Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.),

4. Rozporzadzenia wykonawcze do powyzszych ustaw.

Statut okresla cele i zadania dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly. Dyrektor
wspoéldziata ze wszystkimi organami szkoty i pracownikami niepedagogicznymi, zapewniajgc
przeptyw informacji miedzy nimi, zasiegajac opinii nauczycieli i uczniow oraz rodzicow.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Dyrektor prowadzi ksiege uchwal rady.
Nauczyciele wykonali wszystkie zaplanowane zadania pracujac w przewidzianych zespotach
wyszczegolnionych w rozdziale 1V, § 35 statutu. Nauczyciele podnosili swoje umiejetnosci
1 kwalifikacje zawodowe indywidualnie korzystajgc z ofert pozaszkolnych form doskonalenia
zawodowego, tj. szkolenia, warsztaty i konferencje; studia. Organ prowadzacy dofinansowat
doskonalenie pracownikoéw ZSZ w poszczegdlnych latach kwotami:

- 2016r. — 7 400,00 zt,

- 2017r. — 15 547,00 zt,

-2018r. — 13 036,00 zt.

Nauczyciele realizowali tresci nauczania zawarte w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego 1 weryfikujg efekty w zgodzie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania VIId § 61-80
statutu. W szkole dziala Szkolne Towarzystwo Wolontariatu, ktérego cele i zadania reguluje
oddzielny regulamin oraz Samorzad Uczniowski. Zarzad SU reprezentowal szkole réwniez
na zewnatrz. Dobrze uklada si¢ tez wspolpraca z Radg Rodzicow (rozdziat IV § 23 statutu).
Wazng forma wspotpracy rodzicéw ze szkotg byly indywidualne kontakty. Zadaniem statutowym
jest organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole dla uczniow z opinia,
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 niepelnosprawnoscig. Zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nauczyciele wychowawcy opracowali plan pomocy psychologiczno -
pedagogicznej. W koficzacym sie roku szkolnym decyzja dyrektora prowadzone bylo

indywidualne nauczanie. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony
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przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow. Kompetencje dyrektora szkoly
okresla ustawa Prawo o$wiatowe oraz rozdzial IV § 17 statutu. W szkole funkcjonuje dziennik
elektroniczny, na ktéry wyrazil zgode organ prowadzacy (V § 33). Pracownicy pedagogiczni
1 niepedagogiczni majg wyszczegdlnione zadania w rozdziale VI statutu. Rada pedagogiczna
realizuje rowniez procedure skreslania ucznia z listy zgodnie z zapisami § 58 statutu. Zespot
ds. rekrutacji na nowy rok szkolny dziala w oparciu o wytyczne Kuratora O$wiaty oraz Zasad
rekrutacji z r. VII a statutu. Dyrektor dokonuje systematycznej kontroli dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez nauczycieli. Fakt ten odnotowuje w sprawozdaniu z nadzoru
pedagogicznego. Planowanie nadzoru pedagogicznego odbywa si¢ w oparciu o priorytety
ustalane na dany rok szkolny przez Ministra Edukacji Narodowej i Warminsko-Mazurskiego
Kuratora Oswiaty oraz wnioskéw z nadzoru realizowanego w poprzednim roku szkolnym oraz

zdiagnozowane potrzeby szkoly w tym zakresie.

Podczas czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Dokumentacja wymagana prawem oSwiatowym.

Aktem prawnym, ktory okresla sposob prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
podstawowe, gimnazja, szkoly ponadgimnazjalne, a takze publiczne placéwki, dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzaje tej dokumentacji
jest Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkotly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1170 z pézn. zm.). Oprécz dokumentacji, ktéra wymagana jest powyzszym
rozporzadzeniem, w sekretariacie szkoly znajda si¢ rowniez dokumenty z zakresu
administrowania szkota, ktory obowigzek posiadania wynika z innych niz powyzszy aktow
prawa. Szkota posiada wymagane rozporzadzeniem dokumenty, m.in.:

a) dokumenty pierwotne:

akt zatozycielski (uchwala organu prowadzacego w sprawie zalozenia szkoly), tekst jednolity
statutu Zespotu Szkél Zawodowych oraz statuty poszczegdlnych typow szkot — T, BSI, SP
i LOZ, regulaminy (organizacji pracy szkoty, wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych,
pracy rady pedagogicznej, dziatalnosci samorzgdu uczniowskiego, dziatalnosci rady rodzicow,

zamowien publicznych).
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b) dokumenty z zakresu wychowania, dydaktyki i opieki:

- plan pracy szkoty, podstawy programowe, ramowe plany nauczania, programy nauczania
(programy do uzytku w szkole dopuszcza dyrektor), plan nadzoru pedagogicznego, arkusze
ocen, dzienniki innych zaje¢ prowadzonych w szkole (zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze
i specjalistyczne), dzienniki nauczania indywidualnego, wewnatrzszkolne zasady oceniania,
szkolny zestaw podrecznikow, program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, dzienniki pracy
pedagoga, plan dyzuréw nauczycieli, plany doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢) dokumenty niezb¢dne do administrowania szkolg - rejestry:

- instrukcja kancelaryjna, jednolity rzeczowy wykaz akt, instrukcja o organizacji
i zakresie dziatania sktadnicy akt, ksiega kancelaryjna, rejestry przesytek, ksiega uczniow, ksiega
absolwentow, rejestr wydanych legitymacji szkolnych, rejestr wydanych zaswiadczen, rejestr
wydanych $wiadectw, rejestr wydanych aktéw nadania stopnia awansu zawodowego
nauczycielom, rejestr wydanych upowaznien do dostepu i przetwarzania danych w Rejestrze
Szkot i Placowek Oswiatowych (RSPO), rejestr wydanych upowaznienn do dostepu do danych
osobowych, regulamin kontroli zarzadczej, rejestr zbioru danych osobowych, ewidencja pieczeci
1 pieczatek oraz ich wzory odciskowe, ewidencja drukéw szkolnych (Scistego zarachowania),

zbior uméw, rejestr zarzadzen dyrektora.

Podczas czynnosci kontrolnych nieprawidlowo$ci nie stwierdzono.

Prawidlowo$¢ dysponowania przyznanymi szkole lub placowce srodkami budzetowymi
oraz pozyskanymi przez szkol¢ lub placowke Srodkami pochodzacymi z innych Zrédel,

a takze gospodarowania mieniem.

Dyrektor tworzy materialne warunki do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych.
Pracownie w miar¢ mozliwosci sg wyposazane w sprzet i pomoce niezbgdne do realizacji
podstawy programowej, uzupelnione sg takze zbiory biblioteki szkolnej — w 2017 r. zostaly
sfinansowane z Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa w kwocie 12 000,00 zl. Gabinet
pielegniarki szkolnej na kwote blisko 4 000,00 zI doposazono z pozyskanych s$rodkéw
od wojewody. Ponadto, by poprawi¢ bezpieczenstwo i oferte ksztalcenia, dokonano inwestycji:

1. Wykonanie remontu tazienki w budynku nr 4 w 2016r. na kwote 25 825,30 zl, z czego
12 000,00 zt stanowig $rodki z PFRON.

2. Remont korytarzy w budynku nr 2 i 3 w 2017r. na kwote 35 088,55 zl.

3. Remont instalacji elektrycznej w sali nr 11 w 2017r. na kwote 9 400,00 zt.
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4. Podjazd dla os6b niepetnosprawnych wraz z wykonaniem chodnika z kostki betonowej przy
budynku nr 2 w 2017r. na kwotg 26 735,38 z1, z czego 10 351,00 zI stanowig $rodki PFRON.

5. Wyposazenie pracowni informatycznej w sprzet i oprogramowanie w 2017r. na kwote
103 456,92 zl, z czego 100 000,00 zt stanowi dotacja od Ministra Obrony Narodowej
na realizacje¢ zadania w projekcie Informatyczne Zielone Garnizony.

6. Modernizacja oswietlenia w budynku nr 2 na kwote 20 601,84 zt w 2018r.

7. Modernizacja oswietlenia w budynku nr 1w 2018r. na kwote 78 709,76 zt.

Wszelkich inwestycji dokonano zgodnie z zasadg gospodarnosci i celowosci przy zachowaniu
zasad wynikajacych z zaméwien publicznych.

W kontrolowanym okresie w szkole realizowane byly 3 projekty edukacyjne:

1. ..Szkota naszych oczekiwan” — realizowany w okresie od 01.02.2017 do 31.01.2019r.
na podstawie Umowy o dofinansowanie realizacji projektu numer RPWM.02.04.01-28-0091/ 16-
00 z dnia 28 grudnia 2016 r. w kwocie 933 851,60 zi. Udzielanie zamoéwien publicznych
w kwocie powyzej 30 000 euro — zostato przeprowadzone przez beneficjenta z zastosowaniem
przepisoOw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowien Publicznych (Dz. U. z 2015r. poz.
2164 z pozn. zm.), ponizej progu z zasadg konkurencyjnosci na warunkach okreslonych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci.

2. ,M jak matma” - wartos¢ projektu wynosi ogétem 272 609.68 zt, wktad wiasny Powiatu
Gotdapskiego to wstepnie 13 630,49 zl. Beneficjentem projektu jest Powiat Gotdapski, jednostka
realizujaca jest Zespol Szkot Zawodowych w Gotdapi. Projekt realizowany bedzie w okresie
od 01 sierpnia 2018 r. do 30 czerwca 2020 r. Zadania projektu w postaci zakupu wyposazenia
szkolnych pracowni w narzedzia do nauczania matematyki, doskonalenie umieje¢tnosci
1 kompetencji zawodowych nauczycieli matematyki oraz ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji
uczniow z zakresu matematyki odbywaja si¢ w zgodzie z zapisami umowy o dofinansowanie
projektu.

3. .Kwalifikacje drogg do sukcesu” - beneficjentem projektu pn. ,Kwalifikacje droga
do sukcesu™ jest Powiat Goldapski. Realizatorem projektu jest Starostwo Powiatowe w Gotdapi.
Projekt realizowany bedzie w okresie od 01.09.2018 do 31.08.2020 r. na podstawie Umowy
o dofinansowanie realizacji projektu numer RPWM.02.04.01-28-0035/18-00 z dnia 3 sierpnia
2018 r. Wartos¢ projektu wynosi ogotem 1 910 166,89 zt. Wszelkich zamdwien publicznych
dokonal beneficjent zgodnie z PZP.

Podczas czynnosci kontrolnych nieprawidlowos$ci nie stwierdzono.
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Przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow i uczniow.

Problematyka bezpieczenistwa regulowana jest przez szereg aktow prawnych obecnie
obowigzujacych, do ktérych nalezy zaliczy¢ w szczegdlnosei:

- ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r.,
poz. 1457),

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach
(Dz. U. z2003r. Nr 6, poz. 69),

- ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r., poz. 967),

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591),

- ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz.U. z 2016r., poz. 487),

- ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018r.,
poz. 969),

- ustawe z dnia 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
1 wyrobow tytoniowych (Dz. U. z 2017r., poz. 957 z pdzn. zmianami),

- ustawe z dnia 24 kwietnia 1997r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2018r., poz. 1030),

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003r. w sprawie
szczegolowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r., Nr 26, poz. 226).

Zespol Szkot Zawodowych zajmuje grunty o obszarze 1,7593 ha. Na tym terenie znajduje
si¢ 7 budynkow lacznie (przy ul. Jaéwieskiej 14 oraz ul. Suwalskiej 20), do celow
dydaktycznych wykorzystuje si¢ 22 sale, w tym 3 pracownie komputerowe, jedng sale
gimnastyczng. Zaplecze sportowe szkoty stanowia:

- skocznia do skoku w dal,

- rzutnia do pchniecia kula,

- boisko.

Pracownie w szkole:

- pracownia informatyczna,

- pracownia techniki biurowe;j,

- pracownia technologii gastronomicznej,
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- pracownia do zaje¢ praktycznych,

- pracownia do zaje¢ handlowych,

- pracownia technologii mechaniczne;j.

Kazda z nich posiada odrgbny regulamin korzystania.

Sprawy bhp sg dokumentowane w ZSZ poprzez m.in:

- harmonogramy badan lekarskich oraz szkolen w zakresie bhp wszystkich zatrudnionych osdb,

- ksigzke kontroli sanitarnej,

- rejestry, protokoly i dane statystyczne wypadkéw przy pracy,

- rejestry, protokoty wypadkow uczniowskich,

- certyfikaty maszyn i urzadzen oraz sprzetu na znak bezpieczenstwa lub deklaracje zgodnosci
tych wyrobéw z normami /meble, pomoce naukowe/,

- kopie instrukcji obstugi maszyn i urzadzen eksploatowanych w szkole oraz regulaminy
poszczegodlnych pracowni i sali gimnastycznej,

- regulamin pracy,

- regulamin okreslajgcy zasady bhp w szkole.

Inspektor BHP w szkole Pan Jozef Mor, sporzadza takze okresowe analizy stanu bezpieczenstwa
1 higieny pracy. W kontrolowanym okresie na terenie szkoty miaty miejsce wypadki w liczbie:
-2016 -0,

-2017-0,

-2018 - 2.

Teren jest wlasciwie ogrodzony i wlasciwie oswietlony. Stan traktéw komunikacyjnych
nie stwarza zagrozenia dla uzytkownikéw. Zgodnie z rozporzadzeniem bhp, dyrektor co najmniej
raz w roku dokonuje kontroli obiektow nalezgcych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Z dziatan tych sporzadza
protokdt i przekazuje do organu prowadzacego. Zgodnie z przepisami budowlanymi w placéwce
dokonuje si¢ okresowej kontroli stanu technicznego obiektéw budowlanych. Kompleksowej
kontroli w tej materii dokonano w tym roku. W szkole dziata monitoring. Uczniowie majg
cykliczne szkolenia z zakresu bhp. Wychowawcy przypominajg o tych zasadach podczas zajec
wychowawczych na poczatku roku szkolnego. Zajecia uczniow rozplanowane sa zgodnie
z zasadami bhp. Szeroko pojete bezpieczenstwo uczniow (przeciwdziatanie przemocy, walka
z uzywkami, zagrozenia jakie niesie Internet itp.) oraz promocja higienicznego i zdrowego stylu
zycia sg elementami programu wychowawczo-profilaktycznego. Dzialania w tej materii
prowadzi réwniez pedagog szkolny, wspodlpracujgcy z wieloma organizacjami i instytucjami

z zakresu profilaktyki. Tresci zwigzane z edukacjg w zakresie bhp realizuje si¢ takze w ramach
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takich przedmiotéw jak biologia, edukacja dla bezpieczenstwa oraz wychowanie fizyczne.
Maszyny, urzadzenia techniczne uzywane na terenie placowki sg sprawne technicznie. Wszystkie
posiadaja deklaracje zgodno$ci oraz oznaczone sg znakiem CE, posiadajg certyfikaty
bezpieczenstwa oraz instrukcje bhp. Wszelkie prace konserwatorskie i naprawcze prowadzone
s na biezaco przez osoby majace whasciwe kwalifikacje podczas nieobecnosci uczniéw. Drogi
komunikacyjne w obu budynkach oznakowane sg w sposob widoczny i czytelny. W salach
lekcyjnych rozmieszczenie mebli i sprzetéw jest prawidlowe. Meble i sprzet sg ergonomiczne,
zas stanowiska pracy wuczniéw 1 pracownikow dostosowane sa do ich warunkéw
antropometrycznych. Gabloty i tablice w salach i na korytarzach zawieszone sg w miejscach,
ktore nie stwarzajg zagrozenia. Na terenie placowki w miejscach widocznych wywieszone

sg instrukcje w przypadku zagrozenia, plany ewakuacji oraz telefony alarmowe.

Podczas czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Gospodarowanie mieniem oraz Srodkami publicznymi:

Zespot Szkot Zawodowych w Goldapi prowadzi gospodarke finansowg na zasadach ustalonych
dla jednostek budzetowych. Podstawa gospodarki finansowej na lata 2018 - 2019 jest plan
dochoddéw 1 wydatkow.

W jednostce na dzien kontroli obowigzywaty m.in.:

- Zarzadzenie nr 12/11 Dyrektora Zespotu Szkoét Zawodowych z dnia 07 listopada 2011 roku
w sprawie zasad ewidencji i kontroli drukow Scistego zarachowania,

- Zarzadzenie nr 13/2011 Dyrektora Zespolu Szkot Zawodowych z dnia 07 listopada 2011 roku
w sprawie Zakladowej instrukcji kasowej oraz Zarzadzenie zmieniajagce nr 10/2015 z dnia
31 grudnia 2015 roku,

- Zarzadzenie nr 2/KS/2012 Dyrektora Zespotu Szkoét Zawodowych z dnia 19 stycznia 2012
roku w sprawie instrukcji przebiegu inwentaryzacji w Zespole Szkot Zawodowych w Goldapi,
obowigzujgce do 30.06.2019r.,

- Zarzadzenie nr 4/2019 Dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych z dnia 28 czerwca 2019 roku
w sprawie instrukcji przebiegu inwentaryzacji w Zespole Szkol Zawodowych w Goldapi,
obowigzujgce od 01.07.2019r.,

- Zarzadzenie nr 8/2017 Dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych z dnia 31 grudnia 2017 roku
w sprawie wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowosci w Zespole Szkol Zawodowych
w Gotdapi obowigzujace od dnia 01.01.2018 r. oraz Zarzadzenie nr 7/2018 z dnia 31 sierpnia
2018 roku wprowadzajgce zmiany do Zarzadzenia nr 8/2017,
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- Zarzadzenie nr 2/2014 Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych z dnia 07 maja 2014 roku
w sprawie regulaminu udzielania zaméwien publicznych, ktorych warto$¢ szacunkowa
nie przekracza w ztotych kwoty 30.000 euro netto,

- Zarzadzenie nr 14/2018 Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych z dnia 27 grudnia 2018 roku
w sprawie wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowosci w Zespole Szkét Zawodowych
w Goldapi obowiazujace od dnia 27.12.2018 r. i uchylajgce dotychczas obowigzujgce oraz
Zarzadzenie nr 15/2018 z dnia 31 grudnia 2018 roku wprowadzajgce zmiany do Zarzadzenia
nr 14/2018,

- Zarzadzenie nr 3/2013 Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych z dnia 16 maja 2013 roku
w sprawie ustalenia skladki za 1 km podrozy shuzbowej pracownikow Zespotu Szkol
Zawodowych w Goldapi samochodem osobowym, motocyklem i motorowerem nie bedgcym
wiasnoscig pracodawcy,

- Zarzadzenie nr 2/2017 Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych z dnia 31 sierpnia 2017 roku
w sprawie wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowosci obowigzujgcych przy realizacji
projektu ,Informatyczne zielone garnizony” w Zespole Szkét Zawodowych w  Goldapi
obowigzujace od dnia 31.08.2017 r. oraz Zarzadzenie nr 7/2018/IZG z dnia 31 sierpnia 2018
roku wprowadzajgce zmiany do Zarzadzenia nr 2/2017,

- Zarzadzenie nr 4/2018 Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych z dnia 1 sierpnia 2018 roku
w sprawie wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowosci obowigzujgcych przy realizacji
projektu ., M jak matma™ w Zespole Szkét Zawodowych w Gotdapi obowigzujgce od dnia
01.08.2018 r. oraz Zarzadzenie nr 9/2018 z dnia 24 wrzesnia 2018 roku wprowadzajgce zmiany
do Zarzadzenia nr 4/2018.

Gospodarka skladnikami majatkowymi

Sprawdzono realno$¢ sald nastepujacych kont zespotu ,,0”, tj.:konto 011 — ,,Srodki trwate”,

- konto 013 — .,Pozostate srodki trwale”,

- konto 020 — ,,Wartosci niematerialne i prawne”,

- konto 071 — ,,Umorzenia srodkoéw trwalych oraz wartosci niematerialnych i prawnych”,

- konto 072 — ,,Umorzenie pozostalych srodkéw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych
oraz zbiorow bibliotecznych”.

Doboru proby dokonano metodg doboru prostego losowego.

Wyzej wymienione konta zostaly wprowadzono do stosowania w jednostce Zarzadzeniem

nr 8/2017 Dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych w Goldapi z dnia 31.12.2017 r. w sprawie

11

Y



wprowadzenia polityki rachunkowosci zatgcznikiem nr 3a — Zaktadowy plan kont i wykaz ksiag
pomocniczych.

Srodki trwale — konto 011

Warto$¢ srodkow trwalych (wedlug ewidencji syntetycznej) w okresie kontrolowanym

przedstawiala si¢ nastepujgco:

- stan na dzien 1.01.2018 . - 2247 348,12 zi,
- zwigkszenia w 2018 r. - 247 107,50 zt,
- zmniejszenia w 2018 r. - 0,00 zt,
- stan na dzien 31.12.2018 r. - 2494 455,62 zt.

Szczegélowe zestawienie dotyczace obrotdow w 2018 roku na koncie 011 przedstawiono

W ponizszej tabeli:

Lp

Nazwa $rodka trwalego

Grupa

BO na dzien
01.01.2018 r.

Zwigkszenia

Zmniejszenia

Stan na dzien
31.12.2018 r.

14

Grunty

0

364 895,49

364 895,49

Budynki i lokale oraz
spotdzielcze prawo do
lokalu uzytkowego i
spoldzielcze
wlasnosciowe prawo do
lokalu mieszkalnego

1405 895,04

247 107,50

1 653 002,54

Obiekty inzynierii
ladowej i wodnej

II

32.759.55

32°759:55

Kotly i maszyny
energetyczne

III

72 441,67

72 441,67

Maszyny, urzadzenia i
aparaty ogdlnego
zastosowania

v

53 821,86

53 821,86

Maszyny, urzadzenia i
aparaty specjalistyczne

Urzadzenia techniczne

VI

108 768,90

108 768,90

Srodki transportu

VII

5 115,00

5 115,00

Narzedzia, przyrzady,
ruchomosci i
wyposazenie, gdzie
indziej nie
sklasyfikowane

VIII

203 650,61

203 650,61

Razem

2247 348,12

247 107,50

2 494 455,62

Ewidencja analityczna byla zgodna z ewidencjg syntetyczng wedtug stanu na dzien 31 grudnia

2018 roku.

Podczas czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.
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Zespol Szkot Zawodowych w 2018 r. nie dokonywal zakupu srodkéw trwatych. Sprawdzono
terminowos¢ wprowadzania danych do ewidencji analitycznej losowo wybranych nizej
inwestycji:

1) Zadania inwestycyjne:

1. Modernizacja oswietlenia w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach w budynku
nr112-99311,60 zt na podstawie:

- faktury 0001/02/2018 z 06.02.2018 r. w kwocie 20 601,84 zt — Z.E.ZWOLT SLAWOMIR
ROMANOWSKI Goldap;

- faktury 0001/04/2018 z 04.04.2018 r. w kwocie 78 709,76 zt — Z.E.-WOLT SLAWOMIR
ROMANOWSKI Gotdap;

2. Modernizacja placu apelowego oraz drogi brukowej przy budynku nr 4 — na podstawie
faktury 438 z 01.09.2018 r. w kwocie 89 879,90 zt — Kompleksowa Obstuga Nieruchomosci
Andrzej Ryrych w Gotdapi.

3. Wymiana pokrycia czesci dachu na budynku nr 2 — na podstawie faktury 1-10/2018
z 04.10.2018 r. w kwocie 38 002,03 zt — Zaklad Ogdblnobudowlany ,DACH” Jarostaw
Dabrowski w Gotdapi.

4. Wykonanie utwardzenia terenu z szesciokgtnych plyt betonowych - trylinka przy budynku
nr 1 — na podstawie f- ry 444 z 19.09.2018 r. w kwocie 19 914,12 zI — Kompleksowa Obstuga
Nieruchomosci Andrzej Ryrych w Gotdapi.

Dokonano zwigkszenia wartosci budynkow na tgczng kwote 247 107,50 zt na podstawie
dokumentu OT 1/2018 z 06.02.2018, OT 2/2018 z 04.04.2018, OT 3/2018 z 01.09.2018,
OT 4/2018 z 19.09.2018, OT 5/2018 z 04.10.2018, OT 5/2018 z 04.10.2018 oraz protokotdéw
odbioru robot.

Stwierdzono, ze w/w srodki trwale terminowo zaewidencjonowano w ksiegach rachunkowych,
zgodnie z przepisem art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2342 z pdézn. zm.), ktory wymagal wprowadzenia do ksigg rachunkowych
okresu sprawozdawczego w postaci zapisu, kazdego zdarzenia, ktére nastgpilo w tym okresie
sprawozdawczym.

Kontrolowana jednostka stosowata stawki amortyzacyjne okreslone w zatgczniku nr 1 do ustawy
z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0s6b prawnych (Dz. U. z 2017 r. , poz. 2343
z pézn. zm).

Sprawdzono poprawnos¢ naliczania wysokosci umorzenia srodkow trwatych wymienionych

w powyzszym punkcie - nieprawidtowosci nie stwierdzono.
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Doboru przyjetej do kontroli proby dokonano przy zastosowaniu metody doboru celowego.

W ewidencji analitycznej stosowano klasyfikacje¢ srodkow trwatych (sprawdzono na przykiadzie
srodkéw trwatych wymienionych w powyzszym punkcie) zgodnie z zasadami okreslonymi
w zalgczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie
Klasyfikacji Srodkow Trwatych (KST) (Dz. U., poz. 1864).

Umorzenia Srodkéw trwatych ewidencjonowano na koncie 071 — ,,Umorzenia srodkow trwatych
oraz wartosci niematerialnych i prawnych”. Na dzief 31 grudnia 2018 roku stan konta 071 -
1 283 679,06 zi.

Kontrolujgcy nie wniost uwag do ewidencji analityczne;j.

Pozostate srodki trwate — konto 013.

Wartos¢  pozostalych srodkow trwaltych (wedlug ewidencji syntetycznej) w okresie

kontrolowanym przedstawiata si¢ nastepujgco:

- stan na dzien 1.01.2018 1. - 1210 585,44 zi,
- zwigkszenia w 2018 r. - 227 283,83 z,
- zmniejszenia w 2018 r. - 77 967,46 zt,

- stan na dzien 31.12.2018 r.

1359 901,81 zt.

Ewidencja analityczna byla zgodna z ewidencjg syntetyczng wedlug stanu na dzien 31 grudnia
2018 roku. Zakupione w 2018 roku pozostate srodki trwate byly umarzane w momencie oddania
do uzytkowania. Saldo konta 072 — ,,Umorzenie pozostatych srodkéw trwatych, wartosci
niematerialnych i prawnych oraz zbioréw bibliotecznych” na dzien 31 grudnia 2018 roku
wynosito - 1625 987,67 zi.

- zakup Stiga kosiarki Combi 48 SQ ST 45 OHV na rzecz Zespotu Szkol Zawodowych
w Gotdapi udokumentowany zostat fakturg nr 1002/2018 od Rolplon s.c. Anna Fiedorowicz,
Jacek Fiedorowicz w Goldapi z dnia 30.07.2018 r. na kwote brutto 1 549,00 zl. Faktura
dokumentujgca zakup zostala opisana pod katem sprawdzenia pod wzgledem merytorycznym,
formalnym i rachunkowym przez osoby upowaznione do tych czynnosci. Zostata skontrolowana
pod wzgledem zgodnosci z ustawg o zamowieniach publicznych i gospodarnosci, celowosci
1 legalnosci, kontroli wstgpnej oraz zatwierdzenia do wyplaty przez kierownika jednostki.
Na fakturze widnieje opis dotyczacy zakupu kosiarki oraz wpisania na stan pozostatych srodkow
trwatych — Ksigga inwentarzowa str 85 poz. 90.

W stosunku do $rodka trwalego zastosowano jego jednorazowe umorzenie W momencie
przyjecia do uzytkowania, z uwagi na warto$¢ nieprzekraczajacg dolnej granicy wartosci srodka
trwatego okreslonej w ustawie o podatku dochodowym od 0s6b prawnych.

Podczas czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

14

M%@ﬁ



Inwentaryzacja

Uregulowania w przedmiocie przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji za 2018 rok zawarto
w nizej wymienionych uregulowaniach wewnetrznych, tj.:

- w zarzadzeniu nr 2/KS/2012 Dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych z dnia 19 stycznia 2012
roku w sprawie instrukcji przebiegu inwentaryzacji w Zespole Szkot Zawodowych w Goldapi,

- w zalgczniku nr 2 — , Metody wyceny aktywow i pasywdw oraz ustalania wyniku finansowego™
do zarzadzenia nr 14/2018 Dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych z dnia 27 grudnia 2018 roku
w sprawie wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowosci w Zespole Szkét Zawodowych
w Goldapi obowigzujgce od dnia 27.12.2018 r.,

- w zarzadzeniu nr 13/2018 z dnia 20 grudnia 2018 roku w sprawie przeprowadzenia
inwentaryzacji w Zespole Szkét Zawodowych w Gotdapi.

Za prawidlowg realizacj¢ inwentaryzacji bezposrednio odpowiedzialny jest dyrektor. Czynnosci
poprzedzajace przeprowadzenie inwentaryzacji to m.in. wydanie przez kierownika jednostki
zarzadzenia wyznaczajacego rodzaje sktadnikow majgtku, ktére objeto spisem, dzien, na ktdry
dokonuje si¢ inwentaryzacji, okres oraz sposob przeprowadzenia inwentaryzacji, komisje
inwentaryzacyjne oraz zespoly spisowe. Przewodniczacy komisji otrzymuje arkusze spisowe
odpowiednio oznakowane w sposéb umozliwiajgcy kontrole ich wykorzystania zgodnie
z przeznaczeniem.

Stan i funkcjonowanie rachunkowosci w jednostce

Zespol Szkot Zawodowych w Gotdapi prowadzit ksiegi rachunkowe dla jednostki we wlasnym
zakresie.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2342 z pézn. zm.) prowadzone ksiggi rachunkowe Zespotu Szkot Zawodowych obejmowaty
zbiory zapiséw ksiggowych, obrotow (sum zapisow) i sald, ktore tworzyty:

- dziennik,

- ksigga gtowna,

- ksiegi pomocnicze,

- zestawienia: obrotow i sald kont ksiegi gtdéwnej oraz sald kont ksigg pomocniczych,

- wykaz sktadnikow aktywow i pasywow (inwentarz).

W jednostce zarzadzeniem nr 8/2017 Dyrektora Zespotu Szk6t Zawodowych z dnia 31 grudnia
2017 roku w sprawie wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowosci w Zespole Szkot
Zawodowych w Goldapi obowigzujagcym od dnia 01.01.2018 r. oraz zarzadzeniem nr 14/2018
Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych z dnia 27 grudnia 2018 roku w sprawie wprowadzenia
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zasad (polityki) rachunkowosci w Zespole Szkot Zawodowych w Goldapi obowigzujgcym
od dnia 27.12.2018 r. ustalono dokumentacje opisujaca:

- zalgcznik nr 1 — Ogdlne zasady prowadzenia ksigg rachunkowych,

- zalgcznik nr 2 — Metody wyceny aktywdow i pasywdw oraz ustalania wyniku finansowego,

- zalgcznik nr 3 — Sposob prowadzenia ksigg rachunkowych, w tym:

- zalgcznik nr 3.1. — Zaktadowego planu kont i wykazu kont ksigg pomocniczych,

- zafgeznik nr 3.2, — Wykazu zbiorow danych tworzacych ksiggi rachunkowe
na informatycznych nosnikach danych,

- zalacznik nr 3.3. — Opis systemu przetwarzania danych — systemu informatycznego,

- zalacznik nr 4 — Systemu shuzacego ochronie danych, w tym dowodéw ksiggowych, ksigg
rachunkowych i innych dokumentéw stanowigcych podstawe dokonanych w nich zapisow,

- zalgcznik nr 5 — Instrukcja inwentaryzacyjna.

Ksiggi rachunkowe w Zespole Szkét Zawodowych prowadzone sg przy uzyciu komputera,
z zastosowaniem programu ksiggowego Progman Finanse DDJ firmy Wolters Kluwer S.A.
w Warszawie.

Stwierdzono:

Zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie o rachunkowosci ksiegi rachunkowe obejmujg
zbiory zapisow ksiggowych, obrotow isald. Tworzg je dziennik, ksiega gltowna, ksiggi
pomocnicze, zestawienia obrotéw 1 sald kont ksiegi gldwnej oraz sald kont ksigg pomocniczych,
atakze wykaz skladnikow aktywow ipasywow (inwentarz). Ksiegi rachunkowe,
z uwzglednieniem techniki ich prowadzenia, powinny by¢:

1) trwale oznaczone nazwa (pelng lub skrocong) jednostki, ktorej dotyczg (kazda ksigga wigzana,
kazda luzna karta kontowa, takze jezeli majg one posta¢ wydruku komputerowego lub
zestawienia wyswietlanego na ekranie monitora komputera), nazwg danego rodzaju ksiegi
rachunkowej oraz nazwg programu przetwarzania,

2) wyraznie oznaczone co do roku obrotowego, okresu sprawozdawczego i daty sporzadzenia,

3) przechowywane starannie w ustalonej kolejnosci.

Warto zaznaczy¢ w tym miejscu, ze przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy uzyciu
komputera za rdwnowazne z nimi uwaza si¢ odpowiednio zasoby informacyjne rachunkowosci,
zorganizowane w formie oddzielnych komputerowych zbioréw danych, bazy danych
lub wyodrebnionych jej czesci, bez wzgledu na miejsce ich powstania i przechowywania.
Ustawa o rachunkowosci precyzuje, ze warunkiem utrzymywania zasobow informacyjnych
systemu rachunkowosci w wymaganej formie jest posiadanie przez jednostke oprogramowania
umozliwiajgcego uzyskiwanie czytelnych informacji w odniesieniu do zapiséw dokonanych
w ksiggach rachunkowych, poprzez ich wydrukowanie lub przeniesienie na informatyczny

nosnik danych.
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Przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera nalezy dodatkowo zapewnic
automatyczng kontrolg ciaglosci zapisow, przenoszenia obrotow lub sald. Wydruki komputerowe
ksigg rachunkowych powinny sklada¢ si¢ z automatycznie numerowanych stron, z oznaczeniem
pierwszej i ostatniej, oraz by¢ sumowane na kolejnych stronach w sposéb ciggly w roku
obrotowym.

Wykaz programéw komputerowych (zwigzanych z ksiggowoscig) stosowanych w latach 2018-
2019 w Zespole Szko6t Zawodowych w Goldapi przedstawiono w ponizszej tabeli:

JLp. Nazwa programu Producent !Funkcja programu
‘1 Optivum - Vulcan|VULCAN Zarzadzanie Program placowy- naliczanie plac, naliczanie
" |Zarzadzanie O$wiatg  |O$wiatg sp.zoo Wroclaw sktadek ZUS i Funduszu Plac
Wolters Kluwer S.A.|Program ksiggowy - ksiggowania X
Progman Finanse DDJ |Warszawa sprawozdawczo$¢
9
Asseco Poland s.a Sporzadzanie deklaracji, skladek ZUS, tworzenie
3. Platnik [raportéw zbiorczych i imiennych ,przekazywanie
danych droga elektroniczna ‘
l4 Platforma internetowa Sporzadzanie deklaracji i informacji,
: e.pfron2 ; :
| 'przekazywanie danych droga elektroniczna
5 S10 Platforma internetowa |Wprowadzanie danych do systemu informacji
‘ o$wiatowej
GUS Platforma internetowa Tworzenie sprawozdan statystycznych
6. .
7 Biznes Pi@net BNP Paribas S.A.- platforma‘Obs’ruga rachunkéw bankowych
internetowa
FoKa pro System}Sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan z
8. FoKa pro Zintegrowanej obstugi wykonania budzetu droga elektroniczng oraz
ksiegowosci , rozliczen VAT

Wyzej wymienione programy komputerowe zostaly wprowadzone do stosowania w jednostce
Zarzadzeniem nr 8/2017 Dyrektora Zespolu Szkot Zawodowych z dnia 31 grudnia 2017 roku
w sprawie wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowosci w Zespole Szkét Zawodowych
w Goldapi oraz zarzadzeniem nr 14/2018 Dyrektora Zespolu Szkét Zawodowych z dnia
27 grudnia 2018 roku w sprawie wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowosci w Zespole Szkol
Zawodowych w Gotdapi obowigzujace od dnia 27.12.2018 r.

Stwierdzono, ze na podstawie art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych —
dokumenty podlegajg  kontroli merytorycznej przeprowadzanej przez pracownika
merytorycznego, we wilasciwosci ktorej pozostaje dokumentowana operacja gospodarcza,
kontroli zgodnosci z ustawg o zamowieniach publicznych oraz kontroli formalno-rachunkowe;j
przeprowadzanej przez upowaznionego pracownika.

Podczas czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.
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Jednostki sektora finanséw publicznych — w tym jednostki budzetowe — powinny uwzglednié
przepisy ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z2017 .
poz. 2077), ktére okreslaja szczegdlowe zasady itryb przeprowadzania i dokumentowania
kontroli wstepnej dowodow ksiggowych w odniesieniu do kontroli sprawowanej przez glownego

ksiggowego. W Swietle art. 54 ust. 1 pkt3 iust. 3 ustawy o finansach publicznych, gtéwny

ksiggowy powinien dokonywa¢ wstepnej kontroli:

- zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

- kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych.
Dowodem dokonania tej kontroli jest jego podpis ztozony na dokumentach dotyczacych danej
operacji obok podpisu pracownika wiasciwego rzeczowo. Wstepnej kontroli zgodnosci operacji
gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kontroli kompletnosci i rzetelno$ci
dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych dokonuje Gtowny Ksiegowy
Zespohu Szkét Zawodowych w Goldapi lub osoba zastepujgca. Podpis ztozony przez glownego
ksiegowego na dokumencie oznacza, ze:

- nie zglasza zastrzezen do przedstawionej przez wilasciwych rzeczowo pracownikow oceny
prawidiowosci tej operacji i jej zgodnosci z prawem,

- nie zglasza zastrzezen do kompletnosci oraz formalno-rachunkowej rzetelnosci i prawidtowosci
dokumentéw dotyczacych tej operacji,

- zobowigzania wynikajgce z operacji mieszczg sie¢ w planie finansowym jednostki.

Kontrola dokonywana jest przed zaciagnigciem zobowigzania lub dokonania wydatku.

Poniewaz zdyspozycji art. 54 ust.3 ustawy o finansach publicznych wynika, ze podpis
gtéwnego ksiggowego jest sktadany obok podpisu pracownika wlasciwego rzeczowo, oznacza
to, ze zanim dowod ksiegowy zostanie przedstawiony do kontroli gtéwnemu ksiggowemu,
powinien juz wczesniej zosta¢ skontrolowany przez upowaznionych pracownikow jednostki
organizacyjnej. Kontrola ta obejmuje trzy aspekty: merytoryczny, formalny irachunkowy.
W praktyce przyjeto sig, ze jest ona dokonywana przez roznych pracownikow, tzn. kontrola pod
wzgledem merytorycznym — przez pracownikow komorki odpowiedzialnej za realizacje zadania,
a kontrola pod wzgledem formalnym irachunkowym — przez pracownikow ksiegowosci.
Dowodem dokonania przez upowaznionych pracownikow kontroli w przedstawionym zakresie
jest ich podpis sktadany na dokumencie ksiegowym.

Sprawdzony przez  poszczegdlnych  pracownikow  dokument jest przekazywany
do gléwnego ksiggowego jednostki. Do niego bowiem nalezy ostateczna weryfikacja
dokumentéw ksiggowych (ocena ich prawidtowosci) przed zatwierdzeniem realizacji operacji

gospodarczych przez kierownika jednostki (lub inng upowazniong przez niego osobg).

o
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Z przepisow wewnetrznych jednostki wynika, iz osobami uprawnionymi do zatwierdzania
dowodow ksiggowych do zaplaty w Zespole Szkot Zawodowych w Goldapi jest Dyrektor.

Zatwierdzanie dowodow ksiggowych do wyptaty nalezy do kompetencji jedynie kierownika
jednostki (lub wyraznie do tego upowaznionego pracownika). W procesie wydatkowania
srodkéw publicznych obowigzuje bowiem zasada rozdzielenia funkcji dysponenta Srodkow
publicznych od wykonawcy wydawanych przez niego dyspozycji. Do obowigzkéw glownego
ksiegowego jednostki sektora finansow publicznych nalezy jedynie wykonywanie dyspozycji
srodkami pienigznymi. Dysponentem s$rodkéw publicznych jest za$ kierownik jednostki

odpowiedzialny za catos¢ gospodarki finansowe;j (art. 53 ust. 1 ustawy o finansach publicznych).

Podczas czynnos$ci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Gospodarka srodkami finansowymi

Obsluga kasowa

Dokumentacj¢ opisujaca przyjete w kontrolowanym okresie zasady w sprawie gospodarki
kasowej w Zespole Szkoét Zawodowych w Goldapi ustalono w Zarzadzeniu nr 13/2011
Dyrektora Zespolu Szkét Zawodowych z dnia 07 listopada 2011 roku w sprawie Zakladowe;j
instrukcji kasowej oraz Zarzadzeniu zmieniajgcym nr 10/2015 z dnia 31.12.2015 1.

Kontrole dokumentowania operacji kasowych przeprowadzono za miesigc pazdziernik 2018
roku na podstawie raportow kasowych z zalgczonymi do raportu rozchodowymi

1 przychodowymi dowodami kasowymi oraz wskazanych ponizej wyciggéw bankowych wraz
z dowodami ksiegowymi.

Do kontroli przyjeto:

a) raporty kasowe (dotyczace wydatkow):

- RK 10/ Budzet za okres od 01 pazdziernika 2018 r. do 31 pazdziernika 2018 r.,

b) wyciagi bankowe zwigzane z raportem kasowym:

- 129 /2018/BPL z dnia 17.10.2018 roku oraz 138 /2018/BPL z dnia 31.10.2018 roku,

Doboru proby dokonano przy zastosowaniu metody doboru prostego losowego.

W dniu 17.10.2018 r. pobrano gotowke do kasy w wysokosci 1.185,00 zt na podstawie
KP nr 15/2018. Zgodnie z zarzadzeniem pogotowie kasowe moze wynosi¢ max. 1 000,00 zi
pobrano srodki w kwocie 1.185,00 zt. Zgodnie z zarzadzeniem nr 13/2011 Dyrektora Zespotu
Szkol Zawodowych z dnia 07 listopada 2011 roku w sprawie Zaktadowej instrukcji kasowej oraz

Zarzadzeniu zmieniajgcym nr 10/2015 z dnia 31.12.2015 r. znajdujgce si¢ w kasie saldo

LG
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w wysokosci 530,80 zt dnia 31.10.2018 roku zostalo odprowadzone na rachunek bankowy
Zespotu Szkot Zawodowych w Gotdapi.

Whplaty salda kasy do banku dokonano na podstawie dokumentu KW Kasa Wyptaci 4/2018,
bedacym drukiem $cistego zarachowania.

Druk KW stanowi druk $cistego zarachowania, pobrany zostal w dniu 12.01.2018 r. (str. 16
ksiegi drukow Scistego zarachowania). Dokument zostal podpisany przez osobe wystawiajaca
sprawdzajacg oraz zatwierdzajaca.

Raport Kasowy nr 10/Budzet za okres za okres od 01 pazdziernika 2018 r. do 31 pazdziernika

2018 r., zostal podpisany przez osobg¢ sporzadzajacg oraz zostat sprawdzony i zatwierdzony.

Stwierdzono:

1. Dowody ksiggowe byly opisane pod katem sprawdzenia pod wzgledem merytorycznym,
formalnym i rachunkowym przez osoby upowaznione do tych czynnosci.

2. W opisach dokumentéw ksieggowych uwzgledniano kwalifikowanie dowodéw ksiggowych
wedlug klasyfikacji budzetowej, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 2 marca
2010 r. w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodow i rozchodoéw
oraz $rodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych (Dz. U. Nr 38, poz. 207 z p6zn. zm., ).

3. Operacje bezgotowkowe w kontrolowanym miesigcu byly ujete w wyciggach bankowych.

4. Gotéwke pobrang czekiem z banku prawidlowo przychodowano do kasy w kwocie i dniu
jej pobrania, oraz terminowo i prawidlowo wydatkowano gotowke pobrang czekiem z banku
na pokrycie rodzajowo okreslonych wydatkow.

5. Wszystkie operacje finansowe byly objete ewidencjg ksiegowa.

6. Raporty kasowe podpisywane byly przez osoby upowaznione do tej czynnosci.

7. Jest prowadzona ewidencja drukéw Scistego zarachowania — na drukach KP i KW jest

oznaczenie i nadany numer druku wynikajgcego z ewidencji.

Podczas czynnos$ci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Rachunki bankowe

Jednostka korzysta z systemu bankowosci internetowej. Bankowg obsluge jednostki w latach
2018-2019 prowadzit dla jednostki BGZ BNP PARIBAS z siedzibg w Warszawie.

Na dzien 31 grudnia 2018 roku Zespét Szkot Zawodowych posiadat nizej wymienione rachunki

bankowe:
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Stan rachunku na dzien 31.12.2018 r.
Lp. Nazwa i numer rachunku bankowego Wedlug wyciagu Wedtug ewidencji
bankowego ksiegowej

Rachunek Budzetu
. 612030 0045 1110 0000 0228 1320 00 il

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

2 2012
90 2030 0045 1110 0000 0228 1380 e MlEetie
Projekt ,, Informatyczne zielone garnizony”

3 451600 1462 1016 7947 5000 0001 200 ik
Projekt ,, M jak matma”

4 88 1600 1462 1016 7947 5000 0003 0,00 e

5 Dofinansowanie PFRON 0,00 0,00

77 2030 0045 1110 0000 0316 1210

Rachunek VAT
¢ 18 1600 1462 1016 7947 5000 0002 009 0,80

Sprawdzono salda rachunkoéw bankowych na dzien 31 grudnia 2018 roku z wydrukami obrotow

1 sald odpowiednich kont — nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Podczas czynnos$ci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Rozrachunki

Zobowigzania krotkoterminowe wykazane ewidencji ksiegowej na dzien 31.12.2018 r.
obejmuja:

- pozostate zobowigzania publiczno-prawne (rozliczenia ZUS k.229) - 30 473,36 zi,

- rozrachunki z tytulu wynagrodzen (k.231) - 15976833 zl.
Naleznosci krotkoterminowe wykazane ewidencji ksiggowej na dzien 31.12.2018 r.
nie wystepuja.

W ramach kontroli w/w zagadnienia sprawdzono prawidlowos¢ ewidencjonowania operacji
gospodarczych, realno$¢ sald oraz prawidtowosé prowadzenia ewidencji analitycznej do kont
syntetycznych wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku.

Do szczegdlowej kontroli wybrano nizej wymienione konta rozrachunkowe, a doboru préby
dokonano metodg doboru prostego losowego:

- 201 - ,,Rozrachunki odbiorcami i dostawcami”,

- 221 - . Naleznosci z tytutu dochodow budzetowych”,

- 229 - Pozostate rozrachunki publicznoprawne”,

- 231 - ,Rozrachunki z tytulu wynagrodzen™,

- 232 — , Rozrachunki z tytulu réznych wyplat™,

- 234 -, Pozostate rozrachunki z pracownikami”,

- 240 - ,,Pozostale rozrachunki”.
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Wyzej wymienione konta zostaly wprowadzono do stosowania w jednostce Zarzadzeniem
nr 8/2017 Dyrektora Zespolu Szkét Zawodowych w Goldapi z dnia 31.12.2017 r. w sprawie
wprowadzenia polityki rachunkowosci zatgcznikiem nr 3a — Zaktadowy plan kont i wykaz ksigg
pomocniczych.

W probie losowej wybrano do sprawdzenia dowody finansowe dotyczace operacji
gospodarczych za IV kwartat 2018 r. Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Zobowigzania byly regulowane terminowo co stanowi iz nie ma podstaw do naruszenia
art. 44 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2077 z p6zn. zm.), ktéry okreslal jedng z zasad gospodarowania srodkami publicznymi
1 stanowil, iz wydatki publiczne powinny by¢é dokonywane w wysokosci i terminach
wynikajacych z wezesniej zaciggnietych zobowigzan.

Ewidencje analityczng do konta 201 prowadzono wedlug podziatek klasyfikacji budzetowej
zapewniajacej] mozliwos¢ ustalenia naleznosci i zobowigzan wedlug poszczegdlnych

kontrahentéw - kontrolujgcy uwag nie wnidst.

Stwierdzono:

Ewidencja szczegolowa prowadzona do kont zespotu 2 umozliwia wyodrebnienie miedzy
innymi  stanu naleznosci, rozliczen, rozliczen spornych i zobowigzan zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow budzetowych, panstwowych
funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1911 z pdzn. zm.).

Podczas czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Polecenia wyjazdu sluzbowego

Metoda wyrywkowsg dokonano sprawdzenia wydatkow dotyczacych rozliczania podrézy
stuzbowych pracownikéw jednostki.

Dnia 19.03.2018 r. zostalo wystawione polecenie nr 7/2018 dla nauczyciela ZSZ w Goldapi.
Jako $rodek lokomocji zostal wskazany samochdd prywatny o poj. silnika 1.900 cm3 .

Polecenie wyjazdu zostato prawidlowo rozliczone, a wyplacone dn. 28.03.2018r. (raport kasowy
nr 3/Budzet za okres 01.03.2018 r. do 28.03.2018 r.).

22

ez)\-»-/’ Ij



Stwierdzono:

Polecenia wyjazdu rozliczane sa prawidlowo. Stawki za 1 km podrozy stuzbowej okreslono
Zarzadzeniem nr 3/2013 Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych z dnia 16 maja 2013 roku
w sprawie ustalenia skladki za 1 km podrézy stuzbowej pracownikow Zespotu Szkot
Zawodowych w Goldapi samochodem osobowym, motocyklem i motorowerem nie bedgcym
wiasnoscig pracodawcy. W poleceniu nr 7/2018 z dn. 19.03.2018 r. jest okreslony cel podrozy
shuzbowe;j.

Zaangazowanie wydatkéw budzetowych jednostki ujetych w planie finansowym jednostki
ksiggowane jest zgodnie z polityka rachunkowosci jednostki na koncie 998 - Zaangazowanie
wydatkow budzetowych roku biezacego oraz na koncie 999 - Zaangazowanie wydatkow
budzetowych lat przyszlych. Ewidencja szczegétowa do konta 998 oraz 999 jest prowadzona

wedlug podziatek klasyfikacji planu finansowego.

Podczas czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Analiza sprawozdawczo$ci

Kontrola objeto prawidlowos$¢ sporzadzania sprawozdan przez jednostke za IV kwartat 2018 r.
oraz za m-c¢ V.2019 r., zgodno$¢ poszczegolnych kwot wykazanych w sprawozdaniach
z ewidencja ksiegowa i przyjetym planem finansowym.

1. Sprawozdawczo$¢ budzetowa.

Kontrole prawidlowosci wykazywania danych w nizej wymienionym sprawozdaniu
budzetowym Zespotu Szkét Zawodowych w Goldapi przeprowadzono poprzez sprawdzenie
czy w sprawozdaniu Rb-28S sporzadzonym wedtug stanu na dzien 31.12.2018 r. wykazano dane
w zakresie zobowigzan w kwotach zgodnych z zapisami konta 201 - ,,Rozrachunki z odbiorcami
i dostawcami”, 229 - ,Pozostale rozrachunki publicznoprawne z budzetami” oraz 231 -
»Rozrachunki z tytulu wynagrodzen™.

W wyniku kontroli powyzszego nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Doboru proby dokonano w sposéb przypadkowy.

Zespol Szkol Zawodowych w Gotdapi terminowo zlozyl Zarzadowi Powiatu Gotdapskiego
sprawozdania budzetowe za okres od poczatku roku do dnia 31.12.2018 r. tj. do dnia 1 lutego
2019 roku, zgodnie z zalacznikiem nr 40 litera E do rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
09 stycznia 2018 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. z 2018r. poz. 109 z pozn.
zm.).

2. Sprawozdawczo$¢ finansowa.
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Kontrolg objeto bilans Zespotu Szkot Zawodowych w Gotdapi sporzadzony na dzien 31 grudnia
2018 roku. Kontrole przeprowadzono poréwnujac kwoty wykazane w bilansie zamknigcia
na 2018 rok. Sprawdzono zgodnos¢ bilansu otwarcia roku 2018 i bilansu otwarcia 2019 roku.
Sprawdzono kwoty wykazane w bilansie zamknieciana 31.12.2018 .

W poz. B.Il.4 Pozostate naleznosci wykazano kwote 228 521,30 zt stanowigcg naleznosci
od pracownikéw i bylych pracownikéw z tytutu naleznych pozyczek w ramach ZFSS,
wykazanych w zestawieniu obrotoéw i sald na koncie 234 Pozostate rozrachunki z pracownikami
W poz. D.II. Zobowigzania krétkoterminowe wykazano kwote 619 995,73 zt stanowigca:

- zobowigzania z tytulu ubezpieczen i innych S$wiadczen - 30 473,36 zt, wykazanych
w zestawieniu obrotéw i sald na koncie 229 — Pozostale rozrachunki publicznoprawne,

- zobowigzania z tytulu wynagrodzen — 159 768,33 zi, wykazanych w zestawieniu obrotow i sald
na koncie 231 — Rozrachunki z tytutlu wynagrodzen,

- Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — 429 754,04 zl, wykazanych w zestawieniu
obrotéw i sald na koncie 851 — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

W wyniku kontroli powyzszego nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Podczas czynnosci kontrolnych nieprawidlowos$ci nie stwierdzono.

Rachunek zyskow i strat jednostki

Zweryfikowano poszczegdlne pozycje rachunku zyskow i strat z zapisami w zestawieniu
obrotow i sald

- poz. B.Il. Zuzycie materialow i energii wykazano kwote 419 935,76 zl wykazanych
w zestawieniu obrotow i sald na koncie 401 — Zuzycie materialow i energii;

- poz. B.V. Wynagrodzenia wykazano kwote 2 176 705,08 zt wykazanych w zestawieniu
obrotéw i sald na koncie 404 — Wynagrodzenia,

- poz. G. Przychody finansowe wykazano kwote 1 975,41 zl, stanowigcg kwote zrealizowanych
dochodow z tytutu odsetek od srodkow na rachunku bankowym jednostki. Dochody te jako
przychody finansowe zostaly zaewidencjonowane na koncie 750 "Przychody finansowe".

W wyniku kontroli powyzszego nieprawidtowosci nie stwierdzono.

3. Sprawozdawczo$¢ inna.

Do kontroli przyjeto sprawozdania jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji
finansowych.

Sprawozdanie Rb-N o stanie naleznosci oraz wybranych aktywéw finansowych. Kontrolg

przeprowadzono poprzez sprawdzenie prawidlowosci wykazania danych w sprawozdaniu Rb-N
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Zespotu Szkol Zawodowych o stanie naleznosci oraz wybranych aktywow finansowych wedtug
stanu na koniec IV kwartalu 2018 roku. Zlozono sprawozdanie negatywne, co jest zgodne
z zestawieniem obrotow i sald jednostki. Do prawidtowosci wykazania danych w wymienionym
sprawozdaniu uwag nie wniesiono.

Terminowos¢ zlozenia Zarzadowi Powiatu Goldapskiemu sprawozdan Rb-Z ,Kwartalne
sprawozdanie o stanie zobowigzan wedtug tytutéw diuznych oraz poreczen i gwarancji” wedtug
stanu na koniec IV kwartatu 2018 roku oraz Rb-N ,,Kwartalne sprawozdanie o stanie naleznosci
oraz wybranych aktywoéw finansowych” wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2018 roku przez
Zespot Szkot Zawodowych w Gotdapi.

Ustalono, ze powyzsza jednostka budzetowa ztozyla sprawozdania terminowo, tj. nie pdzniej niz
1 lutego 2019 roku, zgodnie z terminem okreslonym w zalgczniku nr 7 do rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw

publicznych w zakresie operacji finansowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1773).

Stwierdzono:
Sprawozdania zostaty sporzadzone w terminie, w sposdb czytelny i trwaly. Zawierajg podpisy
os6b upowaznionych, a dane wykazane w sprawozdaniach sg zgodne z danymi wynikajacymi

z prowadzonej ewidencji ksiegowej w zakresie planu i wykonania.

Podczas czynnos$ci kontrolnych nieprawidlowos$ci nie stwierdzono.

Dochody jednostki

Jednostka uzyskuje dochody w dziale 801 — o$wiata i wychowanie

Na koniec grudnia 2018r. jednostka wykazata w sprawozdaniu za okres 01.01.- 31.12.2018r.
Rb —27S dochody wykonane w kwocie 56 185,71 zl.:

Plan wg
Wyszczegolnienie pozycji na Wykonanie | % wyk. p.p.
31.12.2018
801 Oswiata i wychowanie 78 941,03 56 185,71 71,17 %
80130 Szkoly zawodowe 39 171,00 39 982,72 102,07 %

0610 Wplywy z oplat egzaminacyjnych oraz oplat za
wydawanie §wiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, 650,00 652,00 100,31 %
certyfikatow i ich duplikatow

0690 Wplywy z réznych oplat 6 630,00 7 142,01 107,72 %
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0750 Wplywy z najmu i dzierzawy skladnikéw
majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 1200,00 1 200,00 100,00 %
sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o
podobnym charakterze
0920 Wplywy z pozostalych odsetek 950,00 1451,04 152,74 %
0970 Wplywy z réznych dochodéw 29 741,00 29 537,67 99,32 %
80195 Pozostala dzialalno$é 39 770,03 16 202,99 40,74 %
0920 Wplywy z pozostalych odsetek 0,00 524,36 - %
0970 Wplywy z réznych dochodow 39 770,03 15 678,63 39,42 %
Razem 78 941,03 56 185,71 71,17 %

Na koniec maja 2019 r. jednostka wykazata w sprawozdaniu Rb — 27S za okres 01.01.-

31.05.2019 r. dochody wykonane w kwocie 37 442,74 zl.:

Plan wg % wyk
(1] .
Wyszczegolnienie pozycji na Wykonanie R
31.05.2019 e
801 Oswiata i wychowanie 112 060,90 37 442,74 3341 %
80115 Technika 79 968,50 11 855,17 14,82 %
0610 Wplywy z oplat egzaminacyjnych oraz
oplat za wydawanie §wiadectw, dyplomow, 650,00 78,00 12,00 %
za$wiadczen, certyfikatow i ich duplikatow
0690 Wplywy z réznych oplat 6 708,00 331,73 4,95 %
0750 Wplywy z najmu i dzierzawy skladnikow
majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek 1200,00 500,00 41,67 %
zaliczanych do sektora finanséw publicznych
oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0920 Wplywy z pozostalych odsetek 1200,00 501,13 41,76 %
0970 Wplywy z réznych dochodow 70 210,50 10444,31 14,88 %
80195 Pozostala dzialalnosé¢ 32 092,40 25 587,57 79,73 %
0920 Wplywy z pozostalych odsetek 0,00 235,18 =%
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0970 Wplywy z réznych dochodéw

32 092,40

25 352,39

79,00 %

Razem

112 060,90

37 442,74

33,41 %

Dane wykazane w sprawozdaniach sg zgodne z ewidencjg ksiggowa jednostki.

Podczas czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Wydatki

Wydatki zrealizowane wedlug miesigcznego sprawozdania Rb-28S za okres 01.01. —

31.12.2018 r. — 3 223 598,25 zl.

Plan wg Py
Wyszczegolnienie pozycji na Wykonanie il
31.12.2018 P
752 Obrona narodowa 6 810,00 6 809,42 99,99 %
75295 Pozostala dzialalnos$é 6 810,00 6 809,42 99,99 %
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4 771,00 4770,78| 100,00 %
4110 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 817,00 816,80 99,98 %
4120 Skladki na Fundusz Pracy 117,00 116,84 99,86 %
4700 Szko.lema pracow.nlkow n.lebt;‘dqcych 1105,00 110500| 100,00 %
czlonkami korpusu stuzby cywilnej
801 Oswiata i wychowanie 3354 711,70 | 3 216 788,83 95,89 %
80115 Technika 1817 763,00 | 1817 363,93 99,98 %
3020 Wydatlfl osobowe niezaliczone do 7221,00 7220,57 99,99 %
wynagrodzen
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1327 675,00 | 1327 440,28 99,98 %
4110 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 217 684,00 217 548,52 99,94 %
4120 Skladki na Fundusz Pracy 25 633,00 25 609,00 99,91 %
4210 Zakup materialéw i wyposazenia 57 624,00 57 624,00 | 100,00 %
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4240 Zakup Srodkéw dydaktycznych i ksigzek 1 563,00 1562,29 99,95 %
4260 Zakup energii 54 203,00 54 202,76 | 100,00 %
4270 Zakup ustug remontowych 6 626,00 6 625,04 99,99 %
4280 Zakup ustug zdrowotnych 4 491,00 4491,00| 100,00 %
4300 Zakup ustug pozostalych 34 206,00 34 205,17 100,00 %
4360 Oplat-y z ty.tulu zakupu uslug 3 833,00 3832,12 99,98 %
telekomunikacyjnych
907, € :
4390 Zakup usl.ug. obfjr.l?uncych wykonanie 2 616,00 2616,00| 100,00 %
ekspertyz, analiz i opinii
4410 Podroze stuzbowe krajowe 587,00 587,00 100,00 %
4430 Rozne oplaty i skladki 1 554,00 1554,00 100,00 %
444.0 Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen 70 018,00 70 018,00 100,00 %
socjalnych
4700 Szko-lema pracow'mkéw n.lebg'dqcych 2229,00 222818 99,96 %
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
80116 Szkoly policealne 41 285,00 41 284,49 100,00 %
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 16,00 16,00 100,00 %
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 30 059,00 30 059,00 100,00 %
4110 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 4 924,00 4 923,66 99,99 %
4120 Skiadki na Fundusz Pracy 567,00 566,83 99,97 %
4210 Zakup materialéw i wyposazenia 1 050,00 1 050,00 100,00 %
4240 Zakup $rodkéw dydaktycznych i ksigzek 0,00 0,00 - %
4260 Zakup energii 1270,00 1270,00( 100,00 %
4270 Zakup ustug remontowych 230,00 230,00 100,00 %
4280 Zakup ustug zdrowotnych 2,00 2,00| 100,00 %
4300 Zakup ustug pozostatych 577,00 577,00 | 100,00 %
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4360 Oplaty z tytulu zakupu ustug
A 100,00 ¢

telekomunikacyjnych e - -
444.0 Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen 2 460,00 246000 100,00 %
socjalnych
4700 Szko'lema pracownikéw n.lebg‘dacych 35,00 35,00 100,00 %
czlonkami korpusu stuzby cywilne;j

80117 Branzowe szkoly I i II stopnia 389 869,00 389 772,38 99,98 %
3020 Wydatlfl osobowe niezaliczone do 784,00 784,00 100,00 %
wynagrodzen
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 280 226,00 280 172,27 99,98 %
4110 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 45 950,00 45 915,71 99,93 %
4120 Skladki na Fundusz Pracy 5411,00 5402,40 99,84 %
4210 Zakup materialow i wyposazenia 12 246,00 12 246,00 100,00 %
4240 Zakup Srodkéw dydaktycznych i ksigzek 250,00 250,00 100,00 %
4260 Zakup energii 12 787,00 12 787,00 100,00 %
4270 Zakup ustug remontowych 1717,00 1717,00 100,00 %
4280 Zakup uslug zdrowotnych 1 547,00 1547,00 100,00 %
4300 Zakup ustug pozostalych 11 329,00 11 329,00 | 100,00 %
4360 Oplat.y Z ty-tulu zakupu ustug 911,00 911,00 100,00 %
telekomunikacyjnych
4390 Zakup usl.ug. obe.:jTu jacych wykonanie 966,00 966,00 100,00 %
ekspertyz, analiz i opinii
4410 Podréze stuzbowe krajowe 192,00 192,00 100,00 %
4430 Rozne oplaty i skladki 320,00 320,00 100,00 %
444.0 Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen 14 720,00 14 720,00 100,00 %
socjalnych
4700 Szko'lema pracownikéw n.lebt;'dqcych 513,00 513,00 100,00 %
czlonkami korpusu stuzby cywilnej

80130 Szkoly zawodowe 744 745,00 744 645,67 99,99 %

3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 784,00 784,00 100,00 %
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4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 300 131,00 300 074,13 99,98 %
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 148 204,00 148 203,49 | 100,00 %
4110 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 75 812,00 75 776,06 99,95 %
4120 Skladki na Fundusz Pracy 8 890,00 8 884,09 99,93 %
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 5 630,00 5 630,00 100,00 %
4210 Zakup materialéw i wyposazenia 12 246,00 12 246,00 | 100,00 %
4240 Zakup Srodkéw dydaktycznych i ksigzek 294,00 294,00 100,00 %
4260 Zakup energii 12 787,00 12 787,00 | 100,00 %
4270 Zakup ustug remontowych 1 917,00 1917,00| 100,00 %
4280 Zakup ustug zdrowotnych 1547,00 1547,00| 100,00 %
4300 Zakup ustug pozostalych 11 329,00 11 329,00 | 100,00 %
4360 Oplat.y z ty.tulu zakupu uslug 911,00 911,00 100,00 %
telekomunikacyjnych
4390 Zakup usl'ug- ob?jl.l.lujqcych wykonanie 30,00 30,00 100,00 %
ekspertyz, analiz i opinii
4410 Podréze stuzbowe krajowe 192,00 192,00 100,00 %
4430 Ro6zne oplaty i skladki 320,00 320,00 100,00 %
444.0 Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen 15 412,00 15412,00| 100,00 %
socjalnych
4700 Szko.lema pracow.mkéw n.lebc;.dacych 513,00 513,00| 100,00 %
czlonkami korpusu stuzby cywilnej
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek 147 796,00 14779590 | 100,00 %
budzetowych

80146 Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli 13 036,00 13 035,27 99,99 %
4210 Zakup materialéw i wyposazenia 1 717,00 1717,00 100,00 %
4300 Zakup uslug pozostalych 5319,00 5 318,27 99,99 %
4700 Szko-lema pracownikow n.lebe.dqcych 6 000,00 6000,00| 100,00 %
czlonkami korpusu stuzby cywilnej
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80152 Realizacja zadan wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla
dzieci i mlodziezy w gimnazjach i klasach
dotychczasowego gimnazjum prowadzonych w

innych typach szkél, liceach ogélnoksztalcacych, 84 905,00 84 875,41 99,97 %
technikach, branzowych szkolach I stopnia i klasach
dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowej
prowadzonych w branZowych szkolach I stopnia
oraz szkolach artystycznych
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 173,00 173,00 100,00 %
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 62 186,00 62 172,51 99,98 %
4110 Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 10 200,00 10 189,06 99,89 %
4120 Skladki na Fundusz Pracy 1 204,00 1198,84 99,57 %
4210 Zakup materialow i wyposazenia 2 719,00 2719,00 100,00 %
4240 Zakup Srodkow dydaktycznych i ksigzek 219,00 219,00 100,00 %
4260 Zakup energii 2 838,00 2 838,00 100,00 %
4270 Zakup ustug remontowych 426,00 426,00 100,00 %
4280 Zakup ustug zdrowotnych 343,00 343,00 100,00 %
4300 Zakup uslug pozostaltych 1 015,00 101500 100,00 %
4360 Oplaty z tytulu zakupu ustug
0 202,00 100,00 %
telekomunikacyjnych 2929 ’ i
444.0 Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen 3 266,00 3 266,00 100,00 %
socjalnych
4700 Szko.lema pracowrnkéw n.lebg.dacych 114,00 114,00 | 100,00 %
czlonkami korpusu stuzby cywilnej
80195 Pozostala dzialalnosé 263 108,70 125 811,68 47,82 %
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 15 058,87 1 900,00 12,62 %
4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 28 497,67 12 028,99 42,21 %
4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 5029,01 2 122,76 42,21 %
4110 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 2 909,82 949,08 32,62 %
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4117 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 5096,23 2 822,68 55,39 %
4119 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 899,33 498,11 55,39 %
4120 Skladki na Fundusz Pracy 416,91 46,55 11,17 %
4127 Skladki na Fundusz Pracy 730,15 292,64 40,08 %
4129 Skladki na Fundusz Pracy 128,85 51,64 40,08 %
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 5 000,00 3 650,00 73,00 %
4177 Wynagrodzenia bezosobowe 9 520,00 4 301,00 45,18 %
4179 Wynagrodzenia bezosobowe 1 680,00 759,00 45,18 %
4210 Zakup materialéw i wyposazenia 906,92 906,89 100,00 %
4217 Zakup materialéw i wyposazenia 27 528,78 20 958,70 76,13 %
4219 Zakup materialéw i wyposazenia 4 858,02 3 698,58 76,13 %
4247 Zakup Srodkow dydaktycznych i ksigzek 92 095,07 21 100,46 22,91 %
4249 Zakup Srodkéw dydaktycznych i ksigzek 16 252,07 3723,60 22,91 %
4300 Zakup ustug pozostalych 5 535,00 5535,00| 100,00 %
4307 Zakup ustug pozostalych 5 554,75 5129,75 92,35 %
4309 Zakup uslug pozostalych 980,25 905,25 92,35 %
444.0 Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen 34 431,00 34 431,00 100,00 %
socjalnych

Razem 3361521,70 | 3 223 598,25 95,90 %

Dane wykazane w sprawozdaniach sg zgodne z ewidencjg ksiegowa.

Metoda wyrywkowa dokonano sprawdzenia wydatkow w okresie od stycznia 2018 r.
do 31.12.2018 r. pod wzgledem legalnosci, celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci ich
wydatkowania. Badaniem objeto w szczegdlnosci:

- prawidlowos¢ przestrzegania procedur kontroli, o ktéorych mowa w art. 46 ust. 2 ustawy

o finansach publicznych,
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- przestrzegania zasad prawidlowego grupowania i ksiegowania operacji gospodarczych, zgodnie
z planem kont dla jednostek budzetowych,
- przestrzegania prawidlowej klasyfikacji wydatkéw budzetowych, zgodnie z rozporzadzeniem

w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochodow i wydatkow oraz przychodéw i rozchodow .

Stwierdzono:
Powyzsze wydatki ze $rodkéw publicznych kontrolowane sg przez osoby upowaznione

pod wzgledem legalnosci, celowosci i gospodarnosci, zgodnie z art. 44 ustawy o finansach
publicznych. Faktury stwierdzajace zakupy zatwierdzane sg pod wzgledem merytorycznym,

formalno-rachunkowym.

Dokumenty opisywano ze wskazaniem celu wydatku oraz

zatwierdzone przez osobg upowazniong do wyplaty.

Wydatki zrealizowane wedlug miesiecznego sprawozdania Rb-28S za okres 01.01. — 31.05.2019
r.—2.618.718,14z}.
Plan wg A
k.
Wyszczegoélnienie pozycji na Wykonanie owy
31.05.2019 b
752 Obrona narodowa 6 123,00 2254,37| 36,82 %
75295 Pozostala dzialalnosé 6 123,00 225437 36,82 %

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 5121,00 1885,26| 36,81 %
4110 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 876,00 322,93 | 36,86 %
4120 Skladki na Fundusz Pracy oraz
Solidarno$ciowy Fundusz Wsparcia Oséb 126,00 46,18 | 36,65 %
Niepelnosprawnych

801 Oswiata i wychowanie 3178 264,02 1503 604,89 47,31 %

80115 Technika 2 159 646,25 1024 576,30 | 47,44 %

3020 Wydatlfl osobowe niezaliczone do 4109,00 186,23 453 %
wynagrodzen
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1179 706,00 584 808,07 | 49,57 %
4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 20 948,75 0,00 0,00 %
4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 3 696,85 0,00 0,00 %
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 159 769,00 159 768,33 | 100,00 %
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4110 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 231 706,00 124 230,68 | 53,62 %
4117 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 7 246,54 0,00 0,00 %
4119 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 1 278,80 0,00 0,00 %
4120 Skladki na Fundusz Pracy oraz

Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Osob 25 894,00 14 754,34 | 56,98 %
Niepelnosprawnych

4127 Skladki na Fundusz Pracy oraz

Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Osob 1082,10 0,00 0,00 %
Niepelnosprawnych

4129 Skladki na Fundusz Pracy oraz

Solidarno$ciowy Fundusz Wsparcia Osob 190,96 0,00 0,00 %
Niepelnosprawnych

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 16 500,00 2 570,00 15,58 %
4177 Wynagrodzenia bezosobowe 18 275,00 0,00 0,00 %
4179 Wynagrodzenia bezosobowe 3 225,00 0,00 0,00 %
4210 Zakup materialéw i wyposazenia 59 074,75 21441,33| 36,30 %
4217 Zakup materialow i wyposazenia 8 009,98 0,00 0,00 %
4219 Zakup materiatéw i wyposazenia 1413,52 0,00 0,00 %
4220 Zakup Srodkoéw zywnosci 16 000,00 5368,87| 33,56 %
4240 Zakup $rodkow dydaktycznych i ksigzek 5 237,00 2354,50( 44,96 %
4247 Zakup $rodkow dydaktycznych i ksigzek 13 940,00 0,00 0,00 %
4249 Zakup $rodkow dydaktycznych i ksigzek 2 460,00 0,00 0,00 %
4260 Zakup energii 67 131,00 31 956,74 | 47,60 %
4270 Zakup uslug remontowych 10 106,00 1947,09| 19,27 %
4280 Zakup uslug zdrowotnych 8 115,00 60,00 0,74 %
4300 Zakup ustug pozostalych 32 636,00 11 269,04 | 34,53 %
4307 Zakup uslug pozostalych 145 137,50 0,00 0,00 %
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4309 Zakup usltug pozostalych 25 612,50 0,00 0,00 %
4360 Oplaty z tytulu zak i
i i i 4780,00 1752,67| 36,67 %
telekomunikacyjnych
4390 Z jmuj i
0 Zakup usl.ug- ob?]Tujacych wykonanie 184,00 0,00 0,00 %
ekspertyz, analiz i opinii
4410 Podroéze stuzbowe krajowe 1 011,00 180,00 | 17,80 %
4430 Rézne oplaty i skladki 1 682,00 1100,00| 65,40 %
4440 Odpi k i {
) Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen 80 680,00 60 510,00 75,00 %
socjalnych
4610 K t i i
0szZty p.os ¢powania sgdowego i 79,00 79,00 | 100,00 %
prokuratorskiego
4700 Szkoleni ikow ni
Z o.ema pracow?lkow n'lebt;'dqcych 2729,00 239,41 $.77 %
czlonkami korpusu stuzby cywilnej
80117 Branzowe szkoly I i II stopnia 541 569,00 215158,03| 39,73 %
3020 Wydatlfl osobowe niezaliczone do 1014,00 27,14 2,68 %
wynagrodzen
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 388 645,00 146 933,69 | 37,81 %
4110 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 66 458,00 24 235,24 | 36,47 %
4120 Skladki na Fundusz Pracy oraz
Solidarno$ciowy Fundusz Wsparcia Oséb 9 522,00 291526 30,62 %
Niepelnosprawnych
4210 Zakup materialéw i wyposazenia 15 321,00 5076,36 | 33,13 %
4240 Zakup Srodkoéw dydaktycznych i ksigzek 1293,00 511,67 | 39,57 %
4260 Zakup energii 16 571,00 8 055,75| 48,61 %
4270 Zakup ustug remontowych 2 495,00 490,71 19,67 %
4280 Zakup uslug zdrowotnych 2 002,00 0,00 0,00 %
4300 Zakup uslug pozostalych 16 741,00 11 645,73 | 69,56 %
4360 Oplat'y z ty.tulu zakupu ustug 1180,00 441,79 | 37.44%
telekomunikacyjnych
4390 Zakup ustug obejmujacych wykonanie 46,00 0,00 0,00 %

ekspertyz, analiz i opinii
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4410 Podroze stuzbowe krajowe 249,00 150,00 | 60,24 %
4430 Roézne oplaty i skladki 415,00 415,00 | 100,00 %
4440 i i i
: Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen 18 943,00 14208,00| 75,00 %

socjalnych
4700 Szko.lema pracow.nlkéw n.lebq'dqcych 674,00 51,69 7.67 %
czlonkami korpusu stuzby cywilnej

80130 Szkoly zawodowe 171 312,00 66 923,58 | 39,07 %
3020 Wydatlfl osobowe niezaliczone do 310,00 8,00 2.58 %
wynagrodzen
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 123 162,00 46 563,51 | 37,81 %
4110 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 21 061,00 7 680,17 | 36,47 %
4120 Skladki na Fundusz Pracy oraz
Solidarno$ciowy Fundusz Wsparcia Os6b 3 017,00 923,85| 30,62 %
Niepelnosprawnych
4210 Zakup materialéw i wyposazenia 4 677,00 1608,69| 34,40 %
4240 Zakup Srodkéw dydaktycznych i ksigzek 395,00 395,00 ( 100,00 %
4260 Zakup energii 5060,00 2552,87| 5045 %
4270 Zakup ustug remontowych 762,00 155,00 | 20,34 %
4280 Zakup ustug zdrowotnych 612,00 0,00 0,00 %
4300 Zakup ustug pozostalych 5 689,00 2 380,50 | 41,84 %
4360 Oplat.y z ty.tulu zakupu uslug 360,00 139,99 | 38,89 %
telekomunikacyjnych
4390 Zakup usl.ug. obt.zjl.r'lujqcych wykonanie 14,00 0,00 0,00 %
ekspertyz, analiz i opinii
4410 Podroze stuzbowe krajowe 76,00 35,00 46,05 %
4430 Rozne oplaty i skladki 127,00 127,00 | 100,00 %
444.0 Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen 5 784,00 433800 75,00 %
socjalnych
4700 Szko.lema pracowgukow n}ebt%dqcych 206,00 16,00 777 %
czlonkami korpusu stuzby cywilnej
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80146 Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli 13 950,00 976,69 7,00 %
4210 Zakup materialéw i wyposazenia 2 500,00 374,69 | 14,99 %
4300 Zakup uslug pozostalych 4 150,00 0,00 0,00 %
4700 Szko.lenla pracow.mkéw n.lebc;.dqcych 730,00 602,00 8.25 %
czlonkami Korpusu stuzby cywilnej

80152 Realizacja zadan wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i

mlodziezy w gimnazjach, klasach dotychczasowego

gimnazjum prowadzonych w szkolach innego typu,

liceach ogé6Inoksztalcacych, technikach, szkotach 70 975,00 27 609,43 | 38,90 %

policealnych, branzowych szkolach I i II stopnia i

klasach dotychczasowej zasadniczej szkoly

zawodowej prowadzonych w branzowych szkolach I

stopnia oraz szkolach artystycznych
3020 Wydatlfl osobowe niezaliczone do 137,00 3,62 2,64 %
wynagrodzen
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 51 791,00 19 580,54 | 37,81 %
4110 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 8 856,00 3229,62| 36,47 %
4120 Skladki na Fundusz Pracy oraz
Solidarno$ciowy Fundusz Wsparcia Os6b 1269,00 388,50 | 30,61 %
Niepelnosprawnych
4210 Zakup materialow i wyposazenia 2 070,00 674,92 | 32,60 %
4240 Zakup $rodkéw dydaktycznych i ksigzek 175,00 175,00 | 100,00 %
4260 Zakup energii 2 238,00 1073,50 | 47,97 %
4270 Zakup ustug remontowych 337,00 65,38 19,40 %
4280 Zakup uslug zdrowotnych 271,00 0,00 0,00 %
4300 Zakup ustug pozostalych 925,00 376,54 | 40,71 %
4360 Oplat.y z ty'tulu zakupu ustug 160,00 58,91 3682 %
telekomunikacyjnych
4390 Zakup usl‘ug. ob(-ejTu]qcych wykonanie 6,00 0,00 0,00 %
ekspertyz, analiz i opinii
4410 Podroze stuzbowe krajowe 34,00 0,00 0,00 %
4430 Rozne optlaty i skladki 56,00 56,00 | 100,00 %
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44 ; - :
4 .0 Odpisy na zakladowy fundusz $§wiadczen 2559,00 1920,00| 75,03 %
socjalnych
4700 Szko-lema pracowrnkow n'lebq.dqcych 91,00 6,90 7,58 %
czlonkami korpusu stuzby cywilnej

80195 Pozostala dzialalnos$é 220 811,77 168 360,86 | 76,25 %
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 6 060,00 1900,00| 31,35%
4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 34 039,92 1931641 | 56,75 %
4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 6 007,08 3408,79| 56,75 %
4110 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 3 055,97 993,89 | 32,52 %
4117 Skladki na ubezpieczenia spoteczne 8 769,39 5017,77| 57,22 %
4119 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 1547,54 885,50 | 57,22 %
4120 Skladki na Fundusz Pracy oraz
Solidarno$ciowy Fundusz Wsparcia Oséb 141,72 46,55| 32,85 %
Niepelnosprawnych
4127 Skladki na Fundusz Pracy oraz
Solidarno$ciowy Fundusz Wsparcia Os6b 842,43 452,11 | 53,67 %
Niepelnosprawnych
4129 Skladki na Fundusz Pracy oraz
Solidarno$ciowy Fundusz Wsparcia Oséb 148,67 79,79 | 53,67 %
Niepelnosprawnych
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 12 360,00 3900,00| 31,55 %
4177 Wynagrodzenia bezosobowe 13 557,50 11 817,55| 87,17 %
4179 Wynagrodzenia bezosobowe 2 392,50 208545 87,17 %
4210 Zakup materialéw i wyposazenia 608,06 0,00 0,00 %
4217 Zakup materialéw i wyposazenia 9 751,36 6821,47| 69,95 %
4219 Zakup materialéw i wyposazenia 1720,83 1203,78| 69,95 %
4247 Zakup Srodkéw dydaktycznych i ksigzek 68 484,33 68 484,33 | 100,00 %
4249 Zakup Srodkow dydaktycznych i ksigzek 12 085,47 12 085,47 | 100,00 %
4300 Zakup ustlug pozostalych 615,00 615,00 | 100,00 %
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4307 Zakup ustug pozostalych 947,75 947,75 | 100,00 %

4309 Zakup ustug pozostalych 167,25 167,25 | 100,00 %
. Ki . R
444‘0 Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen 37 500,00 28132,00| 75,00 %
socjalnych
851 Ochrona zdrowia 167,40 167,40 | 100,00 %

85156 Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oraz
Swiadczenia dla os6b nie objetych obowigzkiem 167,40 167.40| 100,00 %
ubezpieczenia zdrowotnego

4130 Skladki na ubezpieczenie zdrowotne 167,40 167,40 | 100,00 %

Razem 3 184 554,42 1506 026,66 | 47,29 %

Dane wykazane w sprawozdaniach sg zgodne z ewidencjg ksiegowa.

Metodg wyrywkowa dokonano sprawdzenia wydatkow w za rok 2019 pod wzgledem legalnosci,
celowosci, rzetelnosei 1 gospodarnoscei ich wydatkowania. Badaniem objeto w szczegdlnosei:

- prawidlowos¢ przestrzegania procedur kontroli, o ktéorych mowa w art. 46 ust. 2 ustawy
o finansach publicznych,

- przestrzegania zasad prawidlowego grupowania i ksiggowania operacji gospodarczych zgodnie
z planem kont dla jednostek budzetowych,

- przestrzegania prawidlowej klasyfikacji wydatkow budzetowych, zgodnie z rozporzadzeniem

w sprawie szczegOtowe] klasyfikacji dochodow i wydatkow oraz przychodow i rozchodow.

Stwierdzono:

Powyzsze wydatki ze srodkéw publicznych kontrolowane sg przez osoby upowaznione
pod wzgledem legalnosei, celowoscei 1 gospodarnosci, zgodnie z art. 44 ustawy o finansach
publicznych. Faktury stwierdzajace zakupy zatwierdzane sa pod wzgledem merytorycznym,
formalno-rachunkowym. Dokumenty opisywano ze wskazaniem celu wydatku oraz

zatwierdzone przez osobe upowazniona do wyplaty.

Podczas czynnosci kontrolnyvch nieprawidlowos$ci nie stwierdzono.

Wynagrodzenia osobowe
Listy plac zawieraja kolejng numeracje, date sporzadzenia, okres za jaki sg sporzadzane oraz

sprawdzane sg zgodnie z procedurami.
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Potrgcenia wynagrodzen obciazajace pracownika przeksiegowywane sg na odpowiednie konta
rozrachunkowe.

Ewidencja naliczonych na listach plac wynagrodzen brutto dokonywana jest na koncie kosztow
404 w korespondencji z kontem 231 — Rozrachunki z tytutu wynagrodzen.

Potracenia wynagrodzen obcigzajgce pracownika przeksiggowywane sa na odpowiednie konta
rozrachunkowe.

Stwierdzono:

Ewidencja naliczonych na listach ptac wynagrodzen brutto dokonywana jest na koncie kosztow
404 w korespondencji z kontem 231 — Rozrachunki z tytutu wynagrodzen.

Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci — do ksiag
rachunkowych okresu sprawozdawczego nalezy wprowadzi¢, w postaci zapisu, kazde zdarzenie,
ktore nastgpito w tym okresie sprawozdawczym.

Z kolei zalacznik nr 3 do rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzes$nia 2017
r. w sprawie rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadow budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majgcych siedzibe
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1911 z p6zn. zm.), moéwi o tym,
iz konta zespolu 4 ,Koszty wedlug rodzajow i ich rozliczenie” stuzg do ewidencji kosztow
w ukladzie rodzajowym i ich rozliczenia. Poniesione koszty ujmuje si¢ w ksiegach
rachunkowych w momencie ich powstania niezaleznie od terminu ich zaptaty. Zmniejszenia
uprzednio zarachowanych kosztow dokonuje si¢ na podstawie dokumentow korygujacych koszty
(np. faktur korygujacych).

Nie ksigguje si¢ na kontach zespotu 4 kosztéw finansowanych, zgodnie z odrebnymi przepisami,
z funduszy celowych i innych oraz kosztéw inwestycji, pozostatych kosztéw operacyjnych
1 kosztow operacji finansowych. Ewidencje szczegétowa do kont zespotu 4 prowadzi si¢ wedlug
podzialek klasyfikacji planu finansowego oraz w przekrojach dostosowanych do potrzeb
planowania, analiz oraz w sposoéb umozliwiajacy sporzadzenie sprawozdan finansowych,
sprawozdan budzetowych lub innych sprawozdan okreslonych w odrgbnych przepisach
obowigzujacych jednostke.

Do ewidencji stanu $rodkow budzetowych oraz obrotéw na rachunku bankowym jednostki
budzetowej z tytulu wydatkow i dochodéw (wplywow) budzetowych objetych planem

finansowym stuzy konto 130 — "Rachunek bankowy".

Podczas czvnnosci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.
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Terminowos$¢ zglaszania i wyrejestrowania z ubezpieczen

Sprawdzono terminowo$¢ zglaszania i wyrejestrowania z ubezpieczen. Metodg wyrywkowa

poddano kontroli dokumenty za okres od 01.01.2018 . do 31.05.2019 r.

Pelnej kontroli poddano zgodnos¢ danych wykazanych w deklaracji ZUS DRA 01 09.2018
Tabela Nr 1/2019 za IX/2018

; Nr listy/Nazwa Podatnik

Pracownicy %
listy Emerytalna Rentowa Chorobowa Zdrowotna

Nauczyciele 7ZSZ09/2018/1 11 477,29 1763,92 2 881,07 9 132,57
ZSZ 09/2018/2 39,21 6,03 9,84 31,20
787 09/2018/3 106,91 16,42 26,84 85,06
ZSZ 09/2018/4 161,51 24,82 40,54 128,52
ZSZ7 09/2018/5 0,00 0,00 0,00 0,00
7ZSZ 09/2018/6 146,08 22,45 36,67 122,68

Administracja i

obstuga ZSZ 09/2018/7 1417,89 217,94 355,94 1128,21
AiO 09/2018/1
Lista zasadnicza 2 333,30 358,62 585,72 1 869,69
AiO 09/2018/2 37,09 5,70 9,31 29,51

Umowa zlecenie AiO 09/2018/3 70,27 10,80 17,64 55,92
AiO 09/2018/4 37,09 5,70 9,31 29,52
UZ 09/2018/1 5173 7,95 12,99 41,16
UZ 09/2018/2 29,28 4,50 7,35 23,30
UZ 09/2018/3 24,40 375 0,00 19,97
UZ 09/2018/4
Projekt M jak
matma 3173 7,95 12,98 41,16
Suma 15 983,78 2 456,55 4 006,20 12 738,47
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Tabela Nr 2/2019

P 4 Nr listy/Nazwa | Platnik
racownicy ¥
listy Emerytalna Rentowa Wypadkowa F. Pracy
Nauczyciele 787 09/2018/1 11 477,29 7 643,69 987,84 247426
ZS7 09/2018/2 39,21 26,11 3,37 9,84
7ZS7 09/2018/3 106,91 71,19 9,21 26,84
7ZSZ 09/2018/4 161,51 107,57 13,90 0,00
ZS7Z 09/2018/5 0,00 0,00 0,00 0,00
757 09/2018/6 146,08 97,29 12,57 0,00
Administracja i
obstuga
7S7 09/2018/7 1417,89 944 31 121,99 337,50
AiO 09/2018/1 2 333,30 155397 200,81 476,33
AiO 09/2018/2 37,09 24,70 3,19 9,31
Umowa zlecenie
AiO 09/2018/3 70,27 46,80 6,05 17,64
AiO 09/2018/4 37,09 24,70 3,20 9,31
UZ 09/2018/1 51,78 34 .45 4.45 0,00
UZ 09/2018/2 29,28 19,50 2,52 735
UZ 09/2018/3 24,40 16,25 2,10 0,00
UZ 09/2018/4 51,73 34,45 4,46 0,00
Suma 15 983,78 10 644,98 1 375,66 3 368,38

Zasilek- 5 375,85

Dane sg zgodne z deklaracjg ZUS DRA 01 09.2018.
Sktadki na FUS, FUZ,FP — przekazano 28.09.2018r.

Petnej kontroli poddano zgodnos¢ danych wykazanych w deklaracji ZUS DRA 01 12.2018

Tabela Nr 3/2019 za XII/2018
; Nr listy/Nazwa Podatnik
Pracownicy :
listy Emerytalna |Rentowa |Chorobowa |Zdrowotna
Nauczyciele 757 12/2018/1 11 825,50 1 817,45 2 968,49 942725
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ZSZ 12/2018/2
39,57 6,08 9,93 31,49
ZSZ7 12/2018/3 1 303,35 200,32 327,18 1 037,08
7ZS7 12/2018/4 289,23 44 45 72,61 230,15
Administracja i
obiliea AiO 12/2018/1 2 772,85 426,16 696,02 2 260,46
AiO 12/2018/2 208,74 32,09 5243 166,12
AiO 12/2018/3 37,09 5,70 9,31 29,51
AiO 12/2018/4 10,54 1,62 2,65 8,39
Umowa zlecenie
UZ 12/2018/1 29,28 4,50 7:39 23,30
UZ 12/2018/2 5173 7,95 12,99 41,16
UZ 12/2018/3 24,40 3,75 0,00 19,97
Suma 16 592,28 2 550,07 4 158,96 13 274,88
Tabela Ny 4/2019
¢ Nr listy/Nazwa Platnik
Pracownicy s
listy Emerytalna Rentowa Wypadkowa F. Pracy
Nauczyciele ZSZ 12/2018/1 11 825,50 7 875,59 1017,80 2 520,33
ZSZ 12/2018/2 39,57 26.35 3,41 9,93
ZSZ 12/2018/3 1303,35 868,00 112,13 306,54
ZSZ 12/2018/4 289,23 192,63 24,88 72,61
Administracjai - | i 12/2018/1 277285  1846,67 238,64 586,63
obsluga
AiO 12/2018/2 208,74 139,03 17,98 4311
AiO 12/2018/3 37,09 24,70 3,19 9,31
] AiO 12/2018/4 10,54 7,02 0,91 2,65
Umowszlecenle: . 10z 12720181 29,28 19,50 2,52 7,35
UZ 12/2018/2 al73 34 .45 4.45 0,00
UZ 12/2018/3 24.40 16,25 2,10 0,00
Suma 16 592,28 11 050,19 1428,01 3 558,46
Zasilek- 4 512,41
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Dane sg zgodne z deklaracjg ZUS DRA 01 12.2018.
Sktadki na FUS, FUZ,FP — przekazano 20.12.2018r.

Pelnej kontroli poddano zgodnosé danych wykazanych w deklaracji ZUS DRA 01 05.2019

Tabela Nr 5/2019 za V/2019

: : Podatnik
Pracownicy Nr listy/Nazwa listy
Emerytalna Rentowa Chorobowa Zdrowotna
Nauczyciele
ZSZ 05/2019/1 6 769,17 1 040,31 1 699,23 6 168,95
ZSZ 05/2019/2
17,81 2,74 4,47 14,17
ZSZ 05/2019/3 210,13 32,29 52,75 167,20
ZSZ 05/2019/4 335,40 51,55 84,20 266,89
adminlseeasial- . | 757 05/2019/5 697,11 107,17 175,01 560,82
obsluga
AiO 05/2019/1 2 369,10 364,11 594,73 1 885,11
Umowa zlecenie AiO 05/2019/2 37,08 5,70 9,31 29,51
UZ 05/2019/1 29,28 4,50 7,35 23,30
UZ 05/2019/2 51,73 7,95 12,98 41,16
UZ 05/2019/3 24,40 3,75 0,00 19,97
Suma 10 541,21 1 620,07 2 640,03 9 177,08
Tabela Nr 6/2019
Platnik
Pracownicy Nr listy/Nazwa listy L
Emerytalna Rentowa Wypadkowa F. Pracy
Administracja, | ZSZ 05/2019/1 6 769,17 4 508,13 645,00 1316,95
obsluga i ZSZ 05/2019/2
nauczyciele 17,81 11,86 1,70 4,47
ZSZ 05/2019/3 210,13 139,94 20,02 52,75
787 05/2019/4 335,40 223,37 31,95 84,20
ZSZ7 05/2019/5 697,11 464,33 66,42 163,58
AiO 05/2019/1 2 369,10 1577,79 225,76 476,77
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AiO 05/2019/2 37,08 24,70 3,54 9,31

UZ 05/2019/1 29,28 19,50 2,79 7,35
UZ 05/2019/2 51573 34,45 4,93 0,00
UZ 05/2019/3 24,40 16,25 233 0,00
Suma 10 541,21 7 020,32 1004,44 2 115,38

Zasilek- 2960,34

Dane sg zgodne z deklaracjg ZUS DRA 01 05.2019.

Sktadki na FUS, FUZ,FP — przekazano 31.05.2019r.

Podczas czynnosci kontrolnych nieprawidlowos$ci nie stwierdzono.

Czas pracy i urlopy pracownicze:

W zakresie ustalania rozkladow i norm czasu pracy, ewidencjonowania czasu pracy oraz jego
rozliczania kazdy pracodawca samorzadowy jest obowigzany w szczegdlnosci stosowaé sig
do zapisow ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu Pracy, ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sOb niepelnosprawnych, a takze aktow
wykonawczych do niniejszych przepisow.

W Zespole Szkét Zawodowych czas pracy pracownikéw okreslony zostal w obowigzujacym
Regulaminie Pracy (Dziat III). Zgodnie z niniejszym regulaminem w szkole wprowadzono
rbwnowazny system czasu pracy, z zastrzezeniem, iz czas pracy nie moze przekroczy¢
przecietnie 40 godzin w tygodniu. Obowigzujacy okres rozliczeniowy to 3 miesigce, jednakze
dla palaczy c.o. wynosi on 4 miesigce. Pracownicy Zespotu Szkét Zawodowych pracuja
w nastepujacym schemacie:

- pracownicy administracyjno-biurowi- I zmiana;

- pracownicy obstugi ( sprzataczki)- I zmiana oraz Il zmiana;

- palacze c.0. — godziny pracy ustala si¢ kazdorazowo w opracowywanym harmonogramie czasu
pracy;

- nauczyciele- zgodnie z obowigzujacymi przepisami wg opracowanych planow.
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Dyrektor Zespolu Szkét Zawodowych w Goldapi w opracowanym Regulaminie Pracy rowniez
w prawidlowy sposéb okreslil limit czasu pracy pracownikéw z uwzglednieniem ewentualnych
nadgodzin.

W Regulaminie Pracy jednostki odrebnie okreslono czas pracy pracownikow
niepetnosprawnych, jednakze niniejsze zapisy nalezy dostosowaé¢ do obecnie obowigzujgcych
przepiséw ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepelnosprawnych. Obecnie pracownik z umiarkowanym lub znacznym stopniem
niepelnosprawnosci nie moze pracowa¢ diuzej niz 7 godzin w ciggu doby i 35 godzin
w tygodniu. Nie jest obowigzany do przedstawiania zadnych dodatkowych zaswiadczen, chyba
ze sam wyrazi che¢ pracy w wyzszych normach czasu pracy (art. 15-16 ww. ustawy).

W trakcie kontroli zwrécono szczegélng uwage na sposob ewidencjonowania czasu pracy
w szkole.

Na podstawie art. 149 Kodeksu Pracy kazdy pracodawca obowigzany jest prowadzi¢ ewidencje
czasu pracy pracownika do celow prawidlowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych
Swiadczen zwigzanych z pracg. Kazdy pracownik powinien posiada¢ zatozong indywidualng
ewidencje¢ czasu pracy (od 2019 roku ewidencjonowaé nalezy godziny rozpoczecia i zakonczenia
czasu pracy). Podczas kontroli stwierdzono, iz w Zespole Szkol Zawodowych dokumentacja
zwigzana z czasem pracy jest prawidlowo kompletowana, przechowywana, prowadzona

w nalezyty sposob, tj.: na kazdy rok prowadzone sg cztery podteczki: rozliczenia czasu pracy,
absencje w pracy, urlopy wypoczynkowe, dowody obecnosci w pracy. Kazdy pracownik posiada
zalozona indywidualng roczng karte¢ ewidencji czasu pracy, ktora zawiera wszelkie informacje
pozwalajace na okreslenie, w jakim dniu i z jakiego powodu pracownik byl nieobecny.
Nierozlaczny element ewidencji stanowig wnioski urlopowe, a takze wnioski o zwolnienie
od pracy z innych tytulow. Nalezy spowodowac, by zgodnie z obecnie obowigzujgcymi
przepisami w zakresie prowadzenia dokumentacji pracowniczej ewidencja czasu pracy zawierala
wszystkie elementy pozwalajace na dokladne ustalenie czasu faktycznie przepracowanego przez
pracownikow.

Zgodnie z art. 163 § 1 Kodeksu Pracy w jednostce co roku sporzadzono plan urlopow
dla pracownikow na wszystkich stanowiskach zaréwno administracji, jak tez obstugi.
Weryfikacji poddano rok 2017-2018. Na podstawie danych zawartych w teczkach ewidencji
czasu pracy stwierdzi¢ nalezy, iz zalegle urlopy wypoczynkowe byly wykorzystywane
w ustawowym terminie- do konca wrzes$nia. Plan urlopéw na 2017 rok oraz 2018 rok
zatwierdzone zostaly analogicznie: 3 stycznia 2017 r., 3 stycznia 2018 r. przez 6wczesng Pania

Dyrektor M. Réwng oraz podane do wiadomosci pracownikéw. Stwierdzono, iz w planie
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urlopéw zaplanowano kazdemu pracownikowi przynajmniej 1 cze$¢ wypoczynku wynoszacg
minimum 14 dni kalendarzowych.  Kazdy pracownik skorzystal z ,dlugiego” urlopu
wypoczynkowego. Niemniej nalezy pamigta¢, iz w przypadku zbyt duzych rozbieznosci
pomigdzy urlopem planowanym a urlopem faktycznie udzielanym, w celu zapobiezenia
zakloceniu toku pracy, pracownik jest obowigzany wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora
o wyrazenie zgody na przesunigcie terminu wykorzystania urlopu. W toku kontroli stwierdzono,
iz urlopy pracownikom udzielano w naturze, jedynie w przypadku braku mozliwosci
wykorzystania urlopu (tj.: zakonczenie stosunku pracy) wyptacano ekwiwalent urlopowy.

Czas pracy pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole rozliczany jest zgodnie
z przepisami ustaw i rozporzadzen, a takze przepisow wewngtrzzaktadowych, tj.: Regulaminu

rozliczania czasu pracy nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét Zawodowych w Gotdapi.

Podczas czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Szkolenia BHP:

Podstawowe obowigzki pracodawcy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy okresla art. 207
Dzialu X, Rozdziatu I ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1040 ze zm.). Ponadto realizujgc zadania z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
pracodawca obowigzany jest w szczegdlnosci do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy, a takze prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikow w niniejszym
zakresie positkujac si¢ rowniez aktami wykonawczymi do Kodeksu pracy w niniejszej tematyce.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa Dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych w Gotdapi
w rozdziale VIII Regulaminu Pracy okreslit obowigzki pracodawcy w zakresie BHP i ochrony
p.poz., w tym takze sposob informowania o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang
praca. Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz szkolenia BHP, zarbwno wstgpne oraz
stanowiskowe sa prowadzone w nalezyty sposdb, potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem.
Podkresli¢ nalezy, iz obowigzkowe szkolenia okresowe BHP sg przeprowadzane systematycznie
W oparciu 0 obowigzujgce przepisy, przy zachowaniu odpowiednich terminéw przez
posiadajagcego odpowiednia w niniejszym zakresie wiedze pracownika stuzby BHP.
Na podstawie weryfikacji akt osobowych pracownikéw Zespotu Szkét Zawodowych w Gotdapi
nalezy stwierdzi¢, iz w przypadku wszystkich pracownikow pierwsze szkolenie okresowe
BHP zostalo przeprowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia

27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004
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r., Nr 180, poz. 1860 z pézn.zm.) z zachowaniem odpowiednich terminéw, nie przekraczajgc

odpowiednio 6. Lub 12. miesi¢ecy od zatrudnienia.

Podczas czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Badania profilaktyczne (wst¢pne, okresowe i kontrolne):

Badaniom profilaktycznym pracodawca jest obowigzany poddawaé wszystkich pracownikow
zatrudnionych w zaktadzie pracy przede wszystkim w oparciu o §229 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U. z 2016 r, poz. 2067 ze zm.). Zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez orzeczonych
przeciwwskazan do podjecia pracy. W szkole obowigzek kierowania pracownikow
na obowigzkowe badania okresowe, kontrolne nie budzi zadnych zastrzezen.

Na podstawie dokumentacji zawartej w teczkach akt osobowych oraz uwzgledniajac informacje
przekazane przez pracownika merytorycznego ustala sie, ze w kontrolowanym okresie:

- pracownicy nowozatrudnieni poddawani byli wstepnym badaniom profilaktycznym przed
dopuszczeniem do wykonywania obowigzkow,

- pracownicy przebywajacy na zwolnieniach chorobowych powyzej 30 dni byli poddawani
kontrolnym badaniom profilaktycznym bezposrednio po powrocie do pracy.

Majac powyzsze na uwadze stwierdza si¢, iz pracownicy Zespotu Szkot Zawodowych w Goldapi

sg terminowo poddawani badaniom wstgpnym, okresowym oraz kontrolnym.

Podczas czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Nabory na wolne stanowiska:

W jednostkach administracji publicznej nabory na stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze przeprowadzane sg w oparciu o ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.), a takze na podstawie
przepisow wewnatrzzakltadowych. Zgodnie z przepisami nabory kandydatoéw na stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze majg charakter otwarty i konkurencyjny.
Dyrektor Zespolu Szkot Zawodowych w Goldapi Zarzadzeniem Nr 1/2016 z dnia 5 lutego 2016

r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
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stanowiska kierownicze w Zespole Szkot Zawodowych w Goldapi okreslit szczegotowe zasady,
na podstawie ktérych przeprowadza si¢ nabory w jednostce. W toku niniejszej kontroli
stwierdzono, iz obowiazujace w jednostce zasady i techniki przeprowadzania naborow sg zgodne
z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego. Zaréwno ogloszenie o naborze, procedura
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, a takze sposéb informowania o wynikach naboru
sg zgodne z aktami wyzszego rzedu. Z informacji uzyskanych od Dyrektora jednostki wynika,
iz w kontrolowanym okresie przeprowadzono 1 nabdr na wolne stanowisko urzednicze.
Pracownik wyloniony w ramach przeprowadzonego naboru sposrod 5 kandydatow zostal
zatrudniony na czas okreslony, a nastepnie umowe zawarto na czas nieokreslony. Ogloszenie

o0 naborze, a takze informacje o wyniku naboru zostaty upublicznione w BIP jednostki.

Podczas czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Shluzba przygotowawcza na podstawie art. 19 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych:

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dla pracownikow zatrudnionych po raz pierwszy
na stanowisku urzedniczym, tj.: wczesniej nie pracujgcych w jednostkach, o ktorych mowa
w art. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych, na czas nieokreslony albo na czas okreslony,
dhuzszy niz 6 miesigcy, i jednoczesnie nie odbyly stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem
egzaminu z wynikiem pozytywnym pracodawca samorzgdowy jest obowigzany taka shuzbe
zorganizowa¢ 1 przeprowadzi¢. Zasady wypelnienia przez pracodawce niniejszego obowigzku
zawarte s3 w Regulaminie okreslajagcym szczegolowy sposob przeprowadzania stuzby
przygotowawcze] 1 organizowania egzaminu konczacego te stuzbe w Zespole Szkot
Zawodowych w Goldapi stanowigcy zalgcznik do Zarzadzenia Nr 8/2016 Dyrektora ZSZ
w Goldapi z dnia 30 czerwca 2016 r. W kontrolowanym okresie w Zespole Szkol Zawodowych

przeprowadzono stuzbe przygotowawcza wobec 1 pracownika.

Podczas czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Ocena okresowa:

Zgodnie z art. 27 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, podlega ocenie okresowej nie rzadziej niz raz na 2 lata,

ale tez nie czesciej niz raz na 6 miesiccy. W Zespole Szkot Zawodowych w Goldapi ocena
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okresowa jest dokonywana w oparciu o ww. ustawe oraz Zarzadzenie Nr 8/09 Dyrektora Zespotu
Szkét Zawodowych w Goldapi z dnia 30 czerwca 2009 roku w sprawie dokonywania
okresowych ocen pracownikow samorzadowych w szkole. Ocena okresowa pracownikow
dokonywana jest regularnie z nalezytg starannoscig i na podstawie kryteriow obowigzkowych

1 do wyboru okreslonych w Zatgczniku nr 1 i Zatgczniku nr 2 do ww. zarzadzenia Dyrektora.

Podczas czynnosci kontrolnych nieprawidlowo$ci nie stwierdzono.

Wynagradzanie pracownikow:

Wysokos¢ wynagrodzenia pracownikéw administracji i obstugi uregulowana jest w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz stosownym do niego
rozporzadzeniu, a takze w obowigzujgcym w jednostce Regulaminie wynagradzania
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionymi w Zespole Szk6t Zawodowych
w Goldapi wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 9/2016 z dnia 9.11.2016 r. Zgodnie z niniejszym
zarzadzeniem pracownikom ZSZ obligatoryjnie przystugujg: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za wieloletnig pracg, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem
na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Ponadto w Regulaminie wynagradzania obowigzujgcym w jednostce pracodawca okreslil

czestotliwos¢ i sposdb wyplaty wynagrodzenia za prace wykonang.

Podczas czynnosci kontrolnych nieprawidlowos$ci nie stwierdzono.

Wynagrodzenie zasadnicze:

Stawki osobistego zaszeregowania pracownikow ustalane sg przez Dyrektora na podstawie
Zakgcznika nr 1 i Zalgcznika nr 2 do niniejszego regulaminu, a ich minimalny poziom powinien
by¢ zgodny z zalozeniami Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych. Na podstawie udostepnionego Regulaminu wynagradzania
stwierdzi¢ mozna, iz podlega on aktualizacji w zakresie dostosowania tabeli minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego do wysokosci, jakie obowigzuja zgodnie z rozporzgdzeniem.
Niemniej na podstawie akt losowo wybranych pracownikow nalezy stwierdzic,
ze wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest prawidtowo, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Wszelkie zmiany wynagrodzenia dokonywane sg za porozumieniem z pracownikiem w formie

pisemne;j.
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Podczas czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Dodatek za wieloletnig prace:
Dodatek za wieloletnia prace przyznawany jest zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujacymi. Pracownik co roku jest informowany na pi$mie o zmianie wysokosci

niniejszego dodatku, az do momentu osiggniecia jego maksymalnego poziomu.

Podczas czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Nagroda jubileuszowa:
Nagroda jubileuszowa przyznawana jest zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.
Pracownik jest informowany na piSmie o wysokosci niniejszej nagrody i terminie uzyskania

do niej prawa. Wyplata nagrody nast¢puje niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.

Podczas czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Odprawa emerytalna lub rentowa:

Niniejsze odprawy przyznawane sg zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

Podczas czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Dodatek funkcyjny i specjalny:

Dodatek funkcyjny przyznawany jest w granicach prawa powszechnie obowigzujacego
z zastosowaniem stawek okreslonych w zalgczniku do Regulaminu wynagradzania
obowigzujacego w ZSZ w Goldapi. Obligatoryjnie dodatek specjalny w szkole przyznawany jest
gléwnemu ksiggowemu, sekretarzowi szkoly oraz kierownikowi gospodarczemu.

Dodatek specjalny przystuguje pracownikom z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan. Dodatek specjalny przystuguje w wysokosci
do 40% wynagrodzenia zasadniczego i funkcyjnego i jest przyznawany na czas okreslony

nie dtuzszy niz zakonczenie trwania sytuacji wymagajgcej jego przyznanie.

Podczas czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.
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Nagrody, premie:

W § 9 Regulaminu wynagradzania pracownikéw niebedgcych nauczycielami zatrudnionymi
w Zespole Szkot Zawodowych w Goldapi zostaly zawarte zasady i wysoko$¢ przyznawane;j
premii regulaminowej. Niniejsze zapisy regulaminu sg zgodne z przepisami ustaw
1 rozporzadzen. Natomiast w § 10 Dyrektor okreslil kryteria jakie musza speti¢ pracownicy,
by moéc otrzymaé nagrode. Katalog kryteriéw jest katalogiem otwartym, zatem nagrod¢ mozna
przyzna¢ roéwniez za inne, niewymienione w zarzgdzeniu dziatania majace zgodnie z art. 36
ustawy o pracownikach samorzadowych szczegdlny charakter. Jednakze nalezy zauwazyc¢,
ze niektore z kryteriow przyznawania nagrody nie majg szczegdlnego charakteru. Pracownicy
majg zgodnie z art.24 ust.2 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych obowigzek sumiennie
wypelnia¢ swoje obowigzki, co wigze sie bezposrednio m.in.: z wydajnoscig i operatywnoscig
w pracy, wzorowym wykonywaniem obowigzkéw, dbaniem o mienie szkoty, podejmowaniem
dziatan majacych na celu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Nalezy
zatem dokona¢ zmian w katalogu kryteriow, gdyz ww. zapisy par.10 ww. regulaminu
nie kwalifikujg si¢ jako szczegdlne osiagnigcia. W kontrolowanym okresie stwierdzono,
iz pracownikom byly przyznawane nagrody uznaniowe srednio raz w roku (najczesciej
m-c pazdziernik). Udzielajagc nagrod Dyrektor dzialal zgodnie z przepisami og6lnymi,
jak rowniez wewngtrznymi. Przyznawanie nagrod bylo kazdorazowo dokonywane na pismie
1 umotywowane.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe:

Zgodnie z art.35 ust. 3 KN wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw wyplaca si¢ nauczycielowi, biorgc pod uwage stawke jego osobistego zaszeregowania.
Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w ZSZ ustalona jest na podstawie stawek zawartych
w tabeli minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, o ktorej mowa w rozporzadzeniu
MEN. Zgodnie z przepisami w aktach osobowych nauczycieli znajduje si¢ zgoda na godziny

ponadwymiarowe.

Podczas czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Umowy zlecenie:
Podczas kontroli stwierdzono, iz zawierane umowy zlecenie sg zgodne z obowigzujgcymi
przepisami. Stawka wynagrodzenia za godzinge pracy kazdorazowo odpowiadata minimum

minimalnej stawce okreslonej w przepisach. Do kazdej umowy zlecenie prowadzona
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jest ewidencja godzin wykonywania umowy zlecenie, co pozwala na zweryfikowanie

jej poprawnosci.

Podczas czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Akta osobowe:

Obecnie od 1.01.2019 r. prowadzac akta osobowe pracodawca jest obowigzany stosowaé sig
do zapiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy oraz Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz.U. z 2018 r., 2369). Podczas kontroli przeprowadzonej w Zespole Szkot
Zawodowych w Goldapi ustalono, iz akta osobowe wszystkich obecnie zatrudnionych
pracownikow przechowywane sag w zamykanej na klucz szafie w sekretariacie, do dokumentacji
nie majg dostepu osoby nieuprawnione. Analizie kontrolnej poddano losowo wybrane teczki
osobowe pracownikow szkoly, zaréwno pracownikéw administracji, obstugi, jak rowniez
nauczycieli. Stwierdzono, iz akta osobowe pracownikow zatrudnionych w jednostce prowadzone
sg w nalezyty sposob, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa. W zwigzku
z tym, iz sa to akta osob zatrudnionych przed 1. 01.2019r. dokumentacja prowadzona byta
zgodnie z §6 uchylonego Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych. Pracodawca prowadzi teczke
osobowa oddzielnie dla kazdego pracownika. Do 31 grudnia 2018 r. prowadzenie
akt osobowych podlegato zasadom zawartym w ww. rozporzadzeniu. Zostaly one podzielone
w sposob odpowiedni, tj.:czgs¢ A, B i C, a dokumentacja pracownicza zostata przydzielona
do odpowiedniej z tych czgéci. Zachowana zostala zasada chronologicznego zamieszczania
dokumentacji, a kazdy dokument ma przydzielony indywidualny numer porzadkowy.
Stwierdzono réwniez, iz kazda teczka akt osobowych posiada peten wykaz dokumentow
znajdujacych si¢ w poszczegdlnej jej czesci. Zgodnie z § 1 ust3 przedmiotowego
rozporzadzenia w aktach osobowych pracownika sg przechowywane odpisy i1 kserokopie
sktadanych dokumentow. Ponadto stwierdza sie, ze pracodawca:

a) zgodnie z § 2 ust. 1 przechowuje w aktach osobowych egzemplarz zawartej z pracownikiem
umowy o prace,

b) zgodnie z § 3 uzyskal pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ z przepisami regulaminu pracy

1 wigczyl je do akt,
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c) wlaczyl do akt wszelkie o$wiadczenia pracownikow, ktorych koniecznos¢ przechowywania
wynika z przepisow prawa,

d) kazdorazowo przy zawieraniu stosunku pracy sporzgdza nowozatrudnionym pracownikom
informacje o podstawowych warunkach pracy i na biezgco je aktualizuje,

e) sporzadza na piSmie pracownikom indywidualne zakresy zadan, uprawnien
1 odpowiedzialnosci, ktére stanowig integralng cz¢s$¢ akt osobowych,

f) prowadzi dokumentacj¢ odnosnie przyznania nagrody jubileuszowej,

g) udziela pracownikom uprawnionym urlopéw macierzynskich w odpowiednim wymiarze,

h) przechowuje w teczkach osobowych dokumenty stwierdzajgce nabycie oraz coroczny wzrost
dodatku stazowego pracownikdw,

i) w odpowiedni sposoéb dokumentuje udzielenie pracownikowi urlopu bezptatnego na jego
wniosek.

W toku kontroli stwierdzono, iz w 2019 roku nie zawierano nowych stosunkoéw pracy,
w zwigzku z powyzszym nie bylo koniecznosci weryfikacji czy akta osobowe dla
nowozatrudnionych pracownikow prowadzone sg zgodnie z obowigzujgcym od 1 stycznia 2019
roku rozporzadzeniem w sprawie dokumentacji pracowniczej. Ponadto stwierdzono, iz w chwili
obecnej w aktach osobowych pracownikéw zatrudnionych przed 1.01.2019 r. gromadzone

sg dokumenty zgodne z nowym rozporzadzeniem w sprawie dokumentacji pracowniczej.

Podczas czynnosci kontrolnych nieprawidlowos$ci nie stwierdzono.
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Informacje koncowe

Na powyzszych ustaleniach postgpowanie kontrolne zakonczono. Protokél sporzadzono
w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kontrolujgcego i kierownika jednostki
kontrolowane;.

Protokoét dorgezono kierownikowi jednostki kontrolowanej osobiscie przez zespét kontrolujacy.
Dyrektora jednostki poinformowano o: obowigzku parafowania i podpisania protokotu kontroli
w czasie nie dluzszym niz 3 dni od jego otrzymania oraz o prawie zgloszenia kontrolujgcemu
w ciggu 7 dni od podpisania protokotu pisemnych, umotywowanych zastrzezen co do ustalen
w nim zawartych i odwolania w przypadku nie uwzglednienia tych zastrzezen przez
kontrolujacego (odwolanie to powinno by¢ ztozone do Starosty Goldapskiego w terminie 7 dni
roboczych od otrzymania stanowiska kontrolujgcego), lub prawie do odmowy podpisania
protokotu kontroli z jednoczesnym obowigzkiem zlozenia w terminie 7 dni roboczych od jego
otrzymania pisemnego uzasadnienia przyczyn tej odmowy z tym, ze odmowa podpisania

protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do wszczecia postepowania pokontrolnego.

Podpisy zespotu kontrolujacego:

1.0, Sekor A2t o 2. (Gonene... Radt@o'C® ...
s Do Ll 4. o Lol
sXetagane Mo cameoher 6. nana. PVeborgk A ...
Voot p s R R R A mmanais vt
DYREKTOR
Zespotu Szkot Zawodowych

Podpisanie protokotu: w 'g:um apj
BB T i e L b

data podpis kierownika jednostki kontrolowanej

..............................................................................................

data podpis kierownika jednostki kontrolowane;

DYREKTOR

Zespotu Szkot Zawodowycl

Dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych w Goldapi: w (»é otdapi
Goldap, dn. O5:0%... 2010, ... fute Bhar® R, T Y e

(potwierdzenie odbioru egzemplarza protokotu)
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