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- struktury zatrudnienia i spraw kadrowych,

- zgodnoscei procedur z obowigzujgcym prawem i procedurami wewnetrznymi,
- organizacji pracy,

- dokumentacji wymaganej prawem o§wiatowym,

- arkuszy organizacyjnych placéwki,

- kontroli wewnetrznych i zewnetrznych oraz realizacji zalecen pokontrolnych.

Informacji i wyjasnien w toku kontroli udzielali:

— Pan Grzegorz Klimaszewski- Dyrektor Liceum Ogolnoksztalcgcego im. Jana Pawla II
w Gotdapi,

— Pani Karolina Frydrych- Gtéwny Ksiegowy w Liceum Ogolnoksztaicacym im, Jana Pawla II
w Gotdapi,

— Joanna Rogala- Sekretarz Szkoly w Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Jana Pawla II
w Goldapi.
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wyjazdy mlodziezy na zawody sportowe. Wazng forma wspotpracy rédzicéw ze szkolg byly
indywidualne kontakty. Umozliwialy one podanie biezacych informacji o postgpach
i problemach uczniéw, '

Zadaniem statutowym jest r6é6wniez organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole dla ucznidw z opinig, orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
i niepelnosprawnodcig. Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nanczyciele i wychowawcy opracowali plan pomocy
psychologiczno— pedagogicznej. W konczacym si¢ roku szkolnym decyzjg dyrektora
prowadzone bylo indywidualne nauczanie. Szkola realizuje program wychowawczo-
profilaktyczny uchwalony przez Rade Pedagogiczng w porozumicniu z Rada Rodzicow.
Kompetencje dyrektora szkoly okre§la ustawa Prawo o$wiatowe oraz rozdzial 5 § 22 statutu.
W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, na ktory wyrazit zgodg organ prowadzacy.
Rozdziat 5 § 27 statutu wskazuje, iz dziatanie e-dziennika reguluje dokument: ,Zasady
funkcjonowania dziennika elekironicznego w Liceum Ogdlnoksztalcagcym im. Jana Pawla
II w Goldapi”. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni maja wyszczegélnione zadania
w rozdziale VI statutu. Rada pedagogiczna realizuje réwniez procedure skre$lania ucznia z listy
zgodnie 7z zapisami § 43 statutu. Tryb odwolawczy przyshuguje uczniom na mocy zapisu
§ 44 statutn. Zespol ds. rekrutacji na nowy rok szkolny dziata w oparciu o wytyczne Kuratora
Oswiaty oraz Zasad rekrutacji z § 46 statutu. Dyrekior dokonuje systematycznej kontroli
dokumentacji przebiegu nauczania prowadzone] przez nauczycieli. Fakt ten odnotowuje
w sprawozdaniu z nadzoru pedagogicznego. Planowanie nadzoru pedagogicznego odbywa sie
w oparciu o priorytety ustalane na dany rok szkolny przez Ministra Edukacji Narodowej
1 Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty oraz wnioskéw z nadzoru realizowanego
w poprzednim roku szkolnym oraz zdiagnozowane potrzeby szkoly w tym zakresie. Dyrektor
tworzy materialne warunki do realizacji zadafh dydaktycznych i wychowawczych. Pracownie
w miarg mozliwodci sa wyposazane w sprzet i pomoce niezbedne do realizacji podstawy
programowej, uzupelnione sa takze zbiory biblioteki szkolnej — w ostatnim crasie zostaly

sfinansowane z Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa.

Bezpieczenstwo uczniow:
Problematyka bezpieczensiwa regulowana jest przez szereg aktéw prawnych obecnie

obowigzujgcych, do ktérych nalezy zaliczy¢ w szczegdlnosei:




Teren szkoly jest whasciwie ogrodzony i whasciwie o§wietlony. Stan traktéw komunikacyjnych
nie stwarza zagrozenia dla uzytkownikéw. Zgodnie z rozporzadzeniem, dyrektor co najmniej
raz w roku dokonuje kontroli obicktéw nalezgcych do szkoly pod kagtem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Z dziatan tych sporzadza
protokot i przekazuje do organu prowadzacego. Zgodnie z przepisami budowlanymi w placéwce
dokonuje si¢ okresowej kontroli stanu technicznego obiektéw budowlanych. Terminowo
badaniom poddawane byly instalacje elekfryczne. Okresowe kontrole stanu sprzgtu
przeciwpozarowego w placdwce dokonywane sa kazdego roku przez Powiatowa Panstwowa
Straz Pozarng. Stan bezpieczefstwa w szkole jest dobry. W szkole dziala monitoring,
Nauczyciele w wigkszosci przypadkéw dobrze wywigzuja si¢ z obowigzku dyzuréw
na przerwach migdzylekcyjnych, ktdre likwidujg zjawiska agresji. Monitorowany jest réwniez
problem uczniéw palagcych papierosy poza posesja szkoly. Dzigki interwencji kadry
pedagogicznej proceder zostal ukrécony. Uczniowie majg cykliczne szkolenia z zakresu bhp.
Wychowawcy przypominaja o tych zasadach podczas zaje¢ wychowawczych na poczatku roku
szkolnego. Zajecia ucznidéw rozplanowane sa zgodnie z zasadami bhp. Szeroko pojete
bezpieczenstwo ucznidw (przeciwdzialanic przemocy, walka z uzywkami, zagrozZenia jakie
niesie Internet itp.) oraz promocja higienicznego i zdrowego stylu zycia byta i jest przedmiotem
kampanii podejmowanych przez szkolny samorzad oraz kolo wolontariatu. Dziatania
w tej materii prowadzi réwniez pedagog szkolny, wspolpracujacy z wieloma organizacjami
i instytucjami z zakresu profilaktyki, Tresci zwigzane z edukacja w zakresie bhp realizuje sie
takze w ramach takich przedmiotow jak biologia, edukacja dla bezpieczefistwa oraz wychowanie
fizyczne. Maszyny, urzadzenia techniczne uzywane na terenie placowki sg sprawne technicznie.
Wszystkie posiadajg deklaracje zgodnosci oraz oznaczone sg znakiem CE, posiadajg certyfikaty
bezpieczenstwa oraz instrukcje bhp, Wszelkie prace konserwatorskie i naprawcze prowadzone
sa na biezaco przez osoby majace whasciwe kwalifikacje podczas nieobecnosci uczniéw. Drogi
komunikacyjne w obu budynkach oznakowane sg w sposéb widoczny i czytelny. Powierzchnie
podidég nie budza zastrzezen. We wszystkich pomieszczeniach zapewniona jest odpowiednia
temperatura oraz cyrkulacja powietrza. W salach lekcyjnych rozmieszczenie mebli i sprzetow
jest prawidlowe. Meble i sprzgt sg ergonomiczne, za$ stanowiska pracy uczniéw i pracownikow
dostosowane s3 do ich warunkéw antropometrycznych. Gabloty i tablice w salach
i na korytarzach zawieszone sg w miejscach, ktore nie stwarzajg zagrozenia. Na terenie placowki
w miejscach widocznych wywieszone sg instrukcje w przypadku zagrozenia, plany ewakuacji
oraz telefony alarmowe. Na przestrzeni ostatnich lat nie odnotowano w szkole niebezpiecznych

zdarzen w powyzszym zakresie.
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osobowych, regulamin kontroli zarzgdczej, rejestr zbioru danych osobowych, ewidencja pieczeci
i pieczatek oraz ich wzory odciskowe, ewidencja drukéw szkolnych ($cistego zarachowania),

zbiér umoéw, rejestr zarzadzeni dyrektora,

W wyniku ostatnich zalecen pokontrolnych Dyrektor wprowadza wazne regulacje w szkole
zarzadzeniami dyrektora, nie zaé decyzjami jak dotychczas. Z rozmowy z dyrektorem wynika,
iz na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej LO JPII Zarzadzeniem zostanie
wprowadzony nowy akt podyktowany rozporzgdzeniem z 29 maja br. Ministra Edukacji
Narodowcej w sprawie szezegélowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli,
zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powolywania zespotu
oceniajgcego oraz trybu postgpowania odwolawczego. Wejdzie ono w zycie z dniem 1 wrzesnia
2018 r., tj. réwnoczednie z wejsciem w zycie zmian w ustawie — Karta Nauczyciela w zakresie
oceny pracy nauczycieli, wprowadzonych ustawg o finansowaniu zadan o$wiatowych. Dyrektor
szkoly, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej oraz zakladowych organizacji zwigzkowych
zobowigzany bedzie do ustalenia regulaminu okreslajacego wskazniki oceny pracy nauczycieli.
Muszg odnosi¢ si¢ one do poszezegdlnych kryteriow okreslonych w rozporzgdzeniu,
uwzgledniajac specyfike pracy szkoly. Mechanizm wskaZnikéw ma ulatwi¢ proces ustalania
oceny pracy nauczyciela, uczyni¢ go bardziej zrozumiatym dla pracownika, a takze stworzyé
bezposrednig relacje dokonywanej oceny oraz zastosowanych w jej ramach kryteriow

ze §rodowiskiem pracy nauczyciela.

Arkusze organizacji pracy szkoly:

W roku szkolnym 2017/2018 w Liceum Ogélnoksztalcacym im. Jana Pawla II pracowato
w opatciu o arkusz organizacyjny sporzadzony przez dyrektora w dniu 18 kwietnia 2017 r.
zajgcia odbywaly sie w 7 oddziatach.

« 2 klasy pierwsze — 60 ucznidw

* 2 klasy drugic — 77 uczniow

+ 3 klasy trzecie — 69 uczniow

Razem 206 ucznidw.

W szkole pracowato 20 nauczycieli; 6 w pelnym wymiarze, 14 w niepetnym.

Nauczyciele z podziatem na stopnic awansu zawodowego:

- dyplomowani — 13

- mianowani — 6

- kontraktowi — 1




- Decyzja nr 18/2012 Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jana Pawla II w Goldapi z dnia
11.09.2012 roku w sprawie wprowadzenia i stosowania instrukcji kasowej, obowigzujaca
od 01.09.2012r.

Gospodarka skladnikami majatkowymi:

Sprawdzono realno$¢ sald nastgpujacych kont zespotu ,,07, tj.:

- konto 011 — , Srodki trwale”,

- konto 013 — ,,Pozostale srodki trwate”,

- konto 014 —,,Zbiory biblioteczne”,

- konto 020 — ,,Wartoéci niematerialne i prawne”,

- konto 071 — ,,Umorzenie srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych”,

- konto 072 — ,Umorzenie pozostatych $rodkéw trwalych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych oraz zbior6w bibliotecznych”,

- konto 080 —,,Srodki trwate w budowie (inwestycje)”,

Doboru proby dokonano metodg doboru prostego losowego.

Wyzej wymienione konta zostaly wprowadzono do stosowania w jednostce zarzadzeniem
nr 1/2017 Dyrektora Liceum Ogo6lnoksztaicacego im. Jana Pawla II w Goldapi. z dn,
25.01.2017r, w sprawie dokumentacji przyjetych =zasad (polityki) rachunkowosci,
obowigzujagcym do 31.12.2017r. oraz =zarzadzeniem nr 2/2018 Dyrektora Liceum
Ogdlnoksztatcacego im. Jana Pawla II w Goldapi z dn. 20.02.2018r. w sprawie dokumentacji
przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, obowigzujgcym od 01.01.2018r.

Srodki trwale ~ konto 011,

Wartos¢ srodkéw trwatych (wedtug ewidencji syntetycznej) w okresie kontrolowanym

przedstawiala si¢ nastepujaco:

- gtan na dzien 01.01.2017 r. - 2 090 304,77 z1,
- zwiekszenia w 2017 . - 29 886,20 =,
- zmniejszenia w 2017 1. - 0 =z,
- stan na dzien 31.12.2017 r. - 2 120 190,97 =1

Szezegolowe zestawienie dotyczace obrotéw w 2017 roku na koncie 011 przedstawiono
w ponizszej tabeli:

BO na dziefi Zwiekszenia | Zmniejszenia Stan na

Lp | Nazwa srodka trwatego | Grupa 1.01.2017 1. dziof
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Doboru przyjetej do kontroli proby dokonano przy zastosowaniu metody doboru losowego.

Wymiana pokrycia dachowego oraz modernizacja pingpongowni i magazynku w Sali
gimnastycznej przy budynku LO w Goldapi. Inwestycja udokumentowana zostata faktura nr 563
z dn.26.10.2017r. od Kompleksowa Obshiga Nieruchomosci Andrzej Ryrych (ar dok.B/247)
w Goldapi na kwote brutte 17.777,21 zbk. Zwigkszenie wartodci Srodka trwalego — sali
gimnastycznej nastgpito na podstawie OT nr 3/2017 z dn.26.10.2017r. pod poz. 1 str. 25
w ksiedze Srodkow trwalych, stanowiacej ewidencje analityczng do konta 011 — érodki trwate,
Faktura dokumentujgca inwestycje zostata opisana pod katem sprawdzenia pod wzgledem
merytorycznym, formaloym i rachunkowym przez osoby upowaznione do tych czynnosci.
Zostala skontrolowana pod wzgledem zgodno$ci z ustawg o zamdwieniach publicznych
i gospodarnodci, celowosci i legalnogei, kontroli wstepnej oraz zatwierdzenia do wyplaty przez
kierownika jednostki. Na fakturze widnicje opis dotyczacy ulepszenia sali gimnastycznej.

W stosunku do $rodka trwalego zastosowano stawke amortyzacjas przyjeta do odpisow

umorzeniowych dla sali gimnastycznej 2,5%.

W ewidencji analitycznej srodkéw trwatych prowadzonej recznie - sprawdzono stosowanie
klasyfikacji $rodkéw trwalych zgodnie z zasadami okreslonymi w zataczniku do rozporzgdzenia
Rady Ministtéw z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (KST)
(Dz. U, Nr 242, poz. 1622) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 03 paZzdziernika 2016 r.
w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (KST) (Dz. U. z 2016 poz. 1864).

Umorzenia érodkow trwatych ewidencjonowano na koncie 071 — ,,Umorzenia srodkéw trwalych
oraz wartosci niematerialnych 1 prawnych”. Na dzien 31 grudnia 2017 roku stan konta 071-
764 046,63 zi.

Pozostale $rodki trwate — konto 013,
Warto$¢ pozostatych srodk6w trwatych (wedlug ewidencji syntetycznej) w okresie

kontrolowanym przedstawiata sic nasi¢pujaco:

- stan na dzien 1.01.2017r. - 356 005,95 =z,
- zwigkszenia w 2017 roku - 14 383,98 zl,
- zmnigjszenia w 2017 roku - 0,03 zi,
- stant na dzien 31.12.2017 r. - 370 389,90 zi.
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Pomimo wyznaczenia zadad dla przewodniczgeego i czionkdw zespoldw spisowych brak jest
wyodrebnienia obowigzkéw, ktore powinien zrealizowal przewodniczacy zespolu oraz
obowigzkéw stawianych przed pozostalymi czlonkami zespolu. Bez wyodrgbnienia zadan

niemozliwe jest okreslenie uprawnien, a takze odpowiedzialno$ci dla poszczegdlnych oséb.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze kierownik jednostki nie okreslit zakresu zadan, uprawnien
i obowigzkow przewodniczacego oraz czlonkdéw komisji inwentaryzacyjnej, o ktérych mowa
w §9 instrukcji. Stanowi to naruszenie czeéci II ,Standardy kontroli zarzadczej”
lit. A. ,Srodowisko wewngtrzne” ust. 3 ,Struktura organizacyjna” ,Standardéw kontroli
zarzagdezej dla sektora finanséw publicznych” stanowigcych zalacznik do komunikatu Nr 23
Ministra Finanséw 2 dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzgdezej dla
sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84), kiére wymagaja, aby zakres
zadan, uprawnien i odpowiedzialnodei jednostek, poszezegdlnych komérek organizacyjnych
jednostki oraz zakres podlegtosci pracownikéw byl okreslony w formie pisemnej w sposob
przejizysty i spjny oraz, ze aktualny zakres obowigzkoéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci

powinien by¢ okreglony dla kazdego pracownika.

Stan i funkcjonowanie rachunkowosci w jednostce

Liceum Ogolnoksztatcace w Goldapi prowadzi ksiegi rachunkowe dla jednostki we wlasnym

zakresie.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r, o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r.
poz. 330 z pdZn. zm.) prowadzone ksiegi rachunkowe Liceum Ogoélnoksztalcagce w Gotdapi
obejmowaly zbiory zapiséw ksiegowych, obrotoéw (sum zapisoéw) i sald, ktore tworzyly:

- dziennik,

- ksigga gléwna,

- ksiggi pomocnicze,

- zestawienia: obrotéw 1 sald kont ksiegi glownej.

W jednostce zarzadzeniem nr 1/2017 Dyrektora Liceum Ogélnoksztatcgcego im, Jana Pawta 11
w QGoldapt z dn. 25.01.2017r. w sprawie dokumentacji przyjetych =zasad (polityki)
rachunkowosci, obowigzujagcym do 31.12.2017r. oraz zarzgdzeniem nr 2/2018 Dyrektora Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Jana Pawla IT w Goldapi z dn. 20.02.2018r. w sprawie dokumentacji
przyjetych zasad (polityki) rachunkowodci, obowigzujgcym od 01.01.2018r. ustalono
dokumentacje opisujaca ogdlne zasady prowadzenia ksigg rachunkowych, metody wyceny
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Lp. Nazwa programu Producent Funkcja progranm
1. Vulcan Program placowy- naliczanie plac, naliczanie
Place Optivum Skitadek ZUS i Funduszu Plac
2. ProgMan Program ksiegowy — ksiggowania ,
Finanse DDJ sprawozdawczo§é
3 Asseco Poland s.a Sporzadzanie deklaracji, skladek ZUS, tworzenie
'|Platnik raportéw zbiorczych i imiennych ,przekazywanie
danych droga elekironiczng
4 Sputnik Sporzgdzanie i przekazywanie sprawozdan z
"{FokaPro wykonania budzetu droga elektroniczna,
sporzadzanie deklaracji VAT-7 oraz JPK.
5. SI0 Platforma internetowa Wprowadzanie danych do systemu informacji
ofwiatowej
6.[GUS Platforma internetowa Tworzenie sprawozdan
7. Home Banking BGZ- platforma internetowa |Obstuga kont bankowych
SJO Bestia System Sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan z
8. SJO Bestia 4.014.00.06 Zarzadzania Budzetami wykonania budzetu droga elektroniczng
Jednostek Samorzadu
Terytorialnego

Wyzej wymienione programy komputerowe zostaly wprowadzone do stosowania w jednostce
zarzadzeniami w sprawie dokumentacji przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 6 ustawy o rachunkowosci - kazdy dokument ksiggowy powinien

zawiera¢ stwierdzenie sprawdzenia i zakwalifikowania dowodu do ujecia w ksiggach
rachunkowych przez wskazanie miesigca oraz sposobu ujecia dowodu w ksiegach oraz podpis
osoby odpowiedzialnej za te wskazania. Wymag ten odnosi si¢ przy tym do wszystkich rodzajow

dowodéw ksiegowych wymienionych w art. 20 ust. 2-4 ww. ustawy, czyli zaréwno do tych,

ktére stwierdzaja dokonanie operacji gospodarczej, jak 1 do dowodéw: zbiorczych, korygujacych
poprzednie  zapisy, zastgpczych oraz rozliczeniowych. Ustawa o rachunkowosci
w art. 21 ust. 1a dopuszcza mozliwos$é niezamieszczania na dowodzie danych, o ktéorych mowa
w ww. art. 21 ust. 1 pkt 6, jezeli wynika to z techniki dokumentowania zapiséw ksiegowych.

W kontrolowanej jednostce, na podstawie art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych - dokumenty podlegajg kontroli merytorycznej przeprowadzanej przez pracownika
merytorycznego, we wlasciwosci ktdrego pozostaje dokumentowana operacja gospodarcza oraz

kontroli formalno-rachunkowej przeprowadzanej przez upowaznionego pracownika.

Stwierdzono: nieprawidlowosci nie stwierdzono.
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Sprawdzony przez poszczegoloych pracownikéw dokument jest przekazywany do gléwnego
ksiggowego jednostki. Do niego bowiem nalezy ostateczna weryfikacja dokumentow
ksiegowych (ocena ich prawidlowosci) przed zatwierdzeniem realizacji operacji gospodarczych

przez kierownika jednostki (lub inng upowazniona przez niego osobe).

Stwierdzono: z przepisbw wewnetrznych jednostki wynika, i1z osobag uprawniong
do zatwierdzania dowoddéw ksiegowych do zaptaty w Liceum Ogolnoksztalcacym w Goldapi jest

Dyrektor.

Zatwierdzanie dowodéw ksicgowych do wyplaty nalezy do kompetencji jedynie kierownika
jednostkt (Jub wyraZnie do tego upowaznionego pracownika). W procesic wydatkowania
$rodkéw publicznych obowiazuje bowiem zasada rozdzielenia funkcji dysponenta $rodkéw
publicznych od wykonawcy wydawanych przez niego dyspozycji. Do obowiagzkdéw glownego
ksiggowego jednostki sektora finanséw publicznych nalezy jedynie wykonywanie dyspozycji
srodkami pienigznymi. Dysponentem $rodkéw publicznych jest za$§ kierownik jednostki

odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej (art. 53 ust. 1 ustawy o finansach publicznych).

Druki $cislego zarachowania
Obrét drukami Scislego zarachowania uregulowany zostat zarzagdzeniem nr 9/2016 Dyrektora
Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Jana Pawla II w Goldapi z dn. 17.11.2016r. w sprawie
wprowadzenia instrukcji ewidencji i kontroli drukéw $cistego zarachowania, obowigzujacym od
dunia podpisania, tj.17.11.2016r.

Gospodarka Srodkami finansowymi:

Obsluga kasowa

Dokumentacj¢ opisujaca przyjcte w kontrolowanym okresie zasady w sprawie gospodarki
kasowej w Liceum Ogolnoksztatcacym w Goldapi ustalono w decyzji nr 18/2012 Dyrektora
Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jana Pawla II w Goldapi z dnia 11.09.2012 roku w sprawie
wprowadzenia i stosowania instrukcji kasowej, obowigzujacej od 01.09.2012r. Maksymalng

wysokos¢ pogotowia kasowego okreslono w kwocie 700,00 zt.

Kontrolg dokumentowania operacji kasowych przeprowadzono za lata 2017-2018 na podstawic

raportéw kasowych. Nie stwierdzono przekroczenia pogotowia kasowego.
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Zobowigzania krétkoterminowe wykazane ewidencji ksiggowej na dzien 31.12,2017 r. obejmuja:
- pozostate rozrachunki publicznoprawne (rozliczenia ZUS k.229) - 16 798,60 zl,
- rozrachunki z tytutu wynagrodzen (k.231) - 88147214,

W ramach kontroli w/w zagadnienia sprawdzono prawidlowo$é ewidencjonowania operacji
gospodarczych, reaino$¢ sald oraz prawidlowo$é prowadzenia ewidencji analitycznej do kont

syntetycznych wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku,

Konto 201 - ,,Rozrachunki z odbiorcami i dostawcami™.
Stan obrotéw i salda konta na dzief 31,12,2017 r, wynosit:

BO Wa 0,00 21,

Ma 0,00z,
Obtoty Wn 265 471,31 4,

Ma 265 471,312,
Saldo Wn 0,00 2,

Ma 0,00 z

Konto 201 na dzief 31 grudnia 2017 roku nie wykazuje salda.

W préobie losowej wybrano do sprawdzenia dowody finansowe dotyczace operacji

gospodarczych za IV kwartat 2017 r, oraz m-c kwiecieni 2018 1.

Stwierdzono:

Ewidencja szczegbtowa prowadzona do kont 225 i 229 umozliwia wyodrebnienie miedzy innymi
stanu naleznoéci, rozliczef, rozliczefi spornych i zobowigzan zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Finansow z 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz planéw
kont (tj. Dz U. z 2014r., poz.1053 z pézn.zm.). Ewidencja analityczna do konta 201 nie jest

prowadzona wedtug podziatek klasyfikacji budzetowe;.

Zaangaiowanic wydatkéw budzetowych

Zaangazowanie wydatkéw budzetowych jednostki ujetych w planie finansowym jednostki
ksiggowane jest zgodnie z politykg rachunkowosci jednostki na koncie 998 - Zaangazowanie
wydatkéow budzetowych roku biezgoego oraz na koncie 999 - Zaangazowanie wydatkow
budzetowych lat przysztych. Ewidencja szczegétowa do konta 998 oraz 999 jest prowadzona

wedtug podziatek klasyfikacji planu finansowego.
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99,63 %

0750 Wplywy z najmu i dzi‘e'rzéwSI‘ sidaidﬂikéw
majatkowych Skarbu Paristwa, jednostek samorzadu

terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 21 831,00 21830,76| 100,00 %
sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o

podobnym charakterze

0920 Wplywy z pozostatych odsetek 250,00 149,26 59,70 %
0970 Wplywy z rézaych dochodéw 5 054,79 5054,79| 100,00 %

Na koniec kwietnia 2018r. jednostka wykazata w sprawozdaniu Rb — 27S za okres 01.01.-
30.04.2018r. dochody wykonane w kwocie 11 278,05 zt.:

Plan wg pozycji

i [
na 2018-04-30 | VYykomamie | % wyk.

Wyszczegdlnienie

B 0756 Wplywy z najlﬁu 1 diierZaWy sldadmkéw -
majatkowych Skarbu Pafistwa, jednostek samorzgdu

terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 32 631,00 11 236,92 34,44 %
sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o

podobnym charakterze

0920 Wplywy z pozostatych odsetek 220,00 41,13 18,70 %

Dane wykazane w sprawozdaniach sg zgodne z ewidencjg ksiegowsa jednostki.

Wydatki

Wydatki zrealizowane wedlug miesigcznego sprawozdania Rb-28S za okres 01.01.—31.12.2017r.
- 1649 381,77 zk.

Plan wg pozycji
na 2017-12-31

Wyszezegblnienie Wykonanie
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4700 Szkolenia pracownikéw niebgdaeych cztonkami

. o 3 323,00 3 322,80 99,99 %
korpusu stuzby cywilnej

- 80150 Reallzacja zadai ‘wymagajacych- stosowania.
fspec;alnej organizacjl nauki i metod) pracy dla: dz:ecl i T g e |
~ . mlodziezy w szkolach podstawcmych, gmnazgach hceach i 56.202,00
-"j:f:__~iog6lnoksztalcqcych, liceach: proﬁlowanychlszkolach L e I ]
. zawodowych-oraz szkolach artystycznych

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow ‘ 45 482,00 45 482,00 100,00 %
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7 819,00 7 819,00 100,00 %
4120 Sktadki na Fundusz Pracy e 1.114,00 1114,00} 100,00 %
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia | 120,00 120,00 | 100,00 %
4260 Zakup energii 1 413,00 1413,00| 100,00 %
4300 Zakup ustug p(.)zostalych » - 254,00 254,00| 100,00 %
|

4440 Odplsy na zakladowy fundusz éwmdczeﬁ

41 194,00 41 194,00 | 100,00 %
socjalnych

Dane wykazane w sprawozdaniach sg zgodne z ewidencjg ksiggows.

Metodg wyrywkowa dokonano sprawdzenia wydatkow w okresie od stycznia 2017 r.
do 31.12.2017 r. pod wzgledem legalnosci, celowosci, rzetelnosci i gospodarnosei
ich wydatkowania. Badaniem objgto w szczegdlnosci:

- prawidlowo$é przestrzegania procedur kontroli, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2 ustawy
o finansach publicznych,

- przestrzegania zasad prawidlowego grupowania i ksiegowania operacji gospodarczych, zgodnie
z planem kont dla jednostek budzetowych,

- przestrzegania prawidtowej klasyfikacji wydatkéw budzetowych, zgodnie z rozporzgdzeniem

w sprawie szczegblowej klasyfikacji dochod6éw i wydatkow oraz przychodéw i rozchodow .

Stwierdzono:
Powyzsze wydatki ze $rodkow publicznych kontrolowane sg przez osoby upowaznione

pod wzgledem legalnoéei, celowosei i gospodarnosei, zgodnie z art. 44 ustawy o finansach

publicznych. Faktury stwierdzajgce zakupy zatwierdzane sg pod wzgledem merytorycznym,
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4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 1432,00 0,00 0,00 %
4300 Zakup ustug pozostatych 1 000,00 500,000 50,00 %
4410 Podréze stuzbowe krajowe 500,00 0,00 0,00 %
4700 Szkole:ma prac:.owglkéw niebedgcych cztonkami 4 500,00 142600 31,69 %
korpusu stuzby cyw11neJ
80152 Reallzacja zadan. wymagajacych stosowama ‘
“specjalnej organizacji nauki i metod pracy dia. dzieci i
. mlodziezy w gimnazjach i klasach dotychczasowego : , e SRR . S
gimnazjum prowadzonych w innych typach szkél, liceach - 3 el s oy Sl
ogblnoksztalcgeych, technikach, branZzowych szkolach I . - , . ads 734’00 G 18 734’00| 1.3’70_ /f'
stopnia i klasach dotychczasowej zasadniczej szkoly : 4 : '
-zawodowe] prowadzonych-w branzowych szkolach I stopma '
- oraz szkolach artystycznych . -
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 109 322,00 15 160,68 13,87 %)
4110 Skladki na ubezpieczenia spoteczne 18 891,00 260632 13,80 %
4120 Skladki na Fundusz Pracy 2 678,00 371,32 13,87 %
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 354,00 40,000 11,30 %
4260 Zakup energii 4 839,00 471,00 9,73 %
4300 Zakup ustug pozostalych 650,00 84,68 13,03 %
80195 Pozostata dziatalnosé 41 509,004 0,00 0,00 %
4440 Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 41 509,00 0,00 0,00 %

Dane wykazane w sprawozdaniach sg zgodne z ewidencjg ksiggowa.

Metoda wyrywkowa dokonano sprawdzenia wydatkéw w za rok 2018 pod wzgledem legalnosei,
celowosci, rzetelnoscei i gospodarnosci ich wydatkowania. Badaniem objgto w szczegdlnosci:

- prawidlowo$¢ przestrzegania procedur kontroli, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2 ustawy
o finansach publicznych,

- przestrzegania zasad prawidtowego grupowania i ksiggowania operacji gospodarczych zgodnie
z planem kont dla jednostek budzetowych,

- przestrzegania prawidlowej klasyfikacji wydatkéw budzetowych, zgodnie z rozporzadzeniem

w sprawie szczegdlowej klasyfikacji dochodéw i wydatkéw oraz przychodéw i rozchodow.
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méwi o tym, iz Konto 400-405 i 409- "Koszty wedlug rodzajéw" stuzy do ewidencji kosztéw
prostych wedtug rodzaju. Do tych kont nalezy prowadzié¢ szczegélows ewidencje pomocniczg
wedlug podzialek klasyfikacji budzetowej wydatkéw umozliwiajacych grupowanie kosztow
w przekrojach wymaganych w planowaniu finansowym oraz pozwalajgcg na sporzadzenie
sprawozdan finansowych, budzetowych i innych okre$lonych w odrgbnych przepisach, a takze
na analiz¢ wykonania planu. Do ewidencji stanu $rodké6w budzetowych oraz obrotéw
na rachunku bankowym jednostki budzetowej z tytulu wydatkéw i dochodéw (wplywow)
budzetowych objetych planem finansowym stuzy konto 130 — "Rachunek biezacy jednostki".

Terminowos¢ zglaszania i wyrejestrowania 7 ubezpieczeri
Sprawdzono terminowo$¢ zglaszania i wyrejestrowania z ubezpieczen. Metoda wyrywkowa
poddano kontroli dokumenty za okres od 01.01.2016 . do 31.05.2018 .

Pelnej kontroli poddano zgodnoé¢ danych wykazanych w deklaracji :
. ZUS DRA 01 12.2016 - tabela Nr 1/2018 i tabela Nr 2/2018
« ZUS DRA 01 05.2018- tabela Nr 3/2018 i tabela Nr 4/2018.

Skiadki na FUS, FP, FUZ za miesigc 01 12.2016 — przekazano 27.12.2016r.
Sktadki na FUS, FP, FUZ za miesigc 01 05.2018 — przekazano 29.05.2018r.
W zakresie zglaszania i wyrejestrowania z ubezpieczeh. nie stwierdzono uchybienia

w kontrolowanych dokumentach.

Tabela Nr 1/2018

Ry Podatnik i ke
‘Emerytalna| Rentowa | Chorobowa | Zdrowotna

3 fPracdwnicy N listy/Nazwa listy -

Administracja, | LP/XII/1/2016

~- obslugai.

~‘mauczyciele

INAUCZYCIELE

DYPLOMOWANI

4 334,02

666,08

1 087,95

3 448,60

LP/X11/2/2016
NAUZYCIELE
MIANOWANI

1 695,83

260,63

425,70

1 349,38

“ | LP/X11/3/2016
“INAUCZYCIELE

| KONTRAKTOWI

21,30

3.27

5,35

13,86

- [LP/X11/4/2016

| WYN.CHOROBOWE

DYPLOMOWANI

84,24

- [ LP/X11/5/2016
i | WYN.CHOROBOWE

| MIANOWANI

15,68
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| 7

484781

1304,60

Dane s3 zgodne z deklaracja ZUS DRA 01 12.2016.

Tabela Nr 3/2018

Pracowmcy

 Podatmik .

erlstyf"': zwahsty ]

| Emerytalna’

" Rentowa:

Cli_dl_'_obﬁ._viﬁil =

Zdrowotna-

Admlmstracja,
- obshugai
nauczyclele

LP/I/V/2018 N~LE

| DYPLOMOWANI

5 018,55

771,29

1 259,76

3993,29

| LP/2/V/2018 N-LE

| MIANOWANI

1126,72

173,16

282,83

896,55

| LP/3/V/2018 N-LE
' ;| KONTRAKTOWI

17,36

2,67

4,36

7,56

| LP4v2018 N-LE
~ |sTAZYSCI

12,69

1,95

3,19

0,18

| LP/5/V/2018
| WYN.CHOROB.DYPLO
LML

0,00

0,00

0,00

7,99

*[LpieivR01s
“" | WYN.CHOROB.MIANO
Lo WANI

0,00

0,00

0,00

106,94

L Lersvinors
. 7i | ADMINISTRACIA

600,13

92,24

150,65

477,53

* | LP/9/V/2018 OBSEUGA

409,92

63,00

102,90

326,18

. |LPI0/V/2018 OBSEUGA
| WOZNY

204,96

31,50

51,45

163,09

- |LP1/V /2018
.| WYN.CHOROB.ADMINI
| STRACTA

0,00

0,00

0,00

10,17

- [LP/13/V/2018 GODZN-
| LE DYPLOMOWANI

129,51

19,90

32,51

103,05

U LPA4/VI2018 GODZN-

_ 735___

1,13

584

LE MIANOWANI |

Suma

7 527 195:

A _.156,3.4 :

1 889 50‘7

6 098 37

Tabela Nv 4/2018

g -'-Pi'aicbyi_rhiey-_

_ | rmerytama

Platmk T

Rentowa

Wypadkowa

[ F.Pracy

'Admiﬁisiméj:a,

LP/l/V/ZOl 8 N—LE

5018,55

334227

524,48

112432
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Zgodnie z przepisami zawartymi w art. 94 pkt 9a i pkt 9b Kodeksu pracy pracodawca
zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akta osobowe pracownikéw, a takze przechowywal je w warunkach niegrozgcych
uszkodzeniem lub zniszczeniem. Oznacza to, iz bez wzglgdu na rodzaj dzialalno$ci oraz
na liczbe zatrudnionych pracownikéw nalezy zalozyé i prowadzi¢ akta osobowe odr¢bnie
dla kazdego z nich. Szczegélowe zasady prowadzenia dokumentacji pracowniczej zostaly
zawarte w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 roku w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika. Zgodnie z przepisami, akta
osobowe powinny sklada¢ si¢ z trzech czeséci: A , B, C. Ponadto w rozporzadzeniu okresla sie,
iz dokumenty wpigte do akt powinny byé ulozone chronologicznie, a takze by¢ kolejno
ponumerowane. W teczce osobowej kazda cze§¢ powinna posiadaé réwniez pelny wykaz
dokumentéw znajdujacych si¢ w aktach.

W ftrakcie kontroli poproszono o przedstawienie akt osobowych losowo wybranych
pracownikow. Stwierdzono, iz akta pracownicze sg prowadzone w sposéb prawidtowy.
Kazdy pracownik ma zalozong indywidualng teczke¢ akt osobowych, a takze przydzielony
nr porzadkowy. Dokonano podziatu teczki osobowej na trzy czesei, dokumenty uporzagdkowano
chronologicznie, a kazda z czesci akt posiada wykaz dokumentéw, ktére si¢ w niej znajdujg.
Ponadto w trakcie analizy teczek osobowych zatrudnionych pracownikéw stwierdzono, iz:

a) informacje o podstawowych warunkach pracy nic zawsze sg aktualizowane na biezaco,
np.. w momencie zmiany okresu wypowiedzenia przyshugujacego pracownikowi, zmiany
w ciggu roku wymiaru urlopu wypoczynkowego,

b) pracownicy posiadaja w teczkach aktualne zakresy zadan,

¢) w aktach pracownikéw nowozatrudnionych brak jest o§wiadczen w zakresie zapoznania sie
z obowigzujacymi przepisami wewngtrzzaktadowymi,

e) w teczkach pracownikow znajduje si¢ odpowiednia dokumentacja odno$nie przyznania
dodatku stazowego, zwickszenia dodatku stazowego, nagrody jubileuszowej, urlopow
macierzynskich udzielanych w odpowiednim wymiarze, itp.

f) niektére kserokopie dokumentéw wpigtych do akt osobowych nie sg potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginalem,

g) w teczkach akt osobowych pracownicy posiadajg klauzule informacyjne w zakresie

przetwarzania ich danych osobowych.
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Odnos$nie zatrudnionych nauczycieli w kontrolowanej placowce stosuje si¢ przepisy Karty
Nauczyciela, w ktérej art. 6a moéwi, Ze praca nauczyciela z wyjatkiem pracy nauczyciela
stazysty, podlega ocenic w kazdym czasie nie wczedniej jednak niz po uplywie roku
od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego. Ocena dokonana moze byé
z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek odpowiednich organdéw lub oséb. W szkole
obecnie przeprowadza si¢ niniejszg ocene.

Wynagradzanie pracownikéw:

Na podstawie akt losowo wybranych pracownikow odpowiednio do stopnia awansu
zawodowego nauczyciclom zostalo naliczone wynagrodzenie zasadnicze zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Pracownikom administracji wynagrodzenie zostalo przyznane na podstawie zasad okre$§lonych
w obowigzujacych przepisach prawa oraz w Regulaminie wynagradzania dla pracownikow
niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Liceum Ogodlnokszialcagcym im. Jana Pawla II
w Goldapi stanowiacy zatgcznik do Zarzadzenia Dyrektora Nr 18/2015/L0O z dnia 5 listopada
2015 r. Kwota dodatku za wystuge stanowi odpowiedni dla danej osoby wskazany w angazu lub
pi$mie procent wynagrodzenia zasadniczego.

W przypadku pracownikéw obstugi stwierdza si¢, iz wynagrodzenie zasadnicze jest minimum
na poziomie najnizszej krajowej ( wynagrodzenie zasadnicze + pochodne).

W trakcie kontroli stwierdzono, iz w placéwce nie wprowadzono zmian w zakresie
obowigzujacego  Regulaminu  wynagradzania. W  maju  weszly nowe przepisy
ogoélnoobowiagzujgce w niniejszym zakresie. Do udzielenia wyjasnien zobowiazano Dyrektora
szkoly, ktory stwierdzil iz zmiany bedg wprowadzone do obecnie obowigzujacego Regulaminu,
natomiast nie jest to mozliwe bez ich zaakceptowania przez zwigzki zawodowe dziatajgce
w szkole. Dodal, iz obecnie czekajg na akceptacj¢ propozycji zmian w regulaminie
wynagradzania.

Ponadto podczas realizacji czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz pracownikom przyznaje
si¢ nagrody uznaniowe uzasadniajac ich przyznanie np.. sumiennym i starannym
wykonywaniem obowigzkOw pracowniczych, W art. 36 ust.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych okreslono, iz ,,pracownikowi samorzadowemu (....)
za szczegOlne osiggnigcia w pracy zawodowej mozna przyznaé nagrode”, natomiast zgodnie
z art.24 ust.2 pkt. 2 ww. ustawy pracownik ma obowigzek sumiennic wypelniaé¢ swoje
obowigzki, co wigze si¢ bezposrednio m.in.: z terminowym wykonywaniem zadaf, dbaniem
o mienic i dobro jednostki i jej pozytywne postrzeganic przez ogdt spoteczefistwa,

Zaangazowanie oraz wzorowe i terminowe wypelnianie obowigzkéw. Zatem nalezy dokonaé
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Zalegle urlopy wypoczynkowe za rok 2016 zostaly wykorzystane w ustawowym terminie,
natomiast za rok 2017 dni wolne sg wykorzystywane w pierwszej kolejnosci. Kazdy dzien
wolny udzielany jest zgodoie z przepisami prawa na pisemny wniosek pracownika.

Z urlopu z tytutu opicki nad dzieckiem do lat 14 w jednostce korzystajg uprawnieni pracownicy,
ktorzy zlozyli niezbedng deklaracje w niniejszym zakresie.

Umowy zlecenie i inne umowy cywilnoprawne:

Dyrektor szkoty poinformowat, iz w roku 2018 zawarto 1 umowe zlecenie w zakresie
$wiadczenia uslug BHP. Podczas szkolenia stwierdzono, iz umowa cywilnoprawna zawarta
2 stycznia br. jest umowa dlugoterminowa, w zwigzku z czym pracodawca zgodnie
z art. 8a ustawy z dnia 10 pazZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
ma obowigzek dokonaé wyplaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej] z wysokosci
minimalnej stawki godzinowej co najmniej raz w miesigcu. Ponadto na podstawie art. 8b
ww. ustawy pracodawca ma obowigzek ustali¢ ze Zleceniobiorcg sposob potwierdzania liczby
godzin wykonywania zawartej umowy zlecenie. Prowadzenie ewidencji godzin wykonywania
zlecenia jest obowigzkowa, gdyz pozwala na ustalenie czy wynagrodzenie wyptacone
zleceniobiorcy jest zgodne z obowigzujacymi wytycznymi. W Liceum Ogolnoksztatcagcym nie
prowadzi si¢ ewidencji godzin pracy w zwigzku z zawarta umowsg zlecenie, a termin wyplaty

wynagrodzenia, tj: kwartalnie jest niezgodny z art., 8a ust. 6 ww. ustawy.
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