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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekeji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z pézn. zm.)

Starszy Inspektor Pracy - Specjalista - Dariusz Grzymkowski

(tytul siuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Olsztynie

przeprowadzit kontrole w: :
STAROSTWO POWIATOWE W GOLDAPI

(nazwa podmiotu kontrolowanaga)

19-500 GOLDAP, UL. KROTKA 1

{adres podmiotu kontrolowanego}

" (nazwa wydzielonejf jednostki podmiotu kontrofowanego)l

" (adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) 7
Andrzej Ciotek
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) T

Starosta
" (nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrofowany) i T e

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.2002;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.12.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
25.01.2018r.

" {oznaczenie dni, w kibrych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 47, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 3,
¢ 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéow: O,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 44, w tym kobiet: 32,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: luty 2007 r.
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W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowe;

Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie dotyczy. Po ostatniej kontroli przeprowadzonej w lutym 2007 r. inspektor Pracy nie wydat
zadnych srodkow prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje ogdlne

Podjeto czynnosci kontrolne po okazaniu legitymacji stuzbowe;.

Kontrole przeprowadzano w siedzibie pracodawcy, w obecnosci Andrzeja Ciotek — Starosty,
Anny Makowskiej — Sekretarza Powiatu (nr tel. 662152598), Katarzyny Kaczorowskiej —
Podinspektora ds. Kadr i Spraw Obronnych.

Gtéwnym przedmiotem kontroli sg zagadnienia dotyczace prawidiowosci wykorzystania urlopow
wypoczynkowych.

Zgodnie z ustnym o$wiadczeniem Starosty i Sekretarza u pracodawcy nie funkcjonujg zwigzki
zawodowe.

U pracodawcy nie wprowadzono procedur antymobbingowych. Zgodnie z ustnym
o$wiadczeniem Andrzeja Ciotek — Starosty, Anny Makowskiej — Sekretarza i Katarzyny
Kaczorowskiej — Podinspektora ds. Kadr i Spraw Obronnych, zadna osoba nie zgtaszata do
pracodawcy problemoéw dotyczacych mobbingu. W regulaminie pracy Starostwa znajduje sig
definicja mobbingu i uprawnienia pracownicze zwigzane ze zjawiskiem mobbingu.

Reguiamin pracy

Pracodawca opracowat regulamin pracy, ktéry wszedt Zarzgdzeniem Nr 26/11 Starosty

Goldapskiego z 07 marca 2011 r. Analiza jego postanowien wykazata:

e regulamin pracy nie okresla miejsca wyptaty wynagrodzenia za prace,

e § 34 ust. 2 regulamin pracy okreéla , iz ,Urlopu wypoczynkowego w Starostwie udziela sig
zgodnie z planem urlopdw ...",

o § 34 ust. 3 stanowi, ze ,Roczny plan urlopéw wypoczynkowych w Starostwie sporzgdza sie
na podstawie projektdéw planéw zaakceptowanych przez naczelnikow poszczegobinych
wydziatdbw i samodzielne stanowiska do 20 grudnia kazdego roku, kiory zatwierdza
Starosta”.

Urlopy wypoczynkowe

Pracodawca opracowuje plany urlopéw wypoczynkowych. Plan urlopéw na 2018 r. nie obejmuje
urlopow zalegtych.
Stan urlopéw na dzien kontroli i sposdb wykorzystania urlopow w 2017 r. przedstawia si¢
nastepujgco:
e Ciotek Andrzej — Starosta:
= na01.01.2018 r. zalegty urlop to 177 godzin (22 dni i 1 godzina),
= na poczatku 2017 r. miat 136 godzin (17 dni) zalegtego urlopu, w 2017 r. nie korzystat z
dtugotrwatych nieobecnosci w pracy (za wyjatkiem urlopu wypoczynkowego),
* co najmniej 1 czeé¢ urlopu w 2017 r. wynosita nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.
o Senda Grazyna — Wicestarosta (osoba niepetnosprawna — norma dobowa to 7 godz.):
» na 01.01.2018 r. zalegty urlop to 91 godzin (13 dni),
» na poczatku 2017 r. miata 42 godziny (6 dni) zalegtego urlopu, w 2017 r. nie korzystata z
dtugotrwatych nieobecnosci w pracy (za wyjatkiem urlopu wypoczynkowego),
= co najmniej 1 cze$¢ urlopu w 2017 r. wynosita nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.
e« Makowska Anna — Starosta Powiatu od 01.06.2017 r.:
» na 01.01.2018 r. zalegty urlop to 41 godzin (5 dni i 1 godzina),
» na poczatku 2017 r. miata 96,5 godziny (12 dni i 0,5 godziny) zalegtego uriopu,
» co najmniej 1 czeéé urlopu w 2017 r. wynosita nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.
e Buszewska Monika:
* na01.01.2018 r. zalegty urlop to 49,5 godzin (6 dni i 1,5 godziny),
= na poczatku 2017 r. miata 8 godzin (1 dzien) zalegtego urlopu, w 2017 r. nie korzystata z
diugotrwatych nieobecnosci w pracy (za wyjatkiem urlopu wypoczynkowego),
= co najmniej 1 czes¢ urlopu w 2017 r. wynosita nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.
/
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Debowski tukasz:

* na 01.01.2018 r. zalegty urlop to 178 godzin (22 dni i 2 godziny),

* na poczatku 2017 r. miat 185,5 godziny (23 dni i 1,5 godziny) zalegtego urlopu, w 2017 r.
nie korzystat z diugotrwatych nieobecnosci w pracy (za wyjatkiem urlopu
wypoczynkowego),

= co najmniej 1 czgs¢ urlopu w 2017 r. wynosita nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

Frydrych Aneta:

* na01.01.2018 r. zalegly urlop to 17 godzin (2 dni i 1 godzina),

* napoczatku 2017 r. miata 24 godziny (3 dni) zalegtego urlopu,

* o najmniej 1 cze$¢ urlopu w 2017 r. wynosita nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

Kaczanowska Katarzyna:

* na 01.01.2018 r. zalegty urlop to 114 godzin (14 dni i 2 godziny),

* na poczatku 2017 r. miata 57 godzin (7 dni i 1 godzing) zalegtego urlopu, w 2017 r. nie
korzystata z diugotrwatych nieobecnosci w pracy (za wyjatkiem urlopu wypoczynkowego),

* Co najmniej 1 czgS¢ urlopu w 2017 r. wynosita nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

Koztowska Dominika:

= na01.01.2018 r. zalegty urlop to 32 godziny (4 dni),

= na poczgtku 2017 r. miata 40 godzin (5 dni) zalegtego urlopu,

* co najmniej 1 cze$¢ urlopu w 2017 r. wynosita nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

Radziszewski Marcin:

* na01.01.2018 r. zalegty urlop to 75 godzin (9 dni i 3 godziny),

* na poczatku 2017 r. miata 56,5 godziny (7 dni i 0,5 godziny) zalegtego urlopu, w 2017 r.
nie korzystata z diugotrwatych nieobecnosci w pracy (za wyjatkiem urlopu
wypoczynkowego), '

* co najmniej 1 czes¢ urlopu w 2017 r. wynosita nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

Radzewicz Bozena — Skarbnik:

* na01.01.2018 r. zalegty urlop to 26,5 godziny (3 dni i 2,5 godziny),

* na poczatku 2017 r. miata 56 godzin (7 dni) zalegtego urlopu,

* co najmniej 1 czes¢ urlopu w 2017 r. wynosita nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

Chetska Beata:

* na01.01.2018 r. zalegty urlop to 90 godzin (11 dni i 2 godziny),

* napoczatku 2017 r. miata 112,5 godziny (14 dni i 0,5 godziny) zalegtego urlopu,

= co najmniej 1 czeé¢ urlopu w 2017 r. wynosita nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

Kowalska Bogustawa:

* na01.01.2018 r. zalegty urlop to 81,5 godziny (10 dni i 1,5 godziny),

* na poczatku 2017 r. miata 64 godziny (8 dni) zalegtego urlopu, w 2017 r. na przelomie
listopada i grudnia przebywata 15 dni roboczych na zwolnieniu lekarskim,

= co najmniej 1 cze$¢ urlopu w 2017 r. wynosita nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

Mielnik Edyta:

* na 01.01.2018 r. zalegty urlop to 25 godzin (3 dni i 1 godzina),

* na poczatku 2017 r. miata 43 godziny (5 dni i 3 godz.) zalegtego urlopu,

* w2017 r. najdtuzsza czg$¢ urlopu wynosita 12 dni kalendarzowych,

Poptawska Anna:

* na01.01.2018 r. zalegty urlop to 69,5 godziny (8 dni i 5,5 godziny),

* na poczatku 2017 r. miata 84,5 godziny (10 dni i 4,5 godziny) zalegtego urlopu,

* co najmniej 1 cze$¢ urlopu w 2017 r. wynosita nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

Wiszniewska Marta — Naczelnik Wydziatu:

* na 01.01.2018 r. zalegty urlop to 35,5 godziny (4 dni i 3,5 godziny),

* na poczgtku 2017 r. miata 18 godzin (2 dni i 2 godz.) zalegtego urlopu, w 2017 r.
korzystata z diuzszych zwolnien lekarskich,

* co najmniej 1 czes¢ urlopu w 2017 r. wynosita nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

Predko tesia:

* na 01.01.2018 r. zalegty urlop to 54 godziny (6 dni i 6 godzin),

= na poczatku 2017 r. miata 69,5 godziny (8 dni i 5,5 godziny) zalegtego urlopu,

* co najmniej 1 czgs¢ urlopu w 2017 r. wynosita nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

Zero-Olszewska Elzbieta:

* na01.01.2018 r. zalegty urlop to 41,5 godziny (5 dni i 1,5 godziny),
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» na poczatku 2017 r. nie miata zalegtego urlopu, w 2017 r. nie korzystata z dtugotrwatych
nieocbecnoéci w pracy (za wyjatkiem urlopu wypoczynkowego),

» co najmniej 1 czesé urlopu w 2017 r. wynosita nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

e Lenarczyk Matgorzata — Naczelnik Wydziatu:

» na 01.01.2018 r. zalegly urlop to 50 godzin (6 dni i 2 godziny),

» na poczatku 2017 r. miata 64,5 godziny (8 dni i 0,5 godziny) zalegtego urlopu,

= co najmniej 1 czes¢ urlopu w 2017 r. wynosita nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

e Piascik Krzysztof:

* na 01.01.2018 r. zalegly urlop to 43,5 godziny (5 dni i 3,5 godziny),

= na poczatku 2017 r. miat 17,5 godziny (2 dni i 1,5 godziny) zalegtego urlopu, w 2017 r. nie
korzystat z diugotrwatych nieobecnosci w pracy (za wyjatkiem urlopu wypoczynkowego),

= co najmniej 1 czeé¢ urlopu w 2017 r. wynosita nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

o Marciszewski Zdzistaw:

» na01.01.2018 r. zalegly urlop to 69,5 gedziny (8 dni i 5,5 godziny),

* na poczatku 2017 r. miat 87,5 godziny (10 dni i 7,5 godziny) zalegtego urlopu,

* co najmniej 1 czes¢ urlopu w 2017 r. wynosita nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

e Kacprzyk tukasz:

= na 01.01.2018 r. zalegty urlop to 14,5 godziny (1 dzier i 6,5 godziny),

» na poczgtku 2017 r. miat 7 godzin zalegtego urlopu,

» co najmniej 1 czes$¢ urlopu w 2017 r. wynosita nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

o Pietkiewicz Jolanta:

* na 01.01.2018 r. zalegty urlop to 64 godziny (8 dni),

« na poczatku 2017 r. miata 24,5 godziny (3 dni i 0,5 godziny) zaleglego urlopu, w 2017 r.
nie korzystata z diugotrwatych nieobecnoéci w pracy (za wyjatkiem urlopu
wypoczynkowego),

» co najmniej 1 czeé¢ urlopu w 2017 r. wynosita nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

o Dabkowska Krystyna:

= na 01.01.2018 r. zalegty urlop to 73 godziny (9 dni i 1 godzina),

= na poczatku 2017 r. miata 39 godzin (4 dni i 7 godz.) zalegtego urlopu, w 2017 r. nie
korzystata z diugotrwatych nieobecnosci w pracy (za wyjgtkiem urlopu wypoczynkowego),

= co najmniej 1 cze$é urlopu w 2017 r. wynosita nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

o Anuszkiewicz Wioletta — Naczelnik Wydziatu Promocji i Rozwoju Powiatu:

= na 01.01.2018 r. zalegty urlop to 193 godziny (24 dni i 1 godzina),

= na poczatku 2017 r. miata 192,5 godziny (24 dni i 0,5 godz.) zalegtego urlopu, w 2017 r.
korzystata z diugotrwatych nieobecnosci w pracy z powodu choroby,

= co najmniej 1 czes¢ urlopu w 2017 r. wynosita nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

e Podciborska Anna:

* na 01.01.2018 r. zalegty urlop to 192,5 godziny (24 dni i 0,5 godziny),

* na poczatku 2017 r. miata 136 godzin (17 dni) zalegtego urlopu, w 2017 r. we wrzesniu
przebywata na zwolnieniu lekarskim obejmujgcym 15 dni roboczych.

= co najmniej 1 cze$¢ urlopu w 2017 r. wynosita nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

e Zegarowicz lwona:

= na 01.01.2018 r. zalegly urlop to 178 godzin (22 dni i 2 godziny),

= na poczatku 2017 r. miata 168,5 godziny (21 dni i 0,5 godziny) zalegiego urlopu, w 2017 r.
nie korzystata z diugotrwatych nieobecnosci w pracy (za wyjatkiem urlopu
wypoczynkowego),

= co najmniej 1 czes¢ urlopu w 2017 r. wynosita nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

_ Kontrola nie wykazata, aby ktérys z pracownikéw Starostwa miat zalegty urlop za 2016 r.

Wypadki przy pracy Prawidiowos$¢ sporzadzenia ZUS IWA
— U pracodawcy w 2016 r. nie wydarzyt si¢ zaden wypadek przy pracy (w zatgczniku nr 1 do

protokotu oéwiadczenie Starosty).
_ Kontrola wypetnienia druku ZUS IWA za 2016 r. nie wykazata nieprawidtowosci (w zatgczniku nr

2 do protokotu z kontroli ksero druku ZUS IWA za 2016 r.).

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ~, ,
b/ polecen: /
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Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"™ zatgcznik(i) nr~ do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano!” tozsamosc:

" (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano®™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie——zatgeza—sie(” zatgcznikéw: 2, stanowigcych skitadowg czesc
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Oswiadczenie o wypadkach przy pracy.

Zatgcznik nr 2. Kserokopia ZUS IWA za 2016 r.

(wyszczegélnienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Andrzeja Ciotek Starosty, Anny Makowskiej — Sekretarza, Katarzyny Kaczorowskiej -
Podinspektora ds. Kadr i Spraw Obronnych

9. Protokoét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...
.................... o T AR SR

T T R TR TR o

Na tym protokét zakoriczono.

Gotdap, dnia 25.01.2018

STA

/f Cilolek

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezene wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustale zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

srodkdw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zestang wniesione™*

do dnia ........... e
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezer do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na. postanbmeme inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozhwsa;qcych ujawnienie fozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. | 23 ust 5 ustawy z dnia 13 Kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcii

Pracy).®**

(podpis i pieczet mspektora pracy)

.__(t:':_.__‘f._'/"'* T B o /Q,

AL .k

(migjsce i data podp!sanra protokofu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczyc

)

— niepotrzebne skreslic

[DC]



