data sporzadzenia
18.11.2020

Audytor wewnetrzny
Andrzej Hawran

lustugodawca/
Europejski Instytut Ustug Administracji Publicznej
(preferowany) mail: zadanieaudytowe@eiuap.pl

zadanieaudytowe2@eiuap.pl

audytor: 505 667 853 / sekretariat: 507 940 096
pn — pt. godz. 7.00 - 15.00
www: https://eiuap.pl/

znak: Goldap.385.1720.5.2020

SPRAWOZDANIE Z CZYNNOSCI DORADCZYCH
przeprowadzonego
w Starostwie Powiatowym w Goldapi

Temat zadania: Nabér na wolne stanowiska.
Obszar dzialalnosci: Starostwo Powiatowe w Gotdapi, Wydziat Organizacyjny.
Cel zadania:

1

2.

zebranie informacji i wydanie opinii o dziataniach w obszarze zwigzanym z tematem
€czynnosci

racjonalne zapewnienie Starosty Gotdapskiego, ze podejmowane dziatania w obszarze
zwigzanym z tematem zadania sg realizowane.

Zakres podmiotowy zadania: Starostwo Powiatowe w Gotdapi, Wydziat Organizacyjny.
Zakres przedmiotowy zadania: Nabér na wolne stanowiska.

Kryteria oceny w obszarze dzialalnosci: zgodno$¢ z przepisami prawa.

Data rozpoczecia zadania: 22.10.2020 r.

USTALENIA

1.
2.
3.
4.

przepisy prawa powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa wewnetrznie obowigzujace
informacije na stronie BIP

pismo z 10.11.2020 r.

Uregulowania aktow prawa wewnetrznego

1.

Zarzadzenie Nr 18/2009 Starosty Gotdapskiego z dnia 20 kwietnia 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w tym
wolne stanowiska kierownicze w Starostwie Powiatowym w Gotdapi.

Zarzadzenie Nr 49/2017 Starosty Gotdapskiego z dnia 28 grudnia 2017 r. zmieniajgce
zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze w tym wolne stanowiska kierownicze w Starostwie Powiatowym
w Gotdapi.

Zarzadzenie Nr 22/2009 Starosty Gotdapskiego z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie
powotania statego zespotu do wyboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne stanowiska kierownicze w Starostwie Powiatowym w Gotdapi.
Zarzadzenie Nr 43/2011 Starosty Gotdapskiego z dnia 5 maja 2011 r. zmieniajgce
zarzadzenie w sprawie powolania stalego zespotu do wyboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze, w tym wolne stanowiska kierownicze w Starostwie
Powiatowym w Gotdapi.

Zarzadzenie Nr 8/2016 Starosty Gotdapskiego z dnia 25 lutego 2016 r. zmieniajgce
zarzgdzenie w sprawie powotania statego zespotu do wyboru kandydatow na wolne
stanowiska urzednicze, w tym wolne stanowiska kierownicze w Starostwie
Powiatowym w Gotdapi.
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Prowadzone rejestry:
Wszystkie przeprowadzone nabory zarowno trwajace jak i zakonczone sg umieszczone na
BIP Starostwa w zaktadce ~Nabor na wolne stanowiska”

(https://bip.powiatgoldap.pl/nabor.html)

Wykaz nazw systemow informatycznych:
Biuletyn Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Goldapi - zaktadka Nabor na wolne

stanowiska

Kontrole
W okresie ostatnich 5 lat w obszarze dziatalnosci nie zostaly przeprowadzone kontrole

zewnetrzne.
W okresie ostatnich 3 lat w obszarze dziatalnosci nie zostaly przeprowadzone kontrole

wewnetrzne.
W okresie ostatnich 2 lat w obszarze dziatalno$ci nie zostaly przeprowadzone kontrole

funkcjonalne.

Audytor wewnetrzny zapoznat sie z:
1. Regulaminem organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Gotdapi.
2. Zakresem obowigzkéw pracownikow uczestniczgcych w procesie, w tym kadry

kierowniczej.

Audytor zwrdcit sie o informacje zwiazane z naborem na wolne stanowiska.
Uzyskane informacje

Audytor wewnetrzny zapoznal sie z uregulowaniami wewngtrznymi zwigzanymi
Z procesem naboru:
1. Regulaminem naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
stanowiska kierownicze w Starostwie Powiatowym w Gotdapi z zm.
2. Zarzadzeniem nr 22/2009 Starosty Gotdapskiego z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie
powotania statego zespotu do wyboru kandydatdéw na wolne stanowiska urzednicze, w
tym wolne stanowiska kierownicze w Starostwie Powiatowym w Gotdapi z zm.

Etapy procesu naboru
1. Ogtoszenie naboru i skladanie aplikacji przez kandydatow.
2. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym przez komisjg konkursowa.
3. Rozmowa kwalifikacyjna z osobami spetniajgcymi wymogi formalne (w zaleznosci od
potrzeb: test + rozmowa, test, rozmowa).
4. Rekomendacja najlepszych kandydatéw Staroscie Gotdapskiemu.
5. Wybor kandydata, ustalenie warunkow pracy i ogtoszenie wynikéw naboru.

Czy w ogtoszeniu byla zawarta informacja o wynagrodzeniu.
W ogtoszeniu nie zawiera sie informacji o wynagrodzeniu.

Czy jest powotywana komisja rekrutacyjna (w jaki sposob).
Jest powotana stata komisja rekrutacyjna. Powotano jg zarzadzeniami Starosty.

Propozycja usprawnien w procesie naboru pracownikéw.

Nabory w Starostwie przebiegaja w sposob dosyé sprawny. Na dzien dzisiejszy propozycji
usprawnien brak.
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Informacje z 3 ostatnich naborow przed dniem 01.06.2020 r.
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Audytor wewnetrzny zapoznat sie z informacjami zawartymi na stronach internetowych z 3
ostatnich nabordéw przed dniem 01.06.2020 r.
Whiosek:

1. Bez uwag.

Audytor wewnetrzny zapoznat sie z protokotami z przeprowadzonych naborow.

Whiosek:
1. Bez uwag.

ZAKONCZENIE

Opinia audytora wewnetrznego o biegu czynnosci doradczych:
1) precyzyjne i merytoryczne odpowiedzi
2) spoéjne i terminowe odpowiedzi

Opinia audytora wewnetrznego o funkcjonowaniu i organizacji audytowanego:
1) organizacja prawidtowa
2) zarzadzanie sprawne i aktywne.

Opinia audytora wewnetrznego:

Strona 3z 4




W BADANYM OBSZARZE AUDYTU WEWNETRZNEGO
Ipor. temat zadanial, )
AUDYTOR WEWNETRZNY NIE DOSTRZEGL UCHYBIEN

Skoro uchybien nie dostrzezono, nie sformutowano zalecen w badanym obszarze.

BADANIE AUDYTOWE OPOWIADA SIE
ZA POZYTYWNA OCENA AUDYTOWANEGO
W OPARCIU O PRZYJETE KRYTERIUM.

Rekomendacije:

1. wprowadzenie mozliwosci zamieszczania ogtoszen o wolnych stanowiskach w
urzedzie pracy, stronie internetowej (praca.gov.pl)
dopuszczenie mozliwos¢ sktadania ofert elektronicznie przez e-puap (profil zaufany)
wprowadzi¢ test podstawowych umiejetnosci pracy z komputerem (word, excel, poczta,
szybkosc¢ pisania tekstu)
podawanie zblizonej wysokosci wynagrodzenia w ogtoszeniu
rozwazenie odstgpienia od oceny w rozmowie kwalifikacyjnej — przygotowanie
merytoryczne, gdy byt przeprowadzany test wiedzy.

«mN

ok

Audytor wewnetrzny

Andrzej Hawran
/podpis elektroniczny; e-puap/

zaswiadczenie Ministra Finanséw nr 264/2004
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