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Sprawozdanie

z zadania audytowego przeprowadzonego na rzecz Powiatu Goldapskiego

Temat: Funkcjonowanie systemu kontroli zarzgdezej w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Goldapi

Audytor wewnetrzny:

Lukasz Skowronski

Zadanie audytowe przeprowadzono zgodnie ze standardami audytu wewnetrznego

Goldap 2019



Zadanie audytowe zostalo przeprowadzone zgodnie z planem audytu wewnetrznego na rok

2019 w Powiecie Goldapskim

Audytor wewngtrzny postanowit obja¢ zadaniem audytowym nastepujace obszary ryzyka:

- Wewnetrzne srodowisko prawne dotyczace kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem

- Proces samooceny kontroli zarzadczej
- Proces zarzadzania ryzykiem

- Terminowos¢ sporzadzania i sktadania o§wiadczen o stanie kontroli zarzadczej

Zadanie audytowe przeprowadzit audytor wewnetrzny realizujacy zlecenie na rzecz Powiatu

Goldapskiego:

1. Lukasz Skowronski,

Temat zadania audytowego:

Funkcjonowanie systemu kontroli zarzadczej w:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gotdapi
Badany okres:

Stan na rok 2019

Kryteria:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2009.157.1240 ze
zm., tekst jednolity Dz.U.2019 poz. 869)

2. Standardy Kontroli Zarzadczej wdrozone Komunikatem Nr 23 Ministra Finansow

z dnia 16 grudnia 2009 r.

3. Zarzgdzenie Nr 7/2014 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi
z dnia 12 sierpnia 2014 r. w sprawie okreélenia sposobu prowadzenia kontroli
zarzgdezej

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz zasad jej koordynacji



Zarzadzenie Nr 8/2014 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi
z dnia 12 sierpnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia polityki zarzgdzania ryzykiem
wewnetrznym w ramach kontroli zarzadezej w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Goldapi.

Zarzgdzenie Nr 7/2016 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi
z dnia 21 listopada 2016 r. w sprawie dokumentacji przyjetych zasad (polityki)

rachunkowosci w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi

Zarzadzenie Nr 7/2016 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi
z dnia 21 listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia i stosowania instrukeji
sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiggowych w Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi

Zarzadzenie Nr 13/2009 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Goldapi z dnia 22 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru
kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w tym wolne stanowisko kierownicze w

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi

Polityka Bezpieczenstwa Informacji w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Goldapi stanowigca zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2018 Dyrcktora PCPR w
Goldapi z dnia 25 maja 2018 r.

Cel przeprowadzenia zadania audytowego:

Celem zadania audytowego byto:

1.

Racjonalne zapewnienie kierownika jednostki, ze funkcjonujacy w jednostce system
nadzoru w zakresie wykonywania dziatan z zakresu kontroli zarzadczej dziata
prawidtowo.

Racjonalne zapewnienie kierownika jednostki, Ze system kontroli zarzadczej daje
gwarantuje sporzadzenie miarodajnej i zgodnej ze stanem faktycznym informacii o stanie

kontroli zarzadczej w nadzorowanych jednostkach.

Ustalenia Faktyczne w obszarze ,Realizacja Standardéw Kontroli Zarzadczej w

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

Ryzyko:



Niezgodnos¢ dokumentacji kontroli zarzadczej ze standardami kontroli zarzadczej

Brak dokumentacji kontroli zarzadczej

Na system kontroli zarzgdczej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi sktadaja

si¢ nastepujgce standardy:

I.

D

2)

3)

4)

Srodowisko wewnetrzne, stanowigce podstawg dla wszystkich pozostalych elementéw
sktadajacych si¢ na system kontroli zarzadczej, dotyczy dziatan podejmowanych w
zakresie:

przestrzegania wartosci etycznych,

zapewnienia odpowiednich kompetencji pracownikom Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Gotdapi

zapewnienia struktury organizacyjnej adekwatnej do celow i zadan Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Gotdapi
delegowania uprawnien osobom zarzgdzajgcym oraz pracownikom.

Cele i zarzadzanie ryzykiem, ktorego zadaniem jest zwigkszenie prawdopodobienstwa
osiagniecia celdw i realizacji zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, dzigki

podejmowaniu dziatan w zakresie:

1) okreslenia celow i zadan, a takze oceny ich realizacji i monitorowania,
2) identyfikacji ryzyka,

3) analizy ryzyka,

4) reakcji na ryzyko.

Mechanizmy kontroli, ktorych zadaniem jest reakcja na wykryte ryzyka oraz

zapewnienie realizacji zamierzonych celéw poprzez:
1) dokumentowanie systemu kontroli zarzadczej,

2) nadzor nad wykonywaniem zadan w szczegolnosci w celu ich oszezednej,

efektywnej 1 skutecznej realizacji,

3) zagwarantowanie ciaglosci dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w

Goldapi,

4) zapewnienie odpowiedniej ochrony i wykorzystania zasobéw Powiatowego



Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi,

5) wprowadzenie szczegolowych mechanizméw kontroli.

Informacja i komunikacja, ktére maja zapewni¢ odpowiedni przeptyw informacji

wewnatrz jednostki:

1) zapewnienie biezgcej informacii,

2) zapewnienie komunikacji z podmiotami zewnetrznymi.

Monitorowanie i ocena, majgce stanowié narzedzie do weryfikacji obecnosci 1

funkcjonowania systemu kontroli zarzadezej w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Gotdapi poprzez:

1) monitorowanie systemu kontroli zarzagdczej,
2) dokonywanie samooceny funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej,
3) uzyskanie corocznie o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej.

Koordynacja systemu kontroli zarzadczej nalezy do zadan kierownika jednostki — Dyrektora

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi.

W jednostce przeprowadzana jest samoocena Kontroli zarzadcze].

Kierownik Jednostki sktada oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej za kazdy rok.

SRODOWISKO WEWNETRZNE

PRZESTRZEGANIE WARTOSCI ETYCZNYCH

1. Czy w jednostce promowane sg wartosci etyczne?

TAK

]

dowody: Wyniki samooceny; zapisy dotyvczgce etyki zawarte sg w Regulaminie
Organizacyjnym. Ponadto na pracownikach jednostki spoczywa obowigzek
zrgjomosci  przepisow  prawnych  dotyezgeych  miin. pracownikiw

samorzgdowych, w tym — dotyczgcych kwestii etycznego zachowania

2. Czy przy wykonywani

u powierzonych zadan przestrzegane sg wartosci etyczne?

TAK

[l

dowody: Wyniki samooceny, wielko$¢ jJednostki (Na dzienr przeprowadzenia
audytu w jednosice zatrudnionych jest 7 pracownikéw + dyrektor) pozwala na

prowadzenie bezposredniego monitoringu sposobu realizacji biezgcych zadan.

KOMPETENCJE ZAWODOWE




3. Czy zadbano, aby wszyscy pracownicy jednostki posiadali wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie
pozwalajace skutecznie i efektywnie wypeia¢ powierzone zadania?
dowody: Samoocena, tres¢ Zarzgdzenia Nr 13/2009 Dyrektora Powiatowego

TAK [
Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi z dnia 22 czerwca 2009 v. w sprawie

wprowadzenia Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowisko urz¢dnicze
w tym wolne stanowisko kierownicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Goldapi (analiza wykazala zgodnosé faktycznego przebiegu procedury naboru

z trescig Regulaminu)

4. Czy proces zatrudnienia jest prowadzony w sposéb zapewniajacy wybor najlepszego kandydata na dane
stanowisko pracy?

dowody: Samoocena; dokumentacja z naboru; akta osobowe zawierajg dowody
TAK L]
zatrudniania 0sob o okreslonych w warunkach naboru kwalifikacjach

5. Czy zadbano o rozwdj kompetencji zawodowych pracownikdw jednostki?

dowody: Samoocena, szkolenia zewnetrzne [ wewnetrzne (w jednostce znajduje
TAK 0
sie dokumentacja ze szkoler)

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

6. Czy struktura organizacyjna jednostki jest dostosowana do aktualnych celéw i zadan?

dowody: Samoocena, Strukiura organizacyjna okreslona w  Regulaminie
TAK [
organizacyjuym jednostki pokrywa sig ze stanem rzeczywistym. W jednosice

opracowano ponadio Plan pracy.

7. Czy zakres zadai, uprawnien i nadzoru w jednostce jest okreslony w formie pisemne] w sposdb
przejrzysty i spjny?

dowody: Zakres zadan, uprawnien i nadzoru okresla Regulamin organizacyjny,

TAK ] ) . ) L .
Z([](f esy CZYNRosci, d f(IkZC’ upowaznieniad szczegolne

8. Czy aktualny zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci jest okreslony dla kaizdego
pracownika?

dowody: Samoocena, monitoring procesu (zgodnos¢ ustalona na podstawie

TAK L analizy dokumentacji)

DELEGOWANIE UPRAWNIEN

9. Czy w jednostce precyzyjnie okreslono zakres delegowanych uprawnien?

_ dowody:  Samoocena, Regulamin  organizacyjny, zakresy obowigzkéw,
TAK [l
zarzqdzenia i procedury okreslajg osoby odpowiedzialne za realizacje wyraznie

okreslonych zadan.




10. Czy zakres delegowanych uprawnien jest odpowiedni do wagi podejmowanych decyzji, stopnia ich
skomplikowania i ryzyka z nimi zwigzanego?
dowody: Samoocena, monitoring procesu na szczeblu kierownictwa jednostki

TAK ]

11. Czy przyjecie delegowanych uprawnien jest potwierdzane podpisem?

TR 0 dowody: Samoocena, monitoring procesu. Kazdorazowo delegowanie uprawnien
na pracownika potwierdzone jest podpisem pracownika, oznaczajgce przyjecie

zakresu do wiadomosci i stosowania.

CELE 1 ZARZADZANIE RYZYKIEM

MISJA

12. Czy istnieje opis misji?

dowody: Misja jednostki wynika z przepiséw prawa; ponadto opis misji

TAK L
okreslono zostal zaréwno w statucie jak i Regulaminie organizacyjnym.

OKRESLANIE CELOW I ZADAN, MONITOROWANIE I OCENA ICH REALIZACJI

13. Czy jasno okreslono cele i zadania jednostki w pespektywie rocznej?
dowody: Samoocena; W jednostce opracowano Plan pracy; na stopniu ogolnym

TAK L]
zadania sq zdeterminowane budietem; czgs¢ zadan  koordynowana przez

Jednostke planowana jest w perspektywie wieloletniej

14. Czy wykonanie celéw i zadan monitorowane jest za pomocg wyznaczonych miernikéw?
dowody. Sprawozdania finansowe, sprawozdania z dziatalnosci  jednostki

TAK ]
(przyjmowane przez Zarzgd a nastgpnie przez Rade Powiatu)

15. Czy przeprowadzajac ocene realizacji celow i zadan uwzglednia si¢ kryterium oszczgdnosci,
efektywnosci i skutecznosci?
dowody: Samoocena; ograniczenia wynikajq z planu finansowego; Polityka

TAK l
rachunkowosci przyjeta w jednostce a takze instrukcja sporzgdzania, obiegu i

kontroli dokumentow finansowo-ksiegowych (Zarzgdzenia odpowiednio nr
7/2016 oraz 8/2016 z 21 listopada 2016 r) zawiera okreslone postanowienia
dotyczqcee kontroli finansowej. W jednostce wprowadzono na mocy Zarzqdzenia
nr 6/2014 Dyrekiora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z dnia 12 sierpnia
Regulamin udzielania zamowien publiczrnych kiorych wartosé szacunkowa nie

przekracza vownowartosci w ziotych kwoty 30.000 euro netto

16. Czy okreslajac cele i zadania wskazano osoby odpowiedzialne bezposrednio za ich wykonanie oraz
zasoby przeznaczone do ich realizacji? -




dowody: Samoocena; upowaznienia;, Plan pracy PCPR okreSla w sposch

TAK L]
precyzyjny osoby odpowiedzialne i wspoldzialajgce przy  realizacji
okresionego zadania

IDENTYFIKACJA RYZYKA

17. Czy - nie rzadziej niz raz w roku dokonuje si¢ identyfikacji ryzyka w odniesieniu do celow i zadaf oraz
realizowanych przez jednostke konkretnych programdw i projektow?
dowody: System zarzqdzania ryzykiem okreslony Politykqg zarzqdzania ryzykiem

TAK [
wewneirznym w ramach kontroli zarzgdczej w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Goldapi (Zarzgdzenie nr 8.2014 z dnia 12 sierpnia 2014 r)

18. Czy system zarzadzania ryzykiem jest dokumentowany?
dowody: System zarzgdzania ryzvkiem okveslony Politykg zarzgdzania ryzykiem

TAK []
wewnetrznym w ramach kontroli zarzgdczef w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Goldapi (Zarzgdzenie nr 8.2014 z dnia 12 sierpnia 2014 v)

ANALIZA RYZYKA

19. Czy zidentyfikowane ryzyka poddano analizie majacej na celu okreslenie prawdopodobiefistwa ich
wystapienia i mozliwych skutkdw?

dowody: Sysiem zarzqdzania ryzykiem okreslony Politykg zarzqdzania ryzykiem

TAK L]
wewnetrznym w ramach koniroli zarzqgdczej w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Goldapi (Zarzgdzenie nr 8.2014 z dnia 12 sierpnia 2014 )

20. Czy okreslono akceptowany poziom ryzyka?
dowody. System zarzgdzania ryzykiem okreslony Politykg zarzgdzania ryzykiem

TAK 1
wewnetrzuym w ramach kontroli zarzgdczej w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Goldapi (Zarzqdzenie nr 8.2014 z dnia 12 sierpnia 2014 F)
REAKCJA NA RYZYKO

21. Czy w stosunku do kazdego istotnego ryzyka okreslono rodzaj reakeji?

dowody: System zarzgdzania ryzykiem okreslony Politykg zarzgdzania ryzykiem

TAK L
wewngtrzinym w ramach kontroli zarzgdczej w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Goldapi (Zarzgdzenie nr 8.2014 z dnia 12 sierpnia 2014 r)

22. Czy okreslono dzialania, ktére nalezy podjac¢ w celu zmniejszenia danego ryzyka do
akceptowanego poziomu?




dowody: System zarzqdzc;rn_}f;fys'vkiem okreslony Politvky zarzgdzania
ryzykiem wewnetrzrym w ramach kontroli zarzgdczej w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Goldapi (Zarzgdzenie ny 8.2014 z dnia 12 sierpnia 2014
r); W zwigzku z niskim poziomem istotnosci ryzyk, kazdorazowo reakcjq jest

tolerowanie ryzvka na zdiagnozowanym poziomie.

MECHANIZMY KONTROLI

DOKUMENTOWANIE SYSTEMU KONTROLI ZARZADCZEJ

23. Czy dokumentacja kontroli zarzadczej jest spdjna i dostepna dla wszystkich osdb, dla ktdrych jest
niezbedna?

. dowody: Dokumentacja systemowa zostala wprowadzona w zycie aktami prawa
TAK ]
wewnelrznego i jest dostgpna dla kazdego pracownika

NADZOR

24. Czy prowadzony jest nadzér nad wykonaniem zadan w celu ich oszczednej, efektywnej i skutecznej
realizacji?

dowody.: Samoocena; nadzor kierowniczy, dokumentacja ksiegowa

TAK L]
potwierdzajgea stosowanie wprowadzonyeh w fednosice mechanizmow kontroli

Jinansowej

CIAGELOSC DZIALALNOSCI

25. Czy zapewniono istnienie mechanizméw stuzacych utrzymaniu cigglosei dziatalnosei jednostki?

TAK ] dowody: Samoocena, sysiem stalych zastepstw, plany urlopow, system udzielania
pelnomocnictw i upowaznien, polityka rachunkowosci, plany awaryjne na

wypadek przerw w dzialaniu systemow informatycznych

OCHRONA ZASOBOW

26. Czy zadbano, aby dostep do zasoboéw jednostki mialy wylgcznie upowaznione osoby?

dowody. Samoocena; W jednostce mamy do czynienia z ograniczenien dostepu

TAK L]
fizycznego do pomieszczen jednostki.

27. Czy wszystkim pracownikom okreslono odpowiedzialno$¢ za zapewnienie ochrony i whasciwe
wykorzystanie zasobow jednostki?

TAK ] dowody: Samoocena; pisemne przyjecie odpowiedzialnosci za okreslone zasoby

SZCZEGOLOWE MECHANIZMY KONTROLI DOTYCZACE OPERACJI
FINANSOWYCH I GOSPODARCZYCH '




28. Czy istniejg sformalizowane zasady dotyczace kontroli i obiegu dokumentéw zwigzanych z operacjami
finansowymi i gospodarczymi, w tym udzielania zaméwieii publicznych?

dowody: Samoocena; Polityka rachunkowosci przyjeta w jednostce a takze

TAK [
instrukcja sporzqdzania, obiegu i kontroli dokumentow finansowo-ksiggowych

(Zarzgdzenia odpowiednio nr 7/2016 oraz 8/2016 z 21 listopada 2016 r)

29. Czy kluczowe obowigzki dotyczace realizacji operacji finansowych i gospodarczych sa rozdzielone
pomiedzy rdzne osoby?

TAK . dowody: Samoocena; zakresy obowigzkow, a takze postawienia instrukcji
sporzgdzania, obiegu i kontroli dokumentow finansowo-ksiggowych (8/2016 z 21

listopada 2016 r)

MECHANIZMY KONTROLI DOTYCZACE SYSTEMOW INFORMATYCZNYCH

30. Czy okre$lono mechanizmy shizace zapewnieniu bezpieczenstwa danych i systeméw informatycznych?

Dowody: Samoocena, System indywidualnych haset i kodow dostepu do sieci
TAK []
informatycznej (okreslony w tresci Polityki Bezpieczenstwa Informacji w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie stanowigeej zalgeznik nr 1 Zarzgdzenia

2/2018 Dyrektora PCPR w Goldapi z dnia 25 maja 2018 ¥)

INFORMACJA I KOMUNIKACJA

BIEZACA INFORMACJA

31. Czy wszystkim pracownikom zapewniono, w odpowiedniej formic i czasie, dostgp do informacji
niezbednych do realizacji zadan?
dowody. Samoocena; Obowigzujgcy w jednosice system obiegu dokumentow i

TAK L]
informacji (dostosowany do wielkosci jednostki) zapewnia bezproblemowe

zapewnienie pracownikom informacji niezbednych do realizacji zadan.

KOMUNIKACJA WEWNETRZNA

32. Czy zapewniono efektywne mechanizmy przekazywania waznych informacji (w kierunku pionowym i
poziomym) w jednostce?

} dowody: Samoocena; system obiegu dokumentow
TAK L]

KOMUNIKACJA ZEWNETRZNA

33. Czy zapewniono efektywne funkcjonowanie kanaléw komunikacji z klientami zewnetrznymi?




R . dowody: Jednostka w komunikacji z klientami zewneirznymi ze strony

internetoweyj, sieci informatycznej, tradycyjnego obiegu dokumentow, skrzynek
mailowych, oraz z innych kanalow umozliwiajgeych dotarcie z informacjq do
klienta zewngtrznego (np. ogloszenia wywieszane w kluczowych, powszechnie

dostepnych, punktach)

34. Czy na biezaco sa aktualizowane informacje w Biuletynie Informacji Publicznej?

dowody: Samoocena
TAK n ¢

MONITOROWANIE 1 OCENA

MONITOROWANIE SYSTEMU KONTROLI ZARZADCZEJ

35. Czy skuteczno$¢ poszczegdlnych elementow systemu kontroli zarzadezej jest monitorowana?

dowody: Samoocena, Dokumentacja systemu koniroli zarzgdczej potwierdza

TAK H
prawidiowosc metod monitorowania systemu (dostosowana do wielkosci

Jjednostki i zadan przez nig realizowanych). W jednostce w latach 2017 i 2018
prowadzone byly kontrole wewnetrzne obejmujgee system kontroli zarzgdczej.

Kontrole te byly zgodnie z zapisami plandw kontroli.

36. Czy w reakcji na uwagi kierowane przez organy nadzorujgce, kontrolne i informacje pochodzace od
klientéw, moggce wskazywaé na niedoskonaltosci systemu kontroli zarzadczej podejmowane sa
dzialania zapobiegawcze 1 korygujace?

dowody: Potwierdzenie uwzglednienia rekomendacyi, uwag, zalecen, itp.

TAK L1
znajdujqcych sig w dokumentacji potwierdzajgeej odbytg kontrolg.

SAMOOCENA

37. Czy wyniki przeprowadzanej samooceny sg wykorzystywane do oceny i doskonalenia systemu kontroli
zarzadezej?

dowody. Dokumentacja samooceny

TAK L]

38. Czy samoocena jest udokumentowana?

dowody: dokumentacja samooceny
TAK L]

UZYSKANIE ZAPEWNIENIA O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ

39. Czy urodlem uzyskania zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej sg w szczegdlnosci wyniki:
monitorowania realizacji celow i zada, samooceny kontroli zarzagdezej, zarzadzania ryzykiem, audytu
wewngtrznego, kontroli wewnetrznych, kontroli zewngtrznych, innych zrodel informacji (w tym np.
wynikéw przegladdw systemow zarzadzania, wewnetrznych audytéw jakosci).
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dowody. monitorowanie realizacji celow i zadan, samoocena kontroli zarzgdczej,

TAK ]
zarzgdzanie ryzvkiem, kontrole wewngtrzne, kontrole zewnetrzne

Rekomendacje:

W opinii audytora nalezy rozwazy¢ uproszczenie opisanych w zarzadzeniu mechanizméw
kontroli wewngtrznej. W zalgczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2014 Dyrektora PCPR w
Goldapi z dnia 12 sierpnia 2014 okreslono miedzy innymi procedure kontrolng (obejmujacg §
10-17), opisana w sposob tylez drobiazgowy, co nie przystajacy do realiow jednostki.
Zdaniem audytora, nalezatoby opis procedury kontrolnej znacznie uprosci¢ i urealnié, np.
poprzez okreslenie trybu wszezecia kontroli (np. na wniosek Dyrektora), wskazanie podstawy
kontroli (Upowaznienie) oraz wskazanie jako dokument stuzgcy prezentacji wynikoéw kontroli
notatki stuzbowej (Jak ma to miejsce w praktyce), nie za§ — obarczonego okreslonymi

wymogami formalnymi protokotu.

System kontroli zarzadcze] w analizowanym obszarze funkcjonuje w opinii audytora bez

zastrzezen.

Kierownik audylowanej jednostki zostal poinformowany o przystugujagcym na mocy § 17 ust.
3 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu
wewngtrznego oraz informacji o pracy 1 wynikach tego audytu (Dz. U, 2015 poz. 1480 ze
zm.) prawie zglaszania Staroscie w terminie 7 dni od dnia otrzymania sprawozdania swojego
stanowiska do przedstawionego sprawozdania.

Dokumenty robocze znajduja si¢ w dokumentacji biezgcej zadania audytowego.



Ninigjsze sprawozdanie sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach na 13.

stronach, ktdre otrzymuyjg:

Rozdzielnik:
1. Starosta Gotdapski
2. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gotdapi

3.a/a

NSWIADCZENE ir 3291204
Podpis-audytora



