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1. Temat i cel zadania zapewniajacego

1.1 Temat zadania

wOtruktura zatrudnienia w Zespole Placéwek Edukacyjno-Wychowawczych”

1.2 Cel zadania

Gléwnym celem przeprowadzenia audytu wewnetrznego w wyznaczonym obszarze byla analiza:

a takze

struktury zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych w kontekscie wlasciwego przydziatu ‘pensum’
tygodniowej liczby godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekus-
czych do zakresu do stanowiska — typu szkoly,

przyznawanta godzin ponadwymiarowych pracownikom pedagogicznym,

podejmowanych dziatat przez Dyrektora ZPE-W odnosnie rekrutacji nowych pracownikéw pedago-
gicznych,

form zatrudnienia pracownikow pedagogicznych posiadajacych uprawnienia emerytalne,

udzielania pisemnej zgody przez Dyrekcje na podjecie lub kontynuacje dodatkowego zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy w innej szkole przez nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢,

zakresu obowigzkow pracownikéw poprzez poréwnanie z faktyczng realizacja wnikajaca z istniejacych
procesow i zadan,

dostarczenie Kierownikowi jednostki, w opatciu o ocene systemu kontroli wewnetrznej, racjonalnego

zapewnienia, ze jednostka dziala prawidlowo w badanym obszarze.

2. Podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania zapewniajacego

2.1 Podmiotowy zakres zadania zapewniajacego

Nazwa:

Zespol Placéwek Edukacyjno-Wychowawczych w Goldapi
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\ ﬁf& Struktura zatrudnienia
\\_/ w Zespole Placowek Edukacyjno-Wychowawczych
Adres siedziby: ul. Wojska Polskiego 18, 19-500 Goldap
W www.zpewgoldap.pl

W sklad Zespolu wchodzi:
1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy:

*  szkola podstawowa z klasami dla ucznidéw ze spektrum autyzmu oraz oddzialami przedszkolnymi,
* pimnazjum,

*  szkola przysposabiajaca do pracy,

*  zespoly rewalidacyjno — wychowawcze,

*  internat.
2. Bursa Szkolnha

*  Szkolne Schronisko Mlodziezowe.
3. Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna.

W okresie przeprowadzania niniejszego audytu Zespotem Placéwek Edukacyjno-Wychowawczych w Goldapt
kierowala Pani Anna Kuskowska — Dyrektor Zespotu Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Goldapi.

2.2 Przedmiotowy zakres zadania zapewniajgcego

Audyt obejmowal w swym zakresie migdzy innymi weryfikacje dokumentacji kadrowej pracownikéw pedago-
gicznych znajdujacej sie w Zespole Placéwek Edukacyjno-Wychowawczych. W ramach audytu podjeto probe
sprawdzenia, czy funkcjonujaca struktura zatrudnienia jest prawidlowa w swietle obowigzujacego prawa. Zweryfi-
kowano takie przydzial pensum dla wybtanych do ptéby nauczycieli oraz godzin ponadwymiarowych.
Planowano przeanalizowal dzialania Dyrekeji zwigzane z rekrutacja oraz status zatrudnienia pracownikéw
pedagogicznych posiadajacych uprawnienia emerytalne.

Audyt wewnetrzny jest dzialalnoscia niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie Kierownika jednosthki
w realizacji celow i zadaf poprzez systematyczng oceng kontroli zarzadczej. Stanowi ona ogél dziatan podejmo-
wanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.
Dlatego tez ocenie poddano réwniez dokumentacje pomocnicza obejmujaca miedzy innymi regulaminy, zarza-
dzenia, umowy, sprawozdania.

Proces zréwnowazonego i harmonijnego rozwoju wymaga umiejetnosci rozpoznawania zagrozen oraz zapobie-
gania im w celu realizacji zadani publicznych Zespotu Placéwek Edukacyjno-Wychowawczych. Audyt obejmowal
swym zakresem przede wszystkim ocen¢ w zakresie legalnosci i celowosc podejmowanych dzialan w stluktur7e
zatrudnienta Jednostki. W celu dostarczenia Dyrektorowi zapewnienia, ze Jednostka dziala prawidlowo, w
badanym zakresie dokonano oceny proceséw zarzadzania ryzykiem.
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Podczas audytu przeprowadzono migdzy innymi weryfikacje dokumentacji wybranych pracownikéw pedago-
gicznych,

3. Terminy etapéw przeprowadzenia audytu

10.11.2018 r. — 21.11.2018 . — czynnosci przygotowawcze,
22.11.2018 r. — przeprowadzenie czynnosci audytowych w Jednostce,
23.11.2018 r. — 28.12.2018 r. — pozostale etapy audytu.

4. Oznaczenie zadania zapewniajacego oraz identyfikowalno$é
dokumentéw

Obszar audytu: Edukacja publiczna

Zadanie zapewniajace: mottuktura zatrudnienia w Zespole Placowek Edukacyjno-
Wychowawczych”

Numer zadania: 2/SPGOL/4676/2018

Dokumentacja zawiera akta stale oraz akta biezace zwiazane z badanym obszarem. Badanym dokumentom (akta
biezace) zostal nadany niepowtatzalny numer o wzorze:

AB/AW-X/SPGOL/4676/LP (np. AB/AW-1/SPGOL/4676/1), gdzie:
AB - akta biezace,
AW-X - oznacza nr kolejnego audytu wewnetrznego,
SPGOL./4676 - oznacza badana Jednostke,

LP - liczba porzadkowa w danej kategorii dokumentow:

Aktom stalym zostal nadany niepowtarzalny numer o wzorze:
AS/SPGOL/4676/LP (np. AS/SPGOL/4676/1), gdzie:

AS - akta stale,

SPGOL/4676 - oznacza badana Jednostke,

LP - liczba porzadkowa w danej kategorii dokumentéow.
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5. Narzedzia i techniki przeprowadzania zadania

Zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego badanie bedzie
obejmowalo:

zapoznawanie si¢ z dokumentami zwigzanymi z badanym obszarem,

uzyskiwanie wyjasniefi i informacii,

sprawdzanie rzetelnoéci informacji poprzez pordwnanie jej z informacja pochodzaca z innego Zrédla,
potéwnanie okredlonych zbioréw danych w celu wyktycia operacji nieprawidlowych lub wymagajacych
wyjasnienia,

weryfikacje dowodow Zrodiowych,

weryfikacje wykonanych czynnosci,

analiz¢ zarzadzen wewnetrznych,

zapoznawanie si¢ z dokumentami zwiazanymi z organizacja i funkcjonowaniem komérki zajmujacej sie
badanym obszarem,

analiz¢ stosowanych procedur kontroli wewnetrznej.

6. Kryteria oceny ustalen stanu faktycznego

Do oceny kryteridow oceny ustalefi stanu faktycznego postuzono si¢ kryterium legalnoéci i celowosci w odnie-

sieniu

a)

do obszaréw dzialan zwigzanych z:

struktura zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych w kontekdcie wlasciwego przydzialu ‘pensum’
tygodniowej liczby godzin obowiazkowego wymiaru zajeé dydaktycznych, wychowawczych, opiekufi-
czych do zakresu do stanowiska — typu szkoly,

przyznawaniem godzin ponadwymiarowych pracownikom pedagogicznym,

podejmowaniem dzialai przez Dyrektora ZPEW odnosnie rekrutacji nowych pracownikéw pedago-
gicznych,

forma zatrudniania pracownikéw pedagogicznych posiadajacych uprawnienia emerytalne,

udzielania pisemnej zgody przez Dyrekcje na podjecie lub kontynuacje dodatkowego zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy w innej szkole przez nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajed,

zakresem obowigzkéw pracownikéw i pordwnaniem go z faktyczng realizacja wnikajac z istniejacych
procesow i zadan.

Dokonana zostala ocena w/w ryzyk w oparciu o skale:
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*  ryzyko wysokie,
*  ryzyko stednie,
*  ryzyko niskie.

Przyjeta skala oceny ryzyka odnoszaca si¢ do ustalesi audytora sklada sie z trzech stopni, tj.

* oceny ryzyk na poziomie C (wysoki priorytet) — niezbedne s3 natychmiastowe dzialania (stwierdzono istotng
stabos¢ systemu kontroli i zarzadzania, ktora jesli nie zostanie usunieta, z duzym prawdopodobiefistwem moze
prowadzi¢ do:

a) powaznych strat finansowych lub istotnej utraty kontroli nad badanym procesem,

b) powaznego naruszenia przyjetych zasad funkcjonowania jednostki i przepiséw prawa,
c) powaznej utraty reputacii,

d) powaznego naruszenia dyscypliny finanséw publicznych);

* oceny ryzyk na poziomie B (§redni priorytet) — pozadane sq dzialania w okreslonym czasie (stwierdzono takie
stabosci systemu kontroli i zarzadzania, ktére moga prowadzié do:

a) strat finansowych,

b) innych naruszeni przyjetych zasad funkcjonowania jednostki i przepiséw prawa,
¢) utraty reputacii,

d) innych naruszen dyscypliny finanséw publicznych).

* oceny ryzyk na poziomie A (niski priorytet) — wymagane jest monitorowanie (nie stwierdzono wystapienia
istotnych uchybiefi bad tez stwierdzono slabosci systemu kontroli i zarzadzania, ktérych usunigcie prowadzi do
usprawnienia jakosci i efektywnosci badanej organizacii lub badanego procesu).

Dokonana zostanie ogdlna ocena systemu kontroli zatzadczej w ZPE-W poprzez wystawienie:

* opinii pozytywne] A (gdy co najmniej cztery obszary audytu zostana ocenione pozytywnie, natomiast
pozostale obszary moga zosta¢ ocenione pozytywnie z zastrzezeniem),

*  opinii pozytywnej B z zastrzezeniem (gdy co najmniej trzy obszary audytu zostana ocenione pozytywnie
natomiast pozostale moga zosta¢ ocenione pozytywnie z zastrzezeniem lub negatywnie),

* opinia negatywna C (w pozostalych przypadkach).

7. Audytor uczestniczacy w zadaniu zapewniajacym

* Radoslaw Gumulka (na podstawie wydanego upowaznienia)

* Ewa Roterman (na podstawie wydanego upowaznienia)

Strona 7z 13 GUMULKA

Pasja.Wiedza. Doswiadczenie.



l % w Zespole Placowek Edukacyjno-Wychowawczych

Struktura zatrudnienia

% ;gﬁ AUDYT WEWNETRZNY 2/4676/2018 SPGOL
..3 % - Powiat Goldapski
/"

Osoby przeprowadzajace audyt wewnetrzay spelniaja wymég bezstronnosci i niezalezno$ci w stosunku do Zlece-
niodawcy oraz pozostalych instytucji zaangazowanych w obszatze zwiazanym z realizacja audytu.

8. Ustalenia stanu faktycznego

8.1 Ustalenia ogdlne

Organem zwierzchnim dla Zespotu Placéwek Edukacyjno-Wychowawczych w Goldapi jest Powiat Goldapski,
natomiast nadzo6r pedagogiczny jest sprawowany przez Warmitisko-Mazurskiego Kuratora Oéwiaty w Olsztynie.
ZPEW dziala na mocy ustawy z dnia 7.09.1991 . o systemie o$wiaty oraz Statutu ZPEW, Wedlug zapiséw
Regulaminu Organizacyjnego ZPEW do zadari statutowych Zespotu nalezy:

realizacja zadan okreflonych w ustawie, polegajaca na prowadzeniu dzialalnosci dydaktycznej, wycho-
wawcze] 1 optekuricze],

zapewnienie opieki wychowawczej podopiecznym w okresie ksztalcenia poza miejscem stalego zamiesz-
kania, tworzenie wladciwych dla prawidlowego rozwoju mlodziezy warunkéw wychowawczych,
zdrowotnych i matetialnych,

rzygotowanie wychowankdw w miare ich mozliwoéci do samodzielnego udzialu w zveiu spolecznym
Yg wy € g Y ¥

oraz integracji ze Srodowiskiem,

zapewnienie wychowankom mozliwoéci realizacji rozwoju umyslowego, emocjonalnego i fizycznego w
zgodzie z potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej,

umozliwiente uczniom realizacji ksztalcenia, stwarzania optymalnych warunkéw do rozwoju zaintere-
sowan, uzdolnien i osobowosci.

W ramach Zespolu zgodnie z zapisami Regulaminu Organizacyjnego zostaly wyodrebnione nizej wymienione
komorki organizacyjne i stanowiska pracy:

dyrektor,

wicedyrektor,

nauczyciele, w tym wychowawecy,
bibliotekarz,

kierownik biblioteki pedagogiczne;j,
pedagog,

psycholog,

gtowny ksiegowy,
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sekretarz Zespotu,

samodzielny referent,

intendent/magazyniet,

specjalista ds. wiodacego oérodka koordynacyjno — rehabilitacyjno - opiekuficzego,

pracownicy obslugi (sprzataczki, wozna, szef kuchni, kuchatka, konserwator/kierowca, pomoc nauczy-
ciela, opiekun nocny).

Zgodnie z informacja z Arkusza Organizacyjnego na rok szkolny IX 2017 — VIII 2018 otrzymanym w dniu
21.11.2018 r. w Jednostce zatrudnionych bylo 3 nauczycieli stazystéw, 7 nauczycieli kontraktowych, 8 nauczycieli
kontraktowych oraz 24 nauczycieli dyplomowanych. W roku szkolnym IX 2017 — VIII 2018 funkcjonowaly dwa
Oddzialy przedszkolne przy Szkole Podstawowej z 10 wychowankami. Do Szkoty Podstawowej uczeszczato 36
uczniéw, do Gimnazjum 9, do Szkoly Przysposabiajacej do Pracy 18 uczniéw, natomiast w Internacie mieszkato

15 wychowankdw

Podstawowymi dokumentami, na ktorych oparto sig przeprowadzajac badanie, byly w szczegdlnosci:

ustawa z dnia 7.09.1991 r. - o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r., poz. 1943 z péin. zm.),
ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 ¢, poz. 191 z pdin. zm),
ustawa z dnia 14.12.2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2017 ., poz. 60 z péZn. zm).

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31.01.2005 r. w sprawie wysokoséci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagtadzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22
poz.181 z pozn. zm.)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkdéw organizo-
wania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz.U. 2015 r., poz. 1113 z p6zn. zm),

rozpotzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizo-
wania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz.U. 2017 r., poz. 1578 z pdzn. zm),

rozporzadzenie MENIS z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. nr 22, poz. 181 ze zm.),

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U z 2013 r. poz. 885 z pozn. zm.),

Komunikat Nr 6 Ministra Finanséw z dnia 6 grudnia 2012 r. w sprawie szczegdlowych wytycznych dla
sektora finanséw publicznych w zakresie planowania i zarzadzania ryzykiem (Dz. Urz. MF z 2012 r. poz.
56),

Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF Nr 15, poz. 84).

Strona 9z 13 GUMULKA

Pasja.Wiedza.Doswiadczenie.



{%& ggf AUDYT WEWNETRZNY 2/4676/2018 SPGOL

2 l Powiat Goldapski
\ 3 / - .
\ % Struktura zatrudnienia

" e w Zespole Placowek Edukacyjno-Wychowawczych

8.2 Struktura zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych w kontekécie whasciwego
przydziatu ‘pensum’ tygodniowej liczby godzin obowiazkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych, opiekuficzych do zakresu do stanowiska - typu
szkoly

Do weryfikacji zmaterializowania si¢ ryzyka wybrano prébe szesciu pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
W

Pracownik 1 — I oddzial przedszkolny,

Pracownik 2 — Szkole podstawowej kl I i III oddzial dla autystykédw,

Pracownik 3 — Gimnazjum kL 11T G,

Pracownik 4 — Szkole Przysposabiajacej do Pracy kL 11T A,

Pracownik 5 — Internacie Grupa L

Pracownik 6 — Bursie Grupa L.

Po analizie wskazanej w Arkuszu Otganizacyjnym na rok szkolny IX — VIII 2017/2018 tygodniowej liczby
godzin obowiazkowych przypisanych pracownikom pedagogicznym z préby, stwierdzono, ze wymiatr godzin
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych zostal przypisany zgodnie art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
(Dz.U. 2 2014 1., poz. 191 z pdin. zm), tj.:

Tabela nr 1. Tygodniowa liczba godzin obowiazkowego wymiaru zajeé dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych.
Tygodniowa liczba godzin
obowiazkowego wymiaru zajeé

Lp. Stanowisko - typ (rodzaj) szkoly dydaktyeznych, wychowawezyeh,
opiekuniczych
1 2 3
1 Nagczycielc przedszkoli, z wyjatkiem nauczycieli pracujacych z grupami dzieci 6- 25
letnich
5 Nauczyciele przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych pracujacych z grupami 29

dzieci 6-letnich

Nauczyciele: przedszkoli specjalnych, szké1 podstawowych, gimnazjéw, szkol
specjalnych, licebw ogdlnoksztaleacych, przedmiotdw reoretycznych w szkolach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w tym w szkolach specjalnych i szkolenia
3 rzemieslniczego w schroniskach dla nieletnich oraz zakladach poprawczych, przed- 18
miotéw teoretycznych na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, przedmiotéw
artystycznych i ogélnoksztalcacych w szkolach artystycznych i innych placéwkach
ksztalcenia artystycznego

4 (uchylona)
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkét i na kwalifika- 99

P cyjuych kursach zawodowych
Wychowawcy swietlic szkolnych i pélinternatéw (z wyjatkiem wychowawcéw

6 swietlic szkol specjalnych), $wietlic i klubéw $rodowiskowych, w tym: profilak- 26
tyczno-wychowawczych i terapeutycznych, wychowawcy mlodziezowych osrodkéw
socjoterapii

5 Wychowawcy internatdw, burs, ogrodéw jordanowskich, $wietlic dworcowych, 30

stalych szkolnych schronisk mlodziezowych
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Wychowawcy:
a) w zakladach opiekuriczo-leczniczych dla dzieci 26
b) w domach wczaséw dzieciecych 26
g - W tym na zajecia dydaktyczne 10
w specjalnych oérodkach szkolno-wychowawczych, zakladach popraw-
o) czych, .sc.hroniskac'h dla nieletnich, $wietlicach szké! specjalnych, . 24
miodziezowych osrodkach wychowawczych, zespolach pozalekcyjnych
zaje¢ wychowawczych zorganizowanych w podmiotach leczniczych
Nauczyciele palacéw mlodziezy, mtodziezowych doméw kultury, ognisk pracy
9 pozaszkolnej, pozaszkolnych placowek specjalistycznych, migdzyszkolnych 18
osrodkdw sportowych
10 |Nauczyciele - bibliotekarze bibliotek szkolnych 30
11 [Nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogiczaych 20

Zrddio: Art. 42 ust. 3, ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nanczyciela (Dz.U. z 2014 r., poz. 191 z pdén. zm.)

Analizowane ryzyko nie zmatetializowalo si¢ w trakcie przeprowadzania czynnosci audytowych 1 dziatania podej-
mowane przez Dyrekcje Jednostki w tym obszarze sa prawidiowe w kontekscie ich legalnosci i celowosci. Obszar

uzyskuje oceng pozytywna A.

8.3 Przyznawanie godzin ponadwymiarowych pracownikom pedagogicznym

Zgodnie z brzmieniem art. 35 ustawy Karta Nauczyciela (...) Przez godzing ponadwymiarows rozumie sie
przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opickuficzych. W
szczegolnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania, nauczyciel
moze by¢ obowiazany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnoscia,
ktérych liczba nie moze przekroczyé 1/4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgods, jednak w
wymiatze nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

Do weryfikacji powyzszego ryzyka wybrano prébe szedciu pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w:
Pracownik 1 — I oddzial przedszkolny,
Pracownik 2 — Szkota podstawowej kl I 1 IIT oddzial dla autystykéw,
Pracownik 3 — Gimnazjum kl. I1I G,
Pracownik 4 — Szkota Przysposabiajaca do Pracy kl. IIT A,
Pracownik 5 — Internat Grupa I.
Pracownik 6 — Bursa Grupa I.

Po analizie wskazanej w Arkuszu Organizacyjnym na rok szkolny IX — VIIT 2017/2018 godzin ponadwymia-
rowych przypisanych pracownikom pedagogicznym z préby stwierdzono, ze wymiar godzin ponadwymiarowych
zostal przypisany zgodnie art. 35 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2014 ., poz. 191 z pézn. zm).
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Analizowane ryzyko nie zmaterializowalo si¢ w trakcie przeprowadzania czynnosci audytowych i dzialania podej-
mowane przez Dyrekeje Jednostki w tym obszarze sa prawidtowe w kontekscie ich legalnosci i celowosci. Obszar

uzyskuje ocene pozytywna A.

8.4 Rekrutacja nowych pracownikéw pedagogicznych \/
Dyrektor Jednostki odméwil przekazania informacji w formie ustnej czy pisemnej odnosnie podejmowanych
przez siebie dzialai w kontekscie rekrutacji nowych pracownikéw pedagogicznych.

W zwiazku z powyzszym nie mieliSmy mozliwoéci oceny przedmiotowego ryzyka.

8.5 Forma zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych posiadajacych uprawnienia L/
emerytalne

Dyrektor Jednostki odméwil przekazania informacji w formie ustnej czy pisemnej odnosnie zatrudnienia
pracownikoéw pedagogicznych posiadajacych uprawnienia emerytalne.

W zwiazku z powyzszym nie mieli§my mozliwosci oceny przedmiotowego ryzyka.

J

8.6 Udzielanie pisemnej zgody przez Dyrekcje na podjecie lub kontynuacje dodat-
kowego zatrudnienia na podstawie stosunku pracy w innej szkole przez nauczyciela
zatrudnionego w pelnym wymiarze zajeé

Dyrektor Jednostki odméwil przekazania informacii w formie ustnej czy pisemnej odnosnie udziclania
pisemnych zgéd na podjecie lub kontynuacje dodatkowego zatrudnienia na podstawie stosunku pracy w innej
szkole przez nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ podejmowanych przez siebie dzialan w
kontekscie rekrutacji nowych pracownikéw pedagogicznych.

W zwiazku z powyzszym nie mieliémy mozliwosci oceny przedmiotowego ryzyka.

8.7 Analiza poréwnawcza zakresu obowiazkéw pracownikéw z faktyczng realizacja [/
zadan wnikajacych z istniejacych proceséw i zadan

Dyrektor Jednostki odmowil przekazania informacji w formie ustnej czy pisemnej odnosnie poréwnania zakresu
obowiazkéw pracownikéw z faktyczng realizacja zadari wnikajacych z istniejacych proceséw i zadan.
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W zwigzku z powyzszym nie mieliémy mozliwosci oceny przedmiotowego ryzyka.

9. Opinia audytora wewnetrznego \/

Na podstawie dokonanych ustalefi stwierdzamy, ze w ZPEW w Goldapi funkcjonuja prawidlowo dwa obszary
kontroli zarzadczej opisane w treici Sprawozdania. Wobec nieudzielenia informacji od Dyrekcji Jednostki
odnosnie pozostalych czterech obszaréw nie mielismy mozliwosci ich oceny.

W konsekwencji nie mozemy sie¢ wypowiedzie¢ co do adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci kontroli
zarzadczej w Zespole Placowek Edukacyjno-Wychowawczych.

Goldap/Katowice, dnia 28 grudnia 2018 r.

Grupa Gumutka - Audyt Sp. z o.0. Sp.k.
(firma audytorska wpisana na list¢ pod numerem 3975)

Certiﬁed;*pf "{Liemal Aunditor no. 74001
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