Wactaw Grenda Starosta Powiatu Gotdapskiego

Radny Powiatu Gotdapskiego ul. Krotka 1
ul. Armii Krajowej 32A/29 19-500 Gotdap

Goldap, dnia 31-05-2019 r.

el

INTERPELACIJA

Dot. Sprawowania kontroli nad przestrzeganiem czasu pracy w Starostwie Powiatowym w
Goldapi

W odpowiedzi na méj wniosek w sprawie zainstalowania w Starostwie Powiatowym
rejestratora czasu pracy pracownikow zatrudnionych w Starostwie Pani Starosta uznaje to za
niekonieczne, motywujgc tym, ze pracownicy przestrzegaja Rgulamin pracy Starostwa okre-
Slony Zarzadzeniem Starosty Gotdapskiego Nr 26/2011 z dnia 7 marca 2011 r. Motywujac
potrzebe wprowadzenia tego typu kontroli przestrzegania dyscypliny pracy w Zarzadzanym
przez Panig Urzgdzie opieralem na niejednokrotnych stwierdzeniach lekcewazenia tego
obowigzku przez niektorych pracownikow zaréwno w poprzednich kadencjach Rady Powia-
tu, jak rowniez do Pani osobiscie, juz jako do Starosty w tej kadencji / zwrocitem uwage
Pani Staroscie, ze pracownik Wicestarosta Andrzej Ciotek przyszedt do pracy o godz.9-tej/.
Chociazby ten fakt z wielu zaprzecza Pani twierdzeniu, ze pracownicy sg zdyscyplinowani.

Zarzadzeniem Nr 25/2018 z dnia 17 kwietnia 2018 roku poprzedni Starosta dokonat
zmian w § 2 Regulaminu pracy, usungt wzor ewidencji wyjs¢ prywatnych Zatgcznik Nr 2
oraz Zatacznik Nr 3. Wzér ewidencji wyjs¢ prywatnych i stuzbowych powierzyt Sekreta-
rzowi Wydzialu Organizacyjnego, ktéry miat dostosowac go do biezacych potrzeb wynika-
jacych z zasad funkcjonowania Starostwa.

Nalezy stwierdzi¢, ze zasady funkcjonowania Starostwa Powiatowego w Goldapi dale-
ko odbiegajg od podstawowego i obowigzujgcego jednostki powiatowe Kodeksu Pracy.

W Starostwie dla potrzeb nadzoru nad czasem pracy pracownikow dziatalnosci podstawo-
wej wprowadzono ewidencje wyjsé, zas pracownicy wyzszego szczebla pozostaja poza taka
kontrolg, gdyz dla nich nie wprowadzono takich ewidencji, pomimo obowigzujacego Ich
wszystkich 40 godzinnego czasu pracy zgodnie z Kodeksem Pracy i Ustawg o Samorzadzie
Powiatowym. Podstawy prawne dot. Starosty i Wicestarosty wskazatem we wniosku z dnia
28-03-2019r.

Jako Radny Powiatu Gotdapskiego mam obowigzek reagowaé na brak poszanowania
prawa przez pracownikéw samorzgdowych i domagac si¢ odpowiednie podejscia do obo-
wigzkow pracowniczych. Atak stowny Wicestarosty Andrzeja Ciolka oskarzajacy mnie, za
rzekomo osobiste do niego uprzedzenia, nie ma podstaw. Uwagi, ktore kierowatem do
Niego , zawsze byly jako do Starosty Andrzeja Ciotka, a nie do Pana Andrzeja Ciotka. Pan
Wicestarosta jest pracownikiem etatowym, o nieograniczonym czasie pracy, nie za$
zatrudnionym w systemie zadaniowym, tak wigc obowigzuje go 40 godzinny czas pracy i
szczegolna punktualno$é, przede wszystkim,jako przyktad dla reszty pracownikow. Nie
moze powtorzy¢ sie sytuacja z 04-01-2017 roku, gdy niektorzy mieli watpliwosci, czy wy-
jazd o godz. 12-tej do Zytkiejm Skodg stuzbowa na zakrapiane alkoholem spotkanie, byt
wyjazdem prywatnym, czy tez stuzbowym.

W zwigzku z powyzszym sktadam INTERPELACIE w sprawie zainstalowania reje-



stratora czasu pracy w Starostwie, wprowadzenia ewidencji wyj$¢ prywatnych i stuzbowych
dla wszystkich, bez wyjatku, pracownikéw Starostwa Powiatowego. Bez watpienia urzadze-
nie to zdyscyplinuje pracownikow i poprawi wizerunek Urzedu w oczach mieszkancow

naszego powiatu. /
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