UCHWALA NR XI11/54/2015
RADY POWIATU W GOLDAPI
z dnia 28 sierpnia 2015 r.

w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Goldapskim
na lata 2015-2021

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pdZn. zm.) w zwigzku
zart. 4 ust. I pkt 171art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22013, poz. 595 z p6zn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Uchwala sie Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy w Powiecie Goldapskim na lata 2015-2021 w brzmieniu okreslonym zalacznikiem
do uchwaly.

§2
Rada Powiatu dokonuje oceny realizacji Programu w kazdym roku kalendarzowym, nie p&zniej
niz do konca pierwszego kwartatu roku nastepnego.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§4

Uchwatla wchodzi z dniem podjecia.







Zatgcznik do Uchwaty Rady Powiatu w Goldapi

Nr XI1/54/2015 z dnia 28 sierpnia 2015 r.
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Opracowanie ,,Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy”, zwanego w dalszej czesci dokumentu Programem, jest wykonaniem postanowien
art. S ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z péin. zm.), zgodnie 7 ktdrym, wéréd priorytetowych zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy wymienia sie opracowanie | realizacje programu
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. Niniejszy Program faczy sie scisle
z przyjetg przez Rade Powiatu w dniu 24 kwietnia 2014 r., ~Powiatowg Strategig Rozwigzywania
Problemow Spotecznych w Powiecie Gotdapskim na lata 2014-2020".

Program jest dokumentem informujacym o tym, jak polityka zatrudnienia w powiecie
gofdapskim odpowiada na wyzwania wynikajace z priorytetéw, celdw i wytycznych szerszych
dokumentéw programowych, okreélajacych ksztatt europejskiej, krajowej i regionalnej polityki
zatrudnienia i rozwoju zasobdw ludzkich. Wszystkie dziatania zatozone w niniejszym Programie
I przewidziane do realizacji, odpowiadajg jednemu z trzech priorytetéw dokumentu pt. ,Eurcpa
2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i ZrGWNOWazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu
spotecznemu”. Chodzi tutaj o priorytet ,Rozwdj sprzyjajacy wigczeniu spofecznemu”, a wiec
wspieranie gospodarki charakteryzujacej sie wysokim poziomem zatrudnienia, zapewniajgce;j
spojnosc gospodarcza, spoteczng i terytorialng. Na potrzeby monitorowania strategii ,Europa
2020" zdefiniowano pie¢ celéw giéwnych, natomiast realizacja Programu moze przyczynic sie
do osiggniecia dwoch z nich:

—  wazrost wskaznika zatrudnienia do poziomu 75% wérdd osoh w wieku 20-64 lat,
~ ograniczenie liczhy Europejczykéw zyjacych ponize] krajowej granicy ubdstwa o 25%
poprzez wydobycie z ubdstwa 20 min oséb.

Wymienione wyzej cele, przypisane Polsce w , Krajowym Programie Reform Europa 2020”7,
Sg nastepujgce:

- osiggniecie wskaznika zatrudnienia na poziomie 71%,

— zmniejszenie 0 1,5 minliczby oséh zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Program jest zgodny réwniez z celami okreslonymi w nastepujacych dokumentach:

—  Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Dtugookresowa Strategia Rozwoiu Kraju,

—  Strategia Rozwoju Kraju 2020,

—  Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020,

—  Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta, Obszary Wiejskie,

—  Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,

—  Krajowy Plan Dzialart na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017,

= Strategia Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdw Ludzkich w Wojewddziwie Warmirisko-
Mazurskim do 2020 rokuy,

—  Regionalny Plan Dziatani na Rzecz Zatrudnieniz na rok 2015,

—  Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020.



Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizadji Lokalnego Rynku Pracy”,
na poziomie lokalnym, stanowi rowniez realizacje priorytetéw w sferze spofecznej, zawartych
w Strategii Rozwoju Powiatu Gotdapskiego, a w szczegdlnosci dziatan na rzecz podniesienia jakosci
ustug oferowanych przez urzad pracy.

Treé¢ i struktura Programu okresla preferowane projekty lokalne, kierunki dziatan, a takze
priorytetowe grupy adresatow ewentualnego wsparcia. Majac $wiadomosé skali trudnosci
zwigzanych z rozwigzywaniem problemow spotecznych, a w szczegdlnosci dotyczacych
bezrobocia, ktore nadal jest jednym z najbardziej palacych problemow mieszkancow powiatu
gotdapskiego, przyjeto realizacje Programu na fata 2015-2021. Horyzont czasowy realizacji
Programu wykracza nieco poza okres obowiazywania ,Powiatowej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w Powiecie Gotdapskim”. Wynika to z doswiadczenia, ktére pozwala
przypuszczat, ze najprawdopodobniej rok 2021, jako pierwszy po zakonczeniu perspektywy
finansowej Unii Europejskiej na lata 2014-2020, znéw okaze sig okresem przejsciowym z powodu
braku zatwierdzonych dokumentéw, w oparciu o ktore mozna bedzie w petnym zakresie
aktywizowa¢ klientéw PUP. Ponadto zgodnie z zasadg n+2, ktora jedng z podstawowych regut
zarzadzania finansowego funduszami pomocowymi Unii Europejskiej, ostatnie konkursy dotacyjne
beda rozstrzygniete do korica 2020 roku, ale Unia pozwala na rozliczenie projektow najpozniej
na 2 lata od zamkniecia okresu dotacyjnego.

Realizacja Programu stanowi¢ bedzie rozwinigcie zapisow ,Powiatowej Strategii
Rozwiqzywahia Probleméw Spotecznych w Powiecie Gotdapskim”, dotyczacych aktywizacji rynku
pracy i problemu bezrobocia. W latach nastepnych Program bedzie kontynuowany pc dokonaniu
aktualizacji jego celéw i dziatan, zgodnie z biezacymi potrzebami lokalnego rynku pracy oraz
kierunkami okreélonymi w europejskich i krajowych dokumentach programowych dotyczacych
rozwoju zasobow ludzkich. W tej fazie realizacji przyjeto dla Programu nastepujgce cele:

1 Podniesienie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych.

2. Wspieranie przedsigbiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy w powiecie.

3. Tworzenie warunkéw dla rozwoju zasobdw ludzkich w zgodzie z potrzebami rynku pracy.

4. Opracowywanie i wdrazanie programow wsparcia w zakresie wyrownywania szans
na rynku pracy.

5. Wspieranie dziatan na rzecz mobilnosci zawodowej i przestrzennej 0so6b bezrobotnych.

,Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy”
dla powiatu gotdapskiego, zostal opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi,
we wspotpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i osobg zatrudniong na Samodzielnym
stanowisku ds. zdrowia i pomocy spotecznej Starostwa Powiatowego w Gotfdapi, a przedstawiony

cztonkom Powiatowej Rady Zatrudnienia w celu wyrazenia opinii i wniesienia uwag.



ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

1. Wprowaodzenie

Powiat gotdapski istnieje na mapie administracyjnej Polski od 1 stycznia 2002 r., powstat
na mocy decyzji Rady Ministréw z dnia 31 maja 2001 r. Tworzg go 3 gminy: Gotdap, Dubeninki
oraz Banie Mazurskie, ktére wehodzity w skiad dawnego powiatu gotdapskiego, funkcjonujacego
od 15945 r. do 1 czerwca 1975 r. Powiat usytuowany jest na pofnocno — wschodnim kraricu
wojewddziwa warminsko — mazurskiego, jednoczesnie graniczac z Obwodem Kaliningradzkim
Federacji Rosyjskiej. Od momentu utworzenia powiat zajmowat niechlubne, czolowe miejsce
zarowno w kraju, jak i wojewddztwie, ze wzgledu na bardzo wysokg stope bezrobocia. Sytuacja
ta, oznaczajgca trudnosci w znalezieniu pracy, wynikata w duzym stopniu z dominujgcego udziatu
rolnictwa i braku zatrudnieniu na wsi, potozenia powiatu na skraju europejskich powiazar
gospodarczych, niskiej atrakcyjnosci inwestycyjnej dla kapitatu zewnetrznege, co z kolei
powodowato brak preznych przedsiebiorstw moggcych zatrudnic liczng zatoge. Na sytuacje na
lokalnym rynku niekorzystnie wplyneta likwidacja PGR-6w oraz innych przedsiebiorstw
panstwowych, a takze procesy restrukturyzacyjne z poczagtku lat 90. Chociaz od tych zdarzen
uptynefo juz ponad dwadziescia lat, ich skutki w dalszym ciggu sa odczuwalne. Problemem
mieszkancow powiatu gofdapskiego jest takze utrudniony dostep do zrodet finansowania, ktdre
"“L’Yumeziéwi’fyb\/ uruchomienie wiasnego przedsiebiorstwa — wiele 0séb ma dobry pomyst na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ale nie dysponuje srodkami niezbednymi do jej
~ rozpoczecia. Temat braku pracy czesto poruszany jest na najwyiszych szczeblach wiadzy
W panstwie, stale gosci w rozmowach w gronie rodziny, miedzy sasiadami i znajomymi, zwiaszcza
‘na terenach, gdzie poziom bezrobocia jest wysoki. Zrédto problemdw thwi réwniez w osobach
zarejestrowanych w PUP. Barierg w znalezieniu zatrudnienia jest brak umiejetnodci aktywnego
poszukiwania pracy. Wiele 0séb nie ma pojecia, jak wyszukiwaé oferty pracy, jak rozmawiac z
pracodawcg, by dobrze sie zaprezentowac i przekonad go do siebie. Liczna grupa klientow PUP
nie ma motywacji do podjecia aktywnosci zawodowej, bardzo widoczne jest to wsréd diugotrwale
bezrobotnych. Osoby te nie pracujg od kitkunastu lat, majg wieloletnie doswiadczenie, ale nie
wierzg we wiasne sity, spora grupa jest zniechecona niepowodzeniami, nie widzi wyjécia z obecnej
sytuacji. Duzym probiemem jest brak fub posiadanie nieaktualnych kwalifikacji. Doskwiera on
giownie miodziezy, diugotrwale bezrobotnym oraz osobom pe 45/50 roku zycia. Grupa ta jest
pomijana przez pracodawcéw wiasnie ze wzgledu brak umiejetnosci | uprawnied. Barierg jest
takze brak doswiadczenia zawodowego, poniewaz pracodawcy preferujg zatrudnianie oséb z
doswiadczeniem. Sytuacja kobiet jest jeszcze gorsza. Sg one mniej dyspozycyjne, gdyi poswiecaja
wigcej czasu na zajmowanie sie domem i dzie¢mi. Obowigzki rodzinne czesto uniemozliwiaja im

powrot do aktywnosci zawodowej, zwiaszcza po przerwie spowodowanej urodzeniem dziecka.



2. Poziom i stopa bezrobocia

Przez kitka lat od momentu swego powstania, powiat gotdapski, ze wzgledu na bardzo
wysokg stope bezrobocia, zajmowat czotowe miejsce zaréwno w kraju, jak i w wojewodztwie. Na
przestrzeni lat sytuacja ulegta znacznej poprawie — na koniec grudnia 2014 r. stopa bezrobocia
byta o ponad potowe nizsza w pordwnaniu do okresu z poczatku funkcjonowania powiatu.
Obrazuje to ponizszy wykres.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim w latach 2002-2014 (stan na 31 grudnia)

6 : : : : . } ; : : : :
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

-~ Bowiat Goldapski -~ Wojewddztwo warminsko — mazurskie - &

Zrédia: Gidwny Urzad Statystyczny.

Najwyzszg stope bezrobocia zanotowano na koniec 2003 r. — byto to az 42,5%, co scisle
wiazato sie z weryfikacjg liczby pracujgcych w rolnictwie indywidualnym (i liczby ludnosci
aktywne] zawodowo), dokonang na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego, ktory byt
przeprowadzony w 2002 r. W poréwnaniu do najnizszego poziomu bezrobocia na koniec 2014 r.,
roznica wyniosta 21,2 punktu procentowego. W 2014 r. stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim
wahata sie miedzy 19,8 (pazdziernik) a 25,4 (styczen) pkt. proc., réznica wyniosta 5,6 pkt. proc.
Stopa bezrobocia i jej poziom nierozerwalnie zwigzany jest z wysokg liczbg osob zarejestrowanych
w ewidencji PUP. Wykres wyraznie pokazuje, ze w powiecie odsetek bezrobotnych znacznie
przewyiszat ten rejestrowany w wojewodztwie i kraju. Obecnie réznica nie jest tak zastraszajaca,
jak byfo to np. w 2003 roku, ale mimo wszystko sytuacja jest o wiele gorsza (na koniec 2003 r.
w powiecie stopa byfa o 24,5 punktu proc. wyzsza w poréwnaniu do kraju i 13,3 punktu proc. —
w poréwnaniu do wojewodztwa, podczas gdy na koniec grudnia 2014 r. réznica wyniosta
odpowiednio: 9,8 oraz 2,4 punktu proc.). Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim, na koniec
grudnia 2014 r., wynosita 21,3% (na 31.01.2014 r. — 25,4%). Odsetek bezrobotnych w skali
wojewddztwa warmirisko — mazurskiego wynosit 18,9%, natomiast w kraju — 11,5%. Powiat
gotdapski znalazt sie za piecdziesiecioma jeden powiatami w kraju, a takze za nastgpujgcymi
dziesiecioma powiatami w wojewddztwie: piskim (29,8%), ketrzynskim (29,7%), braniewskim
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(29,5%), wegorzewskim {28,1%), bartoszyckim (27,5%), elblaskim (26,0%), lidzbarskim {24,8%),
dziatdowskim (23,5%), efckim {22,8%) oraz szczycienskin {22,4%). W pordwnaniu do grudnia 2013

roku obserwujemy zjawisko zmniejszenia odsetka bezrobotnych o 3,3 punkiu procentowego.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim w poszczegdinych miesigcach 20131 2044 r.
(uwzgledniajgca korekte ogtoszona na stronie internetowe] hitp://www.psz.praca.gov.pl, dotyczacs

stopy bezrobocia za okres: grudzient 2013 — sierpien 2014)

! i il Y Y Wi Vi Vil 1 -4 Kl X
Zrodio: www.psz.praca.gov.pl

Stopa bezrobacia i jej poziom nierozerwalnie zwigzane sg z liczbg 0sob zarejestrowanych
w ewidencji PUP.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Goldapi w latach 2002-2014 {stan na koniec grudnia}

S ' \Q \\fn
5000 4 8o B 9

Zrédio: Sprawozdania MPIPS-01.

lak pokazuje zamieszczony powyze} wykres, liczba klientéw figurujgcych w ewidencii
urzedu zmmniejszaia sie sukcesywnie od 2002 r. do 2008 r. — byia to dobra passa, ktdre trwata od
momentu utworzenia powiatu goidapskiego. Rok 200S okazaf sie gorszy, poniewaz nastapit
wzrost bezrobocia w stosunku do roku poprzedniego. Byl to jeden ze skutkdw kryzysu
gospodarczego, panujgcego od 2008 r. w Furopie | na swiecie, kidry spowodowal zwolnienia
i spadelk liczby ofert pracy zaréwno w kraju, jak i za granica. Rok 2010 zapisat sie spadkiem liczby
bezrobotnych, w latach 2011-2013 r. zndw nastgpit wzrost zarejestrowanych, z kolei na koniec

6



pnotowano znaczny spadek liczby bezrobotnych {0 403 osoby w poréwnaniu do 2013 r.).
c 2002 r. w rejestrze PUP w Gotdapi byto zarejestrowanych 4665 osob, natomiast
- 2014 r. — juz tylko 1991 osdéb, co stanowito 42,7% grupy bezrobotnych figurujgcych
)2 r. Roznica miedzy najgorszym i najlepszym rokiem wyniosta 2674 osoby.

koniec grudnia 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi zarejestrowanych byto
robotnych, w tym 1185 kobiet, a takie 144 osoby posiadajgce orzeczenie o stopniu
sprawnosci. W porownaniu do 2013 r., liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 403 osoby,
t w poréwnaniu do stycznia 2014 r. — 0 509 osob. Grupa kobiet figurujgcych w ewidencji
iejszyta sie 0 171 oséb. Sposrod ogdlnej liczby bezrobotnych 60,1% (czyli 1197 osdb,
3 kobiet) stanowili bezrobotni zamieszkali na wsi.

Bezrobotni wg gmin na koniec 201312014 r.

Liczba bezrobotnych
Stan na dzien Stan na dzien
szczegdlnienie 31.12.2013 1. 31.12.2014r. Wzrost/spadek
Ogodtem Kobiety Ogotem Kobiety Ogdtem Kobiety
1 2 3 4 3-1 g2
Gotdap 1663 962 1354 824 -309 -138
B Banie Mazurskie 426 229 360 200 -66 -2g
Dubeninki 305 165 277 161 W28 -4
OGOLEM 2394 1356 1991 1185 -403 -171

rawozdania MPiPS-01.

ajliczniejsza grupe (1354 osoby, tj. 68,0%) stanowili bezrobotni mieszkaicy gminy
3 kobiety stanowity tutaj 60,9%. Bezrobotni z gminy Banie Mazurskie stanowili 18,1%
‘ejestrowanych (360 oséb, w tym 200 kobiet stanowigcych 55,6%), natomiast z gminy
i —13,9% (277 oséb, w tym 161 — osobowa grupa kobiet, tj. 58,1% mieszkancow tej
Ve wszystkich grupach bezrobotnych zanotowano spadek liczby zarejestrowanych.
12014 r. w ewidencji PUP w Gotdapi zarejestrowano 3089 osob {w tym 1409 kobiet).
maniu do 2013 roku, liczha nowo zarejestrowanych bezrobotnych spadia o 176 osdb.
j bezrobotnych zarejestrowato sie w grudniu br. — 359, a najmniej w maju — 200 osdb.
2 catego 2014 r. pozbawiono statusu bezrobotnego tacznie 3492 osoby (w tym 1580
N poréwnaniu z 2013 r., liczba bezrobotnych wytgczonych z ewidencji PUP zwiekszyta sie
3b. Najwiecej bezrobotnych wyrejestrowato sie w maju 2014 r. — 403 osoby, a najmniej
U — 197 osob. W omawianym okresie zaistniato korzystne zjawisko polegajace na tym,
zen z ewidencji bezrobotnych bylo wiecej (o 403 osoby), niz nowych rejestracji.




Maphyw | odplyw bezrobotnych w 2014 1.

Bezrobotni Bezrohotni
Wyszczegdlinienie zarejestrowarni wyrejestrowani | Spadek
{naptyw} {odpiyw)
1 Z 3 2-3
Ogélem bezrchotini 3085 3492 ~403
7 tego:

zamieszkali na wsi 1720 1946 -226
miodziez w wieku do 25 lat 888 569 -81
bezrobotni w wieku powyzej 50 lat 636 686 -50
diugoirwale bezrobotni 1457 1586 -129

Zrodio: Opracowanie wiasne PUP w Goldapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Analiza ptynnosci bezrobotnych, ktora obejmuje nowe rejestracje bezrobotnych oraz
wyigczenia z ewidencji wskazuje, iz odptyw klientéw PUP w 2014 r. byt wiekszy od naptywu (o 403
osoby). Takg sama sytuacje obserwujemy zaréwno wsrdd zamieszkatych na wsi, miodziezy do 25
fat, oséb dtugotrwale bezrobotnych jak i klientéw powyzej 50. roku zycia. Ogot klientow
zarejestrowanych w PUP stanowit 88,5% os6b wytaczonych z ewidencji w 2014 roku. Biorgc pod
uwage podzial zarejestrowanych na poszczegdlne grupy wymienione w tabeli zamieszczonej
ponizej, najgorzej wypadli bezrobotni powyzej 50. roku zycia, poniewaz ich odptyw byt o 7,5%
wiekszy od naptywu. Najlepszy wynik osiggniety zostal wsrod zamieszkatych na wsi — tutaj
wylkreélenia z ewidencji urzedu byly o 13,1% wyzsze od rejestracji. Taka sytuacja pozwala
wnioskowa¢, ze dzieki uruchomieniu juz na poczatku roku srodkéw Funduszu Pracy na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu, wsparciu w ramach projektu ,Punkt oparcia”, a takze
rozpoczeciu realizacji programoéw rynku pracy, liczba osob wykreslonych z ewidencji byta wyzsza
od liczby klientow, kidrzy zostali zarejestrowani.

W trakcie catego 2014 r. status bezrobotnego utracily facznie 3492 osoby, z tego 1580
kobiet. Najliczniejsza grupe {1697 oséb, w tym 725 kobiet) stanowili bezrobotni wyrejestrowani
z powodu podjecia pracy, pozostatych 1795 0sob wyfgczono z ewidencji z nastgpujacych przyczyn:
» rozpoczecie szkolenia — 82 osoby,

Ay

#» rozpoczecie stazu — 339 osob,

s rozpoczecie przygotowania zawodowego — 2 osoby,

» rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — S4 osoby,

» prace spotecznie uzyteczne rozpoczete w ramach Programu Aktywizacja i Integracja — 20
sob,

O

~ rozpoczecie indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisanie kontraktu
socjalnego (IPZS/KS) —5 osob,

» odmowa hez uzasadnionej przyczyny orzyjecia propozvcji odpowiedniej pracy zarobkowej
lub innej formy pomocy — 143 osoby,

» niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 806 osaob,

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 101 osob,

» podjecie nauki — 15 osob,

» ukoniczenie 60/65 tat lub wiecej — 10 0s6b,
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» nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 26 osdb,
~ nabycie uprawnien do Swiadczenia przedemerytalnego — 21 0sob,
inne — 121 osob.

Jak zawsze duzg grupe osob wytaczonych z ewidencji stanowili klienci, ktérzy zostali
pozbawieni statusu bezrobotnego, poniewaz nie stawili sie w urzedzie w wyznaczonym terminie
(stanowili oni 23,1% wszystkich oséb wykreslonych od stycznia 2014 r.). Pomijajac skierowania
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, o ktérych mowa bedzie dalej, dos¢ liczne byty
wytgczenia z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 4,1%. Swiadczy to o tym, ze mimo trudnej sytuacji
na rynku pracy, czes¢ osob figurujgcych w PUP w Gotdapi nie jest zainteresowana aktywizacja
oferowang przez urzad.

Whwyiaczenia bezrobotnych w 2014 r.

Uprawnienia

. . Swiadczenie
Ukonczenie 60/65 lat
l o / ~  emervtalno-  5edemerytalne inne przyczyny
0,29% “_  rentowe 0607 3,47%
Niepotwierdzenie R . ’ Podjecie nauki
sotowosci \azybgnaqba ze statusu 0,43%
23,08% ezrobotnego Odmowa przyjecia
h 2,89% 4 ropozycji
Prace spofecznie / propozyd
. . 4,10%
uzyteczne w ramach _ e
PAl TR IPZS/KS
0,57% oy 014%
Prace spoteczinie :
uzyteczne
2,69%

Przygotowanie "
rawodowe

0,06% 9,71% \_ Szkoleniz

2,63%
Zrodio: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wytgczenia z powodu podjecia pracy stanowity 48,6% wszystkich wykreslen bezrobotnych,
jakie mialy miejsce w 2014 r. W trakcie dwunastu miesiecy 2014 r. zatrudnienie rozpoczeto 725
kobiet, co stanowito 42,7% podjec pracy. Swoistg zachetg do podejmowania pracy przez klientéw
PUP jest moiliwos¢ ubiegania sie o przyznanie dodatku aktywizacyjnego. Swiadczenie to mozna
otrzymac zardwno po rozpoczeciu pracy oferowanej przez urzad, jak i po zdobyciu zatrudnienia
bez korzystania z ustugi posrednictwa pracy. Ta druga forma okazata sie bardziej popularna,
poniewaz dodatki aktywizacyjne otrzymato tacznie 112 oséb (w tym 55 kobiet), ktdre z wtasnej
inicjatywy znalazty prace, podczas gdy zadnej osobie skierowanej przez urzad nie przyznano
takiego dodatku. Czes¢ zatrudnionych bezrobotnych, tj. 13,8% (234 osoby, w tym 112 kobiet),
skierowano na stanowiska subsydiowane. Liczbe klientow skierowanych na poszczegdlne formy
przedstawia ponizszy wykres.



Podjecia pracy subsydiowane] wirdd bezrcheotnyeh w 2014 1.

EPrace
interwencyjne

D Roboty
publiczne

O Dziatalnose
gospodarcza

[IWyposazenie/
doposaienie

Oinne
subsydiowane

2014 v,

Zrédio: Opracowanie wiasne PUP w Goldapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktérzy rozpoczeli prace interwencyjne {68 osdb,
czyli 29,1% wszystkich klientéw podejmujacych prace wspierang s$rodkami publicznymi),
natomiast najmniej osob skierowano na inne subsydiowane stanowiska pracy (7,3%).

3. Strulturg bezrobocia

Najwigkszy udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych mieli bezrobotni znajdujgey see;
w szczegolnej SVLUBCJl na rynku pracy (89,7%, co oznacza spadek o 4,4 pkt. proc. w poréwnaniu
c 2013 r, a jednoczesme najwiekszy spadek we wszystkich kategoriach ujetych w powyzszej

abeli), poprzednio pracujacy (86,2%, wzrost o 2,2 pkt. proc.) oraz osoby bez wyksztalcenia

r“i

sredniego (61,5%, wzrost o 0,2 pkt. proc.).

i
i

Bezrobotni na koniec 201312014+,

Stannakoniec || Stan na koniec
Wyszezegdlnienie 2043 2014y,

Liczba % ago;u Liczba % ogdiu
Be @be’z oegblem o io3e4 1 100,00 1891 | 1600
=1 kobiety 1356 56,6 1185 58,5
1) zamieszkali na wsi 1423 59,4 1197 60,1
oz prawem do zasitku 387 16,2 332 16,7
o ktérzy ukonczyli szkote wyzszg, do 27 roku zycia 25 12 18 1,0

w okresie do 12 mies. od dnia ukor’xczenia nauki 141 5,8 73 3,7

% ;bedqc)/ w szczegdine] sytuadii na rvn;a! pracy | 2253 941 1785 ) 89,7

b miodziez w wieku do 25 lat 488 20,4 344 17,3
diugotrwale bezrobotni 1331 55,6 1202 60,4
powyzej 50. roku zycia 605 25,3 555 27,9
bez kwalifilacji zawodowych 758 33,3 692 34,8 i
bez doswiadczeniz zawodowego | 554 23,1 477 21,2 -




bez wyksztatcenia sredniego 1468 61,3 1225 61,5
samotnie wychowuj co najmniej
jedno dzieclilo dcz) 1Uéarf)iu ZyciJa J 339 14,2 276 13,9
ktorzy po odbyciu kary pozbawienia
woanéii nie pyodjeli z;tsudnienia 41 L7 39 2.0
niepetnosprawni 138 5,8 144 7,2
po zakonczeniu kontraktu socjalnego 17 0,7 9 0,5
poprzednio pracujacy 2010 84,0 1716 86,2
zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 114 4,8 107 5,4
dotychczas nie pracujacy 384 16,0 275 13,8
X cudzoziemcy 0 0,0 3 0,15

Zrécto: Opracowanie PUP w Gotdapi na podstawie danych wtasnych oraz sprawozdan MPiPS-01.

Najmniejszy udziat przypadi zarejestrowanym cudzoziemcom (0,15%), osobom, ktore
zakonczyly realizacje kontraktu socjalnego (0,5%) oraz bezrobotnym do 27 roku zycia, ktorzy
ukoniczyli szkote wyzszg (1,0%). Najwiekszy wzrost udziatu w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
dotyczyt diugotrwale bezrobotnych — grupa ta zwiekszyta sie o 4,8 pkt. proc. w poréwnaniu do
konca 2013 r.

3.1 Bezrobotniz prawem do zasitku

Na dzien 31.12.2014 r. zarejestrowane byly 332 osoby z prawem do zasitku (w tym 173
kobiety), ktore stanowity 16,7% ogotu bezrobotnych. W stosunku do grudnia 2013 r. liczba
pobierajgcych zasitek zmniejszyta sie o 55 osdb, natomiast ich udziat w ogodlnej liczbie
bezrobotnych wzrdst o 0,5 pkt. proc. Co ciekawe, liczba kobiet z zasitkiem wzrosta o 12 0sob.
Mieszkancy wsi uprawnieni do zasitku stanowili 13,1% (157 osob) ogofu bezrobotnych
mieszkajacych na terenach wiejskich, a jednoczesnie 47,3% wszystkich bezrobotnych
pobierajgcych zasitki. W poréwnaniu do ubieglego roku, liczba oséb mieszkajgcych na wsi,
uprawnionych do tego Swiadczenia, zmniejszyia sig 0 38 osob.

Najwiecej bezrobotnych (260 oséb), uprawnionych do zasitku mieszkato w gminie Gotdap,
przy czym kobiety stanowity 55% tej grupy. W porownaniu do konca 2013 r. grupa ta zmniejszyta
sie 0 29 0s6b, natomiast mimo spadku ogdlnej liczby uprawnionych do tego Swiadczenia, liczba
kobiet zwiekszyta sie 0 19 0s6b. Drugg pod wzgledem liczby 0sob z prawem do zasitku byta gmina
Banie Mazurskie (43 bezrobotnych, przy czym udziat kobiet osiggnat 46,5%). Na trzecim miejscu
uplasowala sie gmina Dubeninki — 29 osdb posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych,
natomiast panie stanowily tutaj 34,5%.
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Stan na 31.12.2013 r. . Stanna 31.12.2014r. Wrrost/spadek
Wyszezegblnienie L prawem Z prawem Z prawem
Ogdlem do zasitku Ogdlem do zasithu do zasitku
razem | kobiety razem | kebiety | rozem | kobiety
1 2 ‘ 3 4 5 6 7 6-3 7-a |

Gmina Gotdap 1663 289 124 1354 260 143 -29 +19
Gmina 1 14 c
o . a6 | 57 25 360 43 20 -14 -5

Banie Mazurskie

Grmina Dubeninki 305 41 12 277 29 10 -12 -2

Cgdiem 2394 387 161 1991 332 173 -55 +12

Zrédio: Opracowanie PUP w Goldapi na podstawie danych wiasnych oraz sprawozdan MPiPS-01.
3.2 Kobiety

Kobiety zarejestrowane na koniec 2014 r. (1185 oséb) stanowilty 59,5% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu do 31.12.2013 r., liczba kobiet zmniejszyta sie
@ 171 osob, natomiast ich udziat w ogdinej liczbie zarejestrowanych wzrdst sie o 2,9 punktu
procentowego. Kobiety mieszkajgce na terenach wiejskich (713 osdb) stanowity 59,6% 0golnej
liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi oraz 60,2% ogdinej liczby kobiet zarejestrowanych
w powiecie. Prawo -do zasitku posiadaty 173 kobiety. Sytuacja kobiet z terendw wiejskich
przedstawiata sie nastepujaco: prawo do zasitku przysfugiwate 69 panic?m, o stanowiio 9,7%
iieszkanek wsi, a jednoczeénie 39,9% wszystkich kobiet, kiére byty uprawnione do zasitku dia
bezrobotnych.

W omawianym okresie zarejestrowano 1409, a wytgczono z ewidencji 1580 kobiet. tacznie
725 pari podjeto prace, natomiast 112 oséb — zatrudnienie subsydiowane (z tego: 52 — prace
interwencyjne, 13 — roboty publiczne, 13 — podjefo dziatalno$¢ gospodarcza po otrzymaniu
dotacji, 26 oséb zatrudniono w ramach refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia, 8 —
na innych subsydiowanych stanowiskach). Podjecia pracy stanowily 45,9% wszystkich wykreslen
wsrod kobiet.

3.2 Bezrobotni bedgcy w szczegdinejf sytuacii na rynku pracy

Bezrobotni wymienieni w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
stanowili 89,7% (1785 osob) ogdiu zarejestrowanych w PUP mieszkaricow powiatu gotdapskiego.
Analizujac te grupe klientéw urzedu nalezy podkresli¢, ze jedna osoba moze jednoczesnie spetniac
kilka warunkow i zaliczad sie do réznych kategorii. Oznacza to, ze np. diugotrwale bezrobotnemu

w wieku do 25 lat, posiadajacemu orzeczenie o stopniu niepefnosprawnosci, moze brakowac

wylksztaicenia Sredniego, kwalifikacii oraz dodwiadezenia zawodowego.
¥ 7
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Liczba bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdinej sytuacji na rynku pracy (bez nowych grup),
zarejestrowanych w PUP w Gotdapi (stan na 31.12.2014 r.)

1250

1000 ¥

750

560

250

0

Do 25. roku Zycia

[ Dlugotrwale bezrobotni

Kobiety, ktore nie podjely zotrudnienia po urodzeniu dziecka

D Powyzej 50. roku zycia

Bez kwalifikacji zawodowych

0 Bez doswiadczenio zawodowego

[ Bez wyksztalcenia Sredniego

01 Samotnie wychowujgcy co najmniej jedna dziecko do 18 roku Zycia
8 Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia
£1 Niepetnosprawni

Bl Po zakoriczeniu kontroktu socjolnego

7rodto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wiéréd bezrobotnych znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, najliczniej
reprezentowane byly osoby bez wyksztatcenia sredniego (12251j. 61,5% wszystkich klientow PUP
zaliczanych do oséb bedacych w szczegdlinej sytuacji). Kobiety stanowity tu 51,7% (633 osoby),
a jednoczesnie 35,5% ogdtu osob w szczegoOlnej sytuacji. Najmniejszg grupg tworzﬁy osoby po
zakonczeniu kontraktu socjalnego (9 osob, 1. 0,5%).

Wraz ze zmiang ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pojawity sie
nowe grupy bezrobotnych zaliczanych do osoéb znajdujacych sie w szczegdinej sytuacji na rynku
pracy. ZaznaczyC nalezy, ze w stosunku do nowych grup bezrobotnych, w 2014 r. nie byly jeszcze
generowane wszystkie dane statystyczne, jak byto to w przypadku poprzednich grup. Bedzie to
mozliwe dopiero od 2015 r.

3.3.1 Bezrobotni do 25 lat

Bezrobotni, ktérzy nie ukoriczyli 25 lat sg jedng z grup, ktéra znajduje sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy. Poprzez udzielenie profesjonalnego wsparcia bezrobotnymw wieku do 25
lat, PUP chce zapobiec sytuadji, kiedy to mtodziez nie moze odnalez¢ sie na rynku pracy. Dzigki
programom rynku pracy, m.in. wspétfinansowanym ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, miodzi klienci urzedu nabyli umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy, zdobyli
pierwsze doswiadczenie zawodowe, poprzez podkreslanie korzysci ptyngcych z wigczenia
miodziezy w szeregi pracownikéw, zachecano pracodawcéw do zatrudniania mtodych ludzi.
Nowo rejestrujacy sie najmtodsi klienci objeci byli nauka samodzielnosci poszukiwania pracy,
poznali techniki autoprezentacji, nauczyli sie przygotowywac dokumenty aplikacyjne, podczas

spotkan z doradcami zawodowymi miafa szanse poznac swoje mocne strony i predyspozycje.
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W ewidencji PUP zarejestrowanych byio 344 bezrobotnych w wieku do 25 lat. 7 ktorych

7

[4))]

6,9% to kobiety (230 oséh). W porownaniu do 2013 roku liczha najmfodszych klientéw PUP
zmniejszyta sie o 145 oséhb. W ciggu catego roku zarejestrowato Sie 888 0s6hb 7 tej grupy (z czego
412 kobiet), natomiast pozbawiono statusy bezrobotnego 969 oséh (z tego 447 kobiet).

Udziat bezrohotnych do 25. roku tycia w ogélne] liczbie bezrobotnych
na konfec 201312014 ¢,

2013 2014

COgdlem [0 Bezrohotni do 25. roku zycia

Zrédto: Opracowanie PUP w Gotdapi na podstawie danych wiasnych oraz sprawozdan MPiPS-01.

-

3.3.2 Bezrobotni powyief 50. rokuy Zycia

Kolejng kategoria bezrobotnych, ktdra wymaga szczegoinie troskliwego trakiowania 53
osoby powyzej 50 roku zycia. Ze wzgledu na preferencje pracodawcdw, ki6rzy niezbyt chetnie
zatrudniajg osoby po 40 roku zycia, nalezy wskaza¢ zalety tych oséb, ktérych gicwnym atutem
“Jest doswiadczenie Zfawodc}vve, dzieki ktéremu osoba nie musi przyuczac sie do zawodu — trzeba
jedynie dac jej szanse, by mogta wykazaé sie przy wypetnianiu obowiazkéw, kidre powierzy jej
pracodawca.

Na koniec grudnia 2014 r. w ewidencji urzedu pracy figurowato 555 ossh powyzej 50 roku
zycia, natomiast 262 z nich to kobiety. W omawianym okresie zarejestrowato sie 636
hezrobotnych z tej grupy wiekowej, w tym 267 kobiet, a status bezrobotnego utracito 686 0séb
(w tym 265 kobiet).
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Kolejng grupa oséb znajdujgeych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sg diugotrwale
bezrobotni, a wiec osoby, kidre Pozostajg w rejestrze powiatowego urzedu pracy przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. Réwnies do tej grupy adresowanych byto wiele form wsparcia,
finansowanych nie tylko ze <rodkéw Funduszu Pracy, ale réwnies Europejskiego Funduszu

Spotecznego. Podkrediié nalezy, ze sytuacja tej grupy Kklientéw PUP, pomimo zmniejszenia liczby

I

arejestrowanych, wdalszym ciagu jest niekorzystna, borvka sie ona 7 wieloma problemami z ktérymi
¥ ’ ¥ < ; s * ):

i
4 7
3

ie potrafi sobie poradzi¢. W ramach programow, kidrych beneficjentami byty osoby diugotrwale

7
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bezrobotne, cheieliémy przeciwdziatad zepchnieciu na mareines zycia spolecznego oraz zawodowe o)
’ yor { H [
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tych 0sob, a jednoczesnie umozliwi¢ im zdobycie dochodow, zapewnienie trwatego zatrudnienia,
stworzy¢ mozliwosc przekwalifikowania. Wezelkie dziatania urzedu miaty na celu ograniczenie
dtugotrwatego bezrobocia oraz jego przyczyn poprzez reintegracje zawodowa. Nalezy pamietac, ze
aktywizacja tej grupy jest szczegolnie trudna, poniewaz jej cztonkom brakuje motywacji, czujg sig
bezradni, brakuje im samodzielnosci i wiary we wihasne sity, sg zamknieci w sobie, obawiajg sie
niepowodzenia i czuja strach przed wszelkimi zmianami. Czesto charakteryzujg sig roszczeniows
postawa, jednoczesnie obwiniajac wszystkie mozliwe instytucje 0 pozostawanie W obecnej sytuacii.
Sytuacje pogarsza brak lub posiadanie nieaktualnych kwalifikacji, ktorych nie da sie wykorzystac na
dzisiejszym rynku pracy.

Na koniec 2014 r. w ewidencji urzedu zarejestrowane byty 1202 osoby dtugotrwale
bezrobotne, w tym 794 kobiety. Od stycznia do konca grudnia 2014 r. zarejestrowato sig 1457
osob, z tego grupe 779 — osobowg stanowity kobiety, natomiast wykreslono 1586 dtugotrwale
bezrobotnych (w tym 858 kobiet).

3.3.4 Niepelnosprawni

Na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji PUP figurowaty 144 osoby bezrobotne (w tym
73 kobiety) oraz 34 osoby poszukujace pracy (w tym 13 kobiet), posiadajace orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci. W trakcie 2014 r. zarejestrowato sie 213 niepetnosprawnych bezrobotnych,
w tym 98 kobiet, a status bezrobotnego utracito 205 oséb (w tym 93 kobiety). Zmiany na rynku
pracy w latach 90. ubiegtego wieku powodowaty wzrost liczby os6b majacych prawne orzeczenie
& niepefnosprawnosci. W wyniku restrukturyzacji gospodarki oraz lawinowo narastajacego
bezrobocia, jedng ze Sciezek roztadowujgcych 7wigzane z tym napiecia spoteczne, byto
przechddzenie na wezesniejsze emerytury i renty, ktore mogly by¢ przyznawane po orzeczeniu
niepetnosprawnosci (inwalidztwa). Osoby niepeinosprawne chcace pracowac zawodowo musza
pokonywat bariery wystepujace nie tylko na rynku pracy:‘Skuteczna przeszkoda w dostgpie
niepetnosprawnych do pracy s3 tez bariery funkcjonalne w miejscu zamieszkania, transportowe,
edukacyjne, zwigzane z dostgpem do rehabilitacji leczniczej i spotecznej. Przystagpienie Polski
w 2004 r. do Unii Europejskiej polepszyto pozycje 0s6b niepetnosprawnych zarowno w staraniach
e godne i samodzielne Zycie, jak i w walce z przejawami dyskryminacji ze wzgledu na
niepetnosprawnosc. Karta praw podstawowych Unii Europejskiej, w art. 26 — Jintegracja osob
hiepeinosprawnych” gtosi: ,Unia uznaje i szanuje prawo 0s0b niepetnosprawnych do korzystania
 se érodkow majacych zapewnic im samodzielnoé¢, integracje spoteczng i zawodowa oraz udziat
w zyciu spofecznosci”. Istnieja przepisy, ktore stojg na strazy praw niepef nosprawnych, nie zawsze
jednak s3 one przestrzegane. Polskie prawo przewiduje szereg rozwiazan zachecajacych
pracodawcow do satrudniania osob niepetnosprawnych, jak rowniez kar za niestosowanie sie
do przepisow, ale nie sg one wystarczajace, by zapobiec dyskryminacji.

15



Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktdra obowigzuje
od 27 maja 2014 r., wprowadzita obowiazek ustalania profilu pomocy dia bezrobotnego, kidry ma
na celu ustalenie zakresu form wsparcia, wiasciwego ze wzgledu na potrzeby klienta urzedu.
W praktyce oznacza to, e w zaleznoéci od ustalonego profilu pomocy (jednege z trzech
mozliwych), bezrobotny moze skorzystad tylko z przypisanych profilowi form pomocy. Do korica
2014 roku profil pomocy ustalono dla 2860 oséb zarejestrowanych w ewidencji PUP wy Goidapi,
przy czym na koniec grudnia figurowato 1900 bezrobotnych z ustalonym profilem, w tym: 54
z ustalonym | profilem pomocy, (2,8% wszystkich sprofilowanych), 1063 (56,0%) - 7 i profilem,
natomiast 783, (41,2%) — z i profilem.

Przepisy ustawy wprowadzajg takze zmiany kryteriow, jakie musza by¢ spetnione, by dana
osoba zaliczata sie do grupy klientdw znajdujacych sie w szczegdlne] sytuacji na rynku pracy.
W stosunku do nowo zdefiniowanych grup, w 2014 r. nie byty sporzgdzane jeszcze szczegdtfowe
statystyki, zmieni sie to w 2015 r. | system informatyczny SYRIUSZ, za pomocy kidrego
przetwarzane sg dane dotyczace bezrobotnych, bedzie generowat petne sprawozdania. Tabela
zarmieszczona ponizej przedstawia liczbe oséh bezrobotnych zaliczanych do nowych grup oséb
bedacych w szczegolnej sytuacji, ktdre nie byly jeszcze ujete w sprawozdaniu MPiPS-01.

Mowe grupy bezrobotnyeh znajdujacych sie w szezegélnej sytuaci na rynku pracy

Z prawem

Ogotem do zasitku
Do 30. roku zycia 610 80
Kor%ystaja.cy ze Swiadczen pomocy 330 14
spoteczne]
T T ol

POSIadaJac.y c§ najmniej 1 dziecko 459 23

do 6 roku zycia

Posiadajgcy co najmniej 1 dziecko 19 ;

niepetnosprawne do 18 roku 7ycia
Zrodio: Zatacznik do sprawozdania MPIPS-01.

Najliczniej reprezentowani byli bezrobotni do 30. roku zycia — na koniec grudnia 2014 r.
w ewidencji figurowato 610 przedstawicieli tej grupy (30,6% ogdtu bezrobotnych), natomiast

13,1% z nich posiadato prawo do zasitku. Ponad potowe oséb w wieku do 30 1at (56 4%]) stanowity

7

osoby przed 25. rokiem Zycia. Zaledwie 0,6% wszystkich bezrobotnych posiadato co naimniej
jedno niepetnosprawne dziecko, kidre nie ukonczyto 18 lat, 23,1% stanowity dsoby, kidre
posiadaty co najmniej 1 dziecko do 6. roku zycia, a 19,1% bezrobotnych korzystato ze éwiadcren
pomocy spoieczne.

d dnia wejscia w 7ycie ostatnie] nowelizacji ustawy zarejestrowano igcznie 819

4

ezrobotnych do 30. roku zycia, natomiast wyfgczono 890 osab, w tym 381 klientdw (42,8%)

o

[}
T

'

du podjecia pracy. Na drugim miejscu znalezli sie klienci posiadajgcy co najmniej 1 dziecko

™
o}

DOW

16



do 6. roku 2ycia —w trakcie roku zarejestrowato sig 331, a wyrejestrowato z ewidencji 0 25 wigcej,
natomiast 52% podjefo zatrudnienie. Osob korzystajacych ze swiadczen pomocy spolecznej
zarejestrowano 117, wykreslono z rejestru bezrobotnych 35% tej grupy, a 43,9% wytgczonych
rozpoczeto prace. W 2014 r. zarejestrowato sie 10 0sob z niepetnosprawnymi dzie¢mi do 18 lat,
40% z nich wyrejestrowato sig, ale nikt nie podjat zatrudnienia.

Ptynnoé¢ nowych grup bezrobotnych znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Wyrejestrowania .

Rejestracje . z powodu
ogotem R
» : podjecia pracy
Do 30. roku zycia 819 890 381
Korzystajgcy ze sw1‘adczen 117 4 18
pomocy spotecznej
Posiadajgcy co najmnie] 131 256 185

1 dziecko do 6. roku zycia
Posiadajgcy co najmniej
| 1 dziecko niepetnosprawne 10 4 0
| do 18. roku zycia
 Zrodio: Zatacznik do sprawozdania MPiPS-01.

3.4 Mieszkancy terenéw wiejskich

W ewidencji urzedu zarejestrowanych byfo 1197 mieszkancow terendw wiejskich, w tym
713 kobiet. Od stycznia 2014 r. zarejestrowato sig 1720 os6b, z tégo grupe 774 — osobowg
sranowity kobiety, natomiast wykreslono 1946 mieszkancow wsi (w tym 872 kobiety), przy czym
7 powodu podjecia pracy — 887 0s6b. Zatrudnienie subsydiowane rozpoczeto 14,2% wszystkich
bezrobotnych mieszkaricow wsi podejmujacych prace: 35 oséb —prace interwencyjne, 38 —roboty
publiczne, 21 — podjecie dziatalnoéci gospodarczej po otrzymaniu dotacji, 29— refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia, 3 —inne subsydiowane stanowiska pracy).

3.5 Bezrobotni wedltug wyksztafcenia

W przypadku oceny szans na rynku pracy, wyksztatcenie bezrobotnych jest istotng cecha.
Im wyzsze kwalifikacje, tym wigksze szanse na zatrudnienie. Problemem jest jednak
niedostosowanie systemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy — miodziez uczgszcza
do szkét, ktorych profil nauczania znacznie odbiega od tego, czego oczekuja i potrzebuja
pracodawcy. Niejednokrotnie bywa tak, ze ukoriczenie popularnego kierunku studiow nie dos¢,
7e nie gwarantuje zdobycia zatrudnienia, to dodatkowo tak naprawde nie zapewnia niczego, poza

posiadaniem dyplomu potwierdzajacego uzyskanie tytutu licencjata, inzyniera lub magistra.
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B Wyisze O Policealne i srednie zawodowe
& Srednie ogoinoksztalcace £} Zasadnicze zawodowe
OGimnazjalne i ponizej

Zrédio: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Na koniec 2014 r. najliczniej reprezentowani byli bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie
gimnazjaine i nizsze — 724 osoby, co stanowifo 36,4% wszystkich zarejestrowanych (o 0,4 pkt.
proc. mniej w stosunku do 2013 r.). Najmniej klientéw PUP legitymowato sie wyksztatceniem
wyzszym — byfo 160 takich oséb, tj. 8,0% ogdtu bezrobotnych, a wiec o 0,5 pkt. proc. wiecej
w porownaniu do 2013 1.

Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, osoby mieszkajace na terenie powiatu, bez kvvcimkaq i zawodowych,
ktdre w ciggu 12 miesiecy od zarejestrowania sie¢ w PUP podejma dalszg nauke uczace sie w szkole
ponadgimnazjalnej lub wyiszej, moga otrzymac stypendium w wysokoéci 100% zasitku
podstawowego. Natomiast w mysl zapisu art. 42a ustawy, bezrobotny.moze zfozvé wniosek

sfinansowanie kosztéw studidw podyplomowych, jednak w kwocie nie wyzszej, niz 300%

Q

o)

rzecietnego Wynagrodiema Jak widac przepisy skonstruowano tak, by z ‘achec'c klientéw PUP
lo podwyiszania poziomu wyksztatcenia.

b

Bezrobotni wediug wyksziatcenia i czasu pozostawania bez pracy nz koniec 2014 v,

Liczha Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Wkszialcenie bezrobotnych w miesigcach

cgdiem dol 1-2 2-6 65—12 | 12-24 | pow. 24

B wyisze 160 15 36 44 17 26 22

policealne | $r. zawod. 40 64 51 60 48 68

Srednie ogdlnokszt. 25 56 40 56 47 47

zasadnicze zawodowe 76 104 69 81 75 S6

gimnazjalne | ponizej 110 §§§ 95 96 123 142

OGOLEM 270 418 29% 310 219 275

Zrédio: Sprawozdanie MPIPS-O1.

Jezeli pod uwage wezmiemy zaréwno poziom wyksztatcenia, jak I czas pozostawania bez

b

pracy, najwiekszg grupe tworzyly osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym, a jednoczeénie

figurujagce w ewidencji powyzej od 1 do 3 miesiecy (158 bezrobotnych, tj. 7,9% ogdiu




zarejestrowanych). Najmniej byto osob z wyksztatceniem wyzszym i statusem bezrobotnego
mieszczacym sie w przedziale do miesigca (15 bezrobotnych, czyli 0,8% ogotu klientow PUP).

Statystyki pokazuja, ze bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi sg stabo wyksztatceni,
a osoby po studiach stanowia zdecydowang mniejszoé¢. Pocieszajace jest jednak to, ze niewielki
odsetek takich osob, poniewaz tylko 13,8% absolwentow wyzszych uczelni, figuruje w ewidencji
dtuzej, niz 24 miesigce. Najliczniej reprezentowani byli tutaj bezrobotni zaliczani do grupy
zarejestrowanych diuzej niz 3, a krécej niz 6 miesiecy (44 osoby, czyli 27,5%). Oznacza to, ze i
klienci sa aktywni i stosunkowo szybko tracg status bezrobotnego.

W przypadku kobiet zaistniata analogiczna sytuacja — najwieksza liczba (374 osoby) miafa
wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze (31,6% wszystkich zarejestrowanych kobiet), zas najmniej
pan legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym — 118 o0s6b, przy czym ich udziat byt prawie
dwukrotnie wyzszy w poréwnaniu do mezczyzn i wynosit 10,0% (mezczyzini —5,2%).

3.6 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Biorgc pod uwage staz pracy bezrobotnych figurujacych w PUP w Gotdapi na koniec 2014
roku, najliczniej reprezentowana byta grupa posiadajaca doswiadczenie zawodowe wynoszace
od roku do 5 lat — 504 osoby, co stanowito 25,3% wszystkich zarejestrowanych (o 1,5 pkt. proc.
mntej w porownaniu do poprzedniego roku). Najmniejsza grupe stanowili bezrobotni posiadajacy

;-

przvnajraniej 30 — letni staz zawodowy — 47 0s06b (2,4%, ). tyle samo, cow 2013 r.).

Bezrobotni wedtug stazu pracy na koniec 2014 r,

& do roku [J1-5 lat E5-10 lat £310-20 lat £3120-30lat B powyzej30lat O bez stazu

7rédto: Opracowanie wasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
Na koniec 2014 r. najwieksza grupe bezrobotnych stanowity osoby pozostajgce bez pracy
od 1 do 3 miesiecy (418 osob), tj. 21,0% (o 2,5 pkt. proc. wiecej w porownaniu do 2013 r.).

Najmniejszg grupe (13,6% wszystkich bezrobotnych, a jednoczesnie o 0,4 pkt. proc. wiecej, niz
w 2013 r.) tworzyli klienci urzedu pozostajacy bez pracy do miesigca (270 osob).
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] Liczha Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Stai pracy bezrobotnych W mic:_?s.éacach
ogdtem doil i-3 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. Z4
do 1 roku 395 64 77 63 58 56 74
. 1-5 504 63 114 74 68 83 102 |
5-10 267 40 65 31 49 41 41
10-20 330 51 59 58 48 55
20-30 173 19 472 28 25 35
30 tati wiecej 7 8 i2 9 7 &
bez stazu 275 49 39 56 62
CGOLEM 1991 418 289 310 318 375

Zrédio: Sprawozdanie MPIPS-01.

Rozpatrujac rownoczesnie dwa aspekty, zardwno staz pracy, jak i czas pozostawania bez
zatrudnienia, najwieksza liczba bezrobotnych (114 oséb, czyli 5,7%) posiadata staz pracy od roku
do 5 lat oraz figurowata w ewidencji PUP od 1 do 3 miesiecy. Najmniej bylo bezrobotnych
ze stazem wynoszacym 30 lat | wiecej oraz zarejestrowanych w urzedzie dtuzej niz 3, ale krece}

"niz 6 miesiecy (5 0sdb, tj. 0,3%).

Najwiece] kobiet figurowato w ewidencji PUP w Gotdapi dtuzej niz 24 miesigce {273 osob\/
czyh 23,0% wszystkich bezrobotnych kobiet w powiecie), natomiast najmniejszg grupe tworzyty
kobiety zarejestrowane do miesigca (114 0sdb, a wiec 9,6%). Jezeli za k Kryterium przyjmiemy staz
‘pracy posiadany przez kobiety okazuje sie, ze najmniej pan legitymowato sie przynajmniej 30-
fetnim doéw%adczemém zawodowym (12 0séb, tj. 1,0% kobiet), najliczniejsza byia grupa kobiet
ze stazem miedzy rokiem a piecioma latami — 291 0s6b, czyli 24,6% wszystkich zarejestrowanych
mieszkanek powiatu.

3.7 Bezroboini wediug wieku

onad jedng czwartg (26,9%, czyli 509 bezrobotnych) wszystkich oséh zarejestrowanych
w PUP w uoxdapg stanowity osoby w wieku miedzy 25 a 34 rokiem zycia. Najmniej liczna grupe
tworzyli klierici powyzej 60 lat (82 osoby, 1j. 4,1% zarejestrowanych bezrobotnych. Najwiece]
kobiet (313 osob, czyli 26,4% wszystkich zarejestrowanych pas) znalazio sie przedziale wiekowym
migdzy 25. & 34. rokiem Zycia. Najmniejsza grupe stanowily kobiety w wieku powyzej 60 lat {5
0soh, tj. 0,4% bezrobotnych mieszkanek powiatu gotdapskiego). Wérdd mezczyzn najliczniej

T

reprezentowani byli panowie w wieku 45-54 lat (171 oséb, tj. 21,2% mez czyzny,

a¥]

)
[

)
[

zaliczato sie do przedziatu 60 | wiecej lat (77 osdb, czyli 5,6% ogotu pandw).



Bezrobotni wedtug wieku {(stan na 31.12.2014 r.)

500 | O Bezrobotni ogotem ’|

[ {3 Kobiety L—-——————
400 i .. |

| BMezczyzni i

300

200 ¥

100 ¥

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat 601 wiece]j lat

Zrédio: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

4. Oferty pracy oraz aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Od poczatku stycznia do konica grudnia 2014 r. PUP w Gotdapi pozyskat 1245 wolnych
miejsc pracy (z tego najwiecej w pazdzierniku — 204, tj. 16,4%, a najmniej w listopadzie — 36, czyli
2,9% wszystkich zgtoszonych ofert pracy). Liczba pozyskanych miejsc pracy byta o 245 wyzsza
w poréwnaniu do 2013 r., a wiec wzrost wyniost 24,5 pkt procentowego. Najlepszym okresem
okazat sie !l kwartat 2014 r. — pozyskano wéwczas 376 wolnych miejsc pracy. Najmniej ofert
pozyskano w trzecim kwartale ~278. Wolne miejsca aktywizacji zawodowej (472) stanowity 37,9%
wszystkich ofert zgtoszonych w PUP, natomiast oferty dotyczgce stazu (356) byly tutaj
nailiczniejsze i stanowily 75,4%. Najmniejsza popularnoicia w dalszym ciggu cieszyte sie
przyzotowanie zawodowe dorostych, a Swiadczy o tym mata liczba ofert (2) dbtyczqcych tej formy
wsparcia, pozyskanych przez posrednictwo od poczgtku 2014 r. |

‘ Ponizszy wykres obrazuje, jak zmieniata sig liczba ofert za“trudnie'nia, ktore wplynety
do PUP w latach 2011-2014, a wiec w okresie obowigzywania poprzednio uchwalonego
Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy. Najmniejsza
liczbg oferowanych miejsc pracy zamknat sie rok 2012 r. (903), z kolei najwiecej ofert wptyneto
w 2014 r. (1245).

Liczba ofert pracy pozyskanych przez PUP w Gotdapi w latach 2011-2014

1600

1

1200 -

800

400

0

2011 2012 2013 2014

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP na podstawie sprawozdan MPiPS-01.
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Dziatania PUP w Gotdapi majg na celu jest wzrost aktywnodci zawcdowe] bezrobotnych,
a tym samym zwigkszenie ich szans na rynku pracy w powiecie gotdapskim i nie tylko. To wiasnie
na aktywizacje przeznaczone sg krajowe srodki Funduszu Pracy przyznawane wg tzw. algorytmu,
$rodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz dodatkowe $rodki Funduszu Pracy
pozyskane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spofecznej, o ktdre kazdego roku ubiega sie PUP
w Gotdapi. Jak przedstawiata sie aktywizacja bezrobotnych na przestrzeni ostatnich czterech lat,

pokazuje ponizszy wykres.

Liczba oséb skierowanych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w latach 2011-2014

800

600

400

200 -

2011 B2012 2013 02014

Zradioi Opracowania wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdarn MPiPS-01.

Na podstawie wykresu wida¢, ze okresem najstabszym pod wzgledem oséb skierowanych
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu byt rok 2011 (482 osoby), natomiast najlepszym ~
2013 (808 osob). Grupa zaktywizowanych w 2011 r. stanowila 64,6% liczby z 2013 r. W latach
2011-2014 na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu skierowano 2805 oséh. Ich podziaf

na poszczegolne wsparcia przedstawia ponizszy wykres.
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Bezrohotni skierowani na poszczegdine akiywne formy w latac

Srodki na podjecie Refundacja kosztow

) bl wyposazenia lub
Inne subsydiowane; 57 _ dzialalnosci yjp L
“ gospodarczej; 151 doposazenia
AN stanowiska pracy; 270
Roboty publiczne; 208 — AN Prace interwencyjne

270

Bl

Prace spolecznie
uzyteczne; 410

- Szkolenia; 312

#
Przygotowanie w/
zawodowe dorostych;

13 &
. Staz; 1114

Zrédio: Opracowanie PUP w Gotdapi na podstawie danych wiasnych oraz sprawozdan MPiPS-01.
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Najbardziej popularng aktywng forma przeciwdziatania bezrobociu byt staz. Udziat stazy
wyniost 39,7% — te formeg wsparcia rozpoczeto 1114 osob. Na drugim miejscu znalazty sie prace
spotecznie uzyteczne: tutaj liczba skierowanych wyniosta 410, co jednoczesnie stanowito 14,6%
wszystkich zaktywizowanych. Najmniejsza grupa klientow rozpoczeta przygotowanie zawodowe
dorostych —takich osob byto 13 i stanowity one zaledwie 0,5% wszystkich objetych aktywizacjg.

Formg najczesciej stosowang w 2014 r. rowniez byt staz (339 osbb), na drugim miejscu
znalazly sie prace spotecznie uzyteczne (114 osob, w tym 20 0s6b odbywajacych prace w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja) oraz szkolenia (92 osoby). Grupa bezrobotnych skierowanych
na staz stanowita 43,4% wszystkich klientdw objetych aktywizacjg, co w porownaniu do 2013 r.
oznacza wzrost o 9,0 pkt. proc. Natomiast udziat prac spofecznie uzyteczne, wykonywanych
na terenie trzech gmin tworzacych powiat gotdapski, osiagnat 14,6% (,zwykte” prace — 12,0%,
prace realizowane w ramach Programu Aktywizacja i Integracja — 2,6%). Najmniejszy udziat miato
przygotowanie zawodowe dorostych (0,3%) oraz inne subsydiowane stanowiska pracy (2,2%).

Udziat skierowanych na poszczegdine aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w ogdlnej liczbie klientow PUP w Gotdapi zaktywizowanych w 2014 r.

0,26%

2,18%

Prace interwencyjne

1 Roboty publiczne

B3 Dziafalnos¢ gospodarcza

Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
I inne subsydiowane

@ Szkolenie

[ Przygotowanie zawodowe dorastych

£ Staz

[ Prace spofecznie uzyteczne

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP w Goldapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Czeé¢ zatrudnionych bezrobotnych, tj. 13,8% (234 osoby, w tym 112 kobiet), skierowano
na stanowiska subsydiowane. Najliczniejsza grupg stanowili bezrobotni, ktorzy rozpoczeli prace
interwencyjne (68 osob, czyli 29,1% wszystkich klientow podejmujgcych pracg wspierang
¢rodkami publicznymi), natomiast najmniej osob skierowano na inne subsydiowane stanowiska

pracy (7,3%). Liczbe klientow skierowanych na poszczegdlne formy przedstawia ponizszy wykres.
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Podjecia pracy subsydiowane} wirdd bezrobotnych w 2014 ¢

20 EPrace
s interwencyjne
60 I Roboty
publiczne
46 O bziatalnosé
] gospodarcza
50 EWyposaienie/
“ doposaienie
0 Binne

subsydiowane
2014y,

Zrédio: Opracowanie wiasne PUP w Gofdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2014 r. pojawity sie nowe formy wsparcia, adresowane m.in. do bezrobotnych ponizej
30 lat, a takze powyzej 50. roku zycia. W zwigzku z tym najmtodsi klienci moga skorzystac z bondw:
szkoleniowego, stazowego, zatrudnieniowego, na zasiedlenie, a pracodawca, ktéry bedzie
pierwszym zatrudniajgcym, moze otrzymac refundacje kosztéw poniesionych na skiadki na
ubezpieczenie spoteczne osoby do 30. roku zycia. Pracodawca, ktéry zatrudni osobe powyzej 50
lat, moze skorzysta¢ z dofinansowania do wynagrodzenia takiej osoby. Kolejnymi nowymi
~formami wsparcia sa grant na teleprace i Swiadczenie aktywizacyjne, majgce na celu promocje
zatrudnienia osob ktore posiadajg dzieci do 6 roku zycia lub sprawujg opieke nad osobg zaleina.

W stosunkurdo nowo zdetiniowanych grup znajdujacych sig w szezegolnej sytuacji na rynku
pracy, nie byly sporzadzane jeszcze szczegotowe statystyki, zmieni sie to w 2015 r. | system
informatyczny SYRIUSZ, za pomocy ktdrego przetwarzane sg dane dotyczgce bezrobotnych,
bedzie generowat pe’me sprawozdania. Ponizsza tabela przedstawia nowe grupy kiientdw u rzedv
ktore sg ujete w zatgczniku do sprawozdania MPiPS-01.

Do korica 2014 r. nowe formy aktywizacji rozpoczeto 49 oséb:

- staz wramach bonu stazowego — 14 oséb,

Nyt

~ szkolenie w ramach bonu szkoleniowego — 4 osohy,

» podjecie pracy w ramach bonu na zatrudnienie — 6 0sob,

»~ podjecie pracy (zatrudnienie lub inna praca zarobkowa) poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie — 2 osoby,

p@a‘jecie prac spotfecznie uzytecznych w ramach Programu Aktywizacja i Integra iCja — 20
asob,

9

~ podjecie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie hezrchoin ego,
ktory ukonczyt 50. rok zycia — 3 osoby.

W parze z kierowaniem bezrobotnych na posze fegOme aktywne formy zawsze ida ¢rodk
r\ubliczne dzieki ktorym finansowane s3 dziatania ice na celu udzielenie wsparcia klientom
¥ =

urzedu. Srodki na aktywizacie w danym roku przyznawane bylty zaréwno wediug algoryimu,

z turopejskiego Funduszu Spotecznego, jak réwnies stanowity efekt ubiegania sie 0 dodatkowe
srodki z rezerwy Funduszu Pracy, bedgce] w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

W latach 2011-2013 sukcesywnie rost ty wydatki Funduszu Pracy na roznego rodzaju aktywne
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formy przeciwdziatania bezrobociu. Rok 2014 r. okazal zapisat sie niewielkim zmniejszeniem
wydatkow (0 4,5%). Rok 2011 zapowiadat sie wyjgtkowo niekorzystnie ze wzgledu na duzy spadek
¢rodkéw Funduszu Pracy w porownaniu do 2010 r. Limit érodkdw na aktywizacje bezrobotnych
byt 0 67,8% nizsze, jednak nie spowodowato to drastycznego wzrostu liczby zarejestrowanych
w PUP i stopy bezrobocia: na koniec 2011 r. osob figurujgcych w ewidencji urzedu byto o 109
wiecej, natomiast stopa bezrobocia wzrosta o 0,7 punktu procentowego.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze wzrost ¢rodkdw Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziataniu bezrobociu przektada sie na wyzszg liczbe os6b objetych aktywizacjg,
co w dalszej kolejnosci prowadzi do zmniejszenia liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Gotdapi. Dzigki wsparciu udzielonemu w formie szkolen, stazy, zatrudnienia subsydiowanego,
¢rodkéw na podjecie dziatalnosci, refundadji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, prac spofecznie uzytecznych, przygotowania zawodowego dorostych zaktywizowano
tacznie 2805 oso6b figurujacych w ewidencji PUP w Gotdapi, natomiast dziatania te pochtonety
ponad 19,5 min zt.

Wydatki na aktywizacje bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Gotdapi
w latach 2011-2014 (w min zt)

&2011
[ 2012
22013
52014

O B N W R VO

7rédio: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi

W 2014 r. miata rozpoczac sie realizacja dziatan zwigzanych z perspektywa finansowa Uni
Europejskiej na lata 2014-2020, jednak nie wszystkie krajowe dokumenty programowe dotyczace
rozwoju zasobow ludzkich (w tym: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
oraz Regionalny Program Operacyjny Warmia i Mazury), zostaly zatwierdzone przed koricem roku,
ce spowodowato, ze nie mozna byto uruchomic¢ zadnych projektow, ktérych realizacjg uzalezniona
zostata od istnienia nowych wytycznych.

Od 27 maja 2014 r. obowigzujg znowelizowane przepisy ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Wprowadzily one obowigzek ustalania profilu pomocy dla kazdego
bezrobotnego, ktéry ma na celu ustalenie indywidualnego wsparcia, odpowiedniego do potrzeb
klienta urzedu. Pojawity sie tez nowe formy aktywizacji adresowane do 0sob, ktdre nie ukonczyty
30 lat, a takze po 50. roku zycia. Mimo pojawiajgcych sie w mediach zapowiedziach ,,rewolucji
w urzedach pracy”, zmiany przepisow nie spowodowaty gwattownego wzrostu liczby osob, ktore
zostaty zaktywizowane. Nowe formy spotkaty sie z umiarkowanym zainteresowaniem ze strony

klientéw urzedu: od bezrobotnych wymagajg one wiekszego zaangazowania i samodzielnosci,
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natomiast w przypadku lokalnych pracodawcéw — nie zawsze odpowiadajg ich potrzebomiczesio
nie majg zastosowania w prowadzonej dziatalnosci.

5, Podsumowanie

Powiat goldapski nalezy do miejsc, w kidrych zagrozenie bezrohociem strukturaln ym jest
szczegdlnie wysokie. Mimo spadku bezrobocia (na koniec 2003 r. — 42,5%, na 31.12.2014 r. juz
tylko 21,3%), jego poziom jest nadal wysoki w pordwnaniu do stopy bezrobocia w kraju {12,3%).
Korzystnym zjawiskiem jest to, ze w 2014 r. odsetek bezrobotnych liczonych dla powiatu byt
nizszy, niz dwukrotnoé¢ stopy bezrobocia notowanej w kraju. Statystyki wskazujg na poprawe
sytuacji na rynku pracy, ale w dalszym ciagu tysigce 0séb poszukuja zatrudnienia. Przyczyna takiej
sytuacji fezy w likwidacji PGR-6w | innych przedsiebiorstw panstwowych, a takze procesach
restrukturyzacyjnych na poczatku lat 90. Od tych wydarzen minefo juz ponad 20 lat, ale w dalszym
ciggu ich skutki sa odczuwalne. Dominujacy udziat rolnictwa i brak pracy na wsi, potozenie
powiatu na peryferiach europejskich powiazan gospodarczych, niska atrakcyjnosc inwestycyijna
dla kapitatu zewnetrznego, a takie zwiagzany z tym brak duzych, preinych przedsiebiorstw
zatrudniajgcych znaczng liczbe 0s6b — wszystko to na dtuiszy czas zablokowato rozwdaj powiatu
i dziata na niekorzys¢ jego mieszkancéw. Gotdap, jako jedyne miasto w powiecie, nie jest w stanie
wchiong¢ nadwyzki sity roboczej, dlatego tez skuteczne rozwigzywanie problemow spotecznych
musi nastepowal poprzez tworzenie dogodnych warunkéw do tego, by kazdy z mieszkarncéw
powiatu odnalazt Q\NOie miejsce w lokalnej spofecznosci; realizowat sie zawedowo, a poprzez
wykonywang prace, kiéra daje nie tylko dochéd, ale réwniez saLySzakqe i poczucie spotecznej

przydatnosci, przyczyniat sie do rozwoju lokalnego.

Zmiany na lepsze sg procesem diugotrwatym, nie da sie ,uzdrowid” lékaineg@ rynku z dnia
na dzien. Poprawa sytuacji wymaga nie tylko duzych naktaddw finansowych, ale takie wiele
cierpliwosci, wytrwafosci, zaangazowania oraz planowego i konsekwentnego dziatania oséb oraz
instytucji odpowiedzialnych za udzielenie wsparcia oschom bezrobotnym. Dlatego tak wazna jest
zarowno promocja zatrudnienia i aktywizacji z zawodowej mieszkancéw powiatu, jak i partnerstwo
w podejmowaniu dziatari na rzecz przeciwdziatania bezrobociu, zwiaszeza wérdd grup, ktdre sg
w najtrudniejszym poiozeniu: 0sob do 30 lat, powyzej 50. roku zycia, diugotrwale bezrobotnych,
korzystajacych ze Swiadczeri z pomocy spofeczne], niepeinosprawnych posiadajgcych dzieci do 6.
roku zycia lub posiadajgcych przynajmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18. roku zvcia, oséb
o niskich kwalifikacjach zawodowych.



ROZDZIAL I
CELE, DZIALANIA ORAZ PRZEWIDYWANE EFEKTY REALIZACII

Cel gtéwny 1: Zwigkszenie dostepu do zatrudnienia 0s6b bezrobotnych

w zakresie:

pomocy w przysto-

sowaniu sie
do nowej sytuacji

psychospotecznej,

identyfikacji pre-
dyspozycji zawo-
dowych,
okreslenia mozli-
wosci przekwali-
fikowania

Lp. CeI,e Dziatania Przewidywane Rea_lizujz?cy lrtstytuch}
szczegblowe rezultaty dziatanie wspotpracujgce
1. | Promocja Upowszechnianie Nabycie Centrum

oraz informacji o zasadach umiejetnosci Aktywizacji
zwiekszenie |poruszaniasig samodzielnego | Zawodowej PUP
wéréd oséb | po rynku pracy poruszania sie
bezrobotnych | w siedzibie urzedu po rynku pracy
umiejetnosci | oraz na stronie przez oscby
poruszania |internetowej PUP. bezrobotne.
sie porynku | Objecie . Zindywidualizo- | doradcy
pracy. zainteresowanych wanie podejmo- | zawodowi PUP
bezrobotnych wanych dziatan
szkoleniami w zakresie aktywizacyjnych.
nabycia umiejetnosci . Zwiekszenie
niezbednych przy motywacji do
aktywnym poszukiwania
poszukiwaniu pracy pracy.

{ i samozatrudnieniu. Poznanie metod

E Objecie bezrobotnych poszukiwania doradcy Centrum

ustugami poradnictwa pracy. zawodowi PUP | Informacji

i inforracji zawodowej i Planowania

Kariery —WUP

Promocja innych
form poszukiwania
pracy poprzez zwiek-
szenie dostepu do
internetu.

posrednicy pracy
PUP, doradcy
zawodowi PUP
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P aktywiyeh
formach
przeciwdzia-
faniu
bezrobociu.

Upowszechnianie
informacji o sytuadji
na lokalnym rynku
pracy oraz aktywnych
formach przeciwdzia-
faniu bezrobociu
stosowanych

w ramach ustawy

O promocji
zatrudnienia

I instytucjach rynku
pracy — sporzgdzanie
okresowych
sprawozdati,
raportéw i analiz.

Opracowanie
menitoringu
zawodow
deficytowych

i nadwyzkowych.

N

Zdohycie
informacji na
tematy sytuacji
na lokalnym
rynku pracy,
mozliwosci
odbywania
aktywnych form
przeciwdziatania
bezrobociu.
Zdobycie wiedzy
na temat ofert
pracy i rankingu
zawodow.

PUP

samorzgdy
lokalne,
organizacje
porzarzadowe
dziatajace na
terenie powiatu

PUP

pracodawcy,
powiatowe
szkoty ponad-
gimnazjalne

{J»)

Zuwsickszenie
poziomu
zatrudnie-

Udzielanie nowo
rejestrujgcej sie
miodziezy do 25. roku
zycia indywidualnych
porad zawodowych.

i Objecie zainteresowa-
| nych miodych ludzi

warsztatami
poszukiwania pracy.

Wsparcie dla oséh
mitodych do 30. roku
zycia udzielane
zgodnie ze standarda-
mi okresionymi

w Planie realizacji
Gwarancji dla
miodziezy w

Polsce, tzn. w ciggu
czterech miesiecy
zostanie zapewniona

wysokiej jakodci oferta|

i~

atrudnienia,
dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do
zawoau lub stazu.

Zwiekszenie wie-
dzy i umiejetnosci
poszukiwania
pracy.
Zwiekszenie
ilosci 0sdb
przygotowanych
do podjecia
pracy.

Wzrost liczby
miodych osob
podejmujgcych
zatrudnienie,

w tym prace
krotkookresowa.

posrednicy pracy
PUP, doradcy
zawodowi PUP

Referat
Instrumentdw
Rynku Pracy
PUP, posrednicy
pracy PUP

pracodawcy




Promocja
zatrudnienia ludzi
miodych wsrod
pracodawcow.

Udzielanie grupowych
i indywidualnych
porad i informadji
zawodowej miodziezy
uczacej sie w celu
zapoznaniaich

z potrzebami rynku
pracy oraz mozliwo-
éciami dalszego ksztal-
cenia.

4. | Ograniczenie
zjawiska dtu-
gotrwatego
bezrobocia.

Objecie osob diugo-
trwale bezrobotnych
ustugami poradnictwa
zawodowego w celu
ustalenia przyczyn po-
zostawania bez pracy.

Objecie osob diugo-
trwale bezrobotnych
szkoleniami zawodo-
wymi w celu nabycia
fub dostosowania kwa-
lifikacji do potrzeb
rynku pracy.

Stosowanie wobec
os6b dtugotrwale
bezrobotnych
instrumentow rynku

pracy.

Powrdt do
aktywnosci
zawodowej 0s6b
dtugotrwale
bezrobotnych

. Zwiekszenie

wiedzy i umie-
jetnosci poszu-
kiwania pracy.
Nabycie lub
uaktuainienie
kwalifikacji
zawodowych.

. Zwiekszenie

podjec pracy
przez osoby
diugotrwale
bezrobotne.

. Zmniejszenie

liczby osob
biernych
zawodowo

doradcy klienta
PUP

posrednicy pracy | pracodawcy
PUP, doradcy
zawodowi PUP
doradca szkoty
zawodowy PUP | gimnazjalne
i ponad-
gimnazjaine
w powiecie
doradcy
zawodowi PUP
specjalista ds. pracodawcy
rozwojul
zawodowego
PUP
| Referat pracodawcy
Instrumentow
Rynriku Pracy,

Czas realizacji celu: na biezgco, lata 2015-2021.

7rédia finansowania: Fundusz Pracy, $rodki EFS, budzety samorzgdow.

Krotki opis:

Bezrobocie w powiecie gotdapskim, podobnie jak w wojewodztwie warminsko —

mazurskim i kraju, jest jednym z najistotniejszych problemow spotecznych. Wynika ono ze zmian,

jakie mialy miejsce od poczatku transformacji spofeczno-gospodarczej. Jest takze wynikiem

zachowan i postaw ludzkich wobec utraty czy braku pracy. Czesto sg to postawy bierne, ktore nie

sprzyjajg szybkiemu wejsciu, czy tez powrotowi na rynek pracy. Promocja aktywnych postaw

29




0s6b bezrobotnych, wobec rozwijania wiasnych umiejetnosci i poszukiwania pracy, tc nadrzedne
zadanie dla osiggniecia zatozonego celu.

Wezesne okreslenie posiadanych mocnych i stabych stron, podnoszenie wiedzy
na temat aktywnego poszukiwania pracy, a takie szybkie reagowanie na potrzeby rynku pracy
poprzez zwiekszanie wiasnych kwalifikacji zawodowych, w pofgczeniu z konsekwentnym
dziataniem, gwarantuja sukces w znalezieniu i podjeciu zatrudnienia.

Dziatania realizowane w ramach tego celu, nakierowane bedag na wyposazenie oséh
bezrobotnych w umiejetnodci aktywnego poszukiwania pracy, uéwiadomienie barier
powstrzymujacych przed podjeciem pracy, ustalenie wiasciwe] Sciezki zawodowej oraz
ostatecznie skierowanie do pracy z zastosowaniem instrumentéw rynku pracy.



Cel gtéwny 2: Wzrost liczby przedsigbiorstw zdolnych do funkcjonowania na rynku

i tworzenia nowych miejsc pracy

Cele ] . Przewidywane Realizujacy Instytucje
Lp. , Dziatania . . . .
szczegbtowe rezultaty dziatanie wspoipracujgce
1. |Wspieranie |Promocja Zwiekszenie organizacje samorzady
samozatrud- | samozatrudnienia — swiadomosci przedsiebior- lokalne, lokalne
nienia. organizowanie o mozliwosciach | cow, szkoly media, osrodki,
spotkan, wydawanie samozatrudnie- | ponad- doradztwa
ulotek i poradnikow, nia. gimnazjalne, rolniczego,
udostepnianie . Wozrost liczby PUP, PCPR organizacje
informacji na stronach 0s6b podejmu- pozarzgdowe
internetowych. jacych wiasng
Wsparcie osob dziatalnosc. PUP,
zamierzajacych . Powstanie realizatorzy
rozpoczac dziatalnosc¢ nowych miejsc programow
gospodarczg poprzez pracy. dofinansowa-
system szkolen, Zwiekszenie nych ze srodkow
warsztatow, powodzenia UE
doradztwa podejmowanych
oraz dotacji. przedsiewzigl. |
Wspieranie 0sob . Wozrost rozwoju | PCPR, PUP
niepetnosprawnych gospodarczego
poprzez udzielanie na lokalnym
| srodkow rynku pracy.
i na rozpoczecie
dziatalnosci
gospodarcze].
Wsparcie 0sob organizacje samorzady
rozpoczynajgcych pracodawcow lokalne, PUP,
dziatalnos¢ PCPR, lokalne
gospodarczg media
w znalezieniu zrédet
finansowania
wiasnego
przedsiewzigcia.
Udzielenie pomocy PUP, PCPR Urzad Skarbowy,
formalno-organiza- ZUS
cyjnej z zakresu
rozpoczecia i pierw-
szych krokow we
wiasnym biznesie.
Promowanie PUP, organizacje |samorzady,
dziatalnosci pozarzadowe, przedsiebiorcy,
prowadzonej spotdzielnie pracodawcy,
w ramach ekonomii socjalne
L spotecznej
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P

e

e

Wspler
istniejgcych

r

v\/sp%c"em frm
w zakresie tworzenia

1. Powstanie
nowych miejsc

firm | pod- nowych miejsc pracy oracy.
mictéw pro- | przy wykorzystaniu 2. Zwiekszenie
wadzacych | instrumentéw rynku zatrudnienia
dziatz EVEGQC \pracy. w przedsie- - -
gospodar- Przygotowanie biorstwach. samorzady -
£za. projekiow 3. Zachecanie lokalne
inwestycyinych przedsiebior-
wptywajgcych cow
na atrakcyjnosc do dziatalnosci
inwestycyjng powiatu na lokalnym
i tworzenie nowych rynku pracy
miejsc pracy. i zatrudniania
Organizowanie gietd 0s0b doradca pracodawcy,
pracy. bezrobotnych. instytucjonalny | lokalne media
__|PUP - -
3. | Promowanie | Opracowanie 1. Rozwojsektora |organizacje pracodawcy,
Zrodet i aktualizowanie MSP. pracodawcow, | lokalne media
biznescwego | informacji 2. Tworzenie samorzady
wsparcia dla | o mozliwosciach korzystnego lokalne
sektora i pozyskania przez klimatu dla '
MSE, przedsiebiorcow przedsiebior-
srodkow finansowych czosci.
na rozwoj firm
Organizowanie organizacje lokalne media
( targdw, wystaw, pracodawcow,
konkursow, itp. samorzgdy
dziatart promujgcych lokalne
dorobek firm powiatu
gotdapskiego.
Czas realizac)i celu: na bi e/aco lata 2015-2021.
Zrédia ﬁﬂam@%ﬁ'ama Fundusz Pracy, srodki EFS, budzety samorzadéw lokalnych i gospodarczych.
Krotki opis:
Lokalny rynek pracy to w przewazajgce) \/\/iekszeéc% rynek mikro — oraz matych

prze

wplywajg na wielko$¢ powstajacych fi
Zgodnie z danymi opublikowanymi przez GUS, na koniec 2013 r. w powiecie gotdapskim
zarejestrowane byty

W samym miescie az

dsiebiorstw. Uwarunkowania krajo

chra

P

1410, w gminie

rmich

ZOWe, prz

arakter Ech dziatal

nosci.

2183 podmioty gospodarki narodowej, z tego 1798 w gminie Gotd

Banie Mazurskie — 240 podmiotdw, natomiast w gm

rodnicze i terytorialne w znaczny sposéb

b

;u

nie

Dubeninki — 145 podmiotdw. lezeli pod uwage weimie sie osoby fizyczne provvadza;e
indywidualng dziatalnoé¢ gospodarcza, na 31.12.2013 . ich liczha wynosita 1576, z czego
najwigce], §j. 24,2%, w handlu oraz naprawie pojazdéw samochodowych. \/‘\/ee‘i‘ug czastkowych
danych GUS, na koniec 2014 r. w powiecie zar ejestrowane byly 2193 podmioty gospodarki




narodowej, a wiec o 10 wiecej, niz rok wczesniej. Osoby prawne i jednostki organizacyjne
niemajace osobowosci prawnej stanowity tutaj 28,7%, natomiast réznego typu spotki — 10%.
tacznie 1564 osoby fizyczne prowadzity dziatalnoé¢ gospodarcza, w tym najwiecej, bo 24%,
w zakresie handlu oraz naprawy pojazdow samochodowych. Indywidualnych dziatalnosci
gospodarczych byto 0 9 mniej w porownaniu do stanuna 31.12.2013 r.

Dziatania w ramach tego celu ukierunkowane bedg na dalsza promocje i wsparcie matych
firm, gdyz to one wifasnie majg zasadnicze znaczenie dla tworzenia nowych miejsc pracy
w powiecie gofdapskim. Duza elastycznosé matych firm i mozliwosc ich szybkiego dostosowania
do zmieniajgcych sie warunkow spoteczno-gospodarczych, jest ogromnym atutem dla stale
rozwijajacej sie gospodarki rynkowej. Waznym dziataniem, ktére powinno by¢ podejmowane
przez réine srodowiska powiatu gotdapskiego (edukacja, przedsigbiorcy, administracja), jest
ciggta promocja i zachecanie do zaktadania wiasnych firm przez osoby miode oraz bezrobotne,
ktére czesto posiadajg duzy potencjal, ale nie wierzg w swoje mozliwosci. Powaing barierg jest
nieznajomos¢ zrédet instytucjonalnego wsparcia w przypadku checi podjecia dziatalnosci
gospodarczej. Dodatkowo wspieranie przedsiebiorczosci, bedace jednoczesnie jednym
z priorytetoéw polityki Unii Europejskiej, jest podstawa rozwoju kazdej gospodarki oraz metodg
zmierzajaca do zmniejszenia zjawiska bezrobocia.
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oty 3 Tworzenie warunkd

sotrzebami rynku prac

Cele o Prrewidywane Instytudje 5
,5 Dziatania b iy .
szczegbliowe rezultaty wspdipracujzce
Dostosowa- | Badanie i analiza Dostosowanie pracodawcy, |
nie powiato- | regionalnego kierunkow szkoty ponad —

wej oferty
edukacyjnej
do potrzeb
rynku pracy.

i lokalnego rynku prac
w celu monitorowania
zawodow
nadwyzkowych

i deficytowych.

Przekazywanie
informacji o lokalnym
rynku pracy oraz
wynikach badan
regionalnego

i lokalnego rynku pracy
dyrektorom szkot
powiatu oraz samo-
rzadom lokalnym.

ksztatcenia do
potrzeb rynku
pracy.
Utatwienie
dostepu
absolwentdéw
szkot do konty-
nuowania
edukacji zgodnie
z potrzebami
rynku pracy.

gimnazjalne
z terenu powiatu

Ulatwienie
mieszlkaticom
powiatu
dostepu do

ksztafcenia.

Wspieranie dalszego
ksztafcenia mtodziezy
poprzez system
stypendidw dia 0séb
z rodzin o najnizszych
dochodach.

Promowanie
ksztatcenia

na odlegiosc
iudostepnianie
mieszkancom powiatu
dostepu do IT.

Zwiekszenie
dostepnosci
mieszkancow
powiatu do
edukadji.
Stworzenie
zachety

do nauki.

samorzgady
lokalne, PUP,
organizacje
przedsiebiorcow

samorzgdy

Zachecanie oséh
bezrobotnych do
ksztatcenia zgodnie
z potrzebami rynku
pracy.

Zdobycie przez
csoby

e £ in
bezrobotne
kwalifikacji

i nowych
umiejetnosci
pozgdanych

posrednicy pracy
PUP, doradca
zawodowy PUP,
pracownik do
Spraw rozwaoju
zawodowego
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kwalifikacji
umozliwiaja-
cych zdobycie
zatrudnienia.

Swiadczenie ustug
doradztwa
zawodowego w celu
okredlenia
predyspozycji
zawodowych

i okresleniu kierunku
ksztaicenia.

Dobor kierunkow
szkolen do potrzeb
rynku pracy w oparciu
o biezgcg analize ofert
pracy i wspotpraceg

z pracodawcami.

Organizacja szkolen,
stazy oraz przygoto-
wania zawodowego
dorostych dla osob
bezrobotnych,
przyznawanie bonow
szkoleniowych.

JB.

na rynku pracy.
Umoiliwienie
powrotu

na rynek pracy
po diuzszej
niecbecnosci
na nim.
Podjecie
zatrudnienia
przez osoby
bezrobotne.
Poprawa sytuacji
ekonomicznej
mieszkancow
powiatu.

doradcy
zawodowi PUP

pracownik

do spraw
rozwoju
zawodowego
PUP, posrednicy
pracy PUP

organizacje
pracodawcow

PUP, realizator-
rzy projektow

wspotfinansowa-
nych ze srodkow

UE

pracodawcy

Czas realizacji celu: na biezaco, lata 2015-2021.

Srodia finansowania: srodki samorzadow lokalnych, srodki Funduszu Pracy, PFRON, srodki EFS,

prywatne

Kroiki opis:

W Polsce wzrasta zapotrzebowanie na pracownikow z konkretnymi kwalifikacjami

zawodowymi. W parze z odpowiednim wyksztatceniem i uprawnieniami wysoko notowane jest

dotwiadczenie zawodowe oraz umiejetnosci elastycznego przyswajania i aktualizowania swojej

wiedzy — sg to cechy szczegolnie cenione przez pracodawcow. Zmiany zachodzace w polskiej

gospodarce i szybki rozwdj nowoczesnych technologii wymuszajg na pracownikach i przysztych
pracownikach potrzehe nieustannego doksztatcania sig. Osoba mobilna, otwarta na zdobywanie

nowej wiedzy, ma znacznie wigksze szanse na uzyskanie dobrej i satysfakcjonujacej pracy.
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winy 4: Wyrdwnywanie szans na rynku pracy i aktvwie wi

o~

poruszania sie
po rynku pracy

instrumentdéw rynku

Lp. Cele Dziatania Przewidywane Realizufacy instytucje
szczegdtowe - rezuitaty driatanie wspoipracujace
1. | Aktywizacja | Wsparcie tworzenia 1. Utworzenie nowych |PCPR, PUP T

zawodowa | miejsc pracy dla oséb miejsc pracy
oséh niepetnosprawnych dla oséb
niepetno- | na terenie powiatu. niepefnospraw- B
sprawnych. | Objecie oséb nych. doradcy o

niepeinosprawnych 2. Rozpoznanie potrzeb | zawodowi PUP

indywidualnym 0s0b niepetnospraw-

poradniciwem nych pod katem

zawodowym. zdolnosci zawodo-

Organizacja szkolen wych, umiejetnosci | pUP PFRON

zawodowych dla i wyksztatcenia.

zainteresowanych 3. Podejmowanie pracy

os6h przez osoby niepet-

niepefnosprawnych. nosprawne.

Stosowanie instrumen-| 4. Przekwalifikowanie | pyp PFRON

tow rynku pracy wobec|  0séb niepetnospraw-

| 650b bezrobotnych nych

niepe{nosprawnygh_ 5. Organizacja stazy

Wzmocnienie systemu i przygotowania PCPR, PUP PFRON -

wsparcia dla 0séb zawodowego

niepefnosprawnych dorostych.

rozpoczynajgcych 6. Samozatrudnienie

prowadzenie 0sob niepetnospra-

dziatalnosci wnych.

| gospodarczej, 7. Rozwoj alternatyw-

; Systemy wsparcia nych systeméw Caritas PFRON, PUP,

’ aktywizacji zawodowe] wsparcia aktywizacji samorzady,
0sdh zawodowej 0séb PCPR
niepetnosprawnych — niepemnosprawnych.
warsztaty terapii
zajeciowe], telepraca.

Z. lintegracia Swiadczenie ustug 1. Zwiekszenie wiedzy |doradcy
i reintegracia | posrednictwa i nabycie zawodowi
zawodowz | i poradnictwa umiejetnosci PUP,
kobiet. zawodowegao w cely poszukiwania pracy. | pesrednicy
nabycia umiejetnodci | 2. Dostosowanie PUP
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i

Stosowanie pracy do indywidual- | PUP pracodawcy,
instrumentow rynku nych potrzeb. jednostki
pracy w celu Podejmowanie pracy szkoleniowe
ufatwienia podjecia przez kobiety.
pracy oraz organizacja Przekwalifikowanie
szkolen. kobiet. |
Promocja Samozatrudnienie PUP organizacje
samozatrudnienia kobiet. pracodawcow,
oraz elastycznych Pomoc w zapewnie- lokalne media
form zatrudnienia jako niu opieki dla dzieci
form realizacji zycia i 0s6b zaleznych.
zawodowego Pozyskanie
i rodzinnego. Srodkow UE 1
Pomoc w dostepie na realizacje PUP, samo- osrodki
do rynku pracy projektow rzady lokalne | pomocy
dla matek. adresowanych spotecznej ]
Pozyskiwanie $rodkéw do kobiet. PUP, PCPR,
finansowych na Zmniejszenie organizacje
realizacje programow dysproporcji kobiet | pozarzadowe
oferujacych wsparcie i mezczyzn na rynku
kierowane do kobiet. pracy.
! Prowadzenie szkolen . Stosowanie doradca pracodawcy,
'; w Klubie pracy. Fioste;pnych' zawodowy przedsiebiorcy, |
{ instrumentow PUP radca prawny |
i - i rynku pracy. , , _”M________.J
‘%Aktywne Wspodtpraca PUP . Aktywizacdja PUP, PUP, oérodki
wigczenie i gmin w zakresie bezrobotnych samoirzady pomocy
0s06b 0sob organizacji prac zgodnie ze lokalne spotecznej
bezrobot- spotecznie zindywidualizowang
nych uzytecznych oraz $ciezkg rozwoju
bedacych Programu Aktywizacji okreslong w IPD.
w szczegdlnie| i Integracji (PAI) jako Realizacja prac
niekorzystnej| formy wsparcia spofecznie
sytuacjina | w zakresie aktywizacji uzytecznych.
rynku pracy |zawodowej Realizacja stazy,
oraz i spotecznej dla osob przygotowania
zagrozonych | korzystajgcych zawodowego !
ubdstwem | ze sSwiadczen pomocy dorostych, prac ’
i/lub wyklu- |spotfeczne]. interwencyjnych,
czeniem Zachecanie robot publicznych, | CAZ, pracodawcy
spotecznym | do korzystania szkolen. Referat
poprzez 7 instrumentdow rynku Utatwienie dostepu | Instrumentow
poprawe pracy. do srodkow na rynku pracy,
ich sytuacji | Prowadzenie szkolen podjecie dziatalnosci | doradca zawo- | przedsigbiorcy,
spoteczno- | w Klubie pracy gospodarczej. dowy PUP pracodawcy,
zawodowej. radca prawny
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’ Promowanie ekonomii | 5. Zdobycie wiedzy na | organizacje

% | I spoteczne]. J temat metod | pozarzadowe,
| | . N i

| | J | poszukiwania pracy. Jsamorza;d\/,

i i !

L | | L pUP

Czas realizacji celu: na biezaco, lata 2015-2021.

Zrédia finansowania: ¢rodki krajowe (np. Fundusz Pracy, PFRON), ¢rodki EFS.

Krotki opis:

Na rynku pracy znajdujg sie grupy osébh w szczegolnie niekorzystnej sytuaci, wymagajace
kompleksowego, a takze diugoterminowego wsparcia psychologicznego oraz zawodowego,
utatwiajacego dostep do zatrudnienia. Do tych grup zalicza sie w przede wszystkim osoby powyzej
50 lat, do 30. roku zycia, niepetnosprawne, diugotrwale bezrobotne, kobiety, a takze osoby
wykluczone spotecznie. Wzrost liczby osob korzystajgeych ze éwiadczen spotecznych, ktére nie
majg charakteru prozatrudnieniowego, prowadzg do wzrostu zjawiska biernoéci zawodowe;j
i roszczeniowe] postawy wobec instytucii, Wsparcie 0sob zaliczanych do grup szczegolnego ryzyka
jest bardzo istotne dla rozwoju spofecznodci lokalnej, gdyz przeciwdziata biernoéci zawodowej
oraz zapobiega degradacji spofecznej i ekonomicznej oséb. Trafny dobér dziatan wspierajgcych
pozwoli na zmniejszenie dyskryminacji w dostepie do zatrudnienia i zwiekszy jakos¢ podazy pracy
na lokalnym rynku pracy.
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Cel gtéwny 5: Pozyskanie srodkow finansowych na aktywizacje bezrobotnych

L __|sprawnych.

wizerunku PUP.

r Cele . . Przewidywane Realizujgcy Instytucje
Lp. . Dziatania . . . .
szczegotowe rezultaty dziatanie wspotpracujgce
1. | Pozyskanie | Udziatw naborach 1. Pozyskanie PUP, samorzady, | powiatowe
érodkéw na | wnioskow konkurso- srodkow na organizacje urzedy pracy
realizacje wych i pozakonkurso- aktywizacje pozarzadowe na terenie
projektéw | wych) narealizacje bezrobotnych wojewodztwa,
wspotfinan- | projektow wspaotfinan- zarejestrowa- WUP, MPiPS,
sowanych sowanych ze srodkow nych w PUP w samorzady,
przez Unig Unii Europejskiej. celu zwiekszenia organizacje
Europejska. efektywnosci pozarzadowe,
zatrudnieniowej. przedsiebiorcy.
2. Wazrost liczby
2. | Pozyskanie | Udziat w naborach 0sGb obje;tych PUP WUP, MPiPS,
érodkéw na | wnioskéw ogtaszanych aktywny.ml samorzady,
realizacje przez Ministra Pracy formami osrodki pomocy
programow | i Polityki Spotecznej. przeciwdziatania spotecznej,
finansowa- bezrobociu. organizacje
nych 3. Ozywienie pozarzadowe,
‘ z Funduszu lokalnego rynku przedsiebiorcy.
Pracy. pracy.
3. | Pozyskanie |Ubieganie sie o srodki 4. l?oprawa jakosci Tpyp “samorzady, | Oddzial PFRON,
% srodkow z PFRON. zycia . organizacie samorzady,
. l, PFRON na spcﬂecz.nosm pozarzgdowe przedsiebiorcy.
; E aktywizacje ] lokalnej.
i } niepeino- 5. Poprawa

Czas realizacji celu: na biezgco, lata 2015 — 2021

7r6dta finansowania: érodki Funduszu Pracy, srodki EFS, inne srodki krajowe.

Krotki opis:

Posiadanie odpowiedniej puli $rodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

umozliwia udzielenie wsparcia osobom, ktore potrzebujg pomocy. Niezbedne jest wiec ubieganie

sie o dodatkowe $rodki na ten cel, ktore mozna pozyska¢ np. z rezerwy Funduszu Pracy bedacej

w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, PFRON czy Europejskiego Funduszu Spotecznego,

poniewaz im wiecej finansow na realizacje dziatann PUP, tym wigksza grupa bezrobotnych skorzysta

ze wsparcia w ramach projektow i programow rynku pracy, tym wigcej nowych miejsc pracy i tym

wiecej nowych, dziatajgcych lokalnie (i nie tylko) przedsighiorcow.
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nosei

rawodowej | przestrzer

s
R Y

EHE% SO0

| | Cele . Przewidywane Rezlizujacy Instytucie o
- szczegdiowe Pziatania rezultaty dziafanie wspdipracujace
| 1. | Propagowa- Rozwijanie partnerskiej| 1. Migracja PUP powiatowe B
nie wspotpracy w zakresie zawodowa urzedy pracy
mobilnodci | sprawnego przeptywu i przestrzenna na terenie kraju,
zawodowe] | informacji dotyczacych mieszkancow WUP, MPiPS,
i przestrzen- | mozliwodei ksztatcenia, powiatu. lokalne media
nej szkolenia i zatrudnienia| 2. Elastyczna
mieszkaricdw| w kraju. postawa 0s6b
powiatu Pomoc w organizacji bezrobotnych PUP powiatowe
wyjazdow na gietdy na rynku pracy. urzedy pracy,
i targi pracy 3. Zwiekszenie wup
organizowane poza dostepnosci
terenem powiatu. oraz wiedzy
Udzielenie wsparcia o sieci EURES. PUP
w postaci bonu 4. Podjecia pracy
na zasiedlenie. za granicg.
Prezentacja ofert PUP Lokalne media
pracy poza terenem
- | powiatu. - o
2. | Promaocia Propagowanie PUP, WUP kalne media
ofert sied informacji o sieci
EURES EURES. B —
Udostepnianie ofert Posrednicy pracy Lokalne media
| pracy za granica PUP, WUP
i w ramach sieci EURES. ]
Czas realizacji celu: na biezaco, late 2015 — 2021.
Zrédia finansowania: ¢rodki Funduszu Pracy, srodki EFS, inne $rodki krajowe.

lednym z gidwnvch czynnikow decydujacych o wysokim bezrohociu i jego znacznvm
g \ = Y J v

zréznicowaniu na poszczegdlnych obszarach, jest niska mobilnoéé zawodowa i przestrzenna osob
bezrobomych oraz niedopasowanie kompetencyine tych oséh do potrzeb pracodawcdw. Brak

wystarczajgcych kwalifikacji bezrobotnych, 2z w zwiazku z tvm niski poziom dochodéw
ajg i

w poré\/\/nanEu z kosztami migracji zarobkowej, ograniczajg mobilnodc przestrzenng i realne szanse
acy,
acy zarowno na lokalnym

a peing aktywnos¢ zawodows. Nalezy wiec koordynowad drziatania parinerdw rynku pr

umoziiwiajgce osobom hezrohotnym aktywne poszukiwanie miejsc p

rynku, jak i poza nim.



ROZDZIAL Il
MONITORING | SPRAWOZDAWCZOSC

Monitoring i ewaluacja realizacji ,Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy” prowadzona bedzie przez gtownego koordynatora Programu,
czyli przez Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi. Dyrektor PUP, na podstawie okresowych
sprawozdan, bedzie dokonywat —oceny realizacji poszczegdlnych dziatan  Programu.
Monitorowanie Programu bedzie obejmowato zarowno analize sprawozdan, jak rowniez
bezposrednie rozmowy z realizatorami poszczegolnych dziatan iich odbiorcami.

Monitoring bedzie spetniat funkcje kontrolna i koordynujgca. Funkcja kontrolna to przede
wszystkim sprawdzenie postepow realizacji poszczegolnych celow i dziatah Programu, natomiast
funkcja koordynujaca polega na mozliwoéci dokonywania zmian w Programie, w uzgodnieniu
z partnerami dziatan i w oparciu o zmieniajace sie warunki spoteczne i gospodarcze.

Ponadto, w okresach rocznych, Dyrektor PUP bedzie dokonywat podsumowania realizacji
zatozonych zadan i przedstawial wnioski cztonkom Powiatowej Rady Zatrudnienia, Zarzadowi
i Radzie Powiatu w Gotdapi.

Monitoring Programu i sprawozdania z jego realizacji beda miaty szczegdine znaczenie dla
oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dziatan podejmowanych przez réznych partnerow rynku
pracy.
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CLEMIE

~Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy” jest
dokumentem programowym wskazujacym kierunki dziatania zmierzajgce do poprawy sytuacji
mieszkancow powiatu na lokalnym i regionalnym rynku pracy. Niniejszy Program jest tez
dokumentem, ktéry stanowi podstawe do pisania projektow i uzyskiwania dodatkowych srodkéw
finansowych na aktywizacje zawodows i spofeczng oséb bezrobotnych. Dziatania realizowane
w ramach Programu beda finansowane z rdznych zrédet, wérdd ktorych nalezy wymienié:

- Fundusz Pracy,

- Europejski Fundusz Spoteczny,

- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
- budZety samorzaddw,

- srodki prywatne.

Dominujacy pozycje w finansowaniu poszczegdlnych dziatart skierowanych do oséh
bezrobotnych, odgrywaé bedzie Fundusz Pracy oraz Europejski Fundusz Spofeczny. Poprzez
wiasng aktywnos¢, przedsiebiorczodé | edukacje, przy wspdtpracy wielu podmiotdw i Srodkdw,
mozliwe jest zminimalizowanie problemdw dotyczgcych ludzi, ktérzy tracg prace lub nie moga jej
podjac po zakoriczeniu edukacii.

Dziatania lokalne na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
nie ograniczajg sie jedynie do dziatad ujetych w przygotowanym Programie. [ch wachlarz bedzie
z pewnoscig szerszy. Wiele instytucji i organizacji, w tym organizacji pozarzadowych, podejmuje
dziatania 1 inicjatywy wykraczajace poza katalog przedstawiony w Programie, kidre w istotny
sposob pozytywnie wplywajs na sytuacje na lokalnym rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy
w Gotdapi réwniez bedzie wykorzystywat kazdg szanse, ktéra wplynie korzystnie na poprawe
sytuacji na lokalnym rynku pracy, a jednoczesdnie bedzie zgodna z polityka rozwoju spofecznego
oraz gospodarczego powiatu gotdapskiego.
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