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Załącznik Nr 2     do Uchwały Nr XLVI/ 215/2010  

Rady Powiatu w Gołdapi z dnia 28 października 2010 roku 

STATUT 

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKŁADU OPIEKI 

ZDROWOTNEJ W GOŁDAPI 

(tekst jednolity) 

 

Rozdział  I. Postanowienia ogólne 

 

§1 

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej  zwany dalej Zakładem, jest 

samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej, w rozumieniu 

przepisów ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej 

(Dz.U. Nr 91 poz. 408, z późn. zm.). 

 

§2 

Organem założycielskim Zakładu jest Powiat Gołdapski z siedzibą w Gołdapi. 

 

§3 

Zakład uzyskuje osobowość prawną z chwilą wpisania do Krajowego Rejestru 

Sądowego prowadzonego przez  Sąd Gospodarczy w Olsztynie. 

 

§4 

Zakład działa na podstawie: 

1) Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej   (Dz.U.    

     Nr 91, poz. 408, ze zm.); 

2)  niniejszego Statutu; 

3) innych przepisów dotyczących samodzielnych publicznych zakładów  

    opieki zdrowotnej. 

 

Rozdział II. Cele i zadania Zakładu 

 

§5 

Celem funkcjonowania Zakładu jest ochrona zdrowia ludności objętej obszarem  

jego działania przez udzielanie świadczeń zdrowotnych specjalistycznych, 

stacjonarnych, ambulatoryjnych i pomocy doraźnej. 
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§6 

Do zadań Zakładu należy w szczególności: 

1) sprawowanie stacjonarnej opieki w specjalnościach reprezentowanych  

przez Zakład w zakresie leczenia i pielęgnacji chorych; 

2) udzielanie specjalistycznych i konsultacyjnych świadczeń ambulato-

ryjnych poprzez poradnie, działające przy Zakładzie;  

3) prowadzenie opieki nad kobietą ciężarną, jej porodem i połogiem oraz nad 

noworodkiem; 

4) prowadzenie rehabilitacji, leczniczego usprawnienia. 

5) wykonywanie badań diagnostycznych przez pracownie, zakłady i la-

boratoria diagnostyczne; 

6) szerzenie oświaty zdrowotnej; 

7) promocja zdrowia; 

8) prowadzenie działalności usługowej i administracyjnej dla jednostek 

podstawowej działalności medycznej; 

9) ułatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikom Zakładu, 

w szczególności personelowi wykonującemu zawody medyczne; 

10) prowadzenie działalności gospodarczej wspomagającej wykonywanie 

działalności statutowej na zasadach i w granicach określonych odrębnymi 

przepisami, polegającej między innymi na: 

a) wynajmowaniu pomieszczeń na cele związane z potrzebami bytowymi 

pracowników i pacjentów, 

b) wydzierżawianiu części pomieszczeń gospodarczo-magazynowych, itp.  

c) świadczeniu usług. 

 

Rozdział III. Siedziba i obszar działania 

 

§7 

 Siedzibą Zakładu jest miasto Gołdap. 

 

§8 

 Obszarem działania Zakładu jest powiat gołdapski, a w szczególności obszar 

miasta Gołdap, gminy Gołdap, gminy Dubeninki i gminy Banie Mazurskie. 
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Rozdział IV. Rodzaje i zakres udzielanych świadczeń zdrowotnych 

 

§9 

Zakład udziela świadczeń zdrowotnych w zakresie: 

 stacjonarnej opieki zdrowotnej,  

 ambulatoryjnych świadczeń specjalistycznych,  

 podstawowej opieki zdrowotnej, 

 pomocy doraźnej. 

Zakład udziela świadczeń w następujących specjalnościach: 

 interna, 

 pediatria, 

 chirurgia, 

 ginekologia, 

 położnictwo, 

 neonatologia, 

 patologia ciąży, 

 neurologia, 

 gruźlica i choroby płuc, 

 kardiologia, 

 diagnostyka przewodu pokarmowego, 

 laryngologia, 

 gastroenterologia, 

 chirurgia urazowo – ortopedyczna, 

 urologia, 

 rehabilitacja, 

 wenerologia i choroby skóry, 

 okulistyka, 

 onkologia. 

 

§ 10 

Zakład udziela świadczeń zdrowotnych bezpłatnie, za częściową odpłatnością 

lub odpłatnie na zasadach określonych odpowiednimi przepisami prawa. 
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Rozdział V. Zarządzanie Zakładem 

 

§11 

1. Na czele Zakładu stoi dyrektor, który kieruje jego działalnością i jest za nią 

odpowiedzialny. 

                                                        §12 

Dyrektor reprezentuje Zakład na zewnątrz. 

 

§13 

1. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczące funkcjonowania Zakładu 

samodzielnie. 

2. Zastępca dyrektora, główny księgowy oraz pełnomocnicy działają 

w granicach umocowania. 

3. Dyrektor może ustanawiać pełnomocników do realizacji określonych 

zadań Zakładu ustalając każdorazowo zakres i czas ich umocowania. 

 

 §14 

Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników Zakładu. 

 

§ 15 

Dyrektor kieruje Zakładem przy pomocy: 

1) zastępców dyrektora;  

2) głównego księgowego; 

3) naczelnej pielęgniarki; 

4) kierowników jednostek i komórek organizacyjnych. 

 

§16 

Działalnością poszczególnych jednostek i komórek organizacyjnych Zakładu 

kierują: 

1) oddziałami szpitalnymi - właściwi ordynatorzy; 

2) poradniami -  właściwi ordynatorzy; 

3) działami - kierownicy działów; 

4) innymi komórkami organizacyjnymi - kierownicy tych komórek. 
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§ 17 

Przy Zakładzie działa Rada Społeczna, która jest organem inicjującym, 

opiniodawczym  oraz doradczym Dyrektora Zakładu. 

 

§ 18 

Do zadań Rady Społecznej Zakładu należy: 

1) przedstawianie organowi założycielskiemu wniosków i opinii w sprawach: 

a) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie publicznego zamówienia 

na świadczenia zdrowotne, 

b) zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej 

aparatury i sprzętu medycznego, 

c) związanych z przekształceniem lub likwidacją  zakładu, jego 

przebudową, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności, 

d) przyznawania dyrektorowi Zakładu nagród,  

e) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie 

samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej 

z kierownikiem zakładu,  

2) przedstawianie dyrektorowi samodzielnego publicznego zakładu opieki 

zdrowotnej wniosków i opinii w sprawach:  

a) planu finansowego i inwestycyjnego, 

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i 

finansowego, 

c) kredytów bankowych lub dotacji, 

d) podziału zysku. 

3) uchwalanie statutu zakładu i jego zmian oraz przedkładanie do 

zatwierdzenia organowi założycielskiemu, 

4) uchwalanie regulaminu swojej działalności oraz przedkładanie do jego 

zatwierdzenia organowi założycielskiemu Zakładu. 

5) zatwierdzanie regulaminu porządkowego samodzielnego publicznego 

zakładu opieki zdrowotnej, 

6) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez 

osoby korzystające ze świadczeń zakładu z wyłączeniem spraw 

podlegających nadzorowi medycznemu, 

7) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i statucie Zakładu. 
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§19 

1. Rada Społeczna Zakładu składa się z 5 osób. 

2. Skład Rady tworzą: 

1) przewodniczący, którym jest osoba wyznaczona przez organ założycielski 

Zakładu; 

2) członkowie. 

3.Radę Społeczną Zakładu powołuje, odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze    

posiedzenie organ założycielski Zakładu. 

 

§20 

Kadencja Rady Społecznej Zakładu trwa 4 lata. 

  

§21 

W posiedzeniach plenarnych Rady Społecznej Zakładu: 

1) uczestniczy dyrektor Zakładu oraz przedstawiciele organizacji związ-

kowych; 

2) mają prawo uczestniczyć z głosem doradczym przedstawiciele samorządów 

zawodów medycznych. 

 

§22 

Od uchwały Rady Społecznej, kierownikowi Zakładu przysługuje odwołanie do 

organu założycielskiego Zakładu. 

 

§23 

Obsługę biurową Rady Społecznej prowadzi pracownik wyznaczony przez 

dyrektora Zakładu. 

 

 

Rozdział VI. Struktura organizacyjna Zakładu 

 

§24 

Zakład w swojej strukturze organizacyjnej wyróżnia: 

I. Jednostki i komórki organizacyjne o charakterze medycznym, które stanowią: 

   1.Szpital; 

         a. Oddział chorób wewnętrznych, 

         b. Oddział pediatryczny, 
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         c. Oddział chirurgiczny  ogólny - hospitalizacja jednodniowa, 

         d. Oddział ginekologiczno-położniczy-  hospitalizacja jednodniowa, 

         e. Ambulatorium ogólne, 

         f. Izba przyjęć, 

         g. Dział fizjoterapii, 

         h. Dział farmacji szpitalnej, 

         i. Pracownia serologiczna. 

2. Poradnie specjalistyczne; 

a. Poradnia chirurgii ogólnej, 

b. Poradnia ginekologiczno - położnicza, 

c. Poradnia neurologiczna, 

d. Poradnia  gruźlicy i chorób płuc. 

e. Poradnia onkologiczna 

II. Komórki organizacyjne  o charakterze  pomocniczym, które stanowią: 

       1.Administracja, 

      2. Rejestr  Usług Medycznych, 

      3. Kuchnia. 

      4. Kotłownia. 

      5.Warsztaty sekcji technicznej. 

III. Komórka organizacyjno – usługowa – prowadzenie turnusów 

    rehabilitacyjnych i innej działalności usługowej (Ośrodek).  

 

§25 

Jednostki opieki zdrowotnej podlegają organizacyjnie zastępcy dyrektora 

ds. lecznictwa. 

 

Rozdział VII. Gospodarka finansowa 

 

§26 

1. Zakład prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych 

w przepisach dla samodzielnych publicznych zakładów opieki 

zdrowotnej. 

2. Zakład pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów 

koszt swojej działalności i zobowiązania. 

 

 



 8

 

§27 

Zakład gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie 

nieruchomościami  i  majątkiem  własnym. 

 

§28 

Zbycie, wydzierżawienie lub wynajęcie majątku trwałego albo wniesienie tego 

majątku do spółek lub fundacji odbywa się na zasadach określonych przez 

organ, który utworzył zakład. 

 

§29 

Podstawą gospodarki finansowej Zakładu jest plan finansowy ustalany przez 

dyrektora Zakładu. 

 

§30 

 Zakład może uzyskiwać środki finansowe: 

1) za odpłatne świadczenia zdrowotne udzielane w szczególności na zlecenie: 

a) Narodowego Funduszu Zdrowia lub innych organów uprawnionych na  

       podstawie odrębnych przepisów, 

b) osób objętych ubezpieczeniem innym niż ubezpieczenie społeczne, 

c)instytucji ubezpieczeniowych, 

d)zakładów pracy, organizacji społecznych i innych instytucji, 

e) innych zakładów opieki zdrowotnej, 

f) osób fizycznych nieobjętych ubezpieczeniem lub za świadczenie nie  

     przysługujące w ramach ubezpieczenia; 

2) ze środków budżetowych przeznaczonych na realizację zleconych zadań 

i programów zdrowotnych; 

3) z wydzielonej działalności gospodarczej wymienionej w § 6 pkt. 10; 

4) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także 

pochodzenia zagranicznego, z tym że aparaturę i sprzęt medyczny 

o przeznaczeniu i standardzie określonym przez organ założycielski 

Zakładu i po wyrażeniu przez niego zgody. 

 

§31 

Zakład sporządza bilans i ustala wynik finansowy swojej działalności. 
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§32 

1. Zakład samodzielnie decyduje o podziale zysku. 

2. Zakład pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy swej  

działalności. 

 

 

Rozdział VIII. Postanowienia końcowe 

 

                                                            §33 

W sprawach nieuregulowanych w Statucie mają zastosowanie powszechnie 

obowiązujące przepisy prawa. 

 

§34 

Zmiany w Statucie mogą być wprowadzone w trybie właściwym do jego 

uchwalenia. 

 

 

                                                                                       

                                                                                                

                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                           


