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Rady Powiaty w Goldapj
z dnia 30 maja 2014 r.
W sprawie Przyjecia »Polityki 0Swiatowej powiaty goldapslﬂego — Strategia pa Iata
2014-2019”

§1
Przyimuje sie »Polityke OSwiatowg powiaty goldapskiego — Strategia na Jatg 2014-2019”,
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.
§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiaty w Goldap;.
§3







UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym powiat wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze
ponadgminnym w zakresie edukacji publicznej. Do zadan wlasnych powiatu nalezy m.in.
prowadzenie szkét ponadgimnazjalnych oraz placéwek oswiatowych, w tym szkolnictwa
specjalnego. Szczegoétowe zadania i kompetencie organu prowadzacego szkoly i placowki
oswiatowe wynikajg z art. 5 ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie o$wiaty (t.j.
Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), a takze z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.). Realizacja tych zadan
winna odbywa¢ si¢ w oparciu o wytyczone kierunki lokalnej polityki o$wiatowej
1 planowanie strategiczne. W lutym 2013 roku powolany zostal zespol ds. opracowania
strategii o$wiatowej powiatu gotdapskiego. Efektem prac zespotu jest przedktadany projekt
»Polityki oswiatowej powiatu gotdapskiego — strategia na lata 2014-2019”. W dokumencie
tym przedstawiono szczegdlowy raport o stanie o$wiaty w powiecie gotdapskim, wskazano
problemy wymagajace rozwigzania i zdefiniowano potrzeby lokalnej o$wiaty na najblizsze
lata. Okreslono priorytety oswiatowe oraz cele i zadania, wraz ze wskazaniem sposobow ich
realizacji. Misjq jest zapewnienie wysokiej jakosci edukacji dostosowanej do potrzeb rynku
pracy poprzez stworzenie sprzyjajacych warunkéw i skutecznych narzedzi do rozwoju
lokalnych szkot i placowek. Przyjecie przedmiotowej uchwaly umozliwi podjecie dziatan,
ktére przyczynig si¢ do podniesienia poziomu edukacji dzieci i mlodziezy powiatu
gotdapskiego, wplyng na poprawe jakosci i efektywnogdci zarzadzania o$wiatg, pozwolg na
racjonalizacj¢ i optymalizacje kosztéw w tym obszarze. Projekt dokumentu zostat poddany
spolecznym konsultacjom oraz pozytywnie zaopiniowany przez zwigzki zawodowe.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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I. Wprowadzeanie.

1.1. System osSwiaty w Polsce.

Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspoélne dobro catego
spoleczenistwa; kieruje  sie  zasadami Zzawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Ksztalcenie i wychowanie
stuzy rozwijaniu u mlodzieZy poczucia odpowiedzialnoéci, mitosci ojczyzny
Oraz  poszanowania dla polskiego  dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciy si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata. Szkola winna
zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
brzygotowa¢ go do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich
W oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
1 wolnosci.

System oswiaty zapewnia w szczegélnosci:

1) realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do
ksztalcenia sie oraz prawa dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki,
odpowiednich do wieku i osiagnietego rozwoju,

2) wspomaganie przez szkole wychowaweczej roli rodziny,

3) mozliwosé zakladania i prowadzenia szkét i placéowek przez roézne
podmioty,

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow, a takze mozliwosé korzystania z pomocy
psychologiczno—pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

S) mozliwosé pobierania nauki we wszystkich typach szkél przez dzieci
i mtodziez niepelnosprawna oraz niedostosowana spolecznie, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz

predyspozycjami,
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6) opieke nad uczniami ze znacznymi lub sprzezonymi dysfunkcjami
poprzez umozliwienie realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zajec rewalidacyjnych,

7) opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi,

8) upowszechnianie dostepu do szkot, ktorych ukonczenie umozliwia
dalsze ksztalcenie w szkotach wyzszych,

9) mozliwos¢ uzupelniania przez osoby doroste wyksztatcenia ogolnego,
zdobywania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych,

10) zmniejszanie réznic w warunkach ksztatcenia, wychowania i opieki
miedzy poszczegolnymi regionami kraju,

11) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki,
wychowania 1 opieki w szkotach i placowkach,

12) upowszechnianie wiedzy ekologiczne] wérod dzieci i mlodziezy oraz
ksztaltowanie wtasciwych —postaw wobec problemow ochrony
srodowiska,

13) opieke uczniom pozostajacym W trudnej sytuacji materialnej
i zyciowe],

14) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymogow rynku
pracy,

15) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

1.2. Ogélne zadania wladz samorzadowych w zakresie edukacji to:

a) wzniecanie 1 podtrzymywanie zainteresowania spotecznego jakoscia
edukacii,

b) zapewnienie efektywnego szkolenia nauczycieli 1 doskonalenia
zawodowego, podnoszenia kwalifikacji, zdobywania nowych,

c) obrona wolnosci kazdej szkoly i ochrona wolnoséci wyboru danej szkoly

przez rodzicow.

1.3. Zadania organu prowadzacego szkoly i placowki oswiatowe:

1. W zakresie zakladania i likwidacji szko? i placowek o§wiatowych:
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ustalanie sieci prowadzonych przez powiat szkot,

z

nadawanie numeréw porzadkowych szkolom,

A

nadawanie imienia szkole,

&

taczenie szkoly w zespdl i wylaczanie z zespotéw,

KL

zapewnienie obslugi finansowej, administracyjnej i organizacyjne;j
szkotly lub placéwki,

f) wspoipraca z dyrektorami szkol przy organizacji nauczania
indywidualnego i zapewnienie odpowiednich form ksztalcenia
specjalnego i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

g) mozliwos¢ zwigkszenia liczby godzin =zaje¢ edukacyjnych
i mozliwosci ich finansowania,

h) zapewnienie §rodkéw na pomoc materialna dla uczniéw,

i) dostosowanie bazy lokalowej i wyposazenia pod katem potrzeb oséb
niepelnosprawnych,

2. W zakresie odpowiedzialnosci za dziatalnosé szkoét:

a) zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych szkol, opiniowanych przez
zakladowe organizacje zwigzkowe,

b) zatwierdzanie planéw finansowych szkét,

¢) przekazywanie dotacji na dziatalno§c¢ szkét,

d) zapewnienie warunkéw dziatania szkél, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

e) remontowanie obiektéw szkolnych oraz prowadzenie w tym zakresie
zadan inwestycyjnych,

f) wyposazenie szkét i placowek w pomoce dydaktyczne i sprzet
niezbedny do realizacji nauki i egzaminéw,

g) nadzorowanie szkot i placéwek w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych, przestrzeganiem przepiséw dotyczacych
higieny pracy nauczycieli i uczniéw i organizacji pracy szkot
i placowek,

h) wyrazanie zgody na wdrozenie w szkole lub placéwce eksperymentu
1 innowacji.

3. W zakresie oceny pracy i awansu zawodowego nauczycieli:

a) wnioskowanie o ocene pracy nauczyciela,
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b) ustalanie oceny pracy dyrektora przy wspolpracy z organem
nadzoru pedagogicznego, zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

c) powolywanie komisji egzaminacyjnej na stopien nauczyciela
mianowanego,

d) pelnienie roli organu odwolawczego w przypadku odmowy nadania
kolejnego stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stazyscie,

4. W zakresie spraw zatrudnienia kadry szkot i placowek:

a) powolywanie komisji do wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora szkoly lub placowki udziat w pracach tej komisji,

b) powierzanie stanowiska dyrektora lub placowki i odwotanie z tego
stanowiska,

c) opiniowanie kandydatéw na stanowisko wicedyrektora i inne
stanowisko kierownicze,

d) nakladanie na nauczycieli obowiazku podjecia pracy w innej szkole
i na tym samym lub za jego zgoda na innym stanowisku.

5. W zakresie zadan dotyczacych wynagradzania nauczycieli:

a) uchwalanie regulaminu okreslajacego  wysokosci stawek
i szczegolnych warunkéw przyznawania dodatkow, sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw,

b) przyznawanie nagrod szczegblnie wyrdzniajacym sie nauczycielom.

1.4. Cele systemu o$wiaty na terenie powiatu goldapskiego:

1. Zapewnienie dobrego poziomu realizacji podstawy programowej
okreslonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

2. Wspieranie pelnego rozwoju uczniéw i wychowawcza prace rodzicow
oraz stwarzanie mozliwo§ci skutecznego przeciwdziatania zjawiskom
negatywnym.

3. Oferowanie dodatkowego programu stypendialnego wynikajacego
z uzdolnien i zainteresowan mlodziezy.

4. Stwarzanie mtlodziezy mozliwosci do angazowania sie W zycie

spotecznosci lokalne;j.

6|Strona



5. Wspieranie rozwoju szkolnictwa ogdlnoksztatcacego i zawodowego.

6. Zaspokajanie podstawowych potrzeb edukacyjnych w oparciu o analize

rynku pracy.

7. Podnoszenie poziomu wyksztalcenia mieszkancéw powiatu poprzez:
zwiekszenie liczby mieszkancéow z wyksztalceniem
ponadgimnazjalnym.

8. Tworzenie warunkéw do ksztalcenia dorostych.

1.5. Warunkami osiagniecia zalozonych celéw sa;

1. Profesjonalna kadra zarzadzajaca placowkami o$wiatowymi.

2. Kompetentna kadra pedagogiczna (nauczyciele — erudyci).

3. Prawidlowa wspolpraca miedzy podmiotami odpowiedzialnymi za
przeciwdziatanie zjawiskom negatywnym (szkola, rodzice, policja, straz
miejska, osrodki pomocy spolecznej, itd.), przy uwzglednieniu dziatan
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gotdapi.

4. Prawidlowe warunki techniczne i wlasciwy stan budynkoéw,

odpowiednie wyposazenie, dostepnosé¢ obiektéw sportowych.

1.6. Lokalna polityka oSwiatowa w powiecie goldapskim:

Lokalna polityka o$wiatowa to okresSlenie priorytetéw oSwiatowych na terenie
powiatu, opracowanie wieloletniego programu dzialan (w oparciu
0 wypracowane priorytety) i zagwarantowanie §rodkow finansowych
w kolejnych latach na ich realizacje. Etapy przygotowania lokalnej polityki
oSwiatowej to:

a) faza przygotowawcza polegajaca na ustaleniu kto jest odbiorca ushugi
edukacyjnej prowadzonej przez powiat, jakimi narzedziami nalezy
zbadac potrzeby edukacyjne Srodowiska i kto moze w tym pomoc,
w jaki spos6b dokonac diagnozy w edukacji, wskazaé sprzymierzencow
i sponsorow do realizacji zadan w zakresie edukacji, kto powinien
uczestniczy¢ w tworzeniu polityki o§wiatowej. W fazie przygotowawczej

powinny uczestniczy¢é wladze samorzadowe jednostek samorzadu
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terytorialnego, dyrektorzy placowek o$wiatowych powiatu goldapskiego
i dyrektorzy szkot i placowek z naszego terenu, pedagodzy szkolni,
zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli, cztonkowie komisji edukaciji,
radni powiatowi,

b) faza diagnozowania i badania potrzeb, w ktérej dokonuje sie solidnej
diagnozy w o$wiacie powiatu i okresla potrzeby edukacyjne,

c) faza tworzenia i uchwalenia programu, W ktérej powinny sie odbyc¢
spotkania i dyskusje oraz powinny byé wypracowane najlepsze
rozwigzania dla oéwiaty i dokonane uzgodnienia oraz wskazanie

propozycji rozwiazan, ktére maja by¢ przyjete przez Rade Powiatu.

II. Raport o stanie oS§wiaty w powiecie goldapskim.

Powiat Gotdapski — jako jednostka samorzadu terytorialnego - jest
organem prowadzacym publicznych szkot i placowek oswiatowych réznego
typu. W roku szkolnym 2012/2013 struktura organizacyjna publicznej

o$wiaty przedstawiala sie nastepujaco:

Lp. | Szkola/placéwka Liczba Liczba uczniéow
oddzialéow/
grup
1. Liceum Ogélnoksztalcace im. Jana | 12 325
Pawtla I1
2. Zesp6t Szkol Zawodowych 20 480
Technikum 8 164
Liceum Profilowane 3 82
Zasadnicza Szkola Zawodowa 4 99
Szkola Policealna Nr 1 3 86
Liceum Ogolnoksztalcace dla|1 27
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Dorostych

Uzupelniajace Liceum | 1 22

Ogélnoksztalcace dla Dorostych

3. Specjalny Osrodek Szkolno -~ |10 97
Wychowawczy
Oddzial Przedszkolny 1 7
Szkola Podstawowa 3 29
Gimnazjum 3 36

Szkola Specjalna Przysposabiajaca

3 25
do Pracy
Internat e 22
4. Bursa Szkolna - 12
S. Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna

Uczniowie Kklas pierwszych publicznych szk6t! ponadgimnazjalnych

w powiecie goldapskim w ostatnich latach:

Rok Liczba ucznidéw klas pierwszych szkél ponadgimnazjalnych
szkolny
Liceum Zespol Szkot Specjalny OSrodek
Ogolnoksztalcace im. Zawodowych Szkolno-Wychowawezy

Jana Pawla II

2009/2010 135 184 + 33 10
shuchaczy

2010/2011 134 137+ 73 g
shuchaczy

2011/2012 111 154 + 105 10
shuchaczy
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2012/2013 99 116 + 91 g
shuchaczy

2013/2014 92 123 + 146 8
shuchaczy

Szkoly i placowki sa jednostkami organizacyjnymi dzialajacymi w formie
jednostek budzetowych, ktorych zasady gospodarki finansowej reguluja
odrebne przepisy. Gléownym zrédlem finansowania zadan oswiatowych jest
o$wiatowa cze$é¢ subwencji ogdlnej, a takze dotacje celowe przyznawane
z budzetu panstwa na realizacje $ciSle okreSlonych zadan. Zasadniczym
czynnikiem ksztaltujacym wysokos¢ subwencji oswiatowej jest liczba
uczniéw w poszczegblnych typach szkét i placowek, a ponadto struktura
zatrudnienia nauczycieli. Szczegdlowe zasady naliczania subwencji
o$wiatowej okreslane sg corocznie w rozporzadzeniu ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty. Wielko§¢ subwencji otrzymywanej z budzetu panstwa przez

powiat gotdapski w ostatnich latach przedstawia ponizszy wykres:

9050000 -
9000000
83950000
89500000
8850000
8800000
8750000
8700000
8650000
8600000
8550000
8500000

% 2013
2012
#2011

Liczba uczniéw i wysoko$é subwencji oswiatowej latach 2006 - 2013 pokazuje

ponizsza tabela:

Lata Liczba +/- do | Wysokosé +/- do
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uczniéw | poprzednie | subwencji poprzedniego
go roku roku

2006 | 1458 e 6 925 986 -

2007 | 1461 +3 7 561 822 +635 836
2008 | 1364 -97 7 503 554 -58 568
2009 | 1338 -26 7921 723 +418 169
2010 | 1245 -93 8094 010 +172 284
2011 | 1228 -17 8 688 336 +594 326
2012 | 1178 -50 8 705 312 + 16 976
2013 | 1100 -78 9 014 000 + 308 688

W roku szkolnym 2012/2013 w szkotach i placéwkach oSwiatowych
prowadzonych przez powiat goldapski zatrudnionych bylo 113 nauczycieli
(w pelnym lub niepelnym wymiarze) oraz 37 pracownikéw administracji

i obstugi. Stan zatrudnienia w poszczegolnych placéwkach obrazuje tabela:

Lp. Szkola/placéwka Zatrudnienie W tym:
Nauczyciele Pozostali
Liczba Liczba liczba

1. Liceum Ogo6lnoksztalcace im. 37 30 7
Jana Pawla II

2. Zespol Szkét Zawodowych 51 41 10

3. Specjalny Os$rodek Szkolno - 43 30 13
Wychowawczy

4. Bursa Szkolna 7 3 4

5. Poradnia Psychologiczno - 12 9 3
Pedagogiczna
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6. RAZEM

150

113

37

Kadra nauczycielska w powiecie goldapskim wediug stopnia awansu

zawodowego:

Nazwa szkoly Liczba nauczycieli
stazysta | kontraktowy | mianowany dyplomowany

Liceum Ogélnoksztalcace im. Jana - 4 10 16
Pawtla 11
Zespot Szkoét Zawodowych 1 7 15 18
Specjalny Osrodek Szkolno- 1 3 9 17
Wychowawczy
Bursa Szkolna - 2 1 -
Poradnia Psychologiczno- - 1 4 4
Pedagogiczna

Nauczyciele bibliotekarze, logopedzi, pedagodzy i doradcy zawodowi

w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest powiat goldapski:

Nazwa szkoty Nauczyciele
doradca
bibliotekarz logopeda pedagog szkolny
zawodowy
nal nal na l etaty nal
etaty . etaty . etaty . )
ucznia ucznia ucznia ucznia
Liceum 1 0,003 - - 1 0,003 - -
Ogodlnoksztalcace
im. Jana Pawla II
Zespot Szkot 2 0,004 0 0 1,5 0,003 - -
Zawodowych
Specjalny Osrodek | 8/30 10,63 16,25 5,31 10,25 8,5 - -
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Szkolno-

Wychowawczy

Obiekty sportowe w szkotach:

Nazwa szkoly Sala Silownia | Hala Boisko | Plac
gimnastyczna sportowa zabaw
Liceum Ogoblnoksztalcace 1 1 - 2 -
im. Jana Pawla II
Zespot Szkot Zawodowych 1 - - -
Specjalny Osrodek Szkolno- ) .
Wychowawczy
Promocja uczniéw:
Nazwa szkoly Swiadectwo z Egzaminy Niepromowani
wyréznieniem poprawkowe
Liczba % Liczba % Liczba %
uczniéw | uczniéw | uczniéw | uczniéw | uczniéw | uczniéw
Liceum 22 7 17 5 14 4
ogbélnoksztalcace
Liceum profilowane 3 3,4 5 6 2 2,2
Technikum 3 1,8 11 6,7 17 10
Szkola Podstawowa
) - - - - 2 7,14
Specjalna.
Gimnazjum
] 3 9,38 - - - -

Specjalne
Zasadnicza Szkola 0 - 14 14 26 26
Zawodowa
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Frekwencja w szkolach i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania:

Nazwa szkoly Frekwencja Nieodpowiednia lub naganna roczna
(w%)
klasyfikacyjna ocena zachowania
naganna nieodpowiednia
Liceum ogdlnoksztalcace 82,75 18 19
Liceum profilowane 83 5 6
Technikum 80 12 24
Szkola Podstawowa Specjalna. 87,22 - 3 osoby
Gimnazjum Specjalne 84,30 - 2 osoby
Szkota Specjalna
] 86,71 - -
Przysposabiajaca do Pracy
Zasadnicza Szkola Zawodowa 71 8 28

Liczba uczniéw uczacych sie jezykéw obcych:

Nazwa szkoly Angielski Niemiecki Rosyjski
Liceum ogdlnoksztalcace 274 51 143
Liceum profilowane 70 24 19
Technikum 152 75 60
Szkota Podstawowa Specjalna 11 - -
Gimnazjum Specjalne 14 - -
Zasadnicza Szkota Zawodowa 60 21 7

Zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w szkotach publicznych w roku

szkolnym 2012 /2013:
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Nazwa szkoly Zdawalno$é ogdlem (w %)

Liceum Ogolnoksztatcace 92 %
Liceum profilowane 62,5 %
Technikum 80 %

Zdawalno$¢ egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w szkolach

publicznych w roku szkolnym 2012/2013:

Typ szkoly | Kierunek Liczba zdajacych Zdawalnos$é (w %) | Zdawalnosé
w szkolach
ogdlem
(w %)
Technikum | technik mechanik 12 68,6 72
w ZSZ
technik 7 83,7
handlowiec
technik 6 83,3
organizacji ustug
gastronomicznych
Zasadnicza | kucharz malej 7 100
szkota gastronomii
zawodowa w
7
77 sprzedawca 12 S5 20
mechanik 9 78
pojazdoéw
samochodowych
Szkola technik obslugi 15 33,3 25
policealna w | turystycznej
ZSZ
opiekun medyczny 17 20

W powiecie funkcjonowaly réwniez ponadgimnazjalne szkoly niepubliczne,

posiadajace uprawnienia szk6t publicznych, prowadzone przez dwa organy
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a dotowane przez powiat gotdapski z subwencji o$wiatowej ogolnej przekazywanej

jednostce samorzadu terytorialnego. Stan ich organizacji przedstawia tabela:

Lp. Organ prowadzacy Typ szkoly Liczba stuchaczy

1. Zaklad Doskonalenia Liceum Ogolnoksztalcace Zaoczne | 30
Zawodowego w Bialymstoku

z siedziba w Goldapi

2. Mazursko - Podlaskie Liceum Ogolnoksztalcace Zaoczne 125

Centrum Edukacji

w Goldapi Uzupelniajace Liceum 14

Ogolnoksztalcace Zaoczne

3. RAZEM 169

III. Prognoza demograficzna dla powiatu goldapskiego

w oparciu o dane wojewodztwa warmifnsko-mazurskiego.

W latach 2002-2001 nastapily znaczne zmiany w strukturze ludnosci
wedlug wieku. Roznica ta jest wynikiem przesuwania sie w czasie WyzOw
i nizéw demograficznych przez kolejne grupy wieku ludnosci.

Liczba dzieci w wieku 0-14 lat zmniejszyta sie o 53, 9 tys. (18,9 %), co jest

efektem obserwowanej w minionym dziesiecioleciu niskiej dzietnoSci.

Mapa ludnosci w wieku 14 lat i mniej wediug gmin w 2011 roku.

w % ludnosci ogbdlem
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Polska

Wojewddztwo

19.1 -209
18,1190
17,1-18,0
16,1 - 17,0
15,1 - 16,0
¢ 132-150

Efektem niekorzystnych trendéw demograficznych, obserwowanej od
lat niskiej dzietno§ci, byl réwniez znaczny ubytek ludnosci w tzw.
edukacyjnych grupach wieku. W powyzszym okresie populacja ludzi mtodych
w wieku 3-24 lata, zmniejszyla si¢ o 100,8 tys., czyli o 20,4 %.
W najmlodszej grupie wieku 3-6 lat ubylo 10,4 % dzieci. W kolejnych
grupach edukacyjnych zjawisko nasilito si¢. Najwieksze zmiany — ubytek
0 29,2 % odnotowano w przypadku dzieci w wieku szkoly podstawowej,
nastepnie dzieci w wieku gimnazjalnym (0 28,8 %) i w wieku szkoly Sredniej
(0 20,2%). Liczebnos¢ osob w wieku szkoly wyzszej (19-24 lata) zmniejszyta
sie 0 8,0 %.

Ludnosc¢ wedtug edukacyjnych grup wieku

60

13-15 19224 1ata

2002 =2011

Ludnos¢ wedtug edukacyjnych grup wieku w powiatach
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w % ludnosSci ogolem

m. E|

bgélcm 3-24 Jata Wedhug grup wieku
286-298
26,6285
L 240265

IV. Analiza SWOT lokalnej edukacji oraz uwarunkowan

regionalnych.

Przedstawiona powyzej panorama oS§wiaty w powiecie gotdapskim

zacheca do proby zanalizowania jej stanu. Wyciagniete wnioski o jej mocnych

stronach i plaszczyznach potrzebujacych ulepszenia sprawia, iz mozna

bedzie krytycznie podej$é do formulowania pytan, ktére rodza si¢ podczas

planowania strategicznego i wyznaczania przyszlych kierunkoéw, ktérymi

podaza szkotly i placowki.

2

Mocne strony edukacji

Stabe strony edukaciji

o  wlasciwa siec szkoét i ilosé szkot
zaspokajajaca potrzeby
uczniow, ktérzy moga
korzystac z pelnego cyklu
ksztalcenia w powiecie,

¢ dobrze przygotowana kadra,
stale podwyzszajaca
kwalifikacje zawodowe,

¢ szeroka oferta, dostosowana do

bazy dydaktycznej (np.

@°

niedostateczne srodki na
finansowanie oswiaty,

brak érodkéw na wyjazdy na
olimpiady oraz zajecia
pozalekcyjne,

zte wyposazenie szkot w
pomoce dydaktyczne,
przestarzaly sprzet,

brak informatyzacii,

zbyt malo specjalistow w PP-P,
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WCzesne wspomaganie rozwoju
dziecka w Specjalnym Osérodku
Szkolno-Wychowawczym),
zapewnione bezpieczenstwo
Uczniow,

wysoka zdawalnoéé egzamindw
zawodowych (matura w LO i LP
oraz egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe),
mozliwosc¢ pelnej diagnozy w
PP-P,

rzetelna praca pedagogoéw
szkolnych w realizacji
programow profilaktycznych,
dobra wspoéipraca PP-P ze
szkolami w powiecie,
pozyskiwanie Srodkoéw
zewnetrznych na rozbudowe,
modernizacije,

dobra wspoélpraca ze
srodowiskiem lokalnym
(uroczystosci, media, stuzby
mundurowe),

swiadomos¢ organu
prowadzacego o koniecznosci
remontow,

bogata oferta zajec
pozalekcyjnych, zwlaszcza
wynikajacych z realizacji
projektéw unijnych,
osiggniecia sportowe,

wprowadzenie szkot dla

@

brak odpowiednio
wyposazonych pracowni do
przeprowadzania zaje¢ nowych
i egzaminow zawodowych
(niewystarczajaca
powierzchnia),

brak wsparcia finansowego dla
uczniéw najubozszych,

bralk/ malo osiggnie¢ w
olimpiadach, ktére zwalniaja

z egzamindw zewnetrznych,
brak skutecznego
motywowania do pracy
nauczyciela z uczniem
zdolnym,

niskie/ male zaangazowanie
rodzicow w zycie szkoly,
niewystarczajace pozyskiwanie
Srodkéw (mala wiedza
nauczycieli, brak specjalisty,
wsparcia, weryfikacii i
sprawdzenia generowanych
wnioskow)

brak doradztwa zawodowego
w szkolach,

nieskuteczne oddzialywanie na
podniesienie frekwencji wéréod
uczniow,

kryzys autorytetu w zawodzie
nauczyciela, brak wzorcow

moralnych w srodowisku.
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dorostych, ktorzy moga
kontynuowac przerwang
nauke,

Szanse rozwoju

rosnaca Swiadomosc spoleczna
{che¢ kontynuacji edukaciji

i uzyskiwania kwalifikacji),
rozwd] doradztwa zawodowego,
utworzenie na terenie powiatu
szkol artystycznych),
mozliwos§¢ pozyskiwania
srodkow zewnetrznych z wielu
zrédet,

oferta dla dorostych

i mozliwosé wprowadzania
kursdéw kwalifikacyjnych,
wsparcie PUP - finansowanie
na ksztalcenia oséb dorostych
(studiéw podyplomowych
bezrobotnych
zarejestrowanych),

uzdrowisko {dodatkowe
miejsca pracy, kierunki

ksztalcenia korelujace

z kwalifikacjami zatrudnionych

tam pracownikow),
zapotrzebowanie rynku pracy
na absolwentow z
wyksztalceniem technicznym,
wzrost gospodarczy, bedacy
szansg dla rynku pracy,

przej§cie graniczne/ maly ruch

@

Zagrozenia

niz demograficzny,

wyjazdy {migracje} za praca,
lokalny rynek nie stwarza
miejsc pracy,

zbyt mato firm, oferujacych
zatrudnienie absolwentom,
stereotypy powiadane przez
miodziez i dorostych (zle opinie
o poziomie ksztalcenia w
szkolach ponadgimnazjalnych
powiatu),

obawy zwigzane z reforma
szkolnictwa, ktéra czesto
narzuca realizowanie
wygorowanych standardow,
wzrastajaca liczba uczniow
koniczacych edukacje na
gimnagzjach lub
przerywajacych szkoly
ponadgimnazjalnej,

niska §wiadomo$§¢ rodzicow
o szansach jakie przyniesie
gruntowne wyedukowanie
potomstwa,

powielanie negatywnych
wzorcow bezrobotnych
rodzicow,

duze dysproporcje
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DrZVEraniczny, (mozliwesé w wynagrodzeniu pracownikéw
pray s )

realizacji kurséw jezykowych miedzy powiatem a duzymi
w szkolach, sprzedaz ustug aglomeracjami i zagranica.

i produktéw lokalnych,

reklama, turystyka).

Podejmujac dziatania na rzecz rozwoju edukacji powiatu nalezy wziaé
pod uwage analize czynnikéw regionu. Zidentyfikowane mocne i stabe
strony, szanse i zagrozenia powiatu beda réwniez podstawa opracowania
kierunkoéw szkolnictwa nadchodzacego okresu. Analiza pozwoli na catos$ciowe
i elastyczne, wybiegajace w przyszlosé spojrzenie, na podstawie ktérego

mozna snuc plany i wizje.

Mocne strony

¢ jeden z najmniej zanieczyszczonych regionéw w Polsce,

° unikatowe walory krajobrazowo — przyrodnicze,

e rozlegle tereny lesne z Puszcza Romincka,

e roznorodno$¢ swiata fauny i flory,

e bogactwa naturalne — borowiny, torf, glina, podziemne wody
mineralne,

e status uzdrowiska,

e region chetnie odwiedzany przez turystéw,

e warunki do rozwoju turystyki masowej oraz kwalifikowanej (Mazury
Garbate, Puszcza Romincka, Puszcza Borecka, Piekna Gora),

e imprezy sportowe zima (narciarstwo) - Bieg Jaéwingow, wyciag
narciarski,

e imprezy kulturalne o zasiegu ogélnopolskim,

e bogata historia regionu i miasta Goldap,

e korzystna struktura demograficzna,

e duzy potencjat sily roboczej,

e duzy udziat trwatych uzytkow zielonych,

¢ przynaleznos¢ do Euroregionu Niemen,
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Stabe

przejécie graniczne w Goldapi,

podstrefa Suwalskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Gotdapi,
baza dla przemystu drzewnego,

dobrze rozwinieta sie¢ szkét na terenach wiejskich,

dobrze rozwinieta sieé szkét ponadgimnazjalnych

strony

niski standard drog,

niski poziom rozwoju gospodarczego,

bezrobocie,

niski poziom dochodéw ludnosci,

brak wyzszej uczelni lub jej filii,

peryferyjne polozenie,

slabo rozwinieta infrastruktura turystyczna,

nieliczne i niespojne polaczenia komunikacji publicznej,
likwidacja przewozow kolejowych pasazerskich w Powiecie,
brak duzych zakladow produkujacych w oparciu o miejscowe
SUrowce,

niewielka liczba zakladéw przetworstwa rolnego,

brak sadu, prokuratury,

trudna sytuacja finansowa szpitala,

niedostateczne wyposazenie w sprzet medyczny lokalnej stuzby
zdrowia,

niedostateczne wyposazenie szkél w urzadzenia sportowe.

Szanse rozwoju
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mozliwosci pozyskiwania funduszy zewnetrznych (m. in. na
kapitatowe wsparcie planowanych inwestycji),
zainteresowanie potencjalnych inwestorow,

wykorzystanie miejscowych bogactw naturalnych,

rozwoj infrastruktury turystycznej,

rozwoj turystyki pieszej, rowerowe;j i wodnej,
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e wzrost popytu na turystyke aktywna, lecznicza i biznesowa,
e rozwoj rolnictwa ekologicznego,

e rozwo(j agroturystyki na terenach wiejskich,

e rozw(j policealnych form ksztalcenia,

e rozw0] wspollpracy transgranicznej i miedzyregionalnej,

e granica Unii Europejskiej,

e intensywna promocja Powiatu we wszystkich sferach dziatalnosci.

Zagrozenia rozwoju

¢ brak srodkéw wlasnych na realizacje inwestycji,
e waskie 1 krete drogi dojazdowe oraz zty stan nawierzchni droég,
e problemy komunikacji samochodowej w okresie zimy,

e niewielkie perspektywy zatrudnienia dla absolwentéow szkét srednich

1 zawodowych,

e liczne patologie zycia spolecznego,

e migracja ludnosci,

e brak funduszy na renowacje zabytkow,

e duza konkurencja ze strony regionéow wysoko uprzemystowionych
w pozyskiwaniu inwestorow strategicznych,

e duza konkurencja na rynku turystycznym,

e niewielka oplacalnosci produkcji rolnej.

V. Wizja oSwiaty wyrazona opisem oczekiwanych cech jej

uczestnikow.

Misja powiatu goldapskiego jest zapewnienie wysokiej jakosci edukacji
dostosowanej do potrzeb zmieniajacego sie rynku pracy. Proces ten bedzie
mozliwy dzieki stworzeniu sprzyjajacych warunkow i skutecznych narzedzi
do rozwoju. W osiagnieciu docelowego modelu oswiaty zalozy¢ mozna
nastepujace postulaty:

v racjonalne i konsekwentne wydatkowanie Srodkéw na oswiate,
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v poszukiwanie oszczednosci i konsekwencja wladz powiatowych
w procesie konstruowania budzetu,

v" podjecie proby dazenia do racjonalizacji finansowania oSwiaty poprzez
reorganizacje sieci placéowek przy uwzglednieniu nizu demograficznego,

v' polozenie nacisku na podniesienie wynikéw osigganych przez uczniow
w systemie egzamindéw zewnetrznych,

v podjecie wysitku na rzecz rozwoju szkolnictwa zawodowego 1 doradztwa
rozwoju zawodowego w gimnazjach,

v" konsekwentne dazenie do polepszenia stanu technicznego bazy
i wyposazenia placéwek o§wiatowych,

v prowadzenie inwestycji w szkolach wedtug hierarchii i waznosci
potrzeb,

v podjecie wysitku w placowkach oswiatowych w zakresie poglebienia
wiedzy oraz pozyskiwania Srodkow finansowych z zewnatrz,

v dazenie do wprowadzenia kierunkéw ksztalcenia atrakcyjnych wobec
o$ciennych powiatéw i analiza nowych kierunkéw pod katem potrzeb,

v dostosowanie ilo$ci oddzialow, liczby nauczycieli i pracownikow
administracyjno-obstugowych do sytuacji demograficznej w celu
uzyskania modelu docelowego oswiaty w powiecie, tj. wypracowanie
wlasciwej polityki zatrudnienia w szkotach,

v' otwarto$¢ i innowacyjnos$¢ szkot,

v' konsekwentne stosowanie instrumentéw motywacyjnych dla kadry
pedagogicznej,

v aktywna wspoélprace z innymi §rodowiskami i regionami w kraju i za
granica,

v’ spotkania i wykltady pogladowe w szkotach podleglych powiatowi
z pracownikami wyzszych uczelni,

v podjecie wspolpracy z gimnazjami w powiecie, a takze rodzicami dzieci

w zakresie wyboru szkoty.

VI. Ankieteryzacja uczestnikow edukacji.
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Nieodlacznym elementem tworzenia dokumentu strategicznego dla jakiej$
dziedziny zycia i dzialalnoSci wymierzonej w poprawe jej warunkoéw jest
przeprowadzenie badan, dajacych panorame oczekiwan potencjalnych
odbiorcow rezultatow. W zwiazku z powyzszym ponizej przedstawiono wynik
badan milodziezy gimnazjalnej, uczniéw szkoél ponadgimnazjalnych, ich
rodzicow, a takze mnauczycieli zatrudnionych w szkotach powiatu

gotdapskiego.

a) Uczniowie szkoél gimnazjalnych.

W miesigcu kwietniu 2013 roku przeprowadzono anonimowe ankiety
wsréd uczniéow drugich i trzecich klas gimnazjow w powiecie goldapskim.
Badano uczniow ze szkél: Gimnazjum w  Goldapi, Gimnazjum
w Dubeninkach, Gimnazjum w Baniach Mazurskich i Gimnazjum
w Grabowie. Ogoélem przebadano 211 uczniéw, 65- z drugich klas i 146

z Kklas trzecich, w tym pochodzacych z terenéw wiejskich 127 a miejskich 74.

80

70

60

50

40 # klasall

g klasalll
30

20

10

wie$ miasto

Na pytanie ,Czy podjales juz decyzje o wyborze szkoly $redniej?” uczniowie
odpowiadali:
100% = 211 os6b

25| Strona



Odpowiedzi

Klasa II

Klasa III

RAZEM

TAK

26

12,32%

100

47,40%

126

59,72%

NIE

39

18,48%

46

21,80%

85

40,28%

160

140

120

100

80

60

40

TAK

NIE

@ klasall

B Klasa il

Wiekszo$é badanych uczniéw klas trzecich podjeta juz wybor przyszie;
szkoly. Zapytaliémy uczniéw co, wedlug nich, najbardziej pomaga podjac
decyzje o szkole i zawodzie?

100%=211 uczniow
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Odpowiedzi Ilos§é gl. | % gl.
sugestie i opinie rodzicéw 77 36,50
rady szkolnego pedagoga 19 9,00
mozliwos¢ korzystania z informatora o szkolach | 43 20,38
ponadgimnazjalnych

mozliwo$é odwiedzenia szkot 84 39,81
prezentacje szkét w Twoim gimnazjum 37 14,70
rady starszych kolegow 88 41,71

Ponizej przedstawiono odpowiedzi na wykresie.

B sugestie i opinie rodzicow

# rady szkolnego pedagoga

8 moiliwosé odwiedzenia szk6t
& prezentacje szkdl w Twoim gimnazjum

# rady starszych kolegéw

nozliwosc korzystania z informatora o szkolach ponadgimnazjalnych

Co pomaga podjac decyzje o wyborze szkoty izawodzie
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Jak widaé na wykresie najczesciej w podjeciu decyzji o wyborze szkoly
sredniej izawodzie pomaga podjac: rady starszych kolegdéw (88 o0sdb),

mozliwosé odwiedzania szkoét (84), sugestie i opinie rodzicow (77)

Nastepne pytanie dotyczyto wyboru szkoly, w jakiej chcieliby uczy¢ sie
gimnazjalisci

100% = 127 0s6b z terenéw wiejskich

100% = 74 0s6b z terenéw miejskich

Uczniowie Uczniowie z

z terenow terenow

miejskich wiejskich

L % L %
Zasadnicza Szkota Zawodowa 4 5,41 24 18,90
Technikum 23 31,08 62 48,82
Liceum Ogolnoksztalcace 47 63,51 36 28,35
Razem: 74 100 127 100

Ponizej przedstawiono dane na wykresie.

70 +

60

50

40

B miasto

30

Bwies

20

YAYA Technikum LO

28 Strona



Uczniowie z terenéw wiejskich czesciej wskazuja na Technikum jako
przyszla szkole, tak stwierdza 48,82% badanej mlodziezy pochodzacej ze wsi,
zas osoby pochodzace z miasta, jako przyszia szkole wskazuja LO, tak

odpowiedziato 63,51% respondentéw z miasta.

Spytano uczniéw w ankiecie, czym beda kierowaé sie wybierajac
szkole. Uczniowie mieli zasugerowane odpowiedzi, 3 do wyboru. Ponizej
przedstawiono wyniki.

100% = 65 0s6b z klas II

100% = 146 o0s6b z klas III

Klasa II Klasa III
Odpowiedzi

L % L %
zgodna z moimi zainteresowaniami | 52 80,00 | 111 76,03
zgodna z kierunkami przysztych | 12 18,46 |52 35,62
studiow
poziomem nauczania 28 43,08 | 52 35,62
wybierana przez kolegow 8 12,31 |9 0,16
zapotrzebowaniem rynku pracy 15 23,08 |49 33,56
mozliwoscia zdobycia zawodu 39 60,00 | 76 52,05
niskim poziomem wymagan 9 13,85 |10 6,85
sugestia/wyborem 8 12,31 15 10,27
rodzicéw/opiekunow
wyposazeniem szkoty 113 20,00 |21 14,38

Ponizej przedstawiono odpowiedzi na wykresie.
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@ Klasall

B klasalll

7aréwno uczniowie klas II jak i III przy wyborze szkoly kierowaé sie beda

glownie swoimi zainteresowaniami oraz mozliwoscia zdobycia zawodu.

Kolejne pytanie w ankiecie brzmiato: ,Czy bedzie to szkola na terenie
Gotdapi?”

100%= 127 osOb ze wsi

100%=74 osoby z miasta

Wies Miasto Razem
TAK 35 27,56% 52 70,27% 87
NIE 80 63,00% 16 21,62% 96
NIE WIEM | 12 9,45% 6 8,11% 18

Ponizej przedstawiono odpowiedzi na wykresie.
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B Wies

® Miasto

TAK NIE NIE WIEM

Osoby pochodzace z terenéw wiejskich powiatu goldapskiego rzadko
wybierajg szkole Srednig na terenie Goldapi. Wedlug ankiet, nie zdecyduje
si¢ na nauke w naszym miescie az 63% badanych uczniéw pochodzacych ze

wsi. Natomiast uczniowie pochodzacy z miasta deklarujg kontynuacje nauki
w Goldapi w 70 %.

Zapytano uczniow w ankiecie jakie sa wedlug nich zawody przysztosci.
Odpowiedzi byty rézne, zauwaza sie réznorodnos§é w zawodach ze wzgledu na

pochodzenie ucznia. Ponizej na wykresie umieszczono wskazane zawody.

100%= 127 osOb ze wsi

100%=74 osoby z miasta
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Zawody przysztosciwg uczniow pochodzacych z miasta

nformatyk

# lekarz

B inzynier

g prawnik

# stuzby mundurowe
# psycholog

# mechanik

# nauczyciel

aktor
# geodeta
@ architekt

# budowlaniec

2,36

& lekarz

& informatyk

fryzier
# nauczyciel

# sportowiec

2,36 236

Zawody przysztosci wg uczniéw pochodzgcych ze wsi

1,57
1,57 1,57

157 e

B mechanik # prawnik

& stuzby mundurowe & kucharz

strazak @ architekt
& elektryk # modelka
# fotograf

B rolnik
& budowlaniec
# kosmetyczka

weterynarz

Ponizej na wykresie przedstawiono te zawody,

uczniowie
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Zawody, ktére chcieliby wykonywac uczniowie
pochodzacy z miasta

2,7 2,7 2,7
2,7

4,05

& lekarz B prawnik = informatyk B nauczyciel & policjant
# logistyk # psycholog # architekt otnierz # straz graniczna
 trener # fizykoterapeuta # celnik # dziennikarz fotograf

Zawody, ktére chcieliby wykonywac uczniowie
pochodzgcy ze wsi
5,51 ~\23 2,36 551 236
2,36
3,15
3,72
3,15
3,15
5 mechanik & fryzjer prawnik g policjant # logistyk
& zolnierz @ straz graniczna rolnik t kucharz # psycholog
# architekt nauczyciel 2 budowlaniec & fizykoterapeuta @ kosmetyczka
inzynier trener = fotograf # pedagog

W ankiecie spytano uczniéw, o to, czego spodziewaja si¢ po przyszitej szkole?

Do wyboru byly odpowiedzi. Z ktérych uczniowie mogli wybrac trzy.

100%= 127 o0sdb ze wsi

100%=74 osoby z miasta
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Miasto Wies
ODPOWIEDZI

L % L %
Dobrego przygotowania do matury 52 70,27 | 65 51,18
Dobrego przygotowania do zawodu 36 48,65 | 86 67,72
Wysokiego poziomu nauczania 21 28,38 | 16 12,60
Niskich wymagan od ucznia 8 10,81 | 24 18,90
Dobrego wyposazenia 14 18,92 |38 29,92
Zapewnienia fachowej opieki i]11 14,86 |25 19,69
bezpieczenstwa
Organizacji ciekawych zajec | 9 12,16 | 15 11,81
pozalekcyjnych

Wiekszo§é badanych ucznidow stwierdza, ze po przysziej szkole
spodziewaja sie dobrego przygotowania do matury i dobrego przygotowania
do zawodu. Jednak wielu jest ucznidw, ktorzy stwierdzaja, ze w wybranej
przez nich szkole, powinny by¢ niskie wymagania od uczniéw. Uczniowie,
ktérzy wskazali na organizacje ciekawych zaje¢ pozalekcyjnych wymieniali
takie =zajecia jak: kolo fotograficzne, taneczne, sportowe, zajecia
z samoobrony, sztuki walki, praktyki budowlane, zajecia z policje i straza
graniczna, wychowanie do Zycia w rodzinie.

Ponizej przedstawiono odpowiedzi na wykresie.
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& miasto

B wied

W  kolejnym pytaniu ankiety spytano uczniéw czy szkoly
ponadgimnazjalne w Goldapi spelniajg ich oczekiwania. Nie wszyscy udzielili
odpowiedzi na to pytanie. Odpowiedzi w tym przypadku réwniez podzielono
ze wzgledu na miejsce zamieszkania.
100%= 127 os6b ze wsi
100%=74 osoby z miasta

Miasto Wies RAZEM
L % L % LICZBA
TAK 29 39,19 |28 22,05 | 57
NIE 41 55,41 |90 70,87 | 131

Ponad polowa badanych uczniéw, zaréwno z miasta, jak i ze wsi
stwierdza, ze goldapskie szkoly Srednie nie spelniajg ich oczekiwan.

Graficznie dane przedstawiaja sie nastepujaco:
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Spytano respondentéw, czego brakuje ich zdaniem, w obecnych szkotach
ponadgimnazjalnych, wskazywali gtownie na:

- brak ciekawych profili i kierunkéw zawodow,

- §rodkoéw czystosci,

- dobrego przygotowania do matury,

- dobrego wyposazenia,

- maly wybor jezykow obcych,

- dobrego zaplecza sportowego,

- dobrych i dobrze przygotowanych do pracy nauczycieli,
- spotkan ze slawnymi osobami,

- fachowej opieki,

- rygoru i dyscypliny,

- pieniedzy na zawody i wyjazdy uczniow,

- dodatkowych i ciekawych zaje¢ pozalekcyjnych,

- dobrej i milej atmosfery,

- praktyk,

- ochrony,

- tabletéw dla ucznioéw,

- Internetu,

- druzyny pitki recznej
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Kolejne pytanie w ankiecie brzmi: ,,Co wplynie na Twoja decyzje o wyborze

szkoly ponadgimnazjalnej?” Uczniowie mieli podane odpowiedzi, z ktérych

mogli wskazac trzy.

Tu roéwniez zastosowano podzial odpowiedzi

zamieszkania
100%= 127 0s6b ze wsi
100%=74 osoby z miasta

ze wzgledu na miejsce

Miasto Wies

L % L %
Stan zdrowia 13 17,57 16 12,60
Bliski dojazd 22 29,73 46 36,22
Sytuacja rodzinna 13 17,57 24 18,90
Mozliwos¢é zamieszkania w Bursie |7 9,46 22 17,32
Szkolnej
Mozliwosé podjecia pracy po | 40 54,05 |74 58,27
ukonczonych kierunkach
Finanse 14 18,92 37 29,13

Jak wida¢ w obu przypadkach, czyli i mtodziez pochodzaca z miasta,

jaki i mlodziez pochodzaca ze wsi, swoja decyzje o wyborze szkoly Sredniej

podejmie, kierujac

sie mozliwoscia podjecia pracy po ukonczonych

kierunkach. Graficznie powyzsze dane przedstawiaja sie nastepujaco:
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stan zdrowia  bliski dojazd sytuacja Moizliwosc¢ Mozliwosc Finanse
rodzinna zamieszkania podjecia pracy
w Bursie po
Szkolnej ukorniczonych
kierunkach

Kolejne pytanie brzmialo: ,Czy uwazasz, ze znajdziesz prace po szkole
na terenie powiatu goldapskiego?” Tu rdéwniez zastosowano podzial
odpowiedzi ze wzgledu na miejsce zamieszkania . Mlodziez odpowiadata
nastepujaco
100%= 127 os6b ze wsi
100%=74 osoby z miasta

Miasto Wies Razem

L % L % liczba
TAK 11 14,86 12 9,45 23
NIE 13 17,57 42 33,07 45
NIE WIEM | 27 36,49 71 55,91 98

Na dzien dzisiejszy bardzo duzy odsetek mtodziezy poddanej badaniu nie wie,
czy po ukonczonych szkotach, kierunkach znajdzie prace na terenie powiatu
goldapskiego.

Ponizej przedstawiono powyzsze dane na wykresie.
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B Mhasto

B Wies

TAK NIE NIE WIEM

Ostatnie pytanie ankiety dotyczylo jezyka obcego, ktérego obecnie nie ma
w goldapskich szkolach Srednich, a uczniowie chcieliby uczyé sie.

W uzyskaniu danych nie dokonano zadnego podziatu.

100% = 211 oséb

Jezyki
2,84 1,9 0,47
& hiszpanski
B wioski

rancuski

& japonski
# chinski
& {acinski

# grecki

Jak widaé najbardzie; popularnym jezykiem, ktéregp chcieliby uczyé sie

respondenci w szkotach §rednich Jest hiszpanski i francuski.
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Jana P

b) Uczniowie szkol ponadgimnazjalnych.

rzebadano 203 uczniéw Liceum Ogolnoksztalcacego im.
wych. Udziat procentowy

Ankietami p
awla II w Goldapi i Zespolu Szko6t Zawodo

poszczegdlnych szkol przedstawia si¢ nastepujaco:

LO 116 osob - 57,1 %

787 87 osob - 42,9 %
Wiekszos¢ w badanej grupie stanowili uczniowie klas pierwszych -

41,4 %. Odsetek uczniow poszczegolnych klas przedstawia wykres:

klasa IV
- 10,3% ’

ie ankietowanych kobiety stanowity 53,7%, a mezczyzni

W catej grup
y ze wzgledu na miejsce

46,3%. Bardzo podobnie wyglada podzial grup

zamieszkania: 42,4% ankietowanych mieszka na wsi, a 57,6% w miescie.

Ostatni podziat ankietowanych uczniow dotyczyl typu szkoly, do

ktorego obecnie uczeszczaja i przedstawia sie on nastepujaco:
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Zasadnicza Szkola Zawodowa

Technikum

Liceum Profilowane

Liceum Ogolnoksztaicgce

Jako powod wyboru szkoly ponadgimnazjalnej uczniowie najczescie;
podawali odleglos¢ od domu, mozliwos$é zdobycia zawodu, opinie znajomych

i perspektywe znalezienia pracy. W ujeciu procentowym przedstawia sie to
nastepujaco:

brak probleméw z
tradycje rodzinne ~_ ukoriczeniem
5% \muki
o &
perspektywa
znalezienia pracy
10%

inne
2%

prestizi renoma
szkoty
4%

Prawie polowa respondentéw polecitaby znajomym szkote, w ktorej sie
uczy. Niespelna 11% jest ze szkoly wyraznie niezadowolonych. Na pytanie:

»Czy polecilbys szkote, w Kktorej sie uczysz znajomym” uczniowie
odpowiedzieli:
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ilod¢ |odsetek
zdecydowanie tak 44 21,7%
raczej tak 95 46,8%
raczej nie 23 11,3%
nie 22 10,8%
nie mam zdania 19 9,4%

Wsrod zalet szkoly najczesciej wymieniana zarowno wsrod uczniéw LO
jak i ZSZ jest atmosfera w szkole, na kolejnym miejscu znajduje sie dobre

przygotowanie do kontynuowania nauki:

inne

odpowiednie wyposazenie

atmosfera a wszkole

dobre przygotowanie do podijgcia pracy

wysoki poziom nauczania

dobre przygotowanie do kontynuaciji nauki

interesujaca oferta kierunkow ksztalcenia

dobrze przygotowana kadra pedagogiczna

T

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

W kolejnych pytaniach uczniowie oceniali w skali 1-5 poszczegolne

elementy bazy dydaktyczne i wyposazenia szko6l. Wyniki sg nastepujace:
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Wyposazenie i stan pracowni
informatycznych

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

1 pkt 2 pkt 3pkt 4 pkt 5 pkt

Wyposazenie i stan biblioteki szkolnej

40,0%

20,0%

A —

0,0% -

1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt
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Wyposazenie i stan sali gimnastycznej i
boiska szkolnego

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt




Warsztaty (pracownie) do nauki zawodu
{ty'ko uczniowie ZSZ)
430,0% [
i //(
30,0% |
e
200% ¢ /|
10,0% | ,
i ,‘,f"i B 5 P
0,0% “ d
1 pkt 2 pkt 3pkt 4 pkt
Wyposaienie i stan sal lekcyjnych
;//Mf
50,0% (
40,0% |~
30,0% |
20,0% -
100% )
///w;? ~
0,0%
1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt

Ocene stanu toalet zdecydowaliS$my sie pokazac w rozbiciu

szk6t, poniewaz wyniki znacznie réznia sie od siebie:

35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Stan toalet

8 wynik usredniony

210

L FAYA

5 pkt

2 pkt

3 pkt 4 pkt
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Dla poréwnania ocen poszczegélnych elementéw wyposazenia wyliczyliSmy

srednig ocene dla kazdego z nich:

stan toalet

wyposazenie i stan sal lekeyinych

warsztaty(pracownie) do nauki zawodu

wyposazenie i stan sali gimnast. | boiska szkalego

3,5

wyposazenie i stan biblioteki szkolnej

wyposazenie i stan pracowni informatycznych

7 { : § { s

06 05 10 1,5 20 25 30 35 40

Z wykresu odczyta¢ mozna, ze najwyzej ocenianym przez uczniow
elementem jest wyposazenie i stan biblioteki szkolnej, natomiast
zdecydowanych nakladéw finansowych wymaga sala gimnastyczna i boisko

szkolne.

Na pytanie: ,Czy w szkole, w ktérej jestes uczniem kierunki ksztalcenia
odpowiadajq potrzebom rynku pracy?” ponad polowa respondentéw
odpowiedziata twierdzaco ( zdecydowanie tak 17 0s0b, co stanowi 8,4%
ogélu badanych, raczej tak 111 oséb — 54,7%). Odpowiedzi przeczacej
udzielily w sumie33 osoby: raczej nie 24 osoby (11,8%), nie 9 oséb (4,4%).

36 badanych (17,7%) nie mialo w tej kwestii zdania.

Nastepnie uczniowie oceniali formy dostosowania ksztalcenia. Wyniki

gtosowania ujeto na wykresie:
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Ocena w skali 1-5 formy dostosowania
ksztatcenia do porzeb rynku pracy

5 pkt
# inne

# wizyty w zaktadach pracy

4 pkt

® zajecia praktyczne

B targi edukacyjne
3 pkt

= wizyty przedstawicieli wyiszych
uczelni

2 pkt B przedmioty naucznia, np..

przedsigbiorczos¢

B konsultacje ze specjalistami, np.
.pracownikiem UP, doradcg

1 pkt zawodowym

p /} /'j o rd e
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Ponad polowa badanej grupy uczniow -51,2% nie pamieta by dotarla
do nich informacja o zawodach nadwyzkowych i deficytowych. 27,1 %

badanych na to samo pytanie odpowiada twierdzaco, a 22,2% przeczaco.

Wiekszo§¢ uczniow zarowno LO jak i ZSZ ocenia wiedze zdobyta
w trakcie nauki w obecnej szkole na sSrednim poziomie. Pelne dane

w ujeciu procentowym przedstawiaja sie nastepujaco:
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Ocena swojej wiedzy zdobytej w trakcie bardzo
nauki wysoko
nisko bardzo

7%
5% w dotyehezasowej szkole
3%

Kolejne pytanie bylo otwarte. Respondenci mieli mozliwosé wskazania
na wyksztalcenie jakich umiejetnosci w trakcie nauki powinien by¢ polozony
najwiekszy nacisk, by ulatwi¢ im pozniejsze znalezienie pracy. Najczesciej

powtarzaly sie wypowiedzi:

° umiejetnosci praktyczne

® samodzielnego myslenia

e kreatywnosé

° wspoblpraca grupowa

J pozyskiwanie informacji

J medialnosé

® przedmioty Sciste

e kontakt z osobami pracujacymi w zawodzie, w ktérym sie
uczymy

® dodatkowe kursy

° samodzielno§¢ w podejmowaniu decyzji

° logicznego myslenia i wyciagania wnioskow

® postugiwanie sie jezykiem obcym

Zadziwiajacym jest fakt, ze az 128 sposrdéd uczniéw, co daje 63,1%

nie ma zdania w kwestii brakujacych w naszym powiecie
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kierunkéw/zawodéw ksztalcenia. Czyzby bylo to im obojetne? Dziwi to tym
bardziej, ze zdecydowana wickszos¢ badanych stanowia przeciez uczniowie
klas pierwszych. Na to samo pytanie 15,8% respondentéw odpowiedziato, ze
nie brakuje, a 20,7% stwierdzito, ze brakuje Kkilku kierunkéw. Wsrod

najczesciej wymienianych brakujacych kierunkow znalazly si¢:

o fryzjerstwo

° kosmetologia
° informatyka
° budownictwo
o hotelarstwo

° dietetyka

o stolarstwo

o cukiernictwo

Ostatnie pytanie ankiety dotyczyto planéw uczni6w po skonczeniu
nauki w szkole ponadgimnazjalnej. Zdecydowana wiekszo$¢ z nich planuje
kontynuowac nauke, badz kontynuowac nauke i pracowac. Wyniki réznia sie
jednak w zaleznosci od typu szkoly, dlatego zostaly zinterpretowane

z uwzglednieniem tego podziatu:

Plany uczniéw po ukonczeniu szkoty
ponadgimnazjalnej

jeszcze nie wiem
poszukam pracy

wyjade za granice

B wynik
usrednio
zaloie wihasng firme ny
bede kontynuowac AT

nauke i jednoczesnie...

hede kontynuowad
nauke

0,0%10,0%20,0%30,0%40,0%50,0%
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¢) Rodzice uczniow.

Ankietami przebadano 260 rodzicoéw uczniow Liceum
Ogolnoksztalcacego, Zespotu Szkét Zawodowych oraz gimnazjéow: nr 1
w Goldapi, w Baniach Mazurskich, w Dubeninkach i w Grabowie. Udzial

procentowy poszczegélnych szk6l przedstawia sie nastepujaco:

LO 30 o0s6b-11,5%

ZSZ 97 osob - 37,3 %

Gimnazja 133 osoby- 51,2 %
Zdecydowang wiekszo§¢ w badanej grupie stanowity kobiety — 79,2 %,
a mezczyzni zaledwie 20,8 %. Z podobnym podzialem spotykamy sie
w wiekszosci klas na zebraniach rodzicielskich i w czasie kontaktéw
indywidualnych z rodzicami, gdzie wiekszo§é réwniez stanowia matki
uczniow. 61,5 % respondentéw mieszka na wsi, a ponad 1/3 w miescie

(38,5%). Prawie polowe w badanej grupie stanowia osoby z wyksztalceniem

srednim, pelny podzial wyglada nastepujaco:

podstawowe 7,7%
zawodowe 29,2%
Srednie 43,1%
wyzsze 18,5%

DokonaliSmy réwniez podzialu badanej grupy ze wzgledu na typ szkoty, do

ktorej uczeszcza dziecko:
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Zawodowa Ogélt1ok§z§alcqce

46,2% respondentow twierdzi, ze ilo§é szkél ponadgimnazjalnych
w naszym powiecie jest za mata, ale prawie taka sama cze$¢ 40,8% uwaza,
ze jest ich wystarczajaca ilo$¢. Zaledwie 1,5% wskazuje na zbyt duza ilos¢
szko6l, a 26 oséb (10%) nie potrafi odpowiedzie¢ na to pytanie. Nalezy jednak

zwrocié uwage na dosé znaczne roznice zdan w poszczegblnych szkotach.:

LO ZSZ |Gimnazjum
za mala 56,7%| 21,1% 62,4%
odpowiednia
ilos¢ 40,0%| 64,2% 24,8%
za duza 0,0% 3,2% 0,8%
nie wiem 3,3%| 11,6% 10,5%

Rodzice uczniéw Zespotu Szkot Zawodowych w wiekszosci twierdza, ze szkolt

mamy wystarczajaca ilo§¢, natomiast w przypadku rodzicéw uczniéw liceum

i gimnazjum wiekszoS¢ wskazala na zbyt mata ilo§¢ szkot.

Kolejne pytanie dotyczylo oferty szkél ponadgimnazjalnych
w naszym powiecie w zakresie kierunkow ksztalcenia. Prawie polowa

rodzicow (42,3%) twierdzi, Ze jest ona raczej odpowiednia. Podobnie jak
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W pytaniu poprzednim wyniki w poszczegélnych szkotach odbiegaja od
wyniku usrednionego, wiec warto przyjrzeé¢ sie wykresowi, ktory przedstawia
wyniki glosowania w kazdej z badanych szkét oraz dla poréwnania

zaznaczony na czerwono wynik usredniony:

60,0% -~
50,0%
40,0%
30,0% BLO
= WA
20,0% 2 Gimnazjum
B wynik usredniony
10,0%
0,0%
s
257\6
&

Wsrod brakujacych kierunkow ksztalcenia ankietowani rodzice najczesciej

wskazuja:
® lingwistyczny
° budowlany
° rolniczy
® artystyczny (plastyczny)
® prawniczy
° turystyczny
° hotelarski
® informatyczny
J fryzjerski
® kosmetyczny
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97,6 % rodzicow uczniéow LO i ZSZ potwierdza, ze ich dzieci ucza sie
w szkole, na ktéora padl wstepny wybor, zaledwie 3 osoby wskazuja, ze
poczatkowo miata to by¢ inna szkola. Rodzice uczniéw gimnazjum deklaruja

nastepujacy wybor szkot:

inna Zasadnicza Szkota
4% \ Zawodowa

14%

Liceum
Ogdlnoksztatcace
47%

. Technikum
35%

Polowa ankietowanych rodzicéw gimnazjalistow (51,9%) twierdzi, ze
wybierze szkole ponadgimnazjalna w Goldapi, niezdecydowanych jest 17,3%
rodzicéw, natomiast prawie 1/3 deklaruje (29,3%), ze nie bedzie to szkoia
w Gotdapi. Nasze dzialania powinny skupic sie glownie na tym, by przekonac
tych niezdecydowanych, ale réwniez naklonié do zmiany zdania
zdecydowanych wyjechaC z naszego miasta. Do najcze$ciej podawanych

powodow wyboru szkoly spoza naszego powiatu naleza:

J brak wybranego kierunku w goldapskich szkotach
o niski poziom ksztalcenia

° mata réznorodnosé kierunkow ksztatcenia

° w wiekszym miescie sa wieksze perspektywy

° na naszym terenie nie ma pracy

J szkoly nie spelniaja wymagan mojego dziecka

° brak internatu
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W kolejnych pytaniach naszej ankiety mozna bylo udzielaé wielokrotnych
odpowiedzi, wiec kazde z nich analizowaliSmy liczac odsetek kazdej

z mozliwych odpowiedzi, a nie pod katem ilosci przebadanych oséb.

Wyniki wygladaja nastepujaco:

5. Zrédta informacji o szkolnictwie
ponadgimnazjglii

inne

rnerowa

plakaty/ulotki
17% strony

internetowe

/ szkot
26%

opinie ,
znajomych Oni Otwarte w
35% szkole

14%

6. Czynniki decydujace o wyborze szkoty

dobre. ponadgimnazjalnej
wyposazenie w
sprzet atrakeyjne . odlegloéé od
dydaktytzny kierunki 1% domu
7% 9% 21%

wysoki poziom

ciekawe zajecia ksztatcenia

pozalekcyjne 7Y%

5%
renoma szkoty dobre
8% przygotowanie
do dalszych
opinie o etapghwteczne
'wucﬁ}/zf}‘é@tcohwanie kszt:ﬁw?a;szme

doWykonywania o Problemow
4 Zi wysoki poziom wychowawczych
zawodu bezpieczeristwa 39,

15% 1%
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7. Zalety szkoty, do ktorej obecnie

odpowiednia

dobrze
baza uczeszcza dziecko przygotowana
dydaktyczna ) kadra
a% inne d .
2% pedagogiczna
2%
interesujgca
dobre _ ofe rta'
przygotowanie kierunkow
do ksztalcenia
0,
kontynuowania 9%
nauki wysoki poziom
19% ksztatcenia
10%
dobre )
przygotowanie wysoka
do zdawalnos¢
wykonywania , egzamind
pracy o zewnetrzynych
17% 8%

7. Zalety szkoty, do ktérej uczgszcza  dobrze

przygotowana

obecnie dziecko (bez gimnazjow) kadra

odpowiednia pedagogiczna

baza inne 9%
dydaktyczna 2%
5% \ ‘ ¢ interesujgca
% oferta
. kierunkow
% ksztalcenia
‘ 7%

wysoki poziom
ksztalcenia
6%

wysoka
zdawalnosé
egzaminod
zewngtrzynych
10%
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8. Zmiany, ktére uwazam za konieczne ""°

R 0%
zapewnienie
lepszej opieki i w szkotach
hezpieczenistwa wprowadzenie
skupienie uczniom —\ nowych
% ; kierunkow

wickszej uwagi 9%
na problemach
wychowawczych
7%

ksztalcenia
18%

podwyzszenie
poziomu
ksztalcenia

/1w

doposazenic

pracowni
przedmiotowychl
15%

podwyiszenie
poziomu
zdawalnosci

dostosowanie egzaminow

zajec ; zewnetrznych
pozalekcyjnych \ 6%
do doinwestowanie
zainteresowan szkot
uczniow 19%
15%
d) Nauczyciele szkél w powiecie.

Analiza odpowiedzi udzielanych przez nauczycieli.

Kryt. 1

Baza oSwiatowa powiatu goldapskiego jest wystarczajaca.

Zdaniem 31% ankietowanych baza oswiatowa Powiatu Goldapskiego
jest wystarczajaca. 60% respondentéw uwaza przeciwnie. Wedlug nich nalezy
doposazy¢ i/lub wyposazyé pracownie w sprzet dydaktyczny oraz
komputerowo — multimedialny. 12% badanych uwaza, ze nalezy utworzy¢
nowe kierunki ksztalcenia, np. kosmetologia. Zdaniem 13% ankietowanych
w celu poprawy bazy o$wiatowej nalezy odnowié¢ budynki szkolne (szatnie,
lazienki), poprawi¢ baze sportowa (boisko, bieznia, sprzet sportowy),

zlikwidowa¢ bariery architektoniczne. Potrzebe wyposazenia i/lub
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doposazenia pracowni zawodowych dostrzega 7% nauczycieli. 6% badanych
uwaza, ze do poprawy jakosci bazy oswiatowej w powiecie przyczyni sie
zwickszenie $rodkéw finansowych na o$wiate. Jedna osoba stwierdzila, ze
praktyki zawodowe naleZzy organizowac w zakladach pracy, jedna uwaza, ze

juz na poziomie gimnazjum nalezy wprowadzi¢ profile ksztatcenia.
Kryt. 2

Oferta ksztalcenia ponadgimnazjalnego w powiecie goldapskim jest

dostosowana do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Tak uwazaja 34 osoby (30%) ankietowanych. Odmiennego zdania jest
60 0s6b (52%). Zdania na ten temat nie ma 18 (15%) badanych. 3 osoby nie
udzielity odpowiedzi na to pytanie. Zdaniem 68 osob (26%) w celu
dostosowania ofert ksztalcenia do lokalnego rynku pracy nalezy
rozbudowywaé i modernizowaé sie¢ placowek o$wiatowych oraz rozszerzyC
i wzbogacié baze do prowadzenia praktyk i egzaminow zawodowych. 49 osob
(19%) uwaza, ze nalezy zwiekszyC¢ Srodki przeznaczane na finansowanie
o$wiaty w powiecie. Badanie rynku pracy oraz wspoiprace z Urzedem Pracy
wskazalo 38 nauczycieli, co stanowi 14% ankietowanych. Cykliczne
organizowanie spotkan rady rodzicow i dyrektorow szko6l gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych oraz badanie oczekiwan uczniéw i rodzicow wskazuje
34 respondentéw (13%). Zdaniem 17 os6b (6%) powyzszy cel mozna osiagnac
poprzez zapewnienie i realizowanie w szkolach doradztwa zawodowego
w szerszym zakresie. 11 oséb (4%) uwaza, ze W powyzszym celu nalezy

monitorowac jako§¢ ksztalcenia.
Kryt. 3

W powiecie powinien powstaé wieloletni plan modernizacji
i kompleksowego wyposazenia placéwek o§wiatowych obejmujacy:
remonty placéwek wedlug harmonogramu i zatrudnienie specjalisty od
infrastruktury, zatrudnienie specjalisty do spraw pozyskiwania srodkow
zewnetrznych i pisania projektéw, stala pomocy psychologiczna dia

nauczycieli.
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Z powyzszym stwierdzeniem zgadza sie 102 ankietowanych (89%).
Kryt. 4

Sposéb wspierania uczniéw zdolnych w placéwkach powiatowych jest
skuteczny, wystarczajacy i umozliwia im wykorzystanie wlasnych

mozliwosci.

Tak wuwazaja 34 osoby (30%). Przeciwnego zdania jest 57
respondentéw, co stanowi 49%. 84 osoby (34%) uwazaja, ze skutecznosé
dzialan mozna poprawi¢ poprzez zapewnienie $rodkéw na udzial uczniow
w konkursach i olimpiadach zewnetrznych oraz funduszy na organizacje
konkurséw wewnatrzszkolnych. 79 oséb (31%) wskazuje zapewnienie
funduszy na dodatkowe zajecia oraz rozszerzenie formy zaje¢ pozalekcyjnych.
Za opracowaniem systemu motywujacego nauczycieli do dodatkowej pracy
oraz zwickszeniem dodatku motywacyjnego nauczycieli opowiedzialo sie 49
(19%) ankietowanych. Zdaniem 47 badanych (18%) skutecznosé dzialan
mozna poprawi¢ poprzez stworzenie systemu stypendialnego w celu

wyrédzniania najzdolniejszych uczniow.
Sposrod dziatan pozafinansowych nauczyciele wskazuja:

e Zwigkszenie funduszy na doksztalcanie nauczycieli.

e Stawianie uczniom wyzszych wymagan.

e Usprawnianie organizacji i funkcjonowania szkoly.

e Udzial nauczycieli w projektach.

e Pozyskiwanie sponsorow.

¢ Organizowanie wycieczek do zakladow pracy.

° Zajecia pozalekcyjne dostosowane do zainteresowan uczniow.

e Praktyki zagraniczne.

e Mniej liczne klasy.

° Wspoélprace =z pracodawcami zatrudniajacymi najzdolniejszych
uczniow.

e Przyswajanie wiedzy i umiejetnosci przez uczniow w oparciu

o praktyczne dzialanie.
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Kryt. 5

W placéwkach powiatowych sposob wspierania uczniéw osiagajacych
niskie wyniki w mnauce oraz mlodziezy trudnej jest skuteczny,

wystarczajacy i umozliwia im pokonywanie trudnosci.

7 powyzszym stwierdzeniem zgadzaja si¢ 33 osoby (29%), przeciwnie
uwaza 55 0s6b (48%). Zdaniem 49 o0s6b (40%) w celu poprawy tej sytuacji
nalezy zwiekszy¢ fundusze na prowadzenie zaje¢ specjalistycznych
w szkolach i w poradni psychologiczno - pedagogicznej. 47 0s6b (38%)
uwaza, ze nalezy zintensyfikowa¢ dziatania w celu zwiekszenia §wiadomosci
rodzicéw na temat istniejacych zagrozen (dopalacze, narkotyki i inne},
natomiast 23 (19%) respondentéw uwaza, ze te¢ sytuacje mozna poprawic
poprzez zwickszenie liczby specjalistow w poradni psychologiczno -

pedagogicznej (socjoterapeuta, psycholog i inni).
Kryt. 6
Nauczycielom potrzebna jest pomoc w pracy z trudna mlodzieza.

Tak uwaza zdecydowana wiekszo§¢ respondentow - 100 0s6b (87%). Jedna
ankietowana osoba widzi potrzebe zatrudnienia specjalisty/terapeuty do

pracy z trudna miodzieza.
Kryt. 7
Mlodziez goldapska czesto wybiera szkoly poza powiatem.

Przyczyny powyzszego zjawiska nauczyciele upatruja w bogatszej ofercie
kierunkow ksztalcenia w innych miejscowosciach — 80 os6b (40%),
w bogatszym rynku pracy (43 osoby - 21%). Aspiracje mtodziezy i jej
rodzicow wskazuje 39 oso6b (19%). Zdaniem 35 ankietowanych (17%)
na to zjawisko ma rowniez wptyw szerszy dostep do débr kultury, osrodkow
naukowych i innych. Aby zacheci¢ mlodziez do podejmowania nauki na

terenie powiatu gotdapskiego, ankietowani nauczyciele proponuja:

e stworzenie nowych kierunkéw ksztalcenia, W szczegbdlnosci

rzemie$lniczych - 31 oséb (33%),
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polepszenie bazy dydaktycznej w szkolach z powiatu goldapskiego - 25
(27%),

tworzenie mniej licznych klas, podziat na grupy, zajecia laboratoryjne
- 13 (14%),

zorganizowanie dodatkowych, ciekawych i réznorodnych zajec
dostosowanych do potrzeb zainteresowan mlodziezy - 5 (5%),
zwigkszenie promocji szkél, co umozliwi dotarcie z oferta do wiekszej
liczby rodzicow i uczniow - 4 (4%),

dostosowanie rozktadu jazdy PKS do planu lekcji ucznioéw - 4 (4%),
zadbanie o wyzszy poziom nauczania - 3 (3%),

fundowanie stypendiow i pokrycie kosztéow zakupu Dbiletow
miesi¢cznych dla uczniéw zdolnych, osiagajacych wysokie wyniki

w nauce i sukcesy poza edukacyjne oraz finansowanie wybranym

uczniom dodatkowych kurséw (prawo jazdy, kurs spawacza itp.) - 3
(3%).
Pracodawcy lokalnego rynku zatrudniajacy absolwentéw szkol

§rednich.

Badanie zostalo przeprowadzone na probie 43 przedsiebiorstw

prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza na terenie Goldapi. Sposréd 43
pracodawcow dziatajacych na terenie Goldapi, w przewazajacej wiekszosci
byly to mikro przedsiebiorstwa (69%). Duze firmy zatrudniajace powyzej 50
0s0b stanowity niewielki odsetek, zaledwie niecalych 7%. Struktura taka jest
odzwierciedleniem ogélnej struktury przedsiebiorstw na goldapskim rynku
pracy i zapewnia reprezentatywno$é wynikow badania. Szczegblowy rozklad

cech wielkos$ci zatrudnienia badanej populacji firm, prezentuje wykres nr 1.

Wykres 1. Wielko§é firmy (liczba zatrudnionych oséb)
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# firma 1-osobowa & do 9 pracownikdw

2 od 10 do 49 pracownikéw B powyzej 50 pracownikow

Ponad potowa badanych firm (53%) prowadzi swa dziatalnos¢
w dziedzinie ustlug, natomiast 26% badanych zajmuje si¢ handlem.
Dodatkowo po 7% respondentow zajmowalo si¢ rolnictwem oraz
budownictwem, 5% za$  przemyslem. Pozostate 2% to reprezentanci
administracji samorzadowej. Struktura badanych jest bardzo zblizona do
rzeczywistej struktury firm goldapskich. Analizujac zasieg terytorialny
dzialania poszczegolnych firm nalezy wskazaé, ze az 62% badanych
przedsiebiorstw dziata wylacznie lokalnie, 26% regionalnie i tylko 12%
obejmuje zasieg krajowy. Wsrod badanych bylo 58% kobiet i 42% mezczyzn.
Znaczna czeéé badanych (72%) to mieszkancy miasta. Poziom wyksztalcenia

respondentow przedstawia zas wykres nr 2.

wyisze

Srednie

zawodowe

podstawowe 0%

e

i ¥

0% 10% 20% 30% 40% 50%

i
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Wyniki badafi w zakresie oceny stanu osSwiaty

Kluczowe znaczenie dla calosci analizy maja opinie przedsiebiorcéw na
temat oferty szkoleniowej szkot ponadgimnazjalnych, aktualnej sytuacji
absolwentow szkét ponadgimnazjalnych na goldapskim rynku pracy oraz ich
szans na zatrudnienie. W kontekscie powyzszego, za niejednoznaczny nalezy
uznac fakt iz na pytanie czy zna Pan kierunki ksztalcenia oferowane
przez goldapskie szkoly ponadgimnazjalne? odpowiedzi twierdzace
i negatywne rozlozyly sie réwno po 21 ankietowanych. Stanowilo to dla
kazdej odpowiedzi 49%. Jeden przedsiebiorca wstrzymatl sie od glosu. Wsréd
ankietowanych pracodawcéw istnieje przekonanie, iz oferta gotdapskich
szko6l ponadgimnazjalnych jest raczej dobrze dopasowana do potrzeb rynku

pracy.

Odsetek absolwentéw goldapskich szkél ponadgimnazjalnych
zatrudnianych przez ankietowanych lokalnych pracodawcéow przedstawia

zamieszczony ponizej wykres.

Etak ®nie %nie wiem

Pozyskanie pracownikéw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
(fachowos$¢ przygotowania) oraz wszelkie umiejetnosci sa niewatpliwie
najbardziej preferowane przez pracodawcoéw. Pracownik posiadajacy takie
cechy moze plynnie wlaczyé sie w proces tworzenia wartosci danej firmy.
Taki komfort jest jednak w realiach gospodarczych rzadkos$cig i nie tylko

chodzi tu o przygotowanie zawodowe absolwentéw szkét ale rowniez
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o umiejetnosci tzw. miekkie. Pracodawcy dokonujac oceny poziomu
przygotowania absolwentow goldapskich szkol ponadgimnazjalnych jako
przyszlych pracownikéw udzielili nastepujacych odpowiedzi:

- bardzo dobrze — 0 odpowiedzi

- dobrze — 12 ankietowanych (28%)

- trudno powiedzieé — 23 ankietowanych (53%)
- stabo — 9 ankietowanych (19%).

W przypadku udzielenia odpowiedzi stabo pracodawcy (9 0s6b)
w nastepujgcych proporcjach widzq braki w przygotowaniu absolwentow

gotdapskich szkot ponadgimnazjalnych jako przysztych pracownikow.

inne
w umiejetnosci profesjonalnej obstugi...

w biegtym postugiwaniu si¢ sprzetem...

w praktycznych umiejetnosciach... 100%

w wiedzy teretycznej

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wsrod zawodéw wymienianych przez ankietowanych pracodawcow jako

deficytowe na lokalnym rynku pracy pojawialy sie takie jak:

zawbdd deficytowy wskazany przez
Ip. liczba
pracodawcow

murarz

sprzedawca

kierowca samochodu ciezarowego

ksiegowy

mechanik

S L ol Bl I ol
NENENEIE R

kucharz

62]Strona



lekarz
elektryk
informatyk
10. | kelner
11. |audytor
12. |ciesla
13. |fryzjer

14. | hydraulik

15. |masazysta

16. |[nauczyciel

17. | prawnik

18. | spawacz

19, |tokarz

e B B e BTN B B S N S T S Y S Y A

Wsréd umiejetnosci jakich oczekuja pracodawcy od przyszlych

pracownikéw wymienione zostaty:

umiejetnoSci oczekiwane przez

Ip. |pracodawcéw liczba

checi do pracy 10

Solidnosé

kreatywnosé

uczciwosé

samodzielnos§é

N e R I
wl » gl o

doswiadczenia

obstuga komputera i maszyn

biurowych

zdolnosé szybkiego uczenia sie

lojalnosé

10. | punktualnosé

11. |umiejetnosci spoleczne

N NN N W] w

12. |umiejetnosci zawodowe
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13. |dyspozycyjnosc 1
14. |logiczne mysSlenie 1
15. |obstuga klienta 1
16. | wszechstronnosc 1
Ponizszy wykres przedstawia kierunki ksztalcenia,

ktore

wedlug

ankietowanych pracodawcéw daja szanse na znalezienie pracy na lokalnym

rynku
pracy.

Jak wynika z przeprowadzonych badan dotychczas pracodawcy nie

podejmowali wspélpracy ze szkolami ponadgimnazjalnymi. Sposréd 43

badanych tylko 3 z nich (zaledwie 7%) na pytanie o wspolprace ze szkotami

ponadgimnazjalymi odpowiedziata twierdzaco. Pocieszajaca jednak jest chec

wspolpracy pracodawcy ze szkolami i jej zakres. Tylko 4 pracodawcow — 10%

jednoznacznie udzielita odpowiedzi negatywnej, tym samym nie wyrazajac

checi do wspélpracy. Za mozliwoScia nawiazania takiej wspolpracy

opowiedzialo si¢ 11 ankietowanych — 27% , za$ trudno powiedziec udzielilo

27 pracodawcow 63%. W przypadku wiekszosci pracodawcow duzo zalezy od
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zaangazowania pracownikéw szk6l ponadgimnazjalnych w  kwestii

zainteresowania ich nawigzaniem wspoélpracy.

Jako obszary ewentualnej wspélpracy pracodawcy podali:

wycieczki do zakladdéw pracy - 10 odpowiedzi — 23%;

staze/praktyki— 31 odpowiedzi — 72%;

spotkania w szkotach — 5 odpowiedzi — 12%);

reklama/ sponsoring — 5 odpowiedzi — 12 %;

inne — 1 odpowiedz jednak bez podania przyktadu — 2%.

f) Wytyczenie mozliwych kierunkéw rozwoju - tresci wynikajace

z przeprowadzonych ankiet:

e Remont sal gimnastycznych i przylegtych boisk.

e Wymiana sprzetu TI.

o Doradztwo zawodowe na poziomie gimnazjum.

e Nacisk na ksztalcenie praktyczne, wspdlpraca z zaktadami pracy.
e Lekcje prowadzone metoda aktywna/metoda projektu.

¢ Nowe kierunki w szkole dajacej zawod.

e Cykliczne spotkania dyrektora z rodzicami.

e Zatrudnienie doradcy zawodowego.

e Badanie potrzeb rynku pracy.

° Promowanie szkoly przez tablice informacyjne na wsi i w miescie.

¢ Informacja o mozliwosci zamieszkania w bursie oraz skorzystania ze

szkolnego schroniska mlodziezowego (strona internetowa).
e Dni otwarte czegs$ciej niz raz w roku.

e Gabloty z informacjg o szkotach srednich w gimnazjach.
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Zatrudnienie specjalisty od projektow i pozyskiwania Srodkow

zewnetrznych.

Ankietowanie oczekiwan uczniow.

Wieloletni plan modernizacji i kompleksowego wyposazenia szkol.
Wypracowanie sposobu wspierania uczniow zdolnych.
Opracowaé sposéb dotarcia do rodzicow gimnazjalistow.

Spotkania z absolwentami szkét powiatu goldapskiego, ktorzy odniesli

sukces.

Zajecia z przedsiebiorczosci (w ramach godzin karcianych).
Budowanie autorytetu nauczycieli (szkolenia z psychologii pracy).
Udzial w projektach.

Zapraszanie na Swieta szkolne mtodziezy z gimnazjum. Realizowanie

powyzszych praktyk.

Zobligowanie dyrektoré6w szkot ponadgimnazjalnych do wudzialu

w $wietach szkot gimnazjalnych.

VII. Priorytety oSwiatowe, cele, zadania.

Priorytety Cele Zadania stojace przed Harmonogram

szkolami i instytucjami

wspomagajacymi strategie

Poprawa

@ | 1. Wsparcie szkot A. Doposazenie bibliotek
§, w zakresie szkolnych — minimum
b § zakupu po 3 komplety
s + | podrecznikéw podrecznikow do 2014-2019
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oraz materialow

dla ucznioéw.

przedmiotéw i

zawodow.

. Ograniczenie barier

finansowych dostepu
do edukacji, miedzy
innymi obnizanie
kosztéw nabywania
podrecznikéw oraz
rozwijanie systemow

stypendialnych.

2014-2019

C. Wirtualne biblioteki

z podrecznikami

w wersji audio.

2019

D. Utworzenie funduszu

stypendialnego dla

najubozszych.

2014-2019

2. Podniesienie
standardow
wyposazenia
poprzez
doposazenie
klasopracowni w
sprzet
dydaktyczny.

A. Wyposazenie szko6t

W nowoczesne
pracownie
komputerowe
z dostepem do
Internetu dla
wszystkich

uczestnikow szkoty.

2016

B. Wyposazenie szkot

w minimum po 1

tablicy multimedialnej.

do VIII 2014

. Dobrze wyposazyé

w stanowiska

pracownie jezykowe. do 2019
. Doposazenie szkot
zawodowych 2014-2019
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egzaminacyjne.

3. Stworzenie
Zespotu
Specjalistow ds.
pozyskiwania
Srodkow
zewnetrznych (w
organie

prowadzacym).

. Zatrudnienie

specjalisty do spraw
pozyskiwania Srodkow

zewnetrznych.

2015

. Powolanie zespotu do

spraw pozyskiwania
s§rodkow

zagranicznych.

2015

. Systematyczne

podnoszenie
umiejetnosci poprzez
udziat w szkoleniach
dotyczacych
pozyskiwania Srodkow

zewnetrznych

2014-2019

. Wsparcie finansowe

i merytoryczne szkot
i placowek
aplikujacych o srodki
zewnetrzne przez

organ prowadzacy

2014-2019

4.
Zagospodarowanie
terenu wokot

szkot 1 placowek.

. Rozbudowa

i modernizacja bazy

sportowe;j.

2014-2019

. Likwidacja barier

architektonicznych.

2014-2019

. Stala poprawa stanu

technicznego

budynkow.

2014-2019
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D. Stworzenie

wieloletniego planu
modernizacji

i kompleksowego
wyposazenia placéwek
oSwiatowych
obejmujgcego remonty
placowek wedhug

harmonogramu

2014

1

II

. Zapewnienie
odpowiednich
warunkow

bhp.

. Zapewnienie

odpowiedniego stanu
sanitarnego
w pomieszczeniach

szkoly.

Na biezaco

B. Wiasciwy stan opieki

uczniom - dyzury
nauczycieli, szafki

uczniom itp.

Na biezaco

. Roczna ocena stanu

bezpieczenistwa
uczniow
1 podejmowanie

dzialan naprawczych.

Na biezaco

. Wspolpraca ze Strazg

Graniczna, Policja,
Straza Pozarna
w kwestii prelekcji

z mlodzieza.

Na biezaco

Podniesienie bezpieczefistwa

w szkolach i placéwkach

2.

Edukacja

na temat

. Realizacja  programu

profilaktycznego

2014-2019
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skutkow
prawnych
negatywnych

zachowarn.

szkoly.

. Natychmiastowa

reakcja wychowawcy
klasy w przypadku
dtuzszej nieobecnosci

ucznia.

2014-2019

. Spotkania z kuratorem

sgdowym,
funkcjonariuszem
policji ds. nieletnich,
z psychologiem,

pedagogiem.

2014-2019

. Spektakle

profilaktyczne.
Utworzenie grupy
teatralnej w szkotach
ponadgimnazjalnych,
celem wystawiania
pokazow

profilaktycznych.

2014-2019

3. Monitoring

i ochrona.

. Rozszerzenie

i modernizacja

monitoringu szkotly.

2016-2017

B. Wyszczegodlnienie

zjawisk negatywnych

i budowanie systemu
bezpieczeflstwa
poprzez przypisanie im
procedur

postepowania

2014
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C. Wspolpraca ze

shuzbami
porzadkowymi

w zakresie
przebywania uczniéw
poza terenem szkot

w czasie zajeé

2014

4. Propagowa
nie dziatan
promujacyc

h zdrowie.

. Realizacja edukacji

zdrowotnej przez

nauczycieli.

2014

. Edukacja zdrowotna

realizowana przez

pielegniarke

2014

. Miedzyszkolne

kampanie ekologiczne
— sadzenie drzew,
konferencje na temat

zdrowego trybu zycia.

2014-2019

. Zielone szkoly efektem

uczestniczenia
w projektach
edukacyjnych.

2016-2018

1. Przygotowanie
do
funkcjonowani

a na rynku

pracy.

IIX

Wzrost jakosci ksztalcenia i
wychowania dostosowanego

do potrzeb srodowiska

.-Dostosowanie

szkolnictwa
zawodowego do zmian
zachodzacych na

rynku pracy.

2014

. Podniesienie rangi

1 jakosci ksztalcenia

zawodowego

2014
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. Cykliczne spotkania

mitodziezy w zakladach

pracy.

2014-2019

. Lekcje poswiecone

spotkaniom

z absolwentami
rozwijajacymi
dzialalnosci
gospodarcze na skale

europejska.

2014-2019

2. Promowanie
wartosci

edukacji.

. Upowszechnianie

informacji o

dzialaniach szkoty

2014-2019

. Organizowanie imprez

dla srodowiska
lokalnego np.
organizowanie
»,Otwartych drzwi
szkoty”.

2014-2019

. Stypendia dla uczniow

zdolnych,

2014-2019

. Galeria uczniow

najlepszych (szkolna-
papierowa,

internetowa)

2014-2019

3. Wspolpraca
z podmiotami
dziatajacymi

w Srodowisku.

. Nawigzanie

wspolpracy
z lokalnymi zaktadami
pracy - organizacja

praktyk

2014-2019
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. Nawigzanie

wspolpracy
z instytucjami w celu
realizacji podstawy

programowe;.

2014-2019

. Informacja o wolnych

miejscach na rynku
pracy w szkolnej

gablocie.

2014-2019

4.Rodzice jako
partnerzy szkoty.

. Zaktywizowane

kontakty szkoty

z rodzicami

2014-2019

. Kontynuowanie zaje¢

psychoedukacyjnych

dla rodzicow.

2014-2019

. Angazowanie rodzicéw

do wykonywania prac

na rzec szkoty.

2014-2019

. Wspéltworzenie

dokumentow
szkolnych przez

rodzicow.

2014-2019

v

Wdrazanie systemu obiegu
informacji.

l.Informatyzacja
procesow
zwigzanych
z zarzadzaniem

osSwiatg

. Utworzenie jednolite;j

bazy danych
o szkotach(ilosci
szkol, profile, oddziaty,

ilo$¢ uczniow)

2015-2016

. Stworzenie lokalnego

forum dla dyrektorow

2015-2016

. Wyodrebnienie na
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stronie starostwa
linku w celu
przekierowania osoby
na strone internetowsg

szkoly

2015-2016

. Ujednolicenie

oprogramowania we
wszystkich
jednostkach

2018

. Stworzenie strony, na

ktérej mozna poprosic

0 pomoc prawna.

2019

2. Stworzenie
systemu
doskonalenia
nauczycieli

w zakresie
doskonalenia

zawodowego.

. Opracowanie

i monitorowanie
realizacji powiatowego
programu
wspomagania szkot

i placowek w powiecie

gotdapskim

2014-2015

. Przeprowadzenie

pelnego cyklu
wspomagania
doskonalenia
w szkotach

i przedszkolach
z powiatu

goldapskiego

2014-2015

. Utworzenie

i prowadzenie
5 lokalnych sieci
wspolpracy

i samoksztalcenia

2014-2015
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Podsumowanie

W Polityce Oswiatowej przyjmowanej na najblizsze lata nalezy dokonywac
trudnych, czesto budzacych opér spoleczny (takze samych nauczycieli)
wyboréw, aby w latach przyszlych méc powiedzieé, ze o$wiata w powiecie
goldapskim jest bardziej konkurencyjna w stosunku do os$wiaty z pobliskich
powiatow. Nalezy tu mie¢ na mysli przede wszystkim konkurencyjna baze
oSwiatowa, kierunki ksztatcenia, profesjonalna, dobrze oplacana kadre
z misja pedagogiczna, osiagajaca wysokie wyniki nauczania. Uzyskane efekty
edukacyjne sa trudne do wykazania w ujeciu finansowym, warto w tym

miejscu zaznaczy¢ planowane korzysci:

1. Pozyskanie partneréw lokalnych do podjecia przedmiotowych dziatan.

2. Podniesienie poziomu §wiadomosci spolecznej, w tym rodzicéw uczniow.

3. Podniesienie poziomu doskonalenia nauczycieli, w tym kadry
kierowniczej.

4. Nabycie  przez uczniéw  wiedzy  merytorycznej, kompetencji
intelektualnych oraz umiejetnosci dzieki zrealizowanym zadaniom
w ramach podjetej praktyki.

5. Wymiana partnerska zagraniczna (nauczyciele, uczniowie) w ramach
projektow.

6. Umozliwienie dzieciom i mlodziezy rozwijania swoich pasji
1 zainteresowan.

7. Podejmowanie na rzecz dobra wspdlnego mieszkancow inicjatyw
spotecznych oraz konkretnych dziatan w sferze edukacji w miejscu

zamieszkania i poza nim.
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