Uchwata Nr XLVIi/291/2014
Rady Powiatu w Gotdapi
z dnia 24 kwietnia 2014 roku

W Sprawie przyjecia Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych

na lata 2014-2020.

Na podstawie art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. 2013,
poz.182) w zwiazku z art. 4 pkt3idiart. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwcea 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. 2013 poz. 595, ze zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Uchwala sie Powiatowa Strategie Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2014-2020

w brzmieniu okreslonym zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

Rada Powiatu dokonuje oceny realizacji Powiatowe;j Strategii Rozwigzywania Problemgw

Spotecznych na lata 2014-2020 co roku, nie pézniej niz do 30 kwietnia za rok poprzedni.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Goldapi.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w $posdb zwyczajowo przyjety.

Przew iczady Rady Powiatu
(‘ Lesgek Riejel

\






Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XLVI1/291/2014
Rady Powiatu w Goldapi
z dnia 24 kwietnia 2014 roku

w sprawie przyjecia Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych

na lata 2014-2020.

Zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej, do zadan wiasnych powiatu nalezy opracowanie
1 realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania 0séb niepetnosprawnych i innych,
ktorych celem jest integracja os6b i rodzin z grup szczegolnego ryzyka.

Powiatowa strategia rozwiazywania probleméw spolecznych diagnozuje sytuacje spoleczng
w powiecie i zaklada rowniez okreélone dziatania w celu zapewnienia mieszkaficom réwnych
szans do pelnego uczestnictwa i rozwoju w zyciu spotecznym.

Zarzad Powiatu w Goldapi podjat uchwatle nr 231/2014 w sprawie przeprowadzenia konsultacji
spolecznych projektu Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2014-
2020. Na podstawie przedmiotowej uchwaty Zarzad Powiatu w Goldapi od 20 marca 2014 r. do
2 kwietnia 2014 r. przeprowadzil konsultacje spoleczne z mieszkancami Powiatu Gotdapskiego.
Z  przeprowadzonych  konsultacji sporzadzono raport opisujacy przebieg konsultacji.
(raport w zalgczeniu). W czasie prowadzonych konsultacji nie wplynat zaden formularz zglaszania
uwag 1 opinii. Proponuje zatem przyjac »Powiatowa Strategic Rozwiazywania Problemoéw

Spolecznych na lata 2014-2020” w formie, ktéra stanowi zalgcznik do uchwaly.







Zalgeznik do Uchwaly nr Y1.V11/291/2014 Rady Powiatu w Goldapi

7 dnia 24 kwietnia 2014 roku

POWIATOWA STRATEGIA

ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

GOLDAP, 20141,
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WSTEP.

Ksztaltowanie ladu spolecznego opartego na poszanowaniu praw cziowieka,
akceptacji wartosci  rodziny, realizacji zasady dbatosci panstwa i samorzadow
terytorialnych o dobro wspolne wymaga aktywnej i skutecznej polityki panstwa,
samorzadu powiatu i gminy.

Jednym z nadrzednych dtugofalowych celéw polityki spolecznej jest tworzenie
warunkéw do pelnego rozwoju 1 funkcjonowania rodziny jako podstawowej jednostki
spoteczne) poprzez wspomaganie jej we wszystkich obszarach zycia.

Niewystarczajgce $rodkl przeznaczane na sfere spoleczng, przy jednoczesnym
wzrodcie potrzeb spolecznych, sklaniaja do poszukiwania najefektywniejszych metod
dziatania na rzecz rodzin i os6b wymagajgcych wsparcia. Niewatpliwie skutecznos¢ tych
dziatan podnosza takie przedsiewzigela, W ktorych podejscie do problemow jest
kompleksowe 1 ktore polegajg na wprowadzeniu rozwigzan systemowych. Takie
rozwigzania zawiera  Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych Powiatu
Goldapskiego.

Strategia skierowana jest gtéwnie do o0séb i rodzin, ktore z rdéznych przyczyn
znalazly sie w trudnej sytuacji zyciowej. Dokument ten kladzie nacisk na wspieranie
rodziny w jej naturalnym érodowisku, zwraca szczegdlng uwagg na osoby zagrozone
wykluczeniem spolecznym ze wzgledu na niepenosprawnosc, podeszly wiek, ubostwo
lub zagrozenie przemocg domowa. Do jednego z podstawowych celow strategii nalezy
przeciwdziatanie uzaleznieniom i pomoc osobom wspohizaleznionym.

Realizacja zintegrowanej polityki spoleczne] wymaga Scistej wspolpracy wielu
podmiotéw dzialajacych w sposdb zharmonizowany. Osiagniecie zatozonych celow bedzie
mozliwe po dlugim okresie ustawicznych dziataf, ktore zostaly zaplanowane na okres od

2014 do 2020 roku.
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I. PROCEDURA TWORZENIA STRATEGI].
I1. UWARUNKOWANIA STRATEGICZNE | PROGRAMOWE.

Dla wiasciwej koordynacji dziatan » zakresu politykj spolecznej kluezowe jest sciste
powigzanie Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
z aktualnymi dokumentami Strategicznymi i programowymi w obszarze spoteczno —
gospodarczym wdrazanymi nga poziomie europejskim, krajowym, wojewodzkim

I powiatowym.

gospodarczego  Unij Europejskiej na Jata 2010-2020, zakiadajgca inteligentny
1 zZréwnowazony wzrost gospodarczy, ktéry bedzie jednoczegnie sprzyjal wiaczenin
spolecznemu.

Ponadto w aspekcie realizacji polityki spoleczno — gospodarczej Unii Europejskiej
na poziomie kraju Jjest Narodowa Strategia Spéjnosci, okreslajaca priorytety i obszary
wykorzystania oraz System wdrazania funduszy unijnych. Celem NSS Jjest tworzenie
warunkéw dla  wzrosty konkurencyjnogci gospodarki polskiej opartej na wiedzy
1 przedsigbiorczosci, zapewniajacej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spéjnogei
spoteczne;j, gospodarczej i przestrzenne;j.

Na poziomie krajowym nadrzednym dokumentem programowym nakreslajacym cele
1 priorytety rozwoju spoleczno — gospodarczego Polski oraz warunki umozliwiajace ten
rozwdj jest Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007-2015. Gléwnym celem Strategii jest
podniesienie poziomu j Jakoscei zycia nmieszkancéw Polski: poszezegblnych obywatel;
irodzin. W kontekdcie przyjetego celu gléwnego, priorytetami strategicznymi Polski s3:

- Wzrost konkurencyjnogci Innowacyjnosci gospodarki;

- poprawa stanu infrastruktury techniczne;j i spolecznej;

- Wzrost zatrudnienia i podniesienje Jjego jakosci;

- budowa zintegrowanej wspdlnoty spolecznej i jej bezpieczeﬁstwa;

- 10ZwW0j obszardow wiejskich;

- 10ZW0j regionalny i podniesienie Spojnosci terytorialnej.

Na poziomie wojewddzkim Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemoéw

Spotecznych koresponduje 7 zapisami Strategii Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego



Wojewodziwa Warminsko — Mazurskiego do roku 2020 oraz ze Strategig Polityki
Spofecznej wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego do roku 2020.

Na szczeblu lokalnym Strategia wpisuje sie w juz 1stniejace programy powiatowe
takie jak: ,,Powiatowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2012-2015”,
~Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2012-2014”, Powiatowy
Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy

w Rodzinie na lata 2011-2016”, | Program Dzialah na rzecz Oséb Niepelosprawnych”.

[.2. UNWARUNKOWANIA PRAWNE.

Koniecznos¢ uchwalenia strategii rozwigzywania probleméw spolecznych przez
samorzad powiatowy reguluje wprost ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r.
—art. 19 ust. 1.,,Do zadan wlasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja powiatowej
strategil rozwigzywania probleméw spolecznych, ze szczegblnym uwzglednieniem
programow pomocy spolecznej, wspierania 0s6b niepetnosprawnych i innych, ktérych
celem jest integracja 0séb i rodzin z grup szczegOlnego ryzyka — po konsultacii
z wlasciwymi terytorialnie gminami.”

Istotne znaczenie podczas analizy probleméw zwiazanych ze strategig maja tez inne
akty prawne. Nalezy zaliczy¢ do nich ustawe z 5 czerwea 1998 roku o samorzadzie
powiatowym, ustawe z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

Ustawa o samorzadzie powiatowym stanowi, ze powiat wykonuje okreslone ustawami
zadania publiczne o charakterze ponad gminnym miedzy innymi w zakresie:

- edukacji,

- promocji i ochrony zdrowia,

- pomocy spolecznej,

- polityki prorodzinnej,

- wspierania 0s6b niepetnosprawnych,

- kultury oraz ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami,
- kultury fizycznej i turystyki,

- gospodarki nieruchomos$ciami,

- porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli

- przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,
- ochrony praw konsumenta,

- wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi.
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Powyzsze zestawienie ustawowych obowigzkéw powiatu pokazuje, ze powiat ma

natozonych wiele zadan z zakresu polityki spolecznej, co jest powaznym argumentem za

koniecznoécig dokonania diagnozy w/w kwestii oraz opracowania i wdrozenia strategii ich

rozwigzywania.

1.3. METODYKA PRACY NAD STRATEGIA.

Na zaproszenie Starosty Goldapskiego udzial w opracowywaniu Strategii

Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Powiatu Gotdapskiego na lata 2014-2020 wziety

nastepujace 0soby:

1.

2
3.
4

10.

11.
12.
13.

Kirystyna Podciborska — zastepca dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi
Agnieszka Iwanowska — Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Goldapi

St. asp. Marta Andruczyk — Komenda Powiatowa Policji w Goldapi

Magdalena Nadglowska - Koldys — psycholog Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Gotdapi,

Krystyna Dadura — specjalista pracy socjalnej w Gminnym Ogrodku Pomocy
Spotecznej w Baniach Mazurskich,

Zbigniew Mieruniski — Prezes Goldapskiego Funduszu Lokalnego,

Teresa Romanowska — specjalista pracy socjalnej w Gminnym Ogérodku Pomocy
Spolecznej w Dubeninkach.

Aneta Skrzypkowska — Samodzielne stanowisko ds. Zdrowia i Pomocy Spolteczne;j
w Starostwie Powiatowym w Goldapi,

Matgorzata Lenarczyk — Naczelnik Wydzialu Budownictwa i Ochrony Srodowiska
w Starostwie Powiatowym

Malgorzata Gryszkowska — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gotdapi,

Emilia Beker — doradca ds. 0s6b niepelnosprawnych w PCPR w Goldapi,

Barbara Jastrzebska — inspektor PCPR w Goldapi,

Beata Samluk ~kierownik Zespotu ds. Pieczy Zastepczej, pracownik soc] alny.



H.  AKTUALNA SYTUACJA SPOLECZNO — GOSPODARCZA NA OBSZARZE
POWIATU GOLDAPSKIEGO

II.1. POLOZENIE, POWIERZCHNIA CHARAKTERYSTVYKA POWIATU
GOLDAPSKIEGO
Powiat Goldapski polozony jest na péinocno — wschodnich krancach wojewddztwa
warminsko — mazurskiego, graniczy z powiatami: gizyckim 1 wegorzewskim od zachodu,
oleckim od potudnia oraz suwalskim od wschodu. Péinocna granica powiatu na diugosci

50 km przebiega wzdluz granicy panstwowej z Obwodem Kaliningradzkim Federacji

Rosyjskie;j.

Rosja

wegorzewski

Powiat zaistnial na administracyjnej mapie Polski 1 stycznia 2002 roku dzieki
decyzji Rady Ministrow z dnia 31 maja 2001r. Swoim zasiegiem obejmuje trzy gminy,
w tym jedng gming miejsko — wiejska Goldap i dwie wiejskie: Dubeninki i Banie
Mazurskie. Powiat zajmuje obszar 772 km kw., . 3,2% powierzchni wojewédziwa
warminsko — mazurskiego, co daje mu dopiero 16 miejsce wérod 18 powiatéw ziemskich
wojewodztwa, przed powiatami nowomiejskim i oleckim. Gminy Banie Mazurskie

i Dubeninki obejmuja obszar po 205 km. kw., gmina Gotdap 362 km. kw., z czego miasto

17 km kw. a wie$ 345 km. kw.



Gmina Dubeninki graniczy z Obwodem Kaliningradzkim i Litwa. Powierzchnia

gminy zajmuje obszar 205,18 km2. Wzdluiz gminy przebiega droga laczaca przejscia

graniczne w Goldapi i Budzisku. Gmina ma charakter typowo rolniczy.

Gmina Banie Mazurskie zajmuje powierzchnie 205 km?2, liczy ponad 4.500

mieszkancow, 56 wsi, w tym 20 soleckich. Duza czes¢ zyjgcej tu ludnosei to Ukraincy,

przesiedleni w 1947r. Banie Mazurskie to centrum spoteczno - kulturalne mniejszosci

ukrainiskiej w Polsce, istnieje tu parafia greko-katolicka skupiajaca okolo 1.200 wiernych,

swoja siedzibg maja Zarzad Giowny Ukrainskiego Towarzystwa Spoteczno-Kulturalnego

1 kota Zwigzku Ukraincow w Polsce. Dziatajg réwniez w Baniach Mazurskich ukrainiskie

zespoly artystyczne, dzigki ktérym mniejszosci kultywuja swoje tradycje i kulture

narodowg. Banie Mazurskie to gmina rolnicza.

Tab.1 Liczba gmin i ludno$¢ powiatu.

Jednostki  zasadniczego podziatu
terytorialnego Powi hni
WYSZCZEGOLNIENIE gminy ngrzc a Ludnosé
gminy ogélem |miejsko- | . . . .
. Iwiejskie
wiejskie
Powiat ogotem 3 ] 2 77189 27536
Zrédlo: Dane statystyczne GUS, Narodowy Spis Powszechny z 2011r.
Tab. 2 Powierzchnia i ludno$é¢ gmin w Powiecie Goldapskim.
Ludnosé
WYSZCZEGOLNIENIE | Powierzchnia | Miejscowosci
w ha
ogolem na 1 km?
Powiat ogbtem . 177189 180 27536 36
Goldap 36164 74 20475 57
Banie Mazurskie 20496 58 3947 19
Dubeninki 20529 48 3114 15

Zrédlo: Dane statystyczne GUS Narodowy Spis Powszechny z 201 Ir.




HI.  DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNEJ W POWIECIE GOLDAPSKIM.

II.1. GOSPODARKA

W Powiecie Goldapskim nie ma wielkiego przemyshu. Mozliwosci Inwestycyjne
gminy Goldap wiaza sig¢ z podstrefa Suwalskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, z
turystykg oraz z uzyskaniem statusu uzdrowiska. Szanse dla rozwoju  stworzylo takze
otwarcie w 1995 roku przejscia granicznego w Gotdapi. Umiejscowienie Goldapi tuz przy
przejsciu granicznym Gotdap-Gusiew czyni jej polozenie strategicznym, bowiem kontakty
z obwodem kaliningradzkim nabierajg przyspieszenia.

Od 1996 r. funkcjonuje Suwalska Specjalna Strefa Ekonomiczna, obejmujaca swoim
zasiegiem kilkudziesi@ciohektarowy przygraniczny teren gminy Goldap, polozony w
sgsiedztwie przejscia granicznego z Obwodem Kaliningradzkim. Przyznanie Gotldapi
statusu, jedynego w wojewodztwie warminsko-mazurskim, uzdrowiska stwarza nowe
szanse dla gminy. Lecznictwo sanatoryjne jest oparte gléwnie na wykorzystaniu czystego
powietrza oraz ztéz blot borowinowych.

W Goldapi funkcjonujg dwie nowoczesne fabryki kopert - A&G gotdapska fabryka
kopert i posiadajgca kapital niemiecki, "NC" Koperty. Do wiekszych zakladéw zalicza sie
"Gicor, "Budomex", »iryd”,  Nord - ost”, ,,Cekol”, , Border jacht”, | Wuteh”.

Wiosng 2012 r. zaczgl funkcjonowac nowy hotel ,Ventus Natural SPA>
o standardzie czterech gwiazdek, polozony nad jeziorem Goldap, w przyszlosci ma
powstaé rowniez hotel ,,Gromada™, ktéry ma juz wykupiony teren pod imwestycje w strefie
uzdrowiskowej.

U podnéza Picknej Gory dziata Zajazd "Pickna Géra" jako baza Centrum Sportowo-
Rekreacyjnego.

Zgodnie z danymi opublikowanymi przez GUS, na koniec 2011 r. w Powiecie
Goldapskim zarejestrowanych bylo 2157 podmiotéw gospodarki narodowej, z tego 1784
w gminie Gotdap, w samym tylko miescie az 1394, w gminie Banie Mazurskie — 228
podmiotéw, natomiast w gminie Dubeninki ~ 145 podmiotéw. W poréwnaniu do roku
2010, liczba podmiotow spadia 0 64 (1. 0 2,9%) w skalj powiatu, przy czym taka sama
sytuacja zaistniala we wszystkich gminach tworzacych powiat goldapski. Jezeli pod uwage
wezmie sig  osoby fizyczne prowadzace indywidualng dzialalnogé gospodarcza,
na31.12.2011 r. ich liczba wynosita 1593 (o 74 mniej w poréwnaniu do roku

poprzedniego), z czego najwiecej, tj.25.2%, w handlu j naprawie pojazdéw
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samochodowych. Najmniej sposrod wszystkich indywidualnych dziatalnosci dotyczyto

obstugi rynku nieruchomosci — 0,4%.

W rejestrze pracodawcdéw, prowadzonym przez Powiatowy Urzad Pracy w Goldapi,

figuruje 1gcznie 1389 podmiotow, natomiast 744 z nich aktualnie wspotpracujg z PUP.

Najwiekszymi pracodawcami dziatajgcymi na lokalnym rynku, a jednoczesnie aktywnie

wspoipracujgcymi z urzgdem pracy sa:

>

IRYD Sp. z o0.0., ktoéry zatrudnia 467 pracownikow, a dzialalnoscig wiodgca (wg
PKD) jest produkcja pozostatych gotowych wyrobéw metalowych;

NORD — OST Sp. z o0.0. — zaklad pracy chronionej zatrudniajacy 130 oso6b, ktory
prowadzi dziatalno$¢ okreslona jako produkcja papieru falistego 1 tektury falistej oraz
opakowan z papieru 1 tektury;

NC Koperty Sp. z 0.0. — przedsigbiorstwo to zatrudnia 112 os6b, przy czym
dziatalnos¢ polega na produkcji artykutow piémiennych;

A&G Koperty Company Sp. z 0.0. — firma zatrudma 110 pracownikoéw przy produkcji
materialow pismiennych;

A&G Koperty Gotdapska Fabryka Kopert Sp. z 0.0. — zaloge tworzy 86 osob, a zaklad
produkuje artykuly pismienne;

Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. — zatrudnia 79 pracownikow,
natomiast zajmuje sie zbieraniem odpadéw i innych nisz niebezpiecznych;

PPHU ,,WUTEH” Sp. z 0.0. — przedsigbiorstwo zajmujgce si¢ gléwnie produkcja
wyrobow formowanych na zimno 1 dajgce prace 58 osobom;

BUDOMEZX Puza sp.k. — produkuje wyroby z tworzyw sztucznych dla budownictwa,
zas jego zatoge tworzy 48 0sob;

PW WITAL Ryszard Tymofiejewicz, Zaktad Produkcji Profili PCW — zakitad pracy
chronionej, ktory zatrudnia 44 osoby, a zajmuje si¢ produkcja pozostatych wyrobow
z tworzyw sztucznych,

PW WITAL s.c. Lucyna Tymofiejewicz, Ryszard Tymofiejewicz — prowadzi
dziatalno$¢ szpitalng, jest zaktadem pracy chronionej i zatrudnia 41 osob.

Znaczna liczba mieszkancow Gotdapi 1 okolic zatrudnionych jest w sferze

budzetowej tj. w Urzedzie Miejskim i w jego jednostkach w tym w szkotach,

w Starostwie Powiatowym oraz w jego jednostkach, a takze w Strazy Granicznej, w Strazy

Pozarnej i w Jednostce Wojskowej.
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II1.2. BEZPIECZENSTWO W POWIECIE GOLDAPSKIM

Do podstawowych elementéw okreslajacych poziom zycia mieszkancéw powiatu
zaliczy¢ nalezy poczucie  bezpieczenstwa, kidre warunkowane jest 1stniejgcymi
zagrozeniami oraz efektywnoscig dziatan nstytucji powolanych do niwelowania zagrozen.
Analiza zagadnienia bezpieczenstwa obejmuje przede wszystkim kwestie zwigzane 7

przestgpczoscia w powiecie. Dane pochodza z Komendy Powiatowe; Policji w Goldapi

WYKRYWALNOSC OGOLNA

84,7

2010 r. 90,0

2012 v, 87,8 71,8

PRZESTEPSTWA O CHARAKTERZE KRYMINALNYM

20091 76,6
2010 r. 82,7
2012 r. 82,0 : 62 5'

PRZESTEPSTWA PRZECIWKO ZYCIU, ZDROWIU 1 MIENTU
TZW. 7 KAT. P-STW POSPO

09 462
Wi e
2012 1. 74,2 50,1
POBICIA
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2009 r. ' 23

2010 r. 21
2011 - » 12
2012 r. 11

USZKODZENIE CIALA

2012 r. ‘ 11

ROZBOJ

2009r. w3
2010 r. 8
POVES 0
2012 r. 4

IV.  WALORY PRZYRODNICZE I KRAJOBRAZOWE

Teren Powiatu Goldapskiego pokryty jest siecig form ochrony przyrody, ktérymi s3:
obszary chronionego krajobrazu, zespoly przyrodniczo — krajobrazowe, park
krajobrazowy, rezerwaty przyrody, pomniki przyrody i obszary Natura 2000. Formy te sa
ze sobg powigzane i cze$ciowo pokrywaja sie ze sobg np. wiekszos¢ rezerwatéw przyrody
polozonych jest na terenie parku krajobrazowego, specjalny obszar chroniony siedlisk
Puszcza Romincka pokrywa sie z terenem parku krajobrazowego, obszary specjalnej
ochrony ptakow Lasy Skaliskie i Puszcza Borecka czgsciowo pokrywajg sie ze
specjalnymi obszarami ochrony siedlisk Niecka Skaliska i Ostoja Borecka. Ponadto tereny
te zazgbiajg si¢ z obszarami chronionego krajobrazu, ktérych w powiecie gotdapskim jest
az szesc.

Lasy zajmujg okoto 31 proc. ziemi goldapskiej. Zwartymi kompleksami lesnymi sa:

Puszcza Romincka, Lasy Skaliskie i potnocny fragment Puszczy Boreckiej.
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Legendarna Puszeza Romincka przecieta jest granicg  Polski i Obwody
Kaliningradzkiego. Utworzono tu pie¢ rezerwatdw przyrody. Sg to: Dziki Kat, Czerwona
Struga, Mechacz Wielki, Boczki, Zytkiejmska Struga. Mozna ty spotka¢ wiele unikalnych
roshn i zZwierzat, chodby jelenie, losie, wilki, a nawet rysia, Czarnego bociana, orta bielika.

Znaczacym dla regionu wydarzeniem stato si¢ powolanie 14 stycznia 1998 r. Parku
Krajobrazowego Puszczy Rominckiej, ktérego zasadnicza czesé zajmuje powierzchnie
14.620 hektarow.

Przepickny krajobraz Ziem; Gotdapskiej uzupelniajg morenowe Szeskie Wzgbrza.
Na potudnie od miasta znajdujg sie trzy najwyzsze szczyty tego mezoregionu, z ktérych
najwyzsze (Szeska Gora) siega 308,7 m n.p.m. Ciekawostka jest Géra Tatarska (308 m), na
szczycie ktorej, w zaglebieniu, znajduje si¢ jeziorko. Mozna tu spotka¢ przyktady
roslinnosci tundrowe;j.

W kompleksie Wzgorz mozna spotkaé okazy unikalnych zwierzat, hoduje sie tu
daniele. Swoje gniazda maja orly bieliki, pomiedzy wzgorzami znajduje sie mnostwo
zarybionych stawow.

Okolice Goldapi naleza do najczystszych w regionie. Pobliskie jeziora przyciagajg
wedkarzy i zeglarzy. W oparciu o badania powietrza, ktére do tej pory jest najczystsze w
Polsce, niepowtarzalne walory klimatyczne oraz zasoby borowiny, Goldap zostata,
jedynym w wojewddztwie warminsko-mazurskim uzdrowiskiem klimatyczno -
borowinowym o profilu leczniczym. Dzieki czystemu Srodowisky naturalnemu oraz
walorom przyrodniczo - krajobrazowym jest to jeden z najatrakcyjniejszych obszaréw

w kraju.

V.  NAUKA I KULTURA

Goldap jest preznym osrodkiem kulturalnym. Kazdego roku organizuje sie tu kilka
imprez ogolnopolskich. Impreza o randze migdzynarodowej sa Miedzynarodowe
Spotkania z Tancem. Oprécz tego w tutejszym Domu Kultury dzialajg sekcje: plastyczna,
tanca nowoczesnego, tanca towarzyskiego. W Goldapi odbywajg sie, jedyne w regionie
péocno-wschodnim, spotkania literatéw pod nazwg Jesienne Dnj Literatury "Ocalenie
przez poezj¢". Osobna kartg goldapskiego zycia kulturalnego jest prezne, 1 znaczace dla
regionu, s$rodowisko literackie. Stad pochodzi Marzanna Kielar, laureatka nagrody
literackiej im. Koscielskich Tu tworzg literaci, ktorzy wydali ksigzki zauwazone przez

krytyke ogolnopolska. Sa to: Piotr Jankowski, Jan Jastrzebski, Mirostaw Stapik i Zbigniew

Tanajewski.



W Goldapi funkcjonuje Szkola Muzyczna I Stopnia, ktéra réwniez prowadzi prezng
dzialalno$¢ kulturalng. Juz drugi rok odbywaja sie tu ogolnopolskie warsztaty skrzypcowe
studentéw wyzszych szkél muzycznych. Uczniowie tej placowki organizuja koncerty
wyjazdowe. W kulturalny krajobraz miasta wtopila sie tamtejsza orkiestra deta.

Opréez placowek $cisle zwigzanych z dzialalnoscia kulturalng istnieje w Goldapi
wiele srodowisk uczestniczacych w zyciu kulturalnym.

Na pewno duza role promocyjng spehia coroczny Miedzynarodowy Konkurs
Krzyku organizowany przez Goldapska Rade Sportu. Wydarzeniem, zauwazonym przez
media ogolnopolskie, bylo zainaugurowanie dzialalnogci Swiatowego Centrum Kartaczy.
Z tym wigza si¢ konkursy na najsmaczniejsze kartacze.

Istotng role w animowaniu goldapskiej kultury peinig niektdre stowarzyszenia, m.in.:
Fundacja Rozwoju Regionu Gotdap, Goldapski Fundusz Lokalny, Zytkiejmska Struga,
Zwigzek Kombatantéw RP i BWP.

Od 2010 roku w Gotdapi dziala Uniwersytet Trzeciego Wieku. Uniwersytet zrzesza
okolo siedemdziesigciu 0s6b, a jego podstawowym celem statutowym jest realizacja idei
edukacji ustawicznej seniorow z Goldapi i okolic. Studenci GUTW zglosili cheé
uczestniczenia w bardzo réznorodnych zajeciach dydaktycznych i sportowych. Wérod
najbardziej pozgdanych umiejetnosei dominuje cheé nauki jezykéw obcych i obstugi
komputera, wazne miejsce zajmuja réwniez zainteresowania czytelnicze.

W Powiecie Gotdapskim dziata 12 szkét podstawowych, 5 gimnazjow (w Grabowie,
w Dubeninkach, w Baniach Mazurskich, w Goldapi), 2 szkoly ponadgimnazjalne oraz
Zespdl Placowek Edukacyjno — Wychowawczych. W Gotdapt funkcjonuje réwniez 1

przedszkole samorzadowe i dwa prywatne. Wykaz szkét w powiecie obrazuje ponizsza

tabela:
Lp. | Nazwa szkoty Adres szkoty Organ
prowadzacy
1. | Szkota Podstawowa | ul. Szkolna 4, 19-500 Goldap Gmina Gotdap

Nr lim. M. Kopernika

2. | Szkola Podstawowa Nr 2 | ul. 1- Maja 25, 19-500 Gotdap Gmina Gotdap

im. Marsz. J. Pilsudskiego

3. | Szkola Podstawowa Nr 3, | ul. T. Kosciuszki 25, 19-500 | Gmina Goldap

im. T. Kosciuszki Goldap

4. | Szkota Podstawowa Bocéwinka 14, 19-500 Goldap Gmina Goldap
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3 Szkota Podstawowa

6. Szkola Podstawowa

7. Szkota Podstawowa

Polskich

8. Gimnazjum im. Noblistéw

Galwiecie 18, 19-500 Gotdap

Jablonskie 12, 19-500 Goldap
Pogorzel 27, 19-500 Goldap

ul. Kosciuszki 30, 19-500 Goldap

9. Szkola Podstawowa

10. | Szkola Podstawowa

ul. Szkolna 1, 19-504 Dubeninki

Plac  Wolnosci 1, 19-504

Dubeninki

ul. Szkolna 1, 19-504 Dubeninki

Lisy 23, 19-520 Banie Mazurskic

19-520 Banie

Edukacyjno -
Wychowawezych

(oddzialy  przedszkolne,
szkota podstawowa,
gimnazjum, szkota

przysposabiajaca do pracy,
zespoly rewalidacyjno —

wychowawcze, internat,
szkolne schronisko
miodziezowe)

1T | Gimnazjum w
Dubeninkach
12| Szkola Podstawowa
13 | Zespét Placéwek Konopnickiej 12,
Oswiatowych Mazurskie
14| Zespdl Szkol w Grabowie | ul. Sakolm 7,19-500 Goldap
(SP, Gimnazjum)
15 | Zespot Placéwek

ul. Wojska Polskiego 18, 19-500
Goldap

16 | Liceum Ogolnoksztalcace

1m. Jana Pawla 11

ul. Ks. Popietuszki 2, 19-500

Goldap

= ar———
Gmina Gotdap

-
Gmina Goldap

]
Gmina Goldap
Gmina Goldap

Gmina

Dubeninki

Gmina

Dubeninki

Gmina

Dubeninki

Gmina

Mazurskie

Gmina Goldap

Powiat

Goldapski

Powiat

Goldapski

17 | Zespot Szkét

Zawodowych

ul. Ja¢wieska 14, 19-500 Goldap

18 | Ochotnicze Hufce Pracy

ul. Boczna 1, 19-500 Goldap

19 | Zaklad Doskonalenia

Zawodowego

ul. Mazurska 25, 19-500 Goldap

]

Powiat

Goldapski

Banie




20 | Mazursko — Podlaskie | Plac Zwyciestwa 8/17, 19-500 | Szkola
Centrum Edukacji Goldap Niepubliczna -

Marek Bludnik

Istotng role w systemie o$wiaty zajmuje Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
w Goldapi. Poradnia realizuje zadania w placowce, w srodowisku uczma, w szkole — we
wspolpracy z rodzicami, nauczycielami szkol, przedszkoli, podmiotami dzialajagcymi na

rzecz rodziny dzieci 1 mtodziezy.

Do zadan poradni nalezy w szczego6lnoSci:

1. Wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci 1 milodziezy, efektywnosci
1 uczenia sie, nabywania 1 rozwijania umiejetnos$ci rozwigzywania probleméw
1 konfliktéw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spoteczne;j.

2. Profilaktyka uzaleznien 1 innych problemoéw dzieci 1 miodziezy, udzielanie
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom 1 miodziezy z grup ryzyka.

3. Terapia zaburzen rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych.

4. Pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej.

5. Pomoc rodzicom 1 nauczycielom w diagnozowaniu 1 rozwijaniu potencjalnych
mozliwo$ci oraz mocnych stron uczniow.

6. Wspomaganie wychowawcze] 1 edukacyjnej funkcji rodziny, szkoty.

Poradnia realizuje zadania przez:
1. Diagnoze.

2. Konsultacje.

3. Terapie.

4. Psychoedukacje.

5. Doradztwo.

6. Dziatalnos¢ profilaktyczng.

7. Dziatalno$¢ informacyjng.
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Pomoc udzielana przez pracownikéw PP-P w Goldapi w roku szkolnym 2011/12

i2012/13

Liczba pracownikéw 2011/12 2012/13 B

psycholodzy 2 etaty 2 etaty

pedagodzy 3.5 etatu 3.5 etatu

logopedzi 1 etat 1 etat

Formy udzielonej pomocy | 2011/12 [ 2012/13
Dzialalnos¢ diagnostyczna

Diagnozy psychologiczne 439 446 B

Diagnozy pedagogiczne 427 431

Diagnozy logopedyczne 94 63

Pomoc bezposrednia udzielona nauczycielom, rodzicom, wychowawcom

Warsztaty 25 14
Prelekcje/wykiady 20 7
Inne 6 3

Pomoc bezposrednia udzielana uczniom

Terapia logopedyczna

37 ucznidw

37 ucznidw

Zajecia aktywizujace w
kierunku ksztalcenia

148 ucznidow

66 ucznidw

Zajecla grupowe
prowadzone w szkotach i
placowkach

729 ucznidow

308 ucznidw

Porady udzielone bez badan 40 79
Zajecia psychoterapeutyczne

Porady logopedyczne 0 24
udzielane po badaniach

przesiewowych

Rodzaj wydanego orzeczenia 2011/12 2012/13
Z uposledzeniem umystowym w stopniu

lekkim 35 35
Z uposledzeniem umystowym w stopniu 25 16
Znacznym

z Autyzmem w tym z Zespolem Aspergera 0 3
Zagrozonych niedostosowaniem 7 13
spolecznym

Niedostosowanych spotecznie 0 1
o0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — 1 1
wychowawczych

O potrzebie indywidualnego nauczania 1 5
Wydane opinie w sprawach 2011/12 2012/13
Wezesnego wspomagania rozwoju dziecka 33 35
Odroczenia obowigzku szkolnego 3 7
Wezesniejszego przyjecia do szkoty 4 0
podstawowej

Dostosowanie wymagan edukacyjnych 211 219

wynikajacych z programu nauczania do
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indywidualnych potrzeb edukacyjnych

ucznia

Udzielenie zezwolenia na indywidualny 0 1
program lub tok nauki

Przyjecie ucznia gimnazjum do oddziatu 4 7
przysposabiajacego do pracy

Objecie dziecka pomocy psychologiczno — 262 248
pedagogiczna w szkole, przedszkolu lub

placdwce

O specyficznych trudnosciach w uczeniu sie 0 8
Inne 47 25

VI. OCHRONA ZDROWIA

W Powiecie Goldapskim dzialajg dwa zaklady opieki zdrowotnej, ktérych
podmiotem tworzacym jest Powiat Goldapski: GoldMedica (wczesniej: Samodzielny
Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej) i Samodzielny Publiczny Zakiad Pielegnacyjno —
Opiekunczy w Goltdapi.

a)  GoldMedica sp. z o.0. ul. Stoneczna 7, 19-500 Goldap, tel. 087/ 615 13 76.

Wiascicielem spotki GoldMedica jest Powiat Gotdapski. Spotka jest nastepca
prawnym SP ZOZ i przejeta zadania przez niego realizowane.

Szpital — stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne:

° Oddzial chorob wewnetrznych,

e Oddziat pediatryczny,

® Oddziat chirurgii — leczenie jednego dnia,

® Oddzial ginekologii — leczenie jednego dnia,

° Blok operacyjny,

° Izba przyjec szpitalna.

Poradnie specjalistyczne - ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne

° Poradnia chirurgiczna,

° Poradnia ginekologiczna,

° Poradnia neurologiczna,

° Poradnia gruzlicy i choréb phuc,

® Poradnia kardiologiczna,

°® Poradnia urazowo-ortopedyczna

2

° Poradnia preluksacyjna.
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b)

Samodzielny Publiczny Zaklad Piel@gnacyjno-Opiekuhczy w  Goldapi
ul. Sfoneczna 7b, 19-500 Goldap tel. 087/ 615 37 90.

Struktura organizacyjna Zaktadu przedstawia sie nastepujaco:

]

(=]

]

Zaklad pielegnacyjno — opiekunczy,
Pielegniarska domowa opieka dlugoterminowa,
Hospicjum domowe,

Poradnia rehabilitacyjna,

Gabinet fizykoterapii,

Gabinet kinezyterapii.

Na terenie Powiatu Gotdapskiego do dyspozycji mieszkarnicow w zakresie zdrowia i

promocji zdrowia pozostaja nastepujace placowki:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

"LEKARZE RODZINNI" R. Sztabinski i Partnerzy Spélka Partnerska
ul. Stoneczna 9, 19-500 Goldap tel. 87/ 615 14 54.

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Poradnia Medycyny Rodzinnej
"HOLMED" S.C. ul. Kodciuszki 1, 19-520 Banie Mazurskie tel. 87/615 71 14.
Indywidualna Praktyka Lekarska Alicja Anna Iwaniuk, ul. Merckiego 7a/1,
19-504 Dubeninki tel. 87/ 615 81 08.

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej S.C. "CORDIS",
ul. K. Swierczewskiego 16, 19-504 ZYTKIEIMY tel. 87/ 615 97 18.

"ADAMED" adres: GRABOWO 27 tel. 87 615 66 37

Indywidualna Specjalistyczna  Praktyka Lekarska Dariusz  Chalas
ul. Wolnosei 15, 19-500 Gotdap, tel. 87/ 615 04 44, 604 361 617

s»Panaceum” Kulis, Groch, Kokolus Pielegniarska Spélka Partnerska,

ul. Kosciuszki 1, 19-520 Banie Mazurskie, tel. 668 118 279,

Grupewa  Praktyka Pielegniarek 1 Poloznych  "PULS" S.C.,
ul. Warsztatowa 5, 19-500 Goldap, tel. 873070001

Indywidualna Praktyka Pielegniarska Zofia Kadelska ul. Stoneczna 9/5,
19-500 Goldap tel. 512 480 172
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Vil.  TURYSTYKA

Ogromng atrakcjg tych terenow sa mosty kolejowe w Staniczykach, ktérych
wysokosé wynosi okoto 35 metréw. Coraz wigkszym zainteresowaniem turystow cieszy
sig, wybudowany na poczatku dziewigtnastego wieku, grobowiec pruskiej rodziny
Farenheidéw
w Rapie kolo Baf Mazurskich - budowla ma ksztalt piramidy. Turystom warto poleci¢
Park Krajobrazowy Puszczy Rominckiej ze $ciezkami edukacyjnymi oraz unikalne
gospodarstwo rolne z hodowlg danieli.

W podmiejskim  Lesie Kumiecie udostepniono zwiedzajacym kompleks
poniemieckich bunkréw, pozostatosci po kwaterze Luftwaffe z okresu drugiej wojny
Swiatowej.

Mitosnicy wedréwek pieszych, rowerowych i kajakowych mogg korzystac
z oznaczonych tras, cho¢by kajakowej - Gotdapg do Wegorapy.

Od kilku lat preznie rozwija si¢ Pickna Géra Rudziewicz, ktéra obecnie oferuje
wyciagi narciarskie orczykowe i krzesetkowy, usytuowang na szczycie gory kawiarnie
obrotowa, niezapomniane wrazenia w parku linowym.

Duzg atrakcjg jest safari rodziny Rudziewiczé4w usytuowane w nieprawdopodobne;]
scenerli basniowej doliny, zielonych wzgérz, stawdw i bagnistych uroczysk, gdzie pasg sie
dzikie zwierzeta. Po ogromnym terenie biegajg stada danieli, dzikie konie Przewalskiego,
koniki Polskie. W lesie zyje potezne stado dzikéw i $winiodzikow. Sg tez zurawie, czaple,
kormorany i orty bieliki.

Niepowtarzalny klimat wioski indianskiej tury$ci mogg poznaé w Republice
Sciborskiej (Osada Ekologiczna ,,Biegnacy Wilk™), ktéra jest polozona w najbardziej
dzikim rejonie Mazur Garbatych, na terenie gminy Banie Mazurskie. To autentyczne
odludzie, kilometr od malutkiej wioski Sciborki, zamieszkale] gtownie przez ludnosé
pochodzenia ukrainskiego, na skraju Lasow Skaliskich i Gor Klewinskich. Osada oferuje
zwiedzanie Muzeum Kultury Indiafskiej i Eskimoskiej, zajecia indianskie. W Osadzie

znajduje si¢ liczna hodowla (40) pséw zaprzegowych.

VIII. SPORT

Dzigki dobrym warunkom geograficzno-przyrodniczym w Powiecie Goldapskim
dzialalnos¢ sportowo-rekreacyjna prowadzona jest przez caly rok. Latem mozna tu

korzysta¢ z aktywnego wypoczynku nad woda lub urzadza¢ wedrowki po lasach
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1 wzgérzach; zimg ten teren udostepnia swoje trasy narciarzom. Na Picknej Gorze na
milo$nikow narciarstwa zjazdowego czekajg dwa wyciggl orczykowe oraz dwuosobowa
kolej krzesetkowa. W styczniu odbywa sie tu wielka miedzynarodowa impreza narciarska
pod mnazwg "Bieg Jaéwingéw". Roéwniez zimg na Pieknej Gorze odbywajg sie
ogbélnopolskie zawody w ramach Family Cup. Nieprzypadkowo wigc w  Goldapi
utworzono siedzibe Wojewodzkiej Federacji Sportéw Zimowych. Jesienia, w ramach
Pucharu Polski, biegacze mogg uczestniczyé w Crossie Goldapskim. Duzg popularno$cia
wsroéd - biegaczy cieszy sie Migdzynarodowy Bieg Gotdap - Gusiew (Obwodd
Kaliningradzki).

Glownym Osrodkiem w powiecie promujgcym kulture fizyczng wiérod mieszkancéw
jest Osrodek Sportu i Rekreacji z siedzibg przy ul. Stadionowej SA w Goldapi. Ogrodek
organizuje szereg imprez sportowych, sportowo — rekreacyjnych a takze zajmuje sie
administrowaniem obiektéw sportowych i turystycznych tj. plaza miejska z wypozyczalnig
sprzgtu, boiskami do siatkéwki plazowej, domkami do wynajecia, hali sportowo —
widowiskowej o wysokim standardzie i szerokich mozliwogciach wykorzystania, z liczbg
481 miejsc dla widzéw, 3 korty tenisowe, lodowisko Biaty Orlik, kryta ptywalnia, stadion.

Na terenie gmin wiejskich promowaniem kultury fizycznej i organizowaniem imprez

zajmujg si¢ Gminne Centra Kultury

IX. RYNEK PRACY, BEZROBOCIE.

Powiat Gotdapski, od momentu powstania w 2002 r., ze wzgledu na bardzo wysoka
stopg bezrobocia, zajmowal niechlubne, czolowe miejsce zardowno w wojewodztwie, jak
i w kraju. Sytuacja taka, oznaczajaca jednoczesnie ogromne trudnosci w znalezieniu pracy,
wynikala w duzym stopniu z dominujacego udziatu rolnictwa i braku zatrudnieniu na wsi,
potozenia powiatu na skraju europejskich powigzan gospodarczych i niskiej atrakcyjnosci
inwestycyjnej dla kapitalu zewnetrznego, co z kolei powodowato brak preznie dziatajacych
przedsigbiorstw mogacych zatrudnié liczng zatoge. Na sytuacje lokalnego rynku
niekorzystnie wptyneta likwidacja PGR — éw oraz innych przedsigbiorstw panstwowych,
atakze procesy restrukturyzacyjne z poczatku lat 90 — tych. Chociaz od tych zdarzen
uplyngto juz dwadziedcia lat, ich skutki w dalszym ciagu sa odczuwalne.

Na przestrzeni lat sytuacja ulegla znacznej poprawie — na koniec czerwca 2013 r.
stopa bezrobocia byla o ponad polowe nizsza w poréwnaniu do okresu z poczatku
funkcjonowania powiatu. Ostamie trzy lata charakteryzowaly si¢ do$¢ stabilng stopa

bezrobocia — réznica migdzy czerwcem 2011 i 2013 r. wyniosta 2 punkty procentowe, przy
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czym w poréwnaniu do roku 2012, na 30.06.2013 r. odsetek bezrobotnych zwiekszyl sie
jedynie 0 0,2 punktu procentowego. Taka sytuacja miata miejsce zar6wno w powiecie, jak

1'w wojewodztwie oraz w skali calego kraju. Obrazuje to wykres zamieszczony ponizej:

Stopa bezrobocia w powiecie goldapskim, wojewédztwie warminsko — mazurskim
1 Polsce w latach 2011 — 2013 (stan na 30 czerwca)

21 4 o
3
= 18 19,4
S 15 |
2 . .
ixfg::
2011 2012 2013
Fowiat Goldapski =W ojewédztwo warminsko — mazurski Polska

Zrédio: Gloéwny Urzad Statystyczny.

IX.1. LICZBA BEZROBOTNYCH

Duzy odsetek bezrobocia w powiecie goldapskim nierozerwalnie wigze si¢ z wysoka
liczbg 0s6b figurujacych w rejestrze powiatowego urzedu pracy. Najmniej bezrobotnych
bylo zarejestrowanych na koniec czerwea 2011 r. (1900), w 2012 r. grupa pozostajgcych
bez pracy zwickszyta sie 0 237 klientéw PUP w Goldapi (do 2137 0s6b), natomiast w 2013
r. liczba ta znéw wzrosla o 20 bezrobotnych i wyniosta 2157 oséb. Réznica miedzy
koncem I poirocza 2011 1 2013 . wyniosla 257 0s6b — o tyle wzrosta grupa oséb ujetych
w ewidencji PUP. Liczba zarejestrowanych mezczyzn, podobnie jak ogétu bezrobotnych,
zwigkszala si¢, natomiast wéréd kobiet zaistniala nieco inna sytuacja, poniewaz po
wzroscie liczby pan w 2012 r., w nastepnym roku nastapit spadek o 17 0séb. Poréwnanie
liczby klientéw PUP w Goldapi, zarejestrowanych na przestrzeni ostatnich 3 lat,

przedstawia wykres zamieszczony ponizej.
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Poréwnanie liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Goldapi
na koniec I pélrocza 2011, 2012 i 2013 ¥,
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zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Grupa  szczegblnie wazng z punktu widzenia rozwigzywania probleméwy
spolecznych, sg osoby posiadajace orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci. Ich udzial
wsrod wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w goldapskim urzedzie pracy znajdowatl
sie w przedziale od 5,7% w 2013 roku, do 7,7% na koniec I potrocza 2011 r. Poréwnanie

liczby niepetnosprawnych w latach 2011 — 2013 obrazuje ponizszy wykres.

Poréwnanie liczby bezrobotnych posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci
(stan na koniec I pélrocza 2011, 20122013 r.)

150 )
I Niepetnosprawni
ogdlem
100 C Niepetnosprawne
kobiety
50 & Niepetnosprawni
meiczyini
0

2011 2012 2013
Zrédio: Opracowanie wtasne PUP w Goftdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

IX.2. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Z punktu widzenia sytuacji na lokalnym rynku pracy istotna jest plynnogé bezrobocia,
czyli liczba os6b zarejestrowanych oraz wylgezonych 7z ewidencji PUP w tym samym okresie.
Poréwnujac pierwsze potrocze lat 2011 - 2013 okazuje sie, ze 2011 r. zapisal sie nie tylko
najwyzsza liczbg rejestracji (1603), ale takze wyrejestrowan osob bezrobotnych (1774).

Najnizsze wartosci zanotowano dla 2012 r. i bylo to odpowiednio 1419 oraz 1462 klientow.
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Rejestracje bezrobotnych w I pélroczu 2011, 2012 12013 r.
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7rédio: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wrykres pokazuje, ze mimo wigkszosciowego udziatu kobiet w grupie
bezrobotnych figurujacych na koniec czerwea kazdego z trzech badanych lat, w trakcie
pierwszych szesciu miesigcy danego roku mezczyzn rejestrowato sie wigcej, niz kobiet
— w2011 r. bylo to 55,2%, w 2012 r. — 61,4%, natomiast w 2013 r. — 57,1% ogolnej liczby
0séb, ktére pojawily sie wewidencji PUP w Goldapi. Podobnie rzecz miala sie
z wykresleniami bezrobotnych — tutaj rowniez przewazali mezcezyzni, ktérych udzial
w wyrejestrowaniach wynosit 60,5% w 2011 1., 54,1% — w 2012 r. oraz 53,9% w1
potroczu 2013 1.

Wyrejestrowania bezrobotnych w I pétroczu 2011, 201212013 r.
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meiczyzn
400
O T T 1

2011 2012 2013
7rédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wéred ogdhu bezroboinych z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci, najobfitsze
w rejestracje bylo pierwsze potrocze 2011 1. (127 osob), przy czym takg samg sytuacje
zaobserwowano zaréwno w grupie kobiet (55 0sob), jak i mezczyzn (72 osoby). Rok 2012

zapisal sie najwyzsza liczbg wyrejestrowan ogolu 0s6b niepelnosprawnych (131), a taka
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sama sytuacja zaistniala wérdd kobiet (64 osoby). MezczyZni najliczniej wylaczeni byli w1
potroczu 2011 r. (76 o0séb). Jedynie w 2011 r. wykreélen niepetnosprawnych bylo mniej,
niz rejestracji (o 3 osoby), identycznie dzialo sie w grupie kobiet (o 7 mniej), natomiast
wsrod mezezyzn to I polrocze 2013 r. okazalo sie najgorsze, poniewaz z ewidencji

wylgczono o 2 osoby mniej, niz zarejestrowano.

Plynno$¢ bezrobotnych posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosei
w I pélroezu 2011,2012 12013 r.
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ZiRejestracje meiczyzn 2 Wyrejestrowania mezczyzn

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Znaczng czg$¢ wszystkich wylaczen bezrobotnych stanowily wykredlenia z powodu
podjecia zatrudnienia. W I pétroczu 2011 1. prace rozpoczelo 50,6% os6b, ktére utracity
status bezrobotnego, w 2012 r. — 43,9%, z kolei w 2013 1. — 45,7%. Kazdego roku klienci
PUP obejmujg réznego rodzaju subsydiowane stanowiska, ktore sg dos¢ popularne wsrod
pracodawcéw funkcjonujacych na terenie powiatu goldapskiego, poniewaz w duzym
stopniu obnizajg koszty zatrudnienia pracownika. W przeciggu pierwszych szesciu
miesigey 2013 r. zatrudnienie subsydiowane podielo 15,7% bezrobotnych, ktérzy
rozpoczgli prace (122 osoby), w 2012 r. takich os6b byto 98, tj. 15,3%, z kolei w 2011 r.
osobom wykreslonym z powodu pracy subsydiowanej przypadi najnizszy udzial — 12,1%
(109 bezrobotnych).

Wsr6d 0sob niepetnosprawnych, okresem najlepszym pod wzgledem liczby podjec
pracy, okazato si¢ 1 potrocze 2011 r. — zatrudnienie podjeto wowezas 57 bezrobotnych,
czyli 39,0% wszystkich 0séb wylgczonych z rejestru. W 2012 r. liczba podjeé pracy
wyniosta 50 (38,2%), natomiast w 2013 r. zatrudnienie podjeto 40 0s6b, 1].32,8%.



Podje¢cia pracy wéréd bezrobotnych w | péiroczu 2011, 2012 i 2013 r.
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Zrédio: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Analiza podjg¢ pracy (z uwzglednieniem podziatu na kobiety i mezczyzn) wyraznie
pokazuje, ze wlatach 2011 — 2013 to wiadnie panowie stanowili wiekszosé¢ grupy
bezrobotnych, ktorzy rozpoczegli zatrudnienie — ich udzial wahal si¢ miedzy 33,4%
a 40,3%, natomiast liczba mgzczyzn wykreslonych z powodu podjecia pracy miescila sie
w przedziale 383 — 598 osob. Gorsza sytuacja bezrobotnych kobiet wynika w duzym
stopniu z tego, ze sa one mniej dyspozycyjne, gdyz poswiecajg wiecej czasu na
zajmowanie si¢ domem i dzie¢mi. Obowiazki rodzinne czesto uniemozliwiajg im powrét
do aktywnosci zawodowej, zwlaszcza po przerwie spowodowanej urodzeniem dziecka,
stad tez ich mnigjszosciowy udzial zardbwno w grupie os6b podejmujacych zatrudnienie,

Jak 1w ogolnej liczbie bezrobotnych wylaczonych z ewidencji PUP w Goldapi.
IX.3. STRUKTURA BEZROBOCIA

Statystyki pokazuja, ze bezrobotni z powiatu gotdapskiego w wiekszosci mieszkaja
na terenach wiejskich — ich udzial w ciggu trzech ostatnich lat oscylowal wokol 60%.
Goldap jest jedynym miastem w calym powiecie, a brak duzych i preznie dzialajacych
zakladéw pracy powoduje, ze brakuje wystarczajacej liczby wolnych miejsc pracy nie
tylko dla mieszkancow okolicznych miejscowosci, ale takze gotdapianom. Gospodarstwa
rolne istniejgce na terenie powiatu sg przewaznie niewielkie i nie zapewniajg utrzymania

swoim posiadaczom.
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Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania — poréwnanie liczby oséb zarejestrowanyceh
na koniec I pélrocza 2011, 20121 2013 r.
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E Bezrobotni ogotem Miasto  E Wies

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

IX.4. BEZROBOTNI ZNAJDUJACY SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU
PRACY

Bezrobotnymi znajdujacymi sie w szczegblnej sytuacji na rynku pracy nazywa
sig¢ osoby wymienione w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Do tej grupy zaliczani sa:

> bezrobotni w wieku do 25 lat,

> dlugotrwale bezrobotni,

> kobiety po urodzeniu dziecka,

> osoby powyzej 50 roku Zycia,

> bezrobotni bez kwalifikacji,

> bezrobotni bez do$wiadczenia zawodowego,

> bezrobotni bez wyksztalcenia sredniego,

> bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,

> osoby, ktére nie podjely zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolnosgci,

»  niepelnosprawni,

> bezrobotni po ukonczeniu kontraktu socjalnego.

Udzial tej grupy w ogélnej liczbie zarejestrowanych (wg stanu na dzien 30
czerwea kazdego z trzech omawianych lat) przekraczat 90%, przy czym najwiekszy
zanotowano w 2013 r. i wynidst 94,1% (2029 os6b). Analizujgc te grupe klientow urzedu
nalezy zaznaczy¢, ze jedna osoba moze Jednoczesnie spetnia¢ kilka warunkéw i zaliczaé

si¢ do réznych kategorii. Oznacza to, ze np. dhugotrwale bezrobotnemu w wieku do 25 lat,
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posiadajagcemu orzeczenie o stopniu niepelnosprawno$ci, moze brakowa¢ wyksztalcenia

$redniego, kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego.

Por6éwnanie liczby bezrobotnych znajdujacych si¢ w szezegélnej sytuacji na rynku
pracy, zarejestrowanych w PUP w Goldapi na koniec I pélrocza 2011,2012i 2013 r.

; _3 Bgzkrobotni ogétemé N

£ Kobiety, - . -

5 Metcayini

2011 2012 2013

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Ostatnie trzy lata charakteryzowaly sie sukcesywnym wzrostem liczby
bezrobotnych znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec czerwea
2012 1. grupa ta zwiekszyla sie o 230 oséb w pordwnaniu do roku 2011, zas udzial
w ogolnej liczbie klientéw zarejestrowanych w ewidencji urzedu — o 0,5 punktu
procentowego. W 2013 r. nastapil wzrost o 37 osdb, czyli o 0,9 punktu procentowego.
Tendencja wzrostowa utrzymala sie takze wéréd mezczyzn zaliczanych do omawiane]
grupy: ich liczba zwiekszyla si¢ z 668 0séb w 2011 1. do 908 panow w 2013 r. W gronie
kobiet to rok 2012 najbardziej obfitowal w bezrobotne panie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy (1140), natomiast na 30.06.2011 r. byto ich najmniej — 1094 osoby.

Analizujac  poszczegblne kategorie o0sob zaliczanych do bezrobotnych
w szczegblnej sytuacji doskonale wida¢, ze dominujg klienci, kt6rzy nie maja
wyksztalcenia $redniego oraz dlugotrwale bezrobotni. Udzial pierwszych z nich, na
przestrzeni omawianych lat, znacznie przekraczal polowe  wszystkich  os6b
zarejestrowanych w ewidencji PUP: w 2011 r. bylo to 61,6%, w 2012 r. — 63,2%,
natomiast w 2013 r. — 60,5%. Dlugotrwale bezrobotni stanowili odpowiednio: 51,2%,
49.0% i 54,8% ogétu klientow urzedu. Najmniejszy udzial przypadl osobom, ktore
zakonczyly kontrakt socjalny, a miedcit sie w przedziale od 0,4 do 0,6% ogoétu
bezrobotnych. Zblizone liczebnie grupy tworzyly osoby przed 25 rokiem zycia, powyzej
50 lat, bez kwalifikacji zawodowych oraz bez do$wiadczenia zawodowego.

W zdecydowanej mniejszosci znajdowali si¢ bezrobotni, kiérzy po odbyciu kary
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pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia, a takze niepelnosprawni. Obrazuje to

wykres zamieszczony ponizej.

Kategorie bezrobotnych znajdujacych si¢ w szezegélnej sytuacji na rynku pracy
(stan na 30 czerwea 20611, 20121 2013 r.)
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dziecka

Powyzej 50 roku Zycia

Bez kwalifikacji
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zawodowego

Bez wyksztalcenia
sredniego

Samotnie wychowujacy
co najmniej 1 dziecko do
18 roku zycia

Po pozbawieniu wolnosci
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Zrédio: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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1X.5. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Osoby figurujgee w ewidencji PUP w Goldapi sa slabo wyksztalcone —w wiekszosci
legitymujg sie wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym. W latach 2011 — 2013 ich udziat
w ogolnej liczbie zarejestrowanych wahat si¢ migdzy 35,8 a 38,1%, a w tym samym czasie

0s6b z dyplomem ukonczenia studiow bylo zaledwie 5,8 — 6,4%.

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia — stan na koniec I péirocza 2011, 201212013 r.

Liczba bezrobotnych
Poziom - 2012,
wyksztalcenia .| Niepeh

Gimnazjalne
i nizsze
Zasadnicze
zawodowe
Srednie
ogélnoksztalcace
Policealne i
Srednie : 372 24 326 21 365 17
zawodowe

Wyisze 110 3 128 3 139 3

Zroédlo: Sprawozdania MPiPS-01.

Najwigcej 0sob z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym bylo na koniec czerwca
2012 r. — grupa ta stanowila wowczas 38,1% ogélnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. W tym samym czasie zanotowano tez najwyzszg liczbe o0sob, ktore
ukonczyly zasadnicza szkote zawodowa (536, czyli 25,1%). Na koniec I polrocza 2013 r.
w ewidencji urzedu bylo najwiecej bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim
ogdlnoksztalcgcym (348 o0séb, tj. 16,1%), klienci, ktorzy ukonczyli szkote policealng lub
$rednia zawodowa najliczniej reprezentowani byli na 30.06.2011 r. (372 osoby, tj. 19,6%),
natomiast czerwiec 2013 r. zapisal sie najwyzsza liczbg absolwentéw wyzszych uczelni
(139 oséb, czyli 6,4% wszystkich zarejestrowanych). Analizujac poziom wyksztalcenia
0s6b niepeosprawnych dochodzi si¢ do wniosku, Ze w tej grupie klienci sg jeszcze gorze]j
wyksztatceni, niz ogo6t bezrobotnych — na koniec czerwca lat 2011 — 2013 najwigcej bylo
0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym, a ich udzial miescit si¢ w przedziale 37,7
— 39,3%. Na dzien 30.06.2011 r. grupe identyczng z najnizej wyksztatlconymi, stanowili

absolwenci zasadniczych szkot zawodowych, poniewaz ona takze liczyla 55 0s6b.
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Niepokojacy jest fakt, ze z kazdym rokiem ros$nie udziat 0séb, ktdére mimo zdobycia
wyzszego wyksztalcenia znajduja si¢ wérod bezrobotnych. Oznacza to, ze ukonczenie
popularnego kierunku studiéw czesto nie dos¢, ze nie gwarantuje zdobycia zatrudnienia,
to jeszcze nie zapewnia niczego, poza posiadaniem dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie
tytuhu licencjata, inzyniera lub magistra. Duza liczba zarejestrowanych absolwentéw szkot
zawodowych jest skutkiem niedostosowanie systemu ksztalcenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy — miodziez uczeszeza do szkél, ktorych profil nauczania znacznie odbiega od

tego, czego oczekuja 1 potrzebujg pracodawcy.

IX.6. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Na koniec czerwca 2011, 2012, a takze 2013 roku, prawie 30% wszystkich oséb
zarejestrowanych w PUP w Goldapi stanowily osoby w wieku miedzy 25 a 34 rokiem
zycia. Najmniej liczna grupe tworzyli klienci powyzej 60 lat i byli to sami mgzczyzni, a
ich udzial wynosit 2,2 — 3,2% zarejestrowanych bezrobotnych. Zgodnie z przepisami
ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, kobiety mogg figurowaé w
ewidencji do dnia ukonczenia 60 roku zycia, dlatego tez w grupie najstarszych
bezrobotnych znalezli sie jedynie mezczyzni. W latach 2011 — 2013 najwiecej
niepetnosprawnych bezrobotnych znajdowalo sie w przedziale wiekowym 45 — 54 lat, a
ich udzial wynosit od 32,0% do 39,7%. W dwoch pierwszych omawianych latach
najmniejsza grupe stanowily osoby powyzej 60 roku zycia, natomiast na koniec czerwca
2013 r. to najmlodsi klienci, do 25 lat, mieli najmniejszy udzial w ogdélnej liczbie

niepetnosprawnych (5,7%).

Bezrobotni wedlug wieku — stan na koniec I pélrocza 2011,201212013 r.

czba bezrobotnych
18 — 24 lata 551 U '12 492 10 421 7
25 — 34 lata 488 17 565 16 631 20
35 — 44 lata 358 28 410 26 424 23
45 — 54 lata 392 58 414 47 400 39
55 — 59 lat 170 26 197 23 211 24
60 — 64 lata 41 5 59 9 70 9

Zrédto: Sprawozdania MPiPS-01.



IX.7. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Statystyki sporzadzane w urzedzie pracy pokazuja, ze najwiecej bezrobotnych bylo
zarejestrowanych dluzej niz 6, ale krécej niz 12 miesigey. Udzial tych oséb w ogolnej
liczbie klientdw pozostajacych bez pracy osiggnat 27,7% w 2011 r,, 24,1% — w 2012 r.,
natomiast 23,8% w 2013 r. Na koniec czerwca 2011 r. najmniejszy odsetek przypadt
bezrobotnym zarejestrowanym dhuzej niz 24 miesigce (8,8%, tj. 167 osob), zas w 2012
i 2013 r. to osoby figurujace w ewidencji krocej niz miesigc stanowily najmniej liczna
grupe (odpowiednio: 10,2%, a wiec 217 0s6b i 8,2%, czyli 176 0sob). Swiadezy to o mate;j
aktywnosci zawodowej klientow urzedu i braku umiejetnosci samodzielnego poszukiwania
pracy. Z kazdym rokiem rosla liczba oséb zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy
—w 2011 r. wynosita ona 454, rok pdznie] — juz 657, natomiast na dzien 30.06.2013 r. az
759 osob. Niepokoi tez wzrost udzialu tej grupy w ogdle bezrobotnych — na koniec I
polrocza 2011 r. stanowita ona 23,9%, z kolet w 2013 r. — juz 35,2%, co oznacza wzrost o
11,3 punktu procentowego. W przypadku oso6b niepelnosprawnych, w 2011 r.
charakterystyczne bylo to, ze najwigksza liczba klientow (30) figurujacych w ewidencji
PUP znalazla sie w dwdch przedziatach: 3 — 6 miesiecy oraz 6 — 12 miesiecy. Rok 2012
obfitowal w osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesiecy, z kolei na koniec czerwca

2013 r. najwigcej bylo niepelosprawnych zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
— stan na koniec I pélrocza 2011,2012 12013 r.

- (())Si‘;‘isania 2011 Llczba;)(;alz;()‘botnych | 201;3“

bez pracy

do 1 mies. 206 | 19' | 217 9 176 7 |

1 — 3 mies. 347 21 343 22 297 8

3 — 6 mies. 366 30 404 19 411 20

6 — 12 mies. 527 30 516 24 514 32
12 — 24 mies. 287 27 432 32 396 20
pow. 24 mies. 167 19 225 25 363 35

Zrédto: Sprawozdania MPiPS-01

Im dluzej trwa okres pozostawania bez pracy, tym trudniej te prace znalezé.

Zawodowa bezczynnos¢ powoduje, ze osoby tracg wiare we wilasne sity i mozliwoéci,
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dezaktualizujg si¢ ich uprawnienia 1 kwalifikacje, drastycznie obniza sie samoocena
1 poczucie przydaino$ci, niejednokrotnie zdarza si¢ popadanie w marazm i stany
depresyjne. Grupa bezrobotnych figurujgcych w ewidencji od dluzszego czasu niechetnie
daje sie zaktywizowad, klienci nie widza sensu w podejmowaniu jakiegokolwiek dzialania,
bez wzgledu na to, czy chodzi o rozpoczecie zatrudnienia, szkolenia czy tez np. udzial

w dwudniowych zajeciach aktywizacyjnych.
IX.8. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Sporzgdzane dane statystyczne okre$laja rowniez staz pracy posiadany przez
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Goldapi. Dla klientow urzedu typowy byl staz
wynoszacy od roku do 5 lat — legitymowato sie nim 487 — 596 0s6b, co stanowilo udzial
w przedziale 25,6 — 27,6%. Sytuacja niepelnosprawnych przedstawiala si¢ nieco inaczej,
poniewaz w 2011 roku w ewidencji urzedu figurowata taka sama liczba 0séb legitymujgca
sie stazem dhuzszym niz rok 1 nieprzekraczajacym pieciu lat, a takze wynoszacym od 10 do
20 lat 1 byly to grupy 31 — osobowe, ktore stanowity po 21,2% ogétu niepetnosprawnych.
Rok pozniej najliczniej reprezentowani byli posiadacze doswiadczenia zawodowego
wynoszacego 10 — 20 lat (29 oséb), za$ na koniec czerwca 2013 1. najwyzszg okazala sie

znow liczba 31 (25,4%), ale oznaczata ona grupe ze stazem zawodowym od 1 do 5 lat.

Bezrobotni wedlug stazu pracy — stan na koniec I pélrocza 2011, 201212013 r.

Liczba bezrobotnych
Staz pracy 2011Nri.e elno- 2012Nri-e elno- 20131‘42.(3 no-
Ogélem spl?awni Ogélem spli‘)awni Ogélem spf;vli:;
do 1 roku 346 14 396 18 400 11
1—-5lat 487 31 568 28 596 31
5—10 lat 230 21 299 17 305 14
10 — 20 Iat 263 31 277 29 319 28
20 — 30 lat 148 30 174 21 162 22
ifi;i‘z; 31 2 50 5 58 7
Bez staiu 395 17 373 13 317 9
OGOLEM | 1900 146 2137 131 2157 122

Zrédlo: Sprawozdania MPiPS-01.
1.1 AKTYWNE FORMY BEZROBOCIA



Osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy mogg skorzysta¢ z réznych
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu, ktdrych gtéwnym celem jest doprowadzenie
do zatrudnienia klienta, ktéry zostal objety wsparciem. W ramach swojej dziatalnosci PUP
w Gotdapi stosuje nastepujgce formy:
prace interwencyjne,
roboty publiczne,

jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarcze;,

v VvV VYV VY

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego,

inne subsydiowane zatrudnienie,
szkolenie,

staz,

przygotowanie zawodowe dorostych,

v V ¥V VY Y

prace spolecznie uzyteczne.

Nie wszystkie z wymienionych form wsparcia sg jednakowo popularne,
nie wszystkie tez sg jednakowo efektywne. Pracodawcy najchg¢tniej korzystajg ze stazy,
gdyz dzieki nim zyskuja ,,rece do pracy” bez ponoszenia kosztow — stazysta nadal figuruje
w ewidencji bezrobotnych, wykonuje powierzone obowiazki bez koniecznosci zawierania
umowy o prace, wynagrodzenie, czyli stypendium za staz, wyplaca urzad pracy, sktadka na
ubezpieczenia spoteczne takze pokrywana jest z budzetu panstwa. Okres odbywania stazu
wynosi do 6 lub do 12 miesigcy. Dwunastomiesigcznym stazem mogg by¢ objete jedynie
osoby do 25 roku zycia lub bezrobotni do 27 lat, jezeli spelniajg tacznie dwa warunki:
sg absolwentami szkoly wyzszej, a od dnia ukonczenia studiéw, okreslonego
w dokumencie po$wiadczajacym zdobycie wyzszego wyksztalcenia, nie minglo jeszcze
12 miesiecy. Waznym zapisem umowy zawieranej z organizatorem stazu jest paragraf
mowiacy o koniecznosci zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu odbywania stazu —
dotyczy on przedsiebiorcéw, poniewaz to w wigkszodci z nimi wspolpracuje PUP.
Jednostki budzetowe organizujace staz sg zwolnione z tego obowigzku.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznanie
jednorazowo $rodkdéw na podjecie dziatalnodci gospodarczej sg formami, ktére zapewniajg
dhugotrwate zatrudnienie aktywizowanym osobom. Pierwsza z nich polega na tym, ze
pracodawca otrzymuje zwrot kosztow poniesionych na zakup maszyn, urzadzen, sprzetu,
wyposazenia niezbednego do pracy na stanowisku, na ktore zostanie skierowana osoba

zarejestrowana w ewidencji PUP. Tym samym przedsiebiorca zobowigzuje si¢ utrzymac
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tworzone stanowisko przez minimum dwa lata. Bezrobotny zatrudniony w ramach te)
formy, poza szansa na osigganie dochodu z pracy i poprawa sytuacji ekonomicznej,
zyskuje tez poczucie stabilizacji, ktéra jest w zyciu bardzo wazne, szczegdlnie
w dzisiejsze), niepewnej rzeczywistodci. Przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej jest wsparciem, z ktérego mogg skorzystaé bezrobotni $wiadomi tego, czym
cheg si¢ zajmowaé, majgey pomyst na wilasng firme, zdecydowani podja¢ ryzyko — a jest
ono duze, poniewaz nielatwo zaistnie¢ na takim trudnym rynku pracy, jakim jest powiat
goldapski. Ryzyko polega na tym, ze gdyby dotacjobiorca zaniechat prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej przed uplywem 12 miesiecy od otrzymania $rodkéw na ten cel,
a wigc zlamat warunki umowy, ktéra podpisal z urzedem pracy, musiatby zwrocié
rownowarto$¢ udzielonego wsparcia. Omawiana forma jest doskonalym sposobem na
usamodzielnienie  sig, samorealizacje, zdobycie dochodu osigganie  satysfakcji
z wykonywanej pracy, daje szanse na rozwdj zawodowy, rozszerzenie dziatalnosci
w przysztosci 1 zatrudnianie pracownikéw.

Roboty publiczne i prace interwencyjne sa formami zatrudnienia subsydiowanego,
dzigki ktorym pracodawcy (tak przedsiebiorcy, jak i jednostki budzetowe) moga
skorzysta¢ ze zwrotu czgsei kosztow zatrudnienia osoby, ktora jest zarejestrowana w PUP.
Refundacja trwa od 6 do nawet 24 miesiccy, w zaleznosci od formy wsparcia,
czgstotliwodel dokonywania refundacji oraz warunkéw spetnianych przez skierowanego
bezrobotnego. Obie te formy sa do$¢ popularne wéréd pracodawcoéw, a na ich realizacje
urzad pracy przeznacza okolo 15 — 20% wszystkich srodkow przeznaczonych na
aktywizacje os6b pozostajacych bez pracy.

Wsrod  aktywnych form  przeciwdzialania bezrobocia znalazlo sie ,inne
subsydiowane zatrudnienie”. Chodzi tutaj o zatrudnienie, ktérego koszty finansowane sg
ze srodkow PFRON, oznacza¢ tez moze podjecie pracy w zakladzie pracy chronionej,
dlatego z tej formy korzystajg osoby posiadajace orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.

Prace spolecznie uzyteczne adresowane sg do bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajacych jednoczesnie ze Swiadczen pomocy spotecznej. Osoby kwalifikujace sie do
prac wylaniane sa przy wspélpracy z osrodkami pomocy spolecznej, dzialajgcymi na
terenie powiatu, przy czym jednym z kryteriéw doboru beneficjentéw jest sytuacja
materialna, w jakiej si¢ znajdujg. Dzieki pracom spolecznie uzytecznym, organizowanym
przez poszcezegblne gminy wchodzace w  sktad powiatu goldapskiego, corocznie
prowadzona jest wycinka zakrzaczen na pasach drogowych, konserwacja poboczy, biezaca

naprawa koron drog, utrzymywany jest na terenie poszczegélnych gmin, wykaszane sa

35



pobocza i rowy melioracyjne, dba si¢  oczystos¢é na cmentarzach wojennych
1 komunalnych, pielegnuje trawniki, rabaty kwiatowe, utrzymuje czysto$é wiat
przystankowych, sprzata si¢ chodniki i wykonuje prace porzadkowe na terenie szkét.

Szkolenie umozliwia bezrobotnym nabycie nowych lub uaktualnienie posiadanych
kwalifikacji, co zwieksza szanse na znalezienie zatrudnienia przez jego uczestnikow.
Od kilku lat w PUP w Goldapi zasadg stalo si¢ to, ze osoby, ktore planujg powotaé do
zycia wlasne przedsiebiorstwo 1w zwigzku z tym ubiegajg sie o przyznanie srodkéw na
podjgcie  dziatalnosci gospodarczej, objete sg szkoleniem dotyczacym podstaw
przedsigbiorczosci. Ukonczenie szkolenia w duzym stopniu rozjasnia, jak poruszaé sie
w gaszcezu formalnoscei, ktére nalezy zalatwié rozpoczynajac prowadzenie mmdywidualnej
dziatalnosci.

Najmniej popularng forma aktywizacji jest przygotowanie zawodowe dorostych,
ktore przypomina dtugotrwale szkolenie. Moze mie¢ posta¢ praktycznej nauki zawodu
(trwajgcej od 12 do 18 miesigcy), zakonczonej egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje
w zawodzie lub egzaminem czeladniczym. Drugg opcja jest przyuczenie do pracy, ktore
ma na celu zdobycie wybranych kwalifikacji lub umiejetnogci, niezbednych do
wykonywania zadan charakterystycznych dla zawodu wystepujgcego w klasyfikacji
zawodow i specjalnosci. Przyuczenie do pracy trwa od 3 do 6 miesiecy i konczy sie
egzaminem sprawdzajacym (po jego zdaniu bezrobotny otrzymuje zaswiadczenie
potwierdzajgce nabyte umiejetnosci) lub egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje
w zawodzie (jezeli wynik jest pozytywny, wéwczas osoba otrzymuje $wiadectwo).

O ile PUP dysponuje srodkami finansowymi w odpowiedniej wysokoscei, osoby
objete poszczegdlnymi formami aktywizacji mogg skorzysta¢ z dodatkowego wsparcia:
zwrotu kosztow przejazdu (tam i z powrotem) do pracy, na staz, przygotowanie
zawodowe, refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub 0sobg zalezna, finansowania
kosztow zakwaterowania, jezeli aktywna forma odbywana jest poza miejscem

zamieszkania.

X. POMOC SPOLECZNA

Pomoc spoleczna jest jednym z wielu elementow sktadajacych sie na szeroko
rozumiang polityke spofeczng. Jej istota jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do
postgpu spolecznego oraz dazenie do zaspokojenia potrzeb w sferze socjalnej wszystkich

mieszkancow. W mysl zapisow ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej,
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pomoc spofeczna ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokona¢ wykorzystujac  wlasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Zadania z zakresu pomocy spolecznej na szczeblu powiatowym realizowane sg przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg w Goldapi, natomiast na szczeblach
gminnych przez o$rodki pomocy spotecznej w Goldapi, Dubeninkach i w Baniach
Mazurskich. Z jednostek zaliczanych do systemu pomocy spolecznej funkcjonuje

ponadto: warsztat terapii zajeciowej,, placowka opiekunczo — wychowawcza - Dom

Swietej Faustyny ,,Nie Lekajcie sig” oraz srodowiskowy dom samopomocy.

Lp. Nazwa jednostki Adres jednostki Kierownik Organ
jednostki prowadzacy
1. | Powiatowe Centrum ul. Ja¢wieska 14 a Malgorzata Powiat
Pomocy Rodzinie 19-500 Gotdap Gryszkowska Gotdapski
2. | Osrodek Pomocy ul. Jaé¢wieska 9 Agnieszka Gmina Gotdap
Spoteczne] 19-500 Goldap Iwanowska
3. | Gminny Osrodek ul. Konopnickiej 26 | Marianna Wus Gmina Banie
Pomocy Spotecznej 19-520Banie Mazurskie
Mazurskie
4. | Gminny Osrodek ul. Mereckiego 27 Alicja Karwel Gmina
Pomocy Spotecznej 19-504 Dubeninki Dubeninki
5. | Warsztat Terapii ul. Kolejowa 5 Jerzy Sobisz Caritas ]
Zajeciowej 19-500 Gotdap Diecezj
Elckiej
6. | Srodowiskowy Dom ul. I- Maja Marcin Biatlous | Gmina Gotdap
Samopomocy 19-500 Goldap
»otoneczny Dom”
7. | Dom Swietej ul. Wojska Polskiego | Beata Caritas
Faustyny ,,Nie 16 Kuprewicz Diecezji
Lekajcie sie” 19-500 Goldap Elckiej

Wykaz jednostek pomocy spolecznej w Powiecie Goldapskim. Opr. PCPR w Goldapi

X.1. UBOSTWO

Wéroéd powodéw  przyznawania $wiadczen z pomocy spoleczne] najczesciej
wymienia sie: bezrobocie, ubdstwo, niepelnosprawnosé, bezradnosé w sprawach
opiekunczo — wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego. Zjawisko
ubostwa jest warunkowane ekonomiczno — spolecznie i psychologicznie. Niedostatek

Srodk6w materialnych przekiadajgcy sie na ograniczenia w zaspokajaniu potrzeb jednostki

silnie  oddzialuje na pozaekonomiczne aspekty zycia. lego zasieg, przyczyny,



konsekwencje 1 sposoby przeciwdzialania st

anowlg jedno z kluczowych wyzwan w sferze

pomocy spolecznej. Zasieg i wielkosé problemu ubdstwa, a takze powszechne Zjawisko

dziedziczenia pewnych wzorcéw zachowan i powiel

wykluczenia spolecznego.

swiadczeniobiorcow z roku na rok wzrasta, a wraz z tym zwigkszajg sie

ania schematéw prowadzi do

Z danych uzyskanych z osrodkéw pomocy spolecznej zauwazyé mozna, iz liczba

kwoty

wyplacanych $wiadczen. Tendencja taka ‘utrzymuje si¢ w kazdej gminie. Liczba 0s6b

korzystajacych z positku w gminie Dubeninki i Banie Mazurskie maleje, natomiast

w gminie Goldap nadal rosnie.

2011 2012 I-v1)2013
FORMY LICZBA 0OSOB KWOTA LICZBA OSOB KwOTA LICZBA OSOB KWOTA
POMOCY KORZYSTAJACYS:H \V}'PLACONY'CH KORZ’YSTAJAC\"CH WYPLACONYCH KOR;YSTAJACYCZ VVYPLACONY.CH
ZE SWIADCZEN SWIADCZEN ZE SWIADCZEN SWIADCZEN ZE SWIADCZEN SWIADCZEN
ZASILKI 19 64 953 21 72 788 21 49 920
o LASLRT 91 241 921 90 256 255 96 201 302
FOSHLEK 96 22 254 87 20 266 75 12 945
ZASIKT 114 31589 114 27 564 11 2050
Dane z Gminy Dubeninki (G OFS)
2011 2012 2013 1 POLROCZE
Rodziny ~ Kwota Rodziny ~ Kwota Rodziny ~Kwota
Swiadczen Swiadczen Swiadczen
Zasitek 28 81.282 34 102.721 34 76.920
Staty
Zasitek 120 294.442 129 315.593 134 254.325
Okresowy
Zasitek 91 74.776 110 84.706 41 18.880
Celowy
Positek 242 190.122 227 200.997 189 115.284
Dane z Gminy Banie Mazurskie ( GOPS)
2011 2012 20131 POLROCZE
Rodziny Kwota Rodziny Kwota Rodziny Kwota
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Swiadezen Swiadczen Swiadczen
Zasilek 105 323.810 110 374.766 92 213.050
Staty
Zasitek 247 464.369 233 444.109 238 377.139
Okresowy
Zasitek 278 103.669 294 111.761 238 40.931
Celowy
Positek 494 348.494 550 338.785 481 313.634

Dane z Gminy Goldap (OPS)

Z danych uzyskanych z osrodkow pomocy spolecznej zauwazy¢é mozna, iz liczba
swiadczeniobiorcéw z roku na rok wzrasta, a wraz z tym zwickszajg sie kwoty
wyplacanych $wiadczen. Tendencja taka utrzymuje sie w kazdej gminie. Liczba oséb
korzystajacych z positku w gminie Dubeninki i Banie Mazurskie maleje, natomiast

w gminie Gotdap nadal roénie.
X.2. UZALEZNIENIA 1 PRZEMOC W RODZINIE.

Z doswiadczenia pracownikéw socjalnych wynika, ze najczeseiej przyczyna
przemocy w rodzinach jest alkoholizm, stad zagadnienia te zostang zdiagnozowane
wspdlnie. Najczesciej ofiarami przemocy domowej sg kobiety i dzieci, rzadko mezczyzni.
Na terenie powiatu czesto dochodzi do zaniedbania dzieci przez oboje rodzicow
(pozostawienie bez opieki os6b dorostych, badz przebywanie dzieci z dorostymi pod
wplywem alkoholu), co takze uwazane jest za przemoc wzgledem maloletnich.

Przemoc w rodzinie jest jednym z gtownych probleméw w rodzinach, z ktérym
~-walczg” jednostki organizacyjne pomocy spolecznej, policja, szkoly, s$rodowiska
medyczne. Pomaga w tym  praca w zespotach interdyscyplinarnych i procedura
Niebieskiej Karty.

Z uwagi na powazne konsekwencje zwigzane z uzywaniem $rodkow
uzalezniajgcych i szerzenie sie zjawiska przemocy domowej nalezy stale je monitorowaé
1 podejmowaé dzialania profilaktyczne oraz interwencyjne. Problem uzaleznien ze
wzgledu na swoj zlozony charakter, wigze si¢ z wystepowaniem innych probleméw
spolecznych tj. ubdstwo, bezrobocie, przestepczosé i przemoc.

Do zdiagnozowania tego zjawiska na terenie powiatu wykorzystano materialy

zgromadzone przez Zespoly Interdyscyplinarne 1 gminne komisje ds. Rozwigzywania

L
O



Probleméw Alkoholowych w trzech gminach, oraz dane z Punktu Leczenia Uzaleznien,

ktory miesci si¢ w Urzedzie Miejskim w Goldapi.

120
100
80
60
40

20

Gotdap

Banie Mazurskie

Dubeninki

Liczba zalozonych NK w latach 2011-VI1.2013 w poszczegdlnych gminach P.G.

Zrédio: Zespoly Interdyscyplinarne.

2011 rok Goldap Banie Mazurskie Dubeninki
KPP w Goldapi 31 2 7
szkoly 1 0 0
OPS - GOPS 0 0 0
PCPR 0 0 0
Ochrona Zdrowia 0 0 0
RAZEM: 32 2 7
Podmioty zakladajgce NKw 2011r.
2012 rok Goldap Banie Mazurskie Dubeninki
KPP w Goldapi 94 5 7
szkoty 4 0 1
OPS - GOPS 17 0 1
PCPR 5 0 0
Ochrona Zdrowia 0 0 0
RAZEM: 120 5 9
Podmioty zakladajgce NK w 201 2r.
Do 30.V1.2013y. Goldap Banie Mazurskie Dubeninki
KPP w Goldapi 36 7 8
szkotly 2 0 0
OPS - GOPS 5 0 0
PCPR 1 0 0
Ochrona Zdrowia 0 0 0
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[ RAZEM: | 44 | 7 ] 8
Podmioty zakladajgce NK do konca VI 2013r.

7 powyzszych danych wynika, iz zdecydowanie najwiecej Niebieskich Kart zaklada
sie w Gminie Goldap, a najmniej] w gminie Banie Mazurskie. Najczgscie) procedure
Niebieskiej Karty wszczyna policja, nastepnie jednostki organizacyjne pomocy spoleczne;j
(PCPR 1 oérodki pomocy spolecznej), szkoty. Placowki ochrony zdrowia mimo tego,
iz maja uprawnienia do wszczynania procedury, do konca potrocza 2013r. nie zglosily

przemocy rodzinnej do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

Liczba wnioskéw o przymusowe leczenie od alkoholu. Dane GKRPA w Goldapi

2011 rok 2012 rok Do k. V1. 2013 r.

61 81 47

Liczba wniosk6w o przymusowe leczenie od alkoholu. Dane GKRPA w Baniach
Mazurskich

2011 rok 2012 rok Do k. VI. 2013 1.

12 10 0

Liczba wnioskéw o przymusowe leczenie od alkoholu. Dane GKRPA w Dubeninkach
2011 rok 2012 rok , Do k. VI.2013 r.

4 6 9

X.3. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Jednym z najbardziej niepokojacych probleméw ostatnich lat, jest wzrost liczby 0s6b
niepetnosprawnych. Tendencja ta jest zauwazalna réwniez w naszym powiecie.
Najczestszymi problemami, z jakimi spotykaja si¢ w swojej codziennej egzystencji
niepelnosprawni to: utrudniony dostep do leczenia 1 rehabilitacji, utrudnienia
architektoniczne i komunikacyjne, pogarszanie si¢ sytuacji ekonomicznej, bariery
psychologiczne, izolacja spoleczna.” Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie dysponuje
srodkami Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob  Niepelnosprawnych, ktore
przeznaczane sg na rehabilitacje zawodowg 1 spoleczng, migdzy innymi na: zakup
przedmiotéw ortopedycznych 1 $rodkéw pomocniczych, dofinansowanie turnusow
rehabilitacyjnych, likwidacje barier w komunikowaniu si¢ 1 technicznych, barier
architektonicznych, jednak $rodki te nie =zaspokajaja w pelni potrzeb naszych
mieszkancow. Srodki PFRON, ktére obrazuje ponizsza tabela zawierajg kwote 739.800

z1., ktérg powiat zobowigzany jest przeznaczy¢ na warsztat terapii zajeciowej.
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2011

2012

2013

Wykres: Wysokos¢ srodkéw PFRON w Powiecie Goldapskim. Zrédto: Opracowanie

wilasne PCPR.

Mieszkancow Powiatu Goldapskiego do celéw pozarentowych orzeka Powiatowy

Zespol ds. Orzekania o Niepelosprawnosci w Gizycku. Wydaje on ok. 830 orzeczen

naszym mieszkancom. Orzeczenia najczesciej dotycza uposledzenia narzadu ruchu,

choréb uktadu oddechowego 1 krazenia oraz choréb neurologicznych. Znaczaca liczbe

stanowig rowniez choroby psychiczne.

LATA 2011 2012 Do k. V12013
Do 16r.2. 83 103 45

powyzej 16 1. Z. 741 733 333

Liczba orzeczen 824 836 378

ogoélem

Liczba wydanych orzeczen mieszkaricom Powiatu Goldapskiego w latach 2011-VI 201 3.
Zrodto: Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Gizycku.
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Przyczyna Liczba Przyczyna Liczba
niepelnosprawnoSei wydanych niepelnosprawnosci wydanych
dzieei do 16 vroku |orzeczen powyzej 16 roku Zycia orzeczen
7ycia

Uposledzenie 4 Uposledzenie umystowe 9
umystowe

Psychiczne 5 Psychiczne 53
Zaburzenia glosu, | 2 Zaburzenia glosu, mowy, | 27
mowy, stuchu stuchu

Choroby narzadu | 8 Choroby narzadu wzroku 18
wzroku

Uposledzenie narzadu | 6 Uposledzenie narzadu | 170
ruchu ruchu

epilepsja 6 epilepsja 5
Choroby uktadu | 24 Choroby uktadu | 110
oddechowego 1 oddechowego 1 krgzenia

krgzenia

Choroby uktadu | 1 Choroby uktadu | 6
pokarmowego pokarmowego

Choroby uktadu | 6 Choroby uktadu moczowo - | 11
moczowo - plciowego plciowego

Choroby neurologiczne | 6 Choroby neurologiczne 66
Calosciowe zaburzenia | 4 Catosciowe zaburzenia | 0
roZwWojowe rozwojowe

inne 11 imnne 88
Razem 83 Razem 563
Przyczyny niepeinosprawnosci mieszkancow Powiatu Goldapskiego orzeczone przez

Powiatowy Zespdl ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Gizycku w 2013 roku.

Z uwagi na uwarunkowania zdrowotne, osoby niepelnosprawne znajduja sie

w szczegblne] sytuacyi na rynku pracy. Szczegdlowo ich sytuacja pod tym wzgledem

zostata zdiagnozowana w rozdziale 111.8.1, 111.8.2, 111.8.4.

X.4. RODZINY Z PROBLEMAMI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYMI.

Ostatnie lata charakteryzujg sie duzg iloscig odbieranych dzieci. Dzieci odbierane sg
rodzicom biologicznym na podstawie orzeczenia sadu, badz w trybie art. 12 a ustawy

0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, czyli przez pracownika socjalnego, w obecnosdci



policjanta i pracownika ochrony zdrowia, po stwierdzeniu przez nich zagrozenia zdrowia

lub zycia dziecka. Swiadczy to o duzej niewydolnosci naszych rodzin.

2011 2012 2013
Piecza rodzinna
5 12 3
Piecza
instytucjonalna 6 7 0
Umieszczeni w
pieczy zastepczej 11 19 3
ogbélem
Liczba dzieci nowo umieszczonych w pieczy zastepczej. Dane PCPR.
2011 2012 2013
Piecza rodzinna
2 5 1
Piecza
instytucjonalna 0 0 0
Umieszczeni w
pieczy zastepczej
ogolem 2 5 1

W tym dzieci wumieszczone w pieczy zasigpcze] na podstawie art. 12a ustawy

o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Dane PCPR.

Najczgsciej przyczyng umieszcezenia dziecka w pieczy zastepcze] jest uzaleZnienie

obojga Iub jednego z rodzicéw, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych,

niezaradno$¢ zyciowa, pobyt za granicg rodzica badz rodzicéw, niepelnosprawnosé.
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Przyczyny umieszczenia dzieci w Dpleczy zastepczej w Powiecie Goldapskim wg stanu na

30 czerwea 2013r Sprawozdanie rzeczowo — Jinansowe z wykonywania przez powiat

zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepezey.

Sieroty Potsieroty Oboje rodzice 2yjg

Dzieci w pieczy zastepczej (rodzinnej i instytucjonalnej ) w Powiecie Goldapskim wg
stanu na dzien 30 czerwea 2013 roku

Gm. Dubeninki Gm. B.Mazurskie Gm. Gotdap

Inne Powiaty



Liczba dzieci z poszczegolnych gmin przebywajqgcych w pieczy zastepczej, stan na

30 czerwca 2013.

Ustawa o wspieraniu rodziny 1 systemie pleczy zastepczej natozyla na gminy obowigzek
wspierania rodziny naturalnej w roznych formach, np. poprzez rodziny wspierajace,
asystentow rodziny, rozwijanie placowek wsparcia dziennego. Asystenci rodziny zatrudnieni
w Powiecie Goldapskim, w tym w Gminie Banie Mazurskie 1 Dubeninkach po 1 asystencie,
natomiast w Gminie Goldap w roku 2011 1 2012 bylo 3 asystentéw, a w roku 2013- 4

asystentow.

X.5. BEZDOMNOSC

Problem bezdomnosci na terenie powiatu ujawnia sie szczegdlnie w okresie
zimowym. W zwiazku z tym, Ze na terenie naszego powiatu nie ma noclegowni, osoby
bezdomne kierowane sg do schronisk i noclegowni w okolicznych miejscowos$ciach.
Osoba bezdomna nie jest w stanie usamodzielni¢ si¢ bez wsparcia ze strony osrodka
pomocy spotecznej. Brak stalego miejsca zameldowania praktycznie pozbawia t¢ osobg
szans na znalezienie zatrudnienia, a tym samym zdobycie srodkdéw na samodzielne Zzycie.
Obowiazkiem gminy wynikajacym z ustawy o pomocy spolecznej jest zapewnienie osobie
bezdomnej schronienia, goracego positku, odziezy dostosowanej do pory roku.

Analizujac zjawisko bezdomnosci w powiecie nalezy stwierdzié, iz najwigkszy
problem wystepuje w miescie. Gmina Goldap w 2012 roku zobowiazana byla zapewni¢

schronienie 16 osobom, a w pierwszym polroczu 2013 roku az 18 osobom.

2011 2012 (1-V1)2013
LICZBA OSOB . KWOTA LICZBA 0SOB X KWOTA LICZBA 0OSOB KWOTA
KORZYSTAJACYCH SWIADCZENIA KORZYSTAJACYCH SWIADCZDENIA KORZYSTAJACYCH SWIADCZDENIA
ZE SCHRONIENIA ZE SCHRONIENIA ZE SCHRONIENIA
2 7091 3 11 255 5 6 039

Dane z Gminy Dubeninki (GOPS)

2011 2012 d-v1)2013
LICZBA 0SOB . KWOTA LICZBA OSOB i KWOTA LICZBA 0SOB KWOTA
KORZYSTAJACYCH SWIADCZENIA KORZYSTAJACYCH SWIADCZDENIA KORZYSTAJACYCH SWIADCZDENIA
ZE SCHRONIENIA ZE SCHRONIENIA ZE SCHRONIENIA
2 1 0 0

Dane z Gminy Banie Mazurskie (GOPS)
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2011 2012 d-VD2013
LICZBA OSOB KWOTA LICZBA OSOB . KWOTA LICZBA OSOB KWOTA
KORZYSTAJACYCH SWIADCZENIA KORZYSTAJACYCH SWIADCZDENIA KORZYSTAJACYCH SWIADCZDENIA
ZE SCHRONIENIA ZE SCHRONIENIA ZE SCHRONIENIA
9 19.505 16 27.820 18 34.119

Dane z Gminy Goldap (OPS)

X.6. ORGANIZACJE POZARZADOWE

Organizacje pozarzgdowe w ostatnich latach staty si¢ istotnym podmiotem realizacii
ustug spolecznych. Sektor ten wywiera coraz wiekszy wplyw na polityke spoleczng
w regionie. Powiat Goldapski skupia kilkadziesiat organizacji.
Na terenie powiatu goldapskiego zarejestrowanych jest 114 organizacji pozarzadowych
(9 fundacji, 82 stowarzyszenia, 18 uczniowskich klubéw sportowych, 5 stowarzyszen zwyktlych).
Sposrod zarejestrowanych NGO realnie dziafa na rzecz mieszkancéw powiatu ok. 30 organizacji.

Potencjal tych organizacji jest rézny. Zaledwie kilka z nich ma istotny wpltyw na ksztalt dziatan

spotecznych w Powiecie.

Organizacje pozarzadowe z terenu powiatu goldapskiego - biorac pod uwage ich obszar
dziatalnosci, mozna podzieli¢ tematycznie na:
- sportowe,
- kulturalne,
- edukacyjne,
- socjalne,
- turystyczne,
- ekologiczno-srodowiskowe,
- religijne,

- ochotnicze straze pozarne oraz pozostale.

Organizacje pozarzadowe funkcjonujg przede wszystkim w oparciu o prace spoleczng
cztonkow 1 sympatykow. Tylko dwie organizacje z terenu powiatu goldapskiego posiadajg
pracownika etatowego, co niejednokrotnie utrudnia funkcjonowanie organizacji. Kompetencje
0sob zaangazowanych w dzialania organizacji pozarzadowych sg rézne, jednak w wickszosci

sytuacji pozwalajg na sprawng realizacje zaplanowanych dzialan.
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Czlonkowie 1 sympatycy organizacji skupiaja si¢ w organizacji wokél okreslonego celu,

ktory jest zapisany w statucie. Oczekuja w zwigzku z tym realizacji tego celu. Istotna jest rdwniez
mozliwos¢ rozwoju osobistego.
Dosy¢ duza czes¢ organizacji ok. 80 % nie dysponuje zadnym lokalem, najczesciej zarejestrowane
sg w domu jednego z zalozycieli, 15 % organizacji korzysta z uzyczonych lokali, dzieki czemu nie
ponoszg kosztow wynajmu i 5 % organizacji z terenu powiatu goldapskiego posiada wiasny lokal.
Dzialania podejmowane przez organizacje pozarzadowe sa niewystarczajace w stosunku do
istniejgcych potrzeb. Te, ktore sg realizowane sa uznawane za skuteczne, decyduje o tym przede
wszystkim zaangazowanie czlonkéw i sympatykow organizacji, jakosé merytoryczna 1
organizacyjna. Gtéwng barierg utrudniajgcg dzialania sg niewystarczajace srodki finansowe oraz
biurokracja. |

Zrédtem finansowania organizacji sa w gtownej mierze sktadki cztonkowskie, mate granty
i okazjonalne darowizny pochodzace od sponsoréw. Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych jest
ciggle niewystarczajgce. Wigkszo$¢ aktywnych organizacji nie posiada strategii dziania. W
powiecie tylko kilka organizacji dziala aktywnie (wiekszo$é — niestety — jest albo catkowicie
nieaktywna, albo ogranicza swe dziatania do minimum np. $rodki pozyskiwa¢ stara sie tylko z
lokalnych zrédel). Z powodu niewielkich srodkéw na promocie, organizacje pozarzadowe
skupiajg si¢ na promowaniu wydarzen, jakie organizujg, w internecie. Wigkszos¢ organizacji nie
posiada wilasnej strony internetowej. Organizacje w komunikacji ze spoteczenstwem postugujg sie
rowniez ulotkami, plakatami, prezentujg si¢ na ro6znych imprezach. Czesé stara si¢ naglasniac
swoje dzialania poprzez lokalne media.

Ponad 30% organizacji (aktywnych) jest zainteresowanych realizacjg dziatan wspolnie z
innymi instytucjami. Poszukuja partneréw do wspolpracy poprzez indywidualne kontakty
czlonk6w organizacji, internet, osobiste spotkania, oficjalne pisma. W nawiazywaniu kontaktéw
pomaga réwniez Starostwo Powiatowe w Goldapi.

Wspolpraca podejmowana jest we wszystkich obszarach dziatan, jakie podejmujg
organizacje pozarzadowe - dzialania w partnerstwie przynosza lepsze efekty niz dzialania w
pojedynke.

Powiat ~ Goldapski prowadzi od 5 lat realna wspdlprace z organizacjami poprzez
przygotowywanie wspolnych wydarzen kulturalnych. Rola powinna byé taka, ze samorzady
powinny by¢ partnerami, a stawiajg si¢ na pozycji zwierzchniej i probuja wykorzystywaé
dziatania NGO-s6w do swoich celéw. Na minus przemawia fakt, ze samorzady nie starajg sie
wspiera¢ organizacji pozyskujgcych $rodki ze zrédel zewnetrznych. Nie ma specjalnych,

wydzielonych  $rodkow na dofinansowanie ,,wkladéw wlasnych”. Srodki samorzadow
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przeznaczone dla NGO nie sg, wiec pomnazane.

Organizacje mfrastrukturalne w powiecie:

A. Centrum Wolontariatu — od 2002 roku Stowarzyszenie ,Partnerstwo Sztuk” prowadzi
Goldapskie Centrum Wolontariatu w ramach, ktorego wspiera rozwdj wolontariatu na terenie
Powiatu Goldapskiego. Pomaga w funkcjonowaniu klubéw wolontariatu przy gotdapskich
szkolach  drednich. Wspiera rozwoéj] wolontariatu  we  wschodnie] czesci  Obwodu
Kaliningradzkiego (Rosja).

B. Uniwersytety Il Wieku — w 2010 roku powstato Stowarzyszenie Goldapski Uniwersytet
Trzeciego Wieku skupiajacy 74 cztonkow. Od jesieni 2010 podejmujg dzialania skierowane do
0s6b 50+.

C. Fundusze lokalne — Gotdapski Fundusz Lokalny dziata od 2002 roku realizujgc programy:
stypendialny, grantowy, edukacyjny, Dzialaj Lokalnie, Centrum Wspierania Aktywnosci
Spolecznej oraz wspierajac animacyjnie dziatania ngo-séw i grup nieformalnych.

D. Organizacje wsparcia — Fundacja Wspierania Przedsigbiorczosci Regionalne] — wspiera
dzialalno$¢ matych i srednich przedsigbiorstw gléwnie poprzez udzielanie kredytow.

E. Centrum Wspierania Aktywnosci Spotecznej w Goldapi zostalo uruchomione w 2008 roku
przez Stowarzyszenie Goldapski Fundusz Lokalny - gléwnym celem CWAS, jest wzmocnienie
roli organizacji pozarzadowych w $rodowisku lokalnym, jako partnera samorzadu lokalnego,
instytucji samorzadowych i przedsiebiorcow w rozwigzywaniu probleméw spolecznych powiatu
goldapskiego. Dzialania CWAS bezposrednio adresowane sg do organizacji pozarzadowych
Powiatu Goldapskiego, a posrednio do grup i $rodowisk marginalizowanych na rzecz, ktérych

dziatajg poszczegdlne organizacie.

Do organizacji najbardziej aktywnych (kolejnos¢ alfabetyczna) mozna zaliczy¢:
1. Stowarzyszenie Inicjatyw Spolecznych ,,Nadzieja” — (Gmina Banie Mazurskie),

2. Stowarzyszenie ,,Partnerstwo Sztuk” — (Gmina Goldap),

2

Stowarzyszenie ,,Szkota pod lasem™ - (Gmina Gotdap),
Stowarzyszenie Zytkiejmska Struga — (Gmina Dubeninki),

. Fundacja Pro Sanatio — (Gmina Goldap),

Fundacja Rozwoju Regionu Gotdap — (Gmina Goldap),

4

5

6. Fundacja Puszczy Rominckiej — (Gmina Dubeninki),

7

8. Fundacja Wspierania Przedsiebiorczosci Regionalnej — (Gmina Gotdap),
9

Goldapskie Stowarzyszenie Honorowych Dawcow Krwi — (Gmina Goldap),

10. Goldapskie Stowarzyszenie Pszczelarzy - (Gmina Goldap),
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11. Goldapski Uniwersytet Trzeciego Wieku - (Gmina Goldap),

12. Miedzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy ,,Piorun” - (Gmina Gotdap),

13. Miejski Klub Sportowy Rominta w Goldapi - (Gmina Gotdap),

14. Stowarzyszenie Kulturalno-Ekologiczno -Turystyczne ,,Alternatywa” — (Gmina Goldap),

15. Stowarzyszenie Fabryka Cuddw - (Gmina Goldap),

16. Stowarzyszenie Glos Puszczy Rominckiej — (Gmina Dubeninki),

17. Stowarzyszenie Goldapski Fundusz Lokalny — (Gmina Goldap),

18. Straz Pozarna w Gémem - (Gmina Goltdap),

19. Uczniowski Klub Sportowy ,,Ja¢wingowie” - (Gmina Goldap),

20. Uczniowski Klub Sportowy ,,Jantar” - (Gmina Goldap),

21.Zwigzek Ukraincow w Polsce, Oddzial w Baniach Mazurskich — (Gmina Banie

Mazurskie).

XI. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT to analiza strategiczna pozwalajgca na wygenerowanie z otoczenia szans

rozwoju, a takze zagrozen hamujacych dziatania na rzecz spolecznosci lokalnej. Mocne strony

mogg oznacza¢, iz nalezy je nadal rozwija¢ i doskonali¢, stabe za$ eliminowaé badz

zreorganizowac.

MOCNE STRONY (wewnetrzne
uwarunkowania o pozytywnym wplywie na

sytuacje¢ spoleczng)

SEABE STRONY (wewnetrzne

uwarunkowania o negatywnym

wplywie na sytuacje spoleczng)

-atrakcyjne polozenie geograficzne

- status uzdrowiska,

- funkcjonowanie Specjalnej Suwalskiej Strefy
Ekonomicznej,

- wykwalifikowana, kompetentna kadra,
skutecznie pozyskujgca $rodki zewnetrzne,

- preznie dziatajgca administracja publiczna,

- poprawa istniejgcego stanu bezpieczenstwa
publicznego,

- aktywne organizacje pozarzadowe,

- rozwinigta baza placowek oswiatowych

- stabo rozwinieta infrastruktura
komunikacyjna,

- brak stabilizacji rynku pracy

- nieadekwatne wyksztalcenie
mieszkancow do potrzeb rynku pracy

- niewystarczajgca ilo$é specjalistow,
terapeutow,

- stabo rozwinigta infrastruktura socjalna
(brak jadtodajni, noclegowni, osrodka
interwencji kryzysowej itp.),

- zla sytuacja ekonomiczna rodzin,
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publicznych i niepublicznych, - ograniczona dostepnos¢ do lekarzy

- wspélpraca instytucji, specjalistow,

- promocja polityki prorodzinnej, - niedostateczne wypelnianie funkcji
- wysoka swiadomosc¢ spoleczna wiadz opiekunczo — wychowawczych przez
samorzadowych rodzicow,

SZANSE (zewnetrzne uwarunkowania o ZAGROZENIA (zewnetrzne
pozytywnym wplywie na realizacje celow) uwarunkowania o negatywnym

wplywie na realizacje celéow)

- 10ZWO0J turystyki, - niewystarczajace $rodki na rozwaj
- poprawa infrastruktury komunikacyjne;j infrastruktury

- aktywna dziatalno$¢ promocyjna gmin 1 - emigracja ludzi mtodych,
powiatu, wyksztalconych, eurosieroctwo,

- maly ruch graniczny, - starzejace si¢ spoleczenstwo,

- pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych, - bezrobocie,

- rtozw0j ekonomii spotecznej, - bierno$¢ grup zagrozonych

- wzrost aktywnosci organizacji pozarzadowych, | wykluczeniem spolecznym/ uzaleznienie

- tozw0] energii odnawialnej, od wsparcia instytucjl

- czionkostwo w Unii Europejskiej, - kontrowersje dotyczace budowy farm
- rozbudowa szerokopasmowej sieci wiatrowych,

internetowej, - wzrost liczby oséb niedostosowanych

- likwidacja barier dla 0sob niepetnosprawnych | spotecznie,
- kryzys wartosci moralnych, upadek
autorytetow,

- dziedziczenie negatywnych postaw 1

WZOrcoOw.

XJI. CELE STRATEGII

1. Cel glowny: Zapewnienie mieszkancom rownych szans do pelnego uczestnictwa
i rozwoju w Zyciu spolecznym.

Cele szczegdtowe:

Cel 1. Wspieranie rodziny w prawidlowym funkcjonowaniu.

Kierunki dzialan:

51



1. Wspieranie rodzin biologicznych w $rodowisku zamieszkania oraz udzielanie im
pomocy w przezwycigzaniu probleméw. Rozwdj pracy socjalnej, asystentury
rodzinnej, rodzin wspierajgcych, rodzin pomocowych, Rozwdj 1 promowanie
rodzicielstwa zastepczego.

2. Wspieranie rodzin zastepczych i 0séb sprawujacych piecze zastepcza w wypelnianiu
swoich zadan.

3. Wspieranie usamodzielniajgcych sie¢ wychowankow pieczy zastepczej.

4. Rozwijanie bazy instytucjonalnych form pomocy dziecku i rodzinie np. sSwietlice,
zlobki, przedszkola, w tym rozwijanie réznych form placéwek do aktywnego
spedzania wolnego czasu.

5. Wzmacnianie profesjonalnego i kompleksowego poradnictwa specjalistycznego
(ksztalcenie kadry, dostosowywanie rodzaju i czasu poradnictwa do potrzeb
mieszkancow).

6. Promowanie alternatywnych form spedzania wolnego czasu dla dzieci i miodziezy

oraz zwiekszanie do nich dostepu.

Wskazniki:

1. Liczba asystentéw rodziny w poszczegblnych gminach.

2. Liczbarodzin objgtych wsparciem asystenta rodziny w poszczegdlnych gminach.

3. Liczba rodzin, ktére powinny by¢ objete pomoca asystenta, ale z roznych przyczyn nie
sq.

4. Liczba przeprowadzonych kampanii promujacych rodzicielstwo zastepcze.

5. Liczba pozyskanych w danym roku nowych rodzin zastepezych.

6. Formy wsparcia kierowane w danym roku do rodzicow zastepczych
1 usamodzielnianych wychowankéw.

7. Liczba nowopowstatych w danym roku instytucjonalnych form pomocy dziecku
1 rodzinie. Liczba istniejgcych placodwek, ktore rozwinely/rozszerzyly swoja
dziatalnosé.

8. Liczba  godzin  udzielonego  poradnictwa specjalistycznego  (prawnego,
psychologicznego) w poszczeg6lnych gminach i w powiecie.

9. Liczba dziatah promujgcych aktywne/rodzinne formy spedzania wolnego czasu.

Cel II. Wspieranie aktywno$ci zawodowe;j.

Kierunki dzialania:
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1. Szkolenie bezrobotnych i dostosowanie kierunkdéw ksztalcenia.
Przygotowanie zawodowe dorostych.
Dostosowanie kierunkow ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Wispieranie pracodawcdw w zatrudnianiu pracownikéw.

PRSI

Wspieranie bezrobotnych w zakltadaniu dziatalnosci gospodarcze;j.

Wskazniki:

1.
2.

Liczba przeszkolonych 0s6b bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy.

Liczba 0s6b ktore ukonczyly przygotowanie zawodowe.

3. Formy 1 liczba udzielonego wsparcia.(pracodawcom i pracownikom).

4. Liczba przyznanych dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej.

Cel I11I. Aktywizacja zawodowa i spoleczna o0s6b niepelnosprawnych.

Kierunki dziatania:

. Szkolenie 0s6b niepetnosprawnych.

2. Udzielanie dotacji na rozpoczecie dziatalnoscei gospodarczej.

3. Tworzenie miejsc pracy dla 0osob niepetnosprawnych.

4. Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych w miejscach
zamieszkania oraz w budynkach uzytecznoséci publiczne;.

5. Zwigkszanie udzialu osob niepelnosprawnych w sporcie, kulturze, rekreacji 1 turystyce.

6. Realizacja Pilotazowego Programu ,,Aktywny Samorzad”.

Wskazniki:

1. Liczba przeszkolonych osob niepetnosprawnych przez PUP lub PCPR.

2. Liczba przyznanych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze] osobom
niepelnosprawnym.

3. Liczba zatrudnionych oséb niepelnosprawnych/liczba przyznanych dotacji na utworzenie
miejsca pracy osobie niepetnosprawne;j.

4. Liczba zrealizowanych umoéw na likwidacje barier architektonicznych, w komunikowaniu
sie 1 technicznych.

5. Liczba 0s6b niepetnosprawnych biorgcych udzial w dzialaniach zorganizowanych ze

srodkéw  przeznaczonych na sport, kulturg, rekreacj¢ 1 turystyke oséb

niepetnosprawnych/ wykorzystana na ten cel kwota srodkow.



6. Liczba os6b, ktore skorzystaly z Programu ,,Aktywny Samorzad” oraz kwota

wykorzystanych na ten cel $rodkéw.

Cel 1v. Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu (osoby wuzaleznione,

wspéluzaleznione, starsze, niepelnosprawne, ofiary przemocy domowej)

Kierunki dzialania:

1. Promowanie dzialan skierowanych do oséb starszych i niepemosprawnych.

2. Upowszechnianie informacji o mozliwosciach uzyskania 1 dostepnych formach
swiadczen 1 ustug pomocowych.

3.Rozwoj bazy jadtodajni, noclegowni — oferty dla 0sob bezdomnych, ubogich.

4. Zwigkszenie dostepnosci do pomocy terapeutycznej, specjalistycznej.

5.Realizacja ~ programu  korekcyjno-  edukacyjnego dla  oséb podejrzanych
0 stosowanie przemocy w rodzinie.

6.Edukacja spoleczenstwa nt. zagrozen plynacych ze srodowiska.
7. Ksztalcenie kadry pracujacej z osobami zagrozonymi wykluczeniem spolecznym.
8.Podejmowanie wspoélpracy z organizacjami pozarzgdowymi dziatajacymi na rzecz oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym (w tym uzaleznionych i dotknietych przemocy).
9.Opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

10.  Opracowanie i realizacja programéw stuzacych dzialaniom profilaktycznym majacym
na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania
i wdrozenia prawidlowych metod wychowawczych w  stosunku do  dzieci
w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie.

11. Zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.

Wskazniki:
1. Liczba dziatan promujgcych aktywnos¢ oséb starszych i niepetnosprawnych.
2. Formy upowszechniania informacji o mozliwosciach uzyskania $wiadczen
1 ustug pomocowych oraz ich liczba.
3. Liczba nowopowstatych placowek skierowanych do oséb bezdomnych, ubogich
4. Liczba 0s6b objetych wsparciem specjalistycznym.

5. Liczba os6b objetych programem korekcyjno — edukacyjnym dla oséb podejrzanych

0 stosowanie przemocy w rodzinie.
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Liczba kampanii /programéw skierowanych do spolecznosci nt. zagrozen ptynacych ze
srodowiska ( w tym nalogi).

Liczba zorganizowanych szkolen dla kadry pomocy spolecznej/policjantow/pedagogdw
Liczba dzialan zorganizowanych wspoélnie z organizacjami pozarzadowymi.

Opracowanie programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy
w rodzinie oraz jego realizacja.

Liczba opracowanych programéw stuzacych dzialaniom profilaktycznym majacym na
celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszeza w zakresie promowania 1 wdrozenia

prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych

przemocg w rodzinie.

Liczba os6b dotknietych przemoca w rodzinie, ktérym zapewniono miejsce w osrodku

wsparcia.

Cel V. Podniesienie poziomu bezpieczenstwa w powiecie.

Kierunki dziatania:

Opracowywanie 1 realizowanie programéw  profilaktyczno —  edukacyjnych
w placowkach oswiatowych.

Patrolowanie 1 wizytowanie miejsc publicznych w powiecie

Zapewnienie mieszkancom powiatu bezpieczenstwa na drodze m. in. poprzez remont ulic i

drég , budowe chodnikéw, przejse dla pieszych 1 oswietlenia.

Wskazniki:
Liczba opracowanych i realizowanych programow profilaktyczno — edukacyjnych, liczba
0s6b nimi objetych.

Liczba zrealizowanych inwestycji w celu poprawy bezpieczenstwa na drodze.

VI. Efekty i korzySci realizacji celow.

Sprawnie funkcjonujacy system wsparcia rodzin, dzieci 1 miodziezy zapobiegajacy
sytuacjom kryzysowym i zapewniajacy réznorodne formy pomocy.

Wazrost liczby oséb aktywnych zawodowo, wzrost liczby inwestoréw tworzacych nowe
miejsca pracy.

Zwiekszenie udzialu senioréw 1 oséb dotknietych niepelnosprawnoscia w  Zyciu

spotecznym i zawodowym. Podniesienie jakosci swiadczonych 1m ustug.
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4. Utatwienie dostepu do informacji o mozliwych formach wsparcia. Wzrost $wiadomosci
spotecznej nt. mozliwosci leczenia uzaleznien, przeciwdzialania przemocy domowej.
5. Profesjonalizacja  kadry pomocy  spolecznej, pedagogéw. Podniesienie poziomu

swiadezonych ushug.

VII. Czas realizacji dzialan:
Dziatania ciggle w latach 2014-2020.
VIII. Podmioty odpowiedzialne za realizacje dzialan:

Zarzad Powiatu, Rada Powiatu, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urzad
Pracy i inne jednostki organizacyjne powiatu, w tym Poradnia Psychologiczno -

Pedagogiczna, placéwki oswiatowe szczebla ponadgimnazjalnego.

IX. Partnerzy w realizacji dzialan:

Osrodki pomocy spoleczne;, placowki przedszkolne i o$wiatowe szezebla podstawowego
1 gimnazjalnego, placowki kulturalne, jednostki sportowo — rekreacyjne, placéwki
opiekunczo — wychowawecze, placowki ochrony zdrowia, gminne komisje rozwiazywania
probleméw alkoholowych, sady, kuratorzy sadowi, policja, organizacje pozarzadowe,

kosciél, spotecznosé lokalna.

X. Potencjalne zrédla finansowania dzialan:
Budzet samorzadowy (powiatowy, gminne), Urzad Wojewoddzki, Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spolecznej, fundusze strukturalne Unij Europejskiej, inne programy, organizacje

pozarzgdowe, sponsorzy.

XI. Sposoby monitorowania i oceny strategii.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie bedzie corocznie dokonywatl oceny
realizacji strategii na podstawie wskaznikéw okreslonych dla kazdego z celéw
szczegdlowych. W tym celu dyrektor wystepuje do podmiotow odpowiedzialnych za
realizacjg poszczegdlnych dziatan oraz do Partnerow z wnioskiem o udostepnienie
niezbednych danych. Po zebraniu wszystkich informacji, przedstawia Radzie Powiatu

sprawozdanie z realizacji strategii.
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