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W sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Gotdapi

Na podstawie art. 36 ust.l ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.),
art. 19 pkt 19, art. 112 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z2009r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§1
W regulaminie organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Gotdapi stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr 77/2012 Zarzadu Powiatu w
Goldapi z dnia 15 lutego 2012 roku wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1/ w § 4 ust. 5 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) pracownik socjalny.”

2/ w § 7 ust. 6 otrzymuje brzmienie: _

»0. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku pracownika socjalnego

nalezy:

a) prowadzenie  sprawozdawczosci dotyczacej placéwek opiekuniczo-
wychowawczych,

b) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do wydania skierowania
do placéwki opiekunczo-wychowawczej, w tym dzieciom cudzoziemcéw,

c) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do ustalenia odplatnodci
rodzicéw biologicznych za pobyt dzieci w placéwkach opiekuficzo-
wychowawczych,

d) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do sporzadzenia porozumien
w zakresie zwrotu kosztéw utrzymania dzieci w placéwkach opiekuficzo-
wychowawczych  oraz  sporzadzanie rozliczef,  zapotrzebowan
1 sprawozdan w tym zakresie,

e) wspolpraca z rodzicami naturalnymi w celu umozliwienia dzieciom
powrotu do rodzin naturalnych,

f) pomoc w integracji ze $rodowiskiem o0séb opuszczajacych rodziny
zastepcze, placowki opiekuficzo-wychowawcze typu rodzinnego,
socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtlodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi
dzie¢mi, kobiet w ciazy, schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno — wychowawcze mitodziezowe osrodki



socjoterapii zapewniajace calodobows opieke i mlodziezowe osrodki
wychowawcze; przygotowywanie dokumentacji do przyznawania
pomocy pienigznej na usamodzielnienie, pomocy rzeczowej oraz do
pokrywania wydatkdéw zwigzanych z kontynuowaniem nauki,

g) kierowanie samochodem, prowadzenie dokumentacji zwiazanej z
eksploatacja i dbanie o stan techniczny i estetyczny samochodu
stuzbowego PCPR,

h) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy
spotecznej, majacych na celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup
spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia.

i) Obstluga administracyjna PCPR, w tym prowadzenie dziennika
korespondencyjnego, listy obecnosci, ewidencji wyjsé shuzbowych i
prywatnych,

j) Prowadzenie sekretariatu PCPR,

k) Prowadzenie ewidencji realizacji zalecen i wniosk6w organéw kontroli,

) Prowadzenie ksigzki skarg i wnioskow,

m) przygotowywanie delegacji stuzbowych pracownikéw i prowadzenie
rejestru delegacii,

n) Prowadzenie rejestru pieczeci urzedowych,

0) prowadzenie rejestru przepisbw wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora

p) aktualizacja strony internetowej PCPR,

q) Realizacja $wiadczen dotyczacych wychowankéw rodzin zastepczych i
placéwek opiekunczo — wychowawczych

r) sporzadzanie sprawozdawczos$ci  dotyczacej rodzin  zastepczych
oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, réwniez w wersji
elektronicznej.”

s) Praca socjalna w terenie.

t) prowadzenie poradnictwa dla o0s6b sprawujacych rodzinna piecze
zastepezg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

u) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w
rodzinnej pieczy zastepczej

V) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinna piecze
zastgpcza, w szczegllnoSci w ramach grup wsparcia oraz rodzin
pomocowych;

W) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka pomocy wolontariuszy;

X) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z osrodkami
pomocy spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oSwiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze zwigzkami
wyznaniowymi i organizacjami spolecznymi;

y) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy
sytuacji osobistej, majatkowej, rodzinne;j;



z) zapewnienie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie 1 wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie
zjawisku wypalenia zawodowego; ]

aa)zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach
z uregulowang sytuacja prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych;

bb) przeprowadzanie wstgpnej diagnozy uczestnikéw programu
korekcyjno — edukacyjnego dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie,
ewaluacja i monitoring efektow realizacji programu korekcyjno —
edukacyjnego.

cc)opracowanie i  realizacja  program6éw  sluzacych  dzialaniom
profilaktycznym majacym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy,
zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia prawidtowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie.”

§2
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Goldapi.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujaca od 1 stycznia
2013 roku.
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w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Gotdapi

Zmiana regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Goldapi, jest wskazana ze wzgledu na konieczno$é zmiany nazwy
stanowiska ze ,stanowisko ds. administracyjno — biurowych, placéwek
opiekunczo — wychowawczych oraz usamodzielnien wychowankow
opuszczajacych placowki opiekuniczo — wychowawcze i rodziny zastepcze” na
stanowisko ,,pracownik socjalny”. Osoba zatrudniona na tym etacie od czerwca
2012r. spetnia wymagania okreslone dla zawodu pracownika socjalnego, a

- powierzone jej zadania powinien wykonywaé pracownik socjalny. Zatrudnienie
drugiego pracownika socjalnego odcigzy osobe wykonujaca do tej pory te
obowigzki samodzielnie. Zmiana stanowiska wigze si¢ réwniez z mozliwoscia
otrzymania z Warminsko — Mazurskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Olsztynie
dodatku dla pracownika socjalnego. Zmiana nie pociaga za soba skutkéw
finansowych dla powiatu.

Gotdap, dn. 21.01.2013



