Zatacznik nr 2

Do Uchwaty Nr XXX11/207/2013
Rady Powiatu w Goldapi

z dnia 28 lutego 2013 r.

STATUT

ZESPOLU PLACOWEK
EDUKACYJINO - WYCHOWAWCZYCH
W GOLDAPI



ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Statut Zespolu Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Goldapi zostal opracowany

na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
Z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 j.t.
Z pozn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia 07 marca 2005 roku
w sprawie ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 52, poz. 466
Z pozn. zm),

Rozporzadzenia Ministra edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 roku
w sprawie rodzajow i szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkow
pobytu dzieci imlodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci 1 zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicoOw za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2011 r.
Nr 109, poz. 631 z p6zn. zm),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 roku
w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2010 roku, Nr 228, poz.
1487 z pézn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw w szkolach publicznych, (Dz. U. z 2007

roku, Nr 83, poz. 562 z pdzn. zm.).
§2

Ilekro¢ w dalszej czesci jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie
o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz.2572 z p6zn. zm.),

2) uchwale - nalezy przez to rozumie¢ uchwate Nr XXXII/207/2013 Rady Powiatu
w Gotdapi zdnia 28 lutego 2013 roku w sprawie powotania Zespotu Placoéwek

Edukacyjno - Wychowawczych w Gotdapi,



3) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Edukacyjno - Wychowawczych
w Gotdapi,

4) bursie - nalezy przez to rozumie¢ Burs¢ Szkolng w Gotdapi,

5) osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Gotdapi,

6) radzie pedagogicznej zespolu — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu
Placowek Edukacyjno - Wychowawczych w Gotdapi,

7) dyrektorze zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Placowek
Edukacyjno-Wychowawczych w Gotdapi,

8) szkole — nalezy przez to rozumie¢: Oddzial Przedszkolny przy Szkole Podstawowe;,
Szkole Podstawowa Specjalng w Gotdapi, Gimnazjum Specjalne w Gotdapi, Szkote
Specjalng Przysposabiajaca do Pracy w Gotdapi wchodzace w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Gotdapi.

9) internacie — nalezy przez to rozumie¢ grupy wychowawcze.

ROZDZIAL II - NAZWA I TYP PLACOWKI

§3
Siedzibg Zespotu Placowek Os$wiatowo-Edukacyjnych w Gotdapi jest miasto Gotdap,
ul. Wojska Polskiego 18.

§4
Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Gotdapski.

§5

Nadzor pedagogiczny sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Os$wiaty.

§6
1. W sktad Zespotu Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Gotdapi wchodza:
1) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Gotdapi,
2) Bursa Szkolna w Gotdapi.
2. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowaweczy jest placowka publiczng dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnej w wieku od 3 do 24 lat, ktore z racji niepelnosprawnosci nie moga

uczeszczaé do przedszkola lub szkoty w miejscu zamieszkania. Dzieci i mtodziez



3.

przyjmowane s3 do O$rodka na podstawie skierowania Starosty Powiatu Gotdapskiego

1 orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢

psychologiczno-pedagogiczna. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Gotdapi

obejmuje:
Oddziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowe;.

b. Szkote Podstawowa Specjalng w Gotdapi w sktad, ktérej wchodza: oddziaty dla dzieci
1 mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim oraz oddziaty dla dzieci
1 mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym,

c. Gimnazjum Specjalne w Gotdapi w sktad, ktérego wchodza: oddziaty dla dzieci
1 mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim oraz oddzialy dla dzieci
1 mlodziezy z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym,

d. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w sktad, ktérej wchodza klasy dla
mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym,

e. Internat dla dzieci i mtodziezy wymienionej w pkt. 2.

f.  Swietlica dla dzieci i mtodziezy wymienionej w pkt. 2.

g. Ofsrodek prowadzi Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dzieci.

h. Osrodek moze prowadzi¢ zespoly rewalidacyjno — wychowawcze.

Bursa Szkolna w Goldapi jest miedzyszkolng placowka opiekunczo-wychowawcza,

koedukacyjng, przeznaczong dla mtodziezy szkot ponadpodstawowych oraz stuchaczy

szkot policealnych i pomaturalnych uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania.

Bursa spelnia podstawowe funkcje w zakresie opieki i wychowania, zapewniajac

wychowankom warunki do wszechstronnego rozwoju. W Bursie znajduje si¢ Szkolne

Schronisko Mtodziezowe, dziatajace w czasie wakacji 1 ferii, ktére moze korzystac¢

Z pomieszczen 1 majatku Zespotu.

ROZDZIAL 111 - CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§7

1. Celem Zespotu w sklad, ktorego wchodzi Bursa i1 Specjalny Osrodek Szkolno-

Wychowawczy jest:
a. realizacja zadan okreslonych w ustawie, polegajaca na prowadzeniu dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

b. zapewnienie opieki wychowawczej podopiecznym w okresie ksztalcenia poza



miejscem statlego zamieszkania, tworzenie wilasciwych dla prawidlowego rozwoju
mtodziezy warunkow wychowawczych, zdrowotnych 1 materialnych,
. przygotowanie wychowankow w miar¢ ich mozliwosci do samodzielnego udzialu

w zyciu spotecznym oraz integracji ze sSrodowiskiem,

d. zapewnienie wychowankom mozliwosci realizacji rozwoju umystowego,

emocjonalnego 1 fizycznego w zgodzie =z potrzebami 1 mozliwosciami

psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobiste;,

e. umozliwienie uczniom realizacji ksztatcenia, stwarzania optymalnych warunkéw do

rozwoju zainteresowan, uzdolnief i osobowosci.

2. Cele 1 zadania Bursy Szkolne;:

1)

Glownym celem dziatalnosci bursy jest stworzenie wychowankom warunkow
zapewniajacych im prawidlowy rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny, duchowy,
spoteczny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi,

w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej, Swiatopogladu i wyznania.

2) Zadaniem Bursy jest:

a. zapewnienie calodobowej opieki, calodziennego wyzywienia i zakwaterowania,

b. zapewnienie warunkow do nauki i pomoc w nauce,

C

. zapewnianie warunkéw do rozwijania zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien,

d. zapewnianie warunkéw umozliwiajgcych uczestnictwo w kulturze sporcie 1 turystyce,

(&

. zapewnienie sanitarno-higienicznych warunkow pobytu,

f. zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i zaspokojenia potrzeb miodziezy, w tym

ochrony przed przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Zakres wspOtpracy Bursy z rodzicami (prawnymi opiekunami) obejmuje:

a

. kontakty indywidualne i grupowe,

b. kontakty telefoniczne, listowne lub przez poczte elektroniczng,

C

. organizowanie spotkan rodzicéw z psychologiem, pedagogiem,

d. uczestnictwo rodzicéw w zyciu bursy,

(&

f.

. pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

mozliwo§¢ wyrazania i przekazywania przez rodzicoéw organowi prowadzacemu

1 organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat bursy.

4. Bursa wspotpracuje ze szkotami poprzez:

a.

spotkania indywidualne Iub 2z nauczycielami 1 wychowawcami uczniow
uczeszczajagcych do szkot oraz w razie potrzeby dyrektorem, pedagogiem lub

psychologiem szkolnym,



b. przekazanie informacji pisemnej do szkoly o wyrdzniajacym si¢ zachowaniu
wychowanka lub o razacym naruszeniu dyscypliny 1 skresleniu z listy wychowankow.

5. W razie zaistnienia potrzeby bursa wspotpracuje z powiatowym centrum pomocy rodzinie,
sagdem rodzinnym - kuratorami sadowymi, kuratorami spotecznymi, poradnig
psychologiczno — pedagogiczna.

6. Cele 1 zadania edukacyjne o$rodka oraz sposoby wykonywania tych zadan:

1) Nadrzgdnym celem dziatan edukacyjnych osrodka jest wszechstronny rozwoj ucznia.
2) Osrodek zapewnia uczniom w szczegolnosci:

a. nauke poprawnego swobodnego wypowiadania si¢, czytania, pisania ze

zrozumieniem,

b. poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

umozliwiajacym co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastepnym etapie ksztaltcenia,

c. dochodzenie do rozumienia przekazywanych tresci,

d. rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci,

e. rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego,

f. przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny,

g. poznawanie zasad rozwoju osobowego i zZycia spotecznego,

h. poznawanie dziedzictwa kultury narodowe;j.

3) Zadania, o ktorych mowa w pkt. 2 realizowane poprzez udzial wychowankoéw osrodka

w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

4) Realizacja zadan wychowawczych w osrodku stuzy:

a. przygotowaniu wychowankow do zycia wsrod ludzi zgodnie z zasadami i regutami
obowigzujacymi w relacjach miedzyludzkich ze szczegdélnym uwzglednieniem
relacji rowiesniczych w tym kolezenstwa i przyjazni,

b. przygotowaniu do zycia w rodzinie,

c. wdrozeniu wychowankoéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznos$ci szkolnej,
korzystanie z praw 1 wypeinianie obowigzkoéw ucznia,

d. poznawaniu regionu, przygotowaniu do zycia w spotecznosci lokalnej,

e. ksztaltowaniu szacunku dla wlasnego panstwa i symboli narodowych oraz
przygotowaniu do zycia w demokratycznym spoteczenstwie i zjednoczonej Europie,

f. wyksztatceniu przekonania o dbatosci o zdrowie 1 sprawnos$¢ fizyczna,

g. wdrozeniu wychowankéw do sumiennego wykonywania swoich obowigzkow,
poszanowania wlasnosci cudzej i wyposazenia osrodka, dbatosci o porzadek

1 estetyczny wyglad,



h. ksztaltowaniu kultury osobistej, uczciwosci, odpowiedzialnosci oraz tolerancji wobec
odmiennosci,

1. poznawaniu Srodowiska naturalnego oraz wdrazaniu do jego ochrony,

j. ksztattowaniu umiejetnosci aktywnego wypoczynku,

k. $wiadomemu, zgodnemu z wtasnymi mozliwo$ciami przygotowaniu do podjecia rol

1 zadan w dalszym zyciu osobistym i zawodowym.

ROZDZIAL IV — ORGANY ZESPOLU
§8
1 Organami Zespotu sa:
a. Dyrektor Zespotu,
b. Wicedyrektor Zespotu,
c. Rada Pedagogiczna,
d. Rada Rodzicow,
e. Samorzad Uczniowski.

2. W celu harmonijnego wspoétdziatania organéw Zespotu, a takze rozwigzywania zaistniatych
sporow niezbedne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji pomiedzy
organami o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

3. Sprawy sporne cztonkéw rady pedagogicznej rozwigzuje si¢ w drodze mediacji
prowadzonej przez Dyrektora Zespotu.

4. Sprawy konfliktowe pomigdzy rodzicami a pracownikami pedagogicznymi rozstrzyga

dyrektor Zespotu.

§9
DYREKTOR ZESPOLU
1. Dyrektor Zespotu jest jednoczes$nie dyrektorem osrodka oraz bursy, wchodzacych w sktad
Zespotu.
2. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:
a) kieruje biezaca dziatalno$cig Zespotu i reprezentuje Zespot na zewnatrz,
b) sprawuje nadzor pedagogiczny,
¢) sprawuje opieke nad wychowankami osrodka i bursy,

d) odpowiada za dziatalno$¢ wychowawcza, profilaktyczna, terapeutyczng i opiekuncza



Zespotu,

e) odpowiada za wspotprace nauczycieli osrodka z wychowawcami bursy,

f) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Zespotu,

g) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podj¢te w ramach kompetencji stanowiacych,

h) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie
powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny,

1) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j,

j) jest kierownikiem zakladu pracy dla =zatrudnionych w Zespole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

k) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe zatrudnionym pracownikom (zgodnie
z obowigzujacymi przepisami),

1) wystepuje z wnioskami (po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej) w sprawie
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow,

1) dysponuje s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu,
zaopiniowanym przez rade¢ pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

m) organizuje administracyjng obstuge zespotu,

n) dba o powierzone mienie,

0) wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

p) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych.

. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Zespot,

zgodnie z ustawa.

. W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

§10
WICEDYREKTOR ZESPOLU

W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora: do spraw organizacyjno -
pedagogicznych i okresla si¢ zakres jego zadan i obowigzkdow.

. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe
stanowiska kierownicze. Zakres obowigzkéw osob petnigcych funkcje kierownicze ustala

Dyrektor Zespotu.



3. Wicedyrektor odpowiada:
a) za realizacj¢ zadan wynikajacych z funkcji nauczyciela,
b) stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu i radg pedagogiczng za:
- realizacj¢ przydzielonych mu zadan,
- za merytoryczng stron¢ wydawanych polecen i zadan stuzbowych,
- bezpieczenstwo o0sob 1 wyposazenia materialnego Zespotu podczas pehienia przez
siebie funkcji zastepcy Dyrektora Zespotu oraz podczas biezacego nadzoru nad
Zespotem.
4. Dyrektor moze zleci¢ wicedyrektorowi wykonanie nast¢pujacych zadan:
1) nadzér na realizacjg planu pracy Zespotu,
2) uktadanie tygodniowego rozkladu zajec¢ i dyzuro6w nauczycieli,
3) kontrolg¢ dokumentacji szkolnej w zakresie dziennikow lekcyjnych,
4) nadzor nad praktykami studentow,
5) nadzér nad pracg wychowawczo — opiekuncza:
a) wychowawcow klas,
b) wychowawcéw internatu w osrodku,
c¢) wychowawcow bursy
6) nadzor nad organizacja: imprez i uroczystosci szkolnych, wycieczkami szkolnymi,
7) hospitowanie zaje¢ przeprowadzanych przez nauczycieli,
8) nadzér pedagogiczny nad przydzielonymi na staz nauczycielami,
9) organizacj¢ zastepstw i1 dyzurdw za nieobecnych w pracy nauczycieli oraz przydziat
czynnos$ci obowigzkowych i dodatkowych nauczycieli,
10) nadzorowania pracownikow 1 uczniow w zakresie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

11) wykonywania innych zadan.

§11
RADA PEDAGOGICZNA

1. W sktad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor Zespotu 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest



dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu, ktéry prowadzi
1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Zespotu, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3

cztonkéw rady pedagogiczne;.

§12
. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkot i placowki:
a) Szkoty Podstawowej Specjalnej w Gotdapi,
b) Gimnazjum Specjalnego w Gotdapi,
c¢) Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Gotdapi,
d) Bursy Szkolnej w Gotdapi,

e) Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Bursie Szkolnej w Gotdapi.

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow w szkotach,

o ktorych mowa w pkt. 1

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw lub wychowankoéw

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkot i placowki okreslonych w ust 1 pkt. 1, w tym zwlaszcza
tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

10



. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

. Rada pedagogiczna przygotowuje, zmienia i uchwala statut Zespotu, po zasiegnigciu opinii

samorzadu uczniowskiego.
Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora Zespotu wynikajace z nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu nie rzadziej niz dwa razy do roku.

. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora Zespotu lub innego stanowiska kierowniczego.

. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin.

§13

Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na

zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow, wychowankow,

ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.

1.

§14
SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

2. Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

3.

samorzadu uchwalony przez ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicow oraz dyrektorowi
wnioski 1opinie we wszystkich sprawach Zespolu, w szczegdlnosci dotyczace praw
1 obowigzkow ucznidw takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami,
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2) prawo do jawnej i motywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi

w porozumieniu z dyrektorem szkoly.

4. Uczniowie majg prawo do wyboru w porozumieniu z dyrektorem nauczyciela pelnigcego

5.

rol¢ opiekuna samorzadu uczniowskiego, a w porozumieniu z opiekunem do redagowania
i wydawania gazetki szkolnej, organizowania dzialalnosci kulturalnej, sportowe;j,
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi.

Samorzad opiniuje wnioski o stypendia przyznawane przez administracj¢ publiczng
poszczegolnym uczniom. Na wniosek ucznia lub organizacji spolecznej opiniuje

stypendia przyznawane przez instytucje pozytku publicznego.

§ 15
RADA RODZICOW

1. Rodzice majg prawo do wyltonienia swej reprezentacji — Rady Rodzicow.

2.

Zasady tworzenia 1 pracy rady rodzicow oraz jej regulamin uchwala zebranie

przedstawicieli rodzicow wszystkich klas.

3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora Zespotu, rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego
1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
Zespotu,

2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla Zespotu,

3) pozyskiwanie $rodkow finansowych ze zrodet pozabudzetowych i przeznaczanie ich na
potrzeby Zespotu,

4) ustalanie zasad wykorzystywania funduszy okreslonych w pkt. 3

5) s$rodki, o ktorych mowa w pkt. 3, sa przechowywane na wydzielonym rachunku
funduszu pomocy Zespotowi,

6) zapewnianie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami Zespotu, rzeczywistego

wptywu na dziatalnos$¢ szkot specjalnych 1 bursy wchodzacych w skiad Zespotu.
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7) opiniowanie programu wychowawczego szkoty,
8) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania

realizacji celéw 1 zadan okre§lonych w § 7.

ROZDZIAL V - PRACOWNICY ZESPOLU
§16

1. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikow:
1) pedagogicznych (nauczycieli, wychowawcow, pedagogow, specjalistow),
2) pomoc nauczyciela,
3) administracyjnych,
4) obstugi,
5) w zespotach rewalidacyjno - wychowawczych dla dzieci upo$ledzonych umystowo
w stopniu glgbokim zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
2.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela.
3. Pedagodzy 1 psycholodzy nie prowadza grupy wychowawczej; w zakres ich obowigzkow
wchodzi prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.
4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.
5. Wszystkich pracownikéw zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor Zespotu kierujac si¢ przy tym:
a. odpowiednimi zasadami okre§lonymi odr¢bnymi przepisami,
b. realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi Zespotu,
c. arkuszem organizacji Zespotu, ktory zatwierdza corocznie organ prowadzacy szkole.
6. Dyrektor sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym

stanowisku 1 zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy

§17
KIEROWNIK BURSY I INTERNATU

W Zespole za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzone kierownicze stanowisko

pedagogiczne: kierownik bursy 1 internatu.

§18
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1. Dyrektor Zespotu zleca nastepujacy zakres zadan kierownikowi bursy i internatu:
1) prowadzenie 1 nadzor nad catoksztalttem dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej bursy
1 internatu, a w szczegolnosci:
a. organizacj¢ zakwaterowania dzieci i mlodziezy,
b. nadzér pedagogiczny nad doskonaleniem zawodowym wychowawcow,
c. wspoOltprace z rodzicami wychowankéw internatu,
d. wspblprace ze wszystkimi organami Zespotu w celu koordynacji dziatan
wychowawczo- opiekunczych i zdrowotno-higienicznych,
e. nadzor nad nauczycielami i innymi pracownikami odpowiedzialnymi za prawidtowe
funkcjonowanie bursy i internatu,
f. inne zadania zlecone przez dyrektora w zakresie spraw wychowawczych;
2) kontrole dyscypliny pracy pracownikow internatu.
2. Zakres uprawnien kierownika bursy i internatu zleconych przez Dyrektora Zespotu:
a. kieruje praca wszystkich wychowawcow bursy i internatu oraz reprezentuje ich wobec
organdw Zespotu,
b. dokonuje oceny pracy wychowawcow bursy i internatu,
decyduje o harmonogramie pracy podlegtych pracownikéw,
d. ma prawo wnioskowania do dyrektora zespotu w sprawach nagrod i wyr6znien oraz
kar porzadkowych dla podlegtych mu pracownikow,
€. ma prawo uzywania pieczatki osobowej, ktorej tres¢ jest zgodna z zakresem jego
zadan 1 kompetenc;ji.
3. Kierownik bursy i internatu odpowiada przed Dyrektorem Zespotu:
1) jak kazdy nauczyciel,
2) stuzbowo za:
a. dyscypling, jakos$¢ i atmosfer¢ w pracy,
b. poziom pracy wychowawczej i opiekunczej w bursie i internacie,
c. bezpieczenstwo wychowankow 1 wyposazenie pomieszczen budynku internatu,

d. poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego wychowawcow.

§19
ZADANIA NAUCZYCIELI
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1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Zadania te realizuje w siedzibie zespotu lub w domu rodzinnym ucznia poprzez:

1) prawidtowa organizacje procesu dydaktycznego,

2) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

3) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaj¢c,

4) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet,

5) wspieranie rozwoju psychologicznego uczniéw ich zdolnosci i zainteresowan,

6) udzielaniu pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidéw,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,

8) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniéw oraz ich sprawiedliwe traktowanie,

9) petng odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

11) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zatwierdzonym planem zaje¢ w danym roku szkolnym,

12) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnos$ci uczniow

13) kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem
godnosci osobistej uczniow.

3. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw tematycznych lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych, wychowawcy klas, wychowawcy Internatu tworza zespoty przedmiotowe.

4. Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Zespotu - koordynator.

5. W Zespole mozna tworzy¢ nastgpujace zespoty przedmiotowe, zadaniowe:

1) zesp6t rewalidacyjny,

2) 2 zespoty wychowawcze,

3) zespoty migedzyprzedmiotowe,

4) zespoly klasowe,

5) zesp6t do nowelizacji statutu powotany przez dyrektora,
6) zespot wezesnego wspomagania dziecka.

7) inne zespoty

6. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy m.in.:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, a takze korelowania tresci nauczanych przedmiotow,

2) opracowanie planéw nauczania na poszczegolne etapy edukacji,
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3) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow wewnatrzszkolnego badania
wynikdéw nauczania,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doksztatcania nauczycieli oraz doradztwo
metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli.

6) opiniowanie przygotowanych w Zespole autorskich programoéw nauczania, innowacji
pedagogicznych oraz eksperymentalnych programoéw nauczania, opracowanie
programo6w realizacji Sciezek migdzyprzedmiotowych,

7) przedstawianie na radach podsumowujacych prace Zespolu wnioskéw i propozycji
do dalszej pracy.

7. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) dyrektor Zespotu lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu;

2) wychowawca grupy wychowawczej;

3) pedagog;

4) psycholog;

5) w zaleznosci od potrzeb inni nauczyciele lub specjalisci.

8. Do zadan zespotow wychowawczych, o ktérym mowa w ust. 7, nalezy:

1) diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowywanie indywidualnego
programu pracy z wychowankiem;

2) okreslanie form pracy z wychowankiem,;

3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form
pomocy;

4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), szkota i Srodowiskiem lokalnym;

5) ocenianie zasadno$ci dalszego pobytu wychowanka w o$rodku,

6) ustalanie, na wniosek rodzicow (prawnych opieckunéw) wychowanka, zakresu
wspotpracy z wychowankiem, jego rodzing i szkota, po opuszczeniu przez wychowanka
osrodka.

9. Wszystkie zebrania zespoldw nauczycieli prowadzi koordynator.

10. Posiedzenia s3 protokotowane i odbywaja si¢ wedtug harmonogramu opracowanego na
dany rok szkolny.

11. W bursie dziala zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowawczej
wychowankow.

12. Do zadan zespotu wychowawczego funkcjonujacego w bursie nalezy:
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1) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowanka,
2) opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny,
3) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatan wychowawczych,

4) doskonalenie metod pracy wychowawczej.

13.W sktad zespotu wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 11, wchodza:

1) Dyrektor Zespotu (lub upowazniona przez niego osoba) jako przewodniczacy zespotu,
2) Wychowawcy grup wychowawczych,

3) W miar¢ mozliwos$ci psycholog lub pedagog oraz inni specjalisci.

§ 20

WYCHOWAWCA KLASY

. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca klasy.

. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej, jej skutecznosci, pozadane jest by

wychowawca prowadzit klase przez caty etap nauczania.

. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci osrodka.

4. Wychowawca klasy:

1) Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) Wspdlnie z uczniami i ich rodzicami: ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy (na podstawie programu wychowawczego
placowki),

3) Planuje i organizuje rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

4) Zapoznaje rodzicow i ucznidow z obowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

5) Organizuje spotkania z rodzicami wg harmonogramu opracowanego w Zespole,
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6) Na biezaco informuje rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu,
7) Udziela porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia sig,
8) Wspolpracuje z innymi nauczycielami, psychologiem, pedagogiem i nauczycielami
praktycznej nauki zawodu w celu koordynacji dziatan wychowawczych wobec uczniow,
9) Wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem,
10) Wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez psychologa.
12) Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, m.in.:
a. prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen i karty obserwacji wychowanka, sporzadza
zestawienia statystyczne dotyczace klasy,
b. planuje wspotprace o charakterze wychowawczym ze srodowiskiem,
c. opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego,
d. wykonuje inne czynno$ci administracyjne klasy zgodnie z zarzadzeniami Dyrektora

Zespotu.

§ 21

ZADANIA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY INTERNATU I BURSY

1. Wychowawca zatrudniony w internacie lub w bursie zobowigzany jest do organizowania
1 prowadzenia pracy wychowawczej, opiekunczej 1 dydaktycznej w powierzonej grupie
wychowawczej oraz do prowadzenia dokumentacji pedagogiczne;j.

2. Do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) Poznanie wychowankow jako podstawa oddziatywan wychowawczych,

2) Ksztaltowanie kompetencji spotecznych,

3) Ksztattowanie osobowos$ci wychowankow,

4) Stymulacja i korekcja rozwoju proces6w poznawczych,

5) Troska o =zdrowie 1 bezpieczenstwo oraz o rozwoj fizyczny 1 motoryczny
wychowankdow,

6) Wspodlpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi o$rodka 1 opiekunami
wychowanka,

7) Przestrzeganie godzin pracy ustalonych w tygodniowym rozktadzie zajec,

8) Uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,

9) Doskonalenie swojego warsztatu pracy,

10) Prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j.
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§22

OPIEKA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

W celu umozliwienia uczniom naszym wychowankom i ich rodzicom (prawnym opiekunom)
doradztwa psychologiczno-pedagogicznego w Zespole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa,

logopedg (wg potrzeb).

§23
1. Pedagog Zespotu organizuje pomoc psychologiczng i pedagogiczna.
2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
3. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczego6lno$ci w zakresie:

1) Rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) Okreslania form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym,

3) Wspotorganizowanie zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli,

4) Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow 1nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia
1 zawodu,

5) Podejmowanie dzialan profilaktyczno wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczego szkot specjalnych i bursy skierowanego do uczniow i wychowankow
przy udziale rodzicow i1 nauczycieli,

6) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3 pedagog szkolny realizuje:

1) we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami /opiekunami prawnymi/, organami
szkoty 1 instytucjami pozaszkolnymi,

2) we wspotpracy z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

5. Pedagog moze prowadzi¢ zajecia specjalistyczne oraz inne zajecia o charakterze

terapeutycznym.
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§24
Do zadan psychologa nalezy:

1) Prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie potencjalnych
mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia oraz
okreslania form pomocy psychologiczno-pedagogicznej: dziatan profilaktycznych,
dziatah mediacyjnych, dziatan interwencyjnych,

3) Organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicdéw, nauczycieli,

4) Zapewnienie uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom doradztwa w zakresie wyboru
kierunku ksztalcenia i zawodu,

5) Wspieranie wychowawcow klas oraz zespoldw wychowawczych oraz innych zespotow
problemowo-zadaniowych A4 dziataniach profilaktyczno-wychowawczych
wynikajacych z Programu Wychowawczego,

6) Uaktualnianie orzeczen psychologiczno-pedagogicznych.

§ 25
Do zadan logopedy nalezy:
1) Diagnozowanie wad i zaburzen mowy.
2) Ustalenie postepowania rewalidacyjnego.
3) Systematyczne usuwanie wad wymowy.
4) Udzielanie instruktazu rodzicom.

5) Konsultowanie ze specjalistami.

ROZDZIAL VI - ORGANIZACJA ZESPOLU
§ 26

1. Zespot zapewnia wychowankom i uczniom catodobowg opiekg¢ 1 wyzywienie oraz
wychowanie, warunki do nauki w szkotach specjalnych, realizacje celéw rewalidacyjnych
a takze korzystanie z urzadzen rehabilitacyjnych, rekreacyjnych i sportowych.

2. Opieka w bursie, stosownie do zadan statutowych, polega na realizacji opracowanego

1 przyjetego przez rade pedagogiczng systemu zintegrowanych dziatan diagnostycznych,
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edukacyjnych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych oraz wspolpracy z rodzicami
(opiekunami prawnymi) wychowankow i szkotami, do ktorych uczeszczaja.
3. System, o ktorym mowa w ust. 2, tworza:

1) zajecia opiekunczo - wychowawcze, profilaktyczne, samorzadowe, samoobstugowe,
nauka wlasna,

2) zajecia specjalistyczne wg potrzeb 1 mozliwosci,

3) zajecia zgodne z zainteresowaniami wychowankow,

4) praca na rzecz placowki i1 srodowiska,

5) wolontariat.

§27
Szczegbdtowe terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$la zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego.
§ 28
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowywania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespolu opracowany przez Dyrektora Zespolu

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie

ramowego planu nauczania.

2. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczb¢ pracownikéw Zespolu, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

2) ogo6lng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji, o ktorym mowa w ust 2, dyrektor Zespotu przedstawia do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu.
§29
Dyrektor Zespolu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych, opiekunczo-wychowawczych
i innych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
§30
Podstawowa forma dziatalno$ci dydaktyczno wychowawczej Zespotu sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia edukacyjno-fakultatywne,
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3) zajgcia rewalidacyjne,

4) nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne,

5) zajecia opiekunczo-wychowawcze w internacie,
6) zajecia opiekunczo-wychowawcze w bursie.

7) inne formy wedtug potrzeb.

§ 31

. Podstawowa jednostka organizacyjnag w szkolach specjalnych wchodzacych w skiad

Zespotu jest oddzial ztozony z uczniow, ktoérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem

nauczania dla danej specjalizacji, profilu lub zawodu w danej klasie.

. Liczba uczniéw w oddziatach szkot specjalnych oraz w grupie wychowawczej w internacie

osrodka wynosi:

1) w oddziatach dla uczniéw uposledzonych umystowo w stopniu lekkim od 10 do 16,

2) w oddziatach dla uczniéw uposledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym od 6 do
8,

3) w klasach dla uczniow z autyzmem i niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi od 2 do 4.

. Podstawowg jednostka organizacyjng pracy z wychowankami w bursie jest grupa

wychowawcza. Liczba wychowankéw w grupie nie moze by¢ wieksza niz 35 osob.

. W uzasadnionych przypadkach, organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgod¢ aby, liczba

uczniow lub wychowankéw w oddziale badZz w grupie wychowawczej byla nizsza od liczb

okreslonych w ust. 213

§ 32

W uzasadnionych okoliczno$ciach moga by¢ organizowane zajecia w zespole klasowym

ztozonym zuczniéw roéznych klas okreslonej szkoly specjalnej. Tak utworzony zespdt

uczniow stanowi klase tagczona.

1.

§33
Podstawowa forma pracy szkoly specjalnej sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zaj¢¢, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej

specjalnej i zespolow edukacyjno — terapeutycznych ustala nauczyciel prowadzacy te
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zajecia.
. Przerwy migdzy lekcjami nie moga by¢ krétsze niz 10 minut. Jedna przerwa powinna by¢
dluzsza 1 wynosi¢ nie mniej niz 15 minut. W sporadycznych, uzasadnionych przypadkach

zaréwno lekcje jak 1 przerwy miedzy lekcjami moga ulec skrdceniu.

§ 34
. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, tzn.
w grupach oddziatowych, mi¢dzyoddzialowych oraz mi¢dzy klasowych, a takze podczas
wycieczek oraz innych form wyjazdowych.
. Zajgcia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 mogg by¢ organizowane w ramach
posiadanych przez Zesp6t srodkow finansowych.
. Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
z budzetu Zespotu nie moze by¢ mniejsza niz 5.
. Na zajeciach fakultatywnych, organizowanych w grupach miedzy klasowych, miedzy
oddziatlowych liczba uczniéw nie moze by¢ nizsza niz 10.

§35
. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezyka obcego i informatyki, na zajeciach
dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych.
. Podziat na grupy, o ktorych mowa w ust. 1 jest obowigzkowy z tym, ze grupa powinna
liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow.
. Zajecia wychowania fizycznego w szkole sg prowadzone w grupach, w ktorych liczba
uczniow odpowiada liczbie uczniow w oddziale szkoly specjalnej, oddzielnie dla
dziewczat 1 chtopcow. Jezeli liczba dziewczat i chlopcow jest mniejsza niz 5 dopuszcza si¢
stworzenie grup mi¢dzy oddziatlowych lub, w wyjatkowych przypadkach, grup miedzy
klasowych.

§ 36
. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz wydawania $wiadectw
szkolnych okre$laja odrebne przepisy.
. Uczniom konczacym szkote wydaje si¢, z zastosowaniem obowigzkowej skali ocen,
swiadectwo ukonczenia szkoty.

§ 37

Zespot zapewnia uczniom szkotl specjalnych mozliwo$¢ spozywania jednego positku

w stolowce. Wychowankowie internatu osrodka i bursy otrzymuja pelne wyzywienie na
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zasadach regulowanych innymi odrgbnymi przepisami.
§ 38

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub organizacj¢ dojazdu do szkoty-osrodek organizuje
swietlice.

2. Swietlica jest poza lekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Zespohu.

3. W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych, odpowiadajacych liczbie
wychowankow, okre§lonych w § 31 ust. 2 Statutu.

4. Szczegbdlowe zasady funkcjonowania $§wietlicy okresla regulamin.

§39

1. Dla uczniéw uczacych si¢, poza miejscem stalego zamieszkania w szkotach specjalnych
wchodzacych w sktad osrodka, Zespot zapewnia miejsce w internacie osrodka.

2. Dla mtodziezy ze szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, uczacych si¢ poza miejscem
statego zamieszkania, Zespot zapewnia miejsce w bursie.

3. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie osrodka odpowiada liczbie
ucznidow w oddziale szkoly specjalne;j.

4. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w bursie wynosi nie wigcej niz 35.

5. W Bursie mozna tworzy¢ grupy integracyjne, w ktorych liczba wychowankéw wynosi nie
wiecej niz 20, w tym od 3 do 5 wychowankdéw niepetnosprawnych

6. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawcza
w internacie o$rodka wynosi 70 godzin.

7. Tygodniowy wymiar zaj¢e¢ opiekunczo-wychowawczych z jedng grupa wychowawcza

w bursie wynosi 55 godzin.

§ 40
Zespot moze przyjmowac stuchaczy zakladoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli w ramach tzw. praktyk studenckich w drodze umowy
z uczelnig, zawartej migdzy Zespolem 1 uczelnia w uzgodnieniu z nauczycielem
prowadzacym praktyke lub migdzy nauczycielem a uczelnig za zgoda Dyrektora Zespotu.

§ 41
W Zespole zorganizowana jest biblioteka jako pracownia interdyscyplinarna.
1. Biblioteka Zespotu jest pracownia stuzaca:

a. realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw i wychowankow oraz poglebiania ich wiedzy,

b. realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych szkoty,
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c. doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
d. popularyzacji pedagogicznej wsrdd rodzicow.

. Z biblioteki mogg korzystac:

a. uczniowie, wychowankowie, nauczyciele i pracownicy szkot specjalnych i bursy,
b. rodzice ucznidw uczgszczajacych do szkoty.

. Biblioteka szkolna gromadzi ksiegozbidr i1 inne materiaty edukacyjne oraz moze posiadac
komputer z dostepem do Internetu. W bibliotece utworzony jest dziat popularno-naukowy
umozliwiajacy uczniom poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji.

. Czes¢ ksigzek 1 materialdéw edukacyjnych tworzacych zbidr biblioteki jest przekazana do
poszczegOlnych pracowni.

. Nauczyciele maja obowigzek udostepnia¢ uczniom zbiory zgromadzone w pracowniach.

. W bibliotece funkcjonuje czytelnia. Godziny otwarcia czytelni sa dostosowane do potrzeb
uczniéw 1 nauczycieli. Uczniowie, nauczyciele i rodzice moga korzysta¢ z dwoch form
udostepniania zbiordw: wypozyczanie poza biblioteke i korzystanie z czytelni. Biblioteka
jest otwarta takze w czasie zebran i konsultacji dla rodzicow.

. W bibliotece znajduje si¢ dostepny dla nauczycieli, uczniéw i rodzicéw statut szkoty,

program wychowawczy 1 program profilaktyki oraz wymagania edukacyjne

z poszczegdlnych przedmiotdw opracowanych przez nauczycieli szkoty.

. Prawa i obowiazki czytelnikéw okresla regulamin biblioteki.

Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest podnoszenie poziomu kultury ucznidw,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow.

§ 42
. W Zespole zapewnia si¢ calodobowa opieke, organizuje si¢ opieke nocna pomiedzy
godzing 22 a 6.

. Opieke w godzinach nocnych sprawujg pracownicy pedagogiczni.

§ 43
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

. Nad bezpieczenstwem uczniow czuwajg 1 s3 odpowiedzialni nauczyciele osrodka:
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajecia,
2) w czasie przerw mig¢dzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,

3) w czasie imprez masowych — ustalony opiekun,
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4) w czasie zaj¢¢ organizowanych poza osrodkiem — nauczyciel kierownik wycieczki,
5) w czasie pobytu w internacie lub bursie — nauczyciel wychowawca,
6) w nocy — nauczyciel petnigcy dyzur nocny.

2. Dyzury nauczycielskie w szkole rozpoczynaja si¢ na 15 minut przed rozpoczgciem
pierwszej lekcji i odbywaja si¢ na kazdej przerwie. Dyzur konczy si¢ 15 minut po
zakonczeniu ostatniej lekcji.

3. Zasady, organizacja i haromonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami okresla
Regulamin dyzuréw.

4. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowanie w czasie ich trwania opieki nad

uczniami okreslajg odrebne przepisy.

§ 44

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

1. Osrodek wspomaga rodzicéw (prawnych opiekunéw) w petnieniu funkcji wychowawczych
1 edukacyjnych.

2. Na pierwszych spotkaniach wychowawcy zapoznaja rodzicow z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

3. Oprocz statych spotkan osrodek zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ uzyskania
informacji na temat zachowania i postepow w nauce jego dziecka, informacji i porad
w innych sprawach.

4. Osrodek moze organizowa¢ dla rodzicow zajgcia psychoedukacyjne, warsztaty

umiejetnosci 1 grupy wsparcia.

ROZDZIAL VII - WYCHOWANKOWIE

§ 45

WYCHOWANKOWIE OSRODKA

1. Wychowankami osrodka sg dzieci 1 mlodziez zakwalifikowane do ksztatcenia specjalnego

w Szkole Podstawowej Specjalnej, Gimnazjum Specjalnym, Szkole Specjalne;j
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Przysposabiajacej do Pracy. Przyjecie uczniow do o$rodka nastepuje na podstawie:
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, skierowania Starosty Powiatu
Goldapskiego.

2. Wychowankami o$rodka moga by¢ osoby do ukonczenia 24 roku zycia, jezeli jest to
niezbg¢dne z powodu kontynuowania nauki.

3. Rodzice dziecka (prawni opiekunowie) lub osoby zobowigzane do alimentacji ponosza
odptatno$¢ za $wiadczenia, z ktorych korzysta wychowanek w o$rodku, na zasadach
okreslonych odpowiednim rozporzadzeniem.

4. Dyrektor Zespolu moze umorzy¢ zaleglosci w platnosciach za pobyt wychowanka
w internacie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, po otrzymaniu stosownego
upowaznienia od organu prowadzacego.

5. Wychowankiem internatu moze zosta¢ dziecko, ktdre jest uczniem szkot specjalnych
w osrodku.

6. Przyjecie do internatu nast¢puje na pisemng prosbe rodzicéw, opiekundow prawnych lub
skierowania sgdowego.

7. Wychowanek po raz pierwszy zglasza si¢ do internatu z rodzicem lub opiekunem.

8. Opiekunowie dziecka zobowigzani sg do odbycia rozmowy z dyrektorem lub wychowawca.
W trakcie rozmowy podjete zostang ustalenia dotyczace: zdrowia wychowanka, dojazdow
do internatu (samodzielnie lub pod opieka), niezbednego wyposazenia, form utrzymywania
kontaktu z wychowawca grupy, obowigzku naprawienia lub pokrycia kosztow naprawy
szkod wyrzadzonych przez ich dziecko. Opiekunowie zostaja poinformowani o obowigzku
leczenia dziecka.

9. Po przeprowadzone] rozmowie wychowanek zostaje przydzielony do grupy
wychowawczej, zapoznaje si¢ z pomieszczeniami i zasadami wspotzycia w internacie.

10. Internat moze opusci¢ wychowanek, ktory:

1) zakonczyt naukg w osrodku,

2) na pisemny wniosek rodzicéw lub opiekunow,

3) za kar¢ lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej co najmniej jeden
miesigc.

11. Wychowanek opuszczajacy internat jest zobowigzany do oddania wychowawcy

wyposazenia pobranego w trakcie pobytu 1 zabrania wszystkich rzeczy osobistych.
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§ 46
1. Jezeli w placoOwce przebywa wychowanka — uczennica bedaca w cigzy, placowka zapewnia
jej stosowng opieke umozliwiajaca ukonczenie edukacji.

2. O cigzy nieletniej placowka powiadamia rodzicow.

§ 47
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA I WYCHOWANKA OSRODKA

1. Uczen i wychowanek osrodka ma prawo do:

1) Znajomosci swoich praw oraz drogi dochodzenia w przypadku ich famania.

2) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.

3) Poszukiwania godnos$ci wilasnej, zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych oraz
zachowanie tajemnicy korespondencji.

4) Kontaktow z rodzicami, prawnymi opiekunami — zgodnie z obowigzujacymi w Osrodku
zasadami.

5) Uczenia si¢ zgodnie ze swoimi zdolno$ciami, mozliwo$ciami, umiejetnosciami.

6) Wyrazania swoich opinii, pogladéw, o ile nie naruszaja one praw innych ludzi.

7) Informacji na temat programu nauczania, sposobow oceniania.

8) Rozwijania zainteresowan w szkolnych kotach zainteresowan.

9) Reprezentowania osrodka na konkursach, przegladach, zawodach sportowych.

10) Pomocy w przypadku wystapienia trudnos$ci w nauce.

11) Przedstawiania swoich probleméw oraz uzyskiwania pomocy, wyjasnien, odpowiedzi.

12) Korzystania z pomocy psychologa, pedagoga, pracownika stuzby zdrowia.

13) Wptywania na zycie o$rodka poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dzialajacych na terenie o$rodka.

14) Korzystania z pomieszczen osrodka, obiektow sportowych, pomocy dydaktyczne;.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i wychowanka placowki:
1) Wychowanek lub jego opiekunowie maja prawo ztozy¢ skarge w formie pisemne;,
w przypadku naruszenia praw ucznia i wychowanka placéwki.

2) Skarga moze by¢ ztozona do Wicedyrektora Zespotu.

3) Zostanie ona rozpatrzona w ciggu 14 dni.

4) Od decyzji Wicedyrektora mozna si¢ odwota¢ do Dyrektora Zespotu.

3. Uczen i wychowanek o$rodka ma obowigzek:
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1) Zapozna¢ si¢ z regulaminem praw i obowigzkéw i1 postepowaé zgodnie z zawartymi tam
zasadami.

2) Systematycznie 1 punktualnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach szkolnych, praktycznej nauki
zawodu i terminowo wraca¢ do internatu oraz przebywaé¢ w nim w dni nauki szkolne;.

3) Dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w osrodku.

4) Przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
pracownikow Zespotu.

5) Informowac¢ o koniecznos$ci zwalniania si¢ z lekcji i opuszczania terenu szkoty:
a. wychowawcg klasy (pisemnie) potwierdzone przez rodzica, wychowawce klasy,
b. nauczyciela przedmiotu (ustnie) w przypadku ztego samopoczucia.

6) Dbac¢ o schludny wyglad i higiene¢ osobista,.

7) Uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach programowych i uroczystosciach oraz imprezach
okoliczno$ciowych organizowanych w osrodku.

8) Oszczedzac energie elektryczna, wode, przydzielone materiaty.

9) Utrzymywac tad i porzadek w pomieszczeniach osrodka.

10) W okreslonych terminach korzysta¢ z szatni.

11) Dba¢ o zdrowie, zgtasza¢ dolegliwosci dotyczace zdrowia, nie pali¢ papieroséw, nie

pi¢ alkoholu, nie zazywac¢ srodkow odurzajacych.

12) Przestrzega¢ ustalonych zasad bezpieczenstwa.

13) W czasie zaje¢ nieobowigzkowych przebywaé w swietlicy.

14) Przestrzega¢ regulamindéw obiektow sportowo-rekreacyjnych oraz wycieczek.

15) Ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne postepowanie, naprawia¢ wyrzadzone szkody.

16) Przestrzega¢ rozktadu dnia, a w szczegdlnosci ciszy nocnej.

17) Przebywac¢ na terenie osrodka w czasie zaje¢ — wykonywac polecenia pracownikow

Zespohu.
§48

NAGRODY I WYROZNIENIA UCZNIOW I WYCHOWANKOW OSRODKA

1. Wobec ucznidow i wychowankow osrodka, ktorzy wyrdzniajg si¢ w nauce, zachowaniu oraz
reprezentujg osrodek na zewnatrz stosuje si¢ nagrody i wyrdznienia:
1) Pochwata wychowawcy klasy i grupy,
2) Pochwata Wicedyrektora Zespotu wobec catej spotecznosci placowki,

3) Wyrdznienie w formie pisemnej w postaci dyplomu lub listu pochwalnego,
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4) Nagrode rzeczowa

5) Wyroznienie przez Dyrektora wobec catej spotecznosci osrodka.

§ 49
KARY UCZNIOW I WYCHOWANKOW OSRODKA

1. Uczniowie 1 wychowankowie osrodka, ktorzy nie przestrzegaja przepisOw zawartych
w Statucie oraz nagminnie tamig zasady wspolzycia spotecznego, moga by¢ ukarani
poprzez:

1) Upomnienie wychowawcy klasy i grupy,

2) Wykonanie dodatkowej pracy na rzecz osrodka,

3) Zakaz udziatu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez osrodek,

4) Nagana wychowawcy klasy i grupy z powiadomieniem rodzicéw,

5) Przeniesienie do innej klasy lub grupy,

6) Nagana Dyrektora Zespotu,

7) Przeniesienie do innej szkoty, za zgoda Kuratora, w przypadkach okre§lonych

W statucie,
8) Skreslenie z listy ucznidw — dotyczy uczniow, ktorzy ukonczyli 18 rok zycia.
2. Tryb odwotania od kary:

1) Wychowanek lub jego opiekunowie maja prawo odwotac si¢ od wyznaczonej kary.

2) W przypadku kary wyznaczonej przez nauczyciela i wychowawce przyshuguje
odwotanie do Dyrektora Zespotu.

3) W przypadku kary wyznaczonej przez Wicedyrektora przystluguje odwotanie do
Dyrektora Zespotu.

4) Odwotanie powinno mie¢ forme pisemng i winno by¢ skierowane do Dyrektora Zespotu
w terminie 14 dni od dnia poinformowania ucznia o karze,

5) Rozpatrzenie odwotania nast¢puje w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia,

6) Ostateczng decyzj¢ podejmuje Dyrektor Zespotu po konsultacji z wychowawca klasy,
pedagogiem szkolnym, zespotem wychowawczym placowki,

7) Wniesienie odwotania zawiesza wykonanie kary do czasu wydania ostatecznej decyzji.

3. Uczen moze by¢ przeniesiony do innego Gimnazjum za:

1) Organizowanie aktow przemocy
2) Spozywanie alkoholu na terenie szkoly, wycieczkach, biwakach oraz imprezach

organizowanych przez osrodek,
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3) Nagminne opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

4) Posiadanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,

5) Razace nieprzestrzeganie Statutu w tym lamanie norm etycznych w stosunku
do nauczycieli i innych pracownikow Zespotu,

6) Nieprzestrzeganie przyjetych regulamindéw dotyczacych zaje¢ edukacyjnych w szkole.

4. Przeniesienie ucznia moze nastgpi¢ jezeli podejmowanie wczesniej srodki wychowawcze
nie przyniosty pozytywnych rezultatow.

5. Wychowawca ma obowigzek wystania do rodzicow (opiekundéw prawnych) pisemnego
zawiadomienia o zagrozeniu przeniesieniem do innego Gimnazjum.

6. Skreslenie ucznia szkot specjalnych wchodzacych w sktad Zespolu moze nastgpic za:

1) Powtarzajace si¢ wykroczenia ukarane uprzednio nagana w formie pisemnej,

2) Spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie os$rodka, na

wycieczkach, biwakach i imprezach organizowanych przez osrodek,

3) Zazywanie, posiadanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,

4) Organizowanie aktow przemocy,

5) Uczestniczenie w dziatalnosci przestgpczej,

6) Razace naruszenie Statutu i dobrego imienia osrodka,

7) Razace naruszenie norm wspoétzycia spotecznego w stosunku do kolegdw, nauczycieli

1 innych pracownikow osrodka,
8) Nieusprawiedliwione opuszczanie powyzej 50% godzin lekcyjnych
7. Tryb skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) Skreslenie ucznia z listy moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela, jesli podejmowane wczesniej Srodki wychowawcze nie przyniosty
pozytywnych rezultatow, o skreslenie ucznia wnioskuje Rada Pedagogiczna.

2) Wychowawca ma obowigzek wystania pisemnego zawiadomienia do rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zagrozeniu skresleniem ucznia z listy szkoty.

3) Na wniosek nauczyciela lub wychowawcy Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate
o skresleniu ucznia z listy uczniow.

4) Dyrektor Zespotu wydaje decyzj¢ o skresleniu z listy uczniow.

8. Procedura skreslenia wychowanka z listy wychowankow internatu, w sytuacji gdy
pozostaje on nadal uczniem szkoty specjalne;:

1) Wychowanek moze by¢ skreslony z listy wychowankdw internatu za razace naruszenie

norm wspotzycia w internacie, po wyczerpaniu wszelkich regulaminowych kar.
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2) O mozliwo$ci usunigcia wychowanka z internatu zostaja powiadomieni rodzice lub
opiekunowie dziecka.

3) Rada Pedagogiczna rozpatruje sprawe¢ usunigcia wychowanka. Na posiedzeniu mozliwa
jest obecno$¢ rodzicow lub opiekunow dziecka i psychologa.

4) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia wychowanka z listy
wychowankow.

5) Dyrektor Zespotu wydaje decyzje o skresleniu z listy wychowankow.

§ 50
WYCHOWANKOWIE BURSY

1. O przyjeciu do bursy rozstrzyga dyrektor na podstawie opinii komisji kwalifikacyjne;j.
2. Komisj¢ kwalifikacyjng powotuje Dyrektor Zespotu.
3. W sktad komisji wchodza:

1) wychowawca upowazniony przez dyrektora - jako przewodniczacy,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej,
3) przedstawiciel samorzadu wychowankow.

4. Komisja sporzadza protokot z posiedzenia oraz przedktada go wraz z lista do dyrektora.

5. Pierwszenstwo w przyjeciu do bursy przystuguje:

1) uczniom mieszkajacym w miejscowosci, z ktorej codzienny dojazd do szkoly nie jest

mozliwy,

2) uczniom kontynuujacym nauke, ktérzy w poprzednim roku szkolnym mieszkali

w bursie,

3) uczniom majacym trudna sytuacja materialng.

§51
1. Uczen, ktory nie zostal przyjety do bursy, moze zwréci¢ si¢ do Dyrektora Zespotu

0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Wychowanek moze by¢ usunigty z bursy w przypadku razacego naruszenia obowigzkow

okreslonych w statucie bursy.
§ 52

Wychowanek bursy ma prawo do:
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10.

11.

12.

13.

14.

1

. Opieki wychowawcze] i warunkoOw pobytu w bursie zapewniajacych higieng,

bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochron¢ i poszanowanie jego godnosci,

Zyczliwego i podmiotowego traktowania,

Korzystania z pomocy w przygotowywaniu zadan domowych,

Swobody wyrazania mysli 1 przekonan,

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentéw,

Korzystania z pomieszczen i urzadzen bursy, sprzetu i energii elektrycznej zgodnie
z instrukcjami bhp i p.poz.

Przynaleznos$ci do organizacji spotecznych i pozarzagdowych,

. Wypoczynku i uczestnictwa we wszystkich formach zaje¢ wychowawczych,

Whnioskowania o sprawach zwigzanych z zamieszkiwaniem i wyzZywieniem oraz
spedzaniem wolnego czasu w bursie,

Odwiedzin w bursie rodzicéw, kolezanek, kolegdw i znajomych za zgoda wychowawcy
lub dyrektora 1 wspotmieszkancow, w godzinach niekolidujagcych z naukg wiasng 1
zajeciami wychowawczymi,

Do opuszczania bursy za zgoda wychowawcy lub dyrektora po dokonaniu odpowiedniego
wpisu w rejestrze,

Uczestniczenia w wyborach do mtodziezowej formy samorzadu dziatajacego w bursie, na
prawach wyborcy biernego i czynnego,

Reprezentowania bursy w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami,

Korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

§53
.Wychowanek bursy ma obowigzek:
1) przestrzegac¢ statutu i wewnetrznych regulamindéw bursy,
2) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w grupie,
3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wychowawcdéw, innych pracownikéw bursy oraz do
wspotmieszkancow,
4) przestrzega¢ dziennego rozkladu zaje¢ w bursie,
5) stosowac si¢ do polecen dyrektora i wychowawcow,
6) efektywnie wykorzystywac czas nauki wlasnej na przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

7) systematycznie i punktualnie uczegszczac¢ do szkoty,
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8) aktywnie uczestniczy¢ w spotkaniach wychowankow bursy oraz grupy wychowawczej,
9) dba¢ o wtasne zdrowie raz o higien¢ osobista,
10) zglasza¢ wychowawcy wszelkie niedyspozycje i problemy zdrowotne,
11) dbac o mienie bursy, tad i porzadek,
12) przestrzega¢ zasad bhp i p.poz.
13) zglasza¢ wychowawcy 1 innym pracownikom Zespolu wszelkie usterki,
nieprawidlowosci 1 zagrozenia,
14) terminowo dokonywac¢ optat za korzystanie z bursy.
2.Wychowankom bursy kategorycznie zabrania sig:
1) spozywania alkoholu,
2) palenia tytoniu,
3) uzywania i dystrybucji narkotykow i innych srodkéw odurzajacych,
4) dopuszczania si¢ chuliganskich czynow, rozbojow i kradziezy, uzywania wulgaryzmow
pod adresem innych o0sob,
5) dokonywania samowolnych przerobek i napraw instalacji elektrycznej i innych,
6) przenoszenia sprzetu i wyposazenia do innych pokoi bez zgody wychowawcy,

7) przebywania w internacie osrodka bez pozwolenia wychowawcy lub Dyrektora Zespotu.

§ 54
NAGRODY I KARY WYCHOWANKA BURSY

1.Spotecznos¢ bursy nagradza wychowanka za:
1) rzetelng nauke 1 prace spoteczno - uzyteczne na rzecz mtodziezy 1 bursy oraz osrodka,
2) wzorowg postawe,
3) wzorowa dbalo$¢ o porzadek na terenie bursy.
2. Wychowanek za wzorowe wypelianie obowigzkéw moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia
w roznorodnych formach, przyjetych odrgbnym regulaminem.
3. Spoteczno$¢ bursy wymierza kary wychowankom, ktorzy:
1) narazaja zdrowie i zycie wilasne oraz innych ludzi, lekcewazac przepisy bhp i p.poz.
2) nie przestrzegaja zasad wspotzycia spotecznego, w tym kulturalnego zachowania sig,
3) naruszajg nietykalno$¢ 1 godno$¢ osobista innych osob, stosujgc przemoc fizyczng
1 psychiczna,

4) niszcza sprzet, urzadzenia 1 dewastujg teren wokot Zespotu.
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4. Wychowankowie bursy, ktorzy nie przestrzegaja przepisow zawartych w Statucie oraz
nagminnie tamig zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢ ukarani poprzez:
1) Upomnienie wychowawcy grupy,

2) Wykonanie dodatkowej pracy na rzecz bursy,

3) Zakaz udziatu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez burse,
4) Nagan¢ wychowawcy grupy z powiadomieniem rodzicoéw,

5) Nagang¢ Dyrektora Zespotu,

6) Skreslenie z listy wychowankow.

5. Od kar, o ktorych mowa w ust. 4 przysluguje wychowankom prawo odwotania si¢ do
Dyrektora Zespotu.

6. Kary nie mogg narusza¢ nietykalno$ci i godno$ci osobistej wychowanka.

7. W przypadku dokonania przez wychowanka dewastacji lub zniszczenia mienia Zespotu,
rodzice zobowigzani sg do uczestniczenia w usuwaniu zniszczen i ponoszenia kosztow
napraw.

§55

1. Kara moze by¢ stosowana tylko po uprzednim wystuchaniu wychowanka.

2. O zastosowanej karze dyrektor lub wychowawca powiadamia wychowanka ustnie,
uzasadniajac decyzje.

3. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia zasad
wspotzycia w grupie, stopien zaangazowania w prace na rzecz bursy i dotychczasowy
stosunek do kolegoéw i pracownikow bursy.

4. Od kazdej wymierzonej kary wychowanek moze si¢ odwota¢ osobiscie albo za
posrednictwem samorzadu wychowankow, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
Zespolu w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji o wymierzonej karze.

5. Dyrektor ma obowiazek rozpatrzy¢ odwotlanie w terminie 7 dni od daty otrzymania,
zasiggajac opinii zainteresowanych stron. Decyzja ta jest ostateczna.

6. Za szczegoOlnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, szkodliwy wpltyw
na pozostalych mieszkancOw 1 za notoryczne nie wywigzywanie si¢ z obowigzkow
okre$lonych w statucie i regulaminie bursy wychowanek moze utraci¢ prawo mieszkania
w bursie i zosta¢ skreslonym z listy wychowankoéw, na mocy decyzji Dyrektora Zespotu.

7. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary usuni¢cia wychowanka z bursy
1 zastosowa¢ warunkowy jego pobyt w bursie, jezeli wychowanek uzyska poreczenie

wychowawcy lub samorzadu wychowankow.
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§ 56
1. Bursa wspiera uczniow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjno - wychowawczymi oraz
wychowankom z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega w szczegdlno$ci na:
1) diagnozowaniu $rodowiska wychowanka,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wychowanka
1 umozliwianiu ich zaspokajania,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu wychowanka z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
6) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki ,
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd wychowankow,
nauczycieli i rodzicow,
8) wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
9) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1 - 9, sg realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami (opiekunami prawnymi),
2) nauczycielami i innymi pracownikami bursy,
3) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
4) innymi placéwkami 1 szkotami,
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest nieodptatne.

§ 57
SYTUACJE KONFLIKTOWE WEWNATRZ ZESPOLU

1. Sytuacje konfliktowe wewnatrz Zespotu rozwigzywane sa z zachowaniem nastgpujacych
zasad:
1) konflikt: uczen — uczen; mediatorem jest wychowawca, w razie potrzeby pedagog,
psycholog,
2) konflikt: uczen — nauczyciel; mediatorem jest wychowawca, w razie potrzeby rodzic,
pedagog, psycholog, Wicedyrektor Zespotu,

3) konflikt: nauczyciel przedmiotu — wychowawca; mediatorem jest Dyrektor Zespotu,
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4) konflikt: rodzice — nauczyciel przedmiotu; mediatorem jest wychowawca
5) konflikt: nauczyciel — nauczyciel; mediatorem jest Dyrektor Zespotu.

2. W przypadku rozstrzygniecia niesatysfakcjonujacego poszczeg6lne strony, mozna odwotaé
si¢ do Dyrektora Zespotu.

3. W przypadku ewentualnego konfliktu migdzy poszczegdlnymi organami zespotu tj. rada
pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow — spor rozstrzyga Dyrektor
Zespotu,

4. W przypadku konfliktu organéw szkoty z Dyrektorem Zespotu wlasciwymi do

rozstrzygnigcia sporu sg organ nadzorujacy szkote lub organ prowadzacy szkote.

§58

ROZDZIAL VIII - WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje w szczegolnosci:

1) opracowanie przez kazdego nauczyciela wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania ocen klasyfikacyjnych,

2) ustalenie kryteridow ocen z zachowania,

3) ocenianie biezace i klasyfikacyjne z przedmiotow i zachowania wedlug skali i form
przyjetych w placowece,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych,

6) przeprowadzanie egzaminow sprawdzajacych,

7) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane oceny
klasyfikacyjne,

8) ustalanie warunkéw i1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach ucznia.

§59
Wewnatrzszkolny system oceniania ma na celu:
1. okreslenie mozliwos$ci, poziomu oraz postepow w osiggni¢ciach ucznia,
2. wspieranie rozwoju intelektualnego i osobowosciowego ucznia,
3. wdrazanie do systematycznej samokontroli i samooceny swojej pracy,

4. motywowanie ucznia do dalszej pracy,
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9.

ksztaltowanie postaw i zachowan pozadanych spotecznie i postugiwanie si¢ nimi we
wilasnym dziataniu,

umozliwienie i wspieranie nauczycieli w doskonaleniu organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

tworzenie przez nauczycieli przy wspolpracy z rodzicami i uczniami projektow dziatan
odpowiednich do rozpoznanej sytuacji ucznia (zespotu klasowego),

wlaczenie rodzicéw do dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej,

10. rozwijanie u ucznia pozytywnego stosunku do siebie i swoich mozliwosci,

11. sprzyjanie tworzeniu u ucznia poczucia wtasnej godnosci i szacunku dla innych.

1.

2.

3.

4.

§ 60
Nauczyciele ustalaja wymagania edukacyjne (hierarchiczny wykaz niezbednych osiagnigc
ucznidow) odpowiadajacy poziomom podstawowym i ponadpodstawowym.
1) poziom podstawowy - stopien dopuszczajacy i dostateczny,

2) poziom ponadpodstawowy - stopien dobry i bardzo dobry

Zrédha do okreslania wymagan edukacyjnych stanowia:

1) podstawa programowa ksztatcenia ogolnego,

2) rozporzadzenia MEN,

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania $redniorocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanej przez siebie podstawy
programowej w formie PSO,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej
klasyfikacyjnej.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
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4) warunkach realizacji projektu edukacyjnego
5. Nieobecnos¢ rodzicéw na zebraniu nie zwalnia nauczyciela z obowigzku przekazania tych

informacji w innej formie.

§ 61

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb

psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia.
§ 62

1. Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jesli na koniec roku szkolnego
pozytywnie oceniono jego osiagni¢cia edukacyjne.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe] uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzsze] jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem pkt. 3

3. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaje¢ na zasadach 1 w trybie okre§lonym w szkolnym
systemie oceniania.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust. 5.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia i poczynione przez niego postepy, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zaj¢cia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

8. Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia

W porozumieniu z rodzicami.
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§ 63

Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy
klasy po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze zdecydowaé o promowaniu
ucznia klasy I - I I szkoty podstawowej do klasy programowo wyzsze] w ciggu roku
szkolnego.

Uczen szkoly podstawowej i gimnazjum majacy opoznienie w realizacji programu
nauczania co najmniej jednej klasy, ktory ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ma oceny pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
programu nauczania dwoch klas moze by¢ promowany uchwata rady pedagogicznej do

klasy programowo wyzszej takze w ciagu roku szkolnego.

§ 64
Uczen konczy szkole podstawowa lub gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji w klasie
szostej lub trzeciej gimnazjum uzyskal oceny wyzsze od oceny niedostatecznej, przystapit
do sprawdzianu lub egzaminu, z wylaczeniem sytuacji kiedy zostal zwolniony
z obowigzku przystapienia do sprawdzianu lub egzaminu. Wynik sprawdzianu lub
egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty.
. Promocj¢ z wyr6znieniem poczawszy od klasy IV otrzymuje uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra, ocen¢ z zachowania.
. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w pkt. 2 wlicza si¢ takze roczne oceny z tych zajeé.
. Przy ukonczeniu szkoty przez ucznia brana jest rowniez pod uwage roczna klasyfikacyjna
ocena z zachowania z wyjatkiem § 70 ust. 3 WSO.
. Uczen z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym konczy
szkotg, w wyniku postanowienia rady pedagogicznej podjgtego w porozumieniu

z rodzicami oraz przy uwzglednieniu specyfiki ksztatcenia tego ucznia.

§ 65

. Ucznia klasy I-III szkoly podstawowej rada pedagogiczna tylko w wyjatkowych
przypadkach mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie, na wniosek wychowawcy
klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia.

. Uczen, ktéory nie spetnit warunkow § 55 pkt 2 nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej.
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. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole, co najmniej dwa raz
z 1zedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie

edukacyjnym co najmniej o 1 rok.

1) o wydluzeniu etapu edukacyjnego decyduje Dyrektor Zespolu indywidualnie
w stosunku do kazdego ucznia, na podstawie analizy osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,
dokonanych przez rad¢ pedagogiczng i w uzgodnieniu z rodzicami.

2) wydhuzenie etapu stosuje si¢ do ucznia, u ktérego niepelnosprawnosé¢ powoduje
spowolnienie tempa pracy i1 utrudnia opanowanie tresci programowych w czasie
przewidzianym w planik nauczania na dany rok szkolny.

3) decyzje o przedluzaniu etapu edukacyjnego podejmuje dyrektor nie pozniej niz do
konca lutego roku poprzedzajacego ostatni rok nauki w danej szkole

4) ucznia, ktéremu wydluzono etap edukacyjny wykazuje si¢, jako ucznia

niepromowanego.

§ 66

. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w  szkolnym planie nauczania
i ustaleniu Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz $rédrocznej oceny z zachowania
wedhug skali okreslonej w statucie.

. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej oraz rocznej oceny z zachowania wedhug skali okreslonej w statucie.

. Klasyfikowanie ucznia odbywa si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego zgodnie
z przyjetym podzialem roku szkolnego:

1) Klasytfikacje $rodroczna,

2) Klasyfikacja roczna.

. Srédroczne klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej odbywa sie w trzecim tygodniu
stycznia.

. Roczne posiedzenie rady klasyfikacyjnej odbywa si¢ na 7 dni przed zakonczeniem roku
szkolnego.

. Klasyfikacja roczna i $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
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[\9)

—

[\9)

umiarkowanym i znacznym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ rocznych lub
srodrocznych w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia,
z uwzglednieniem indywidualnego programu.

Uczen, ktory realizuje indywidualny tok nauki oraz uczen spetiajacy obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota zdaje egzamin klasyfikacyjny.

Na miesigc przed s$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] poczawszy od klasy IV nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowa¢ w formie pisemnej
ucznia i jego opiekuna o przewidywanych dla niego $rédrocznych lub rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania.

§ 67

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia (powyzej 50%) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych.

. Uczen, ktory zostat nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze

zdawaé egzamin klasyfikacyjny w trybie i na zasadach okre§lonych w szkolnym systemie
oceniania.

Uczen, ktory zostal nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na
zaj¢ciach moze na wniosek rodzicéw lub wlasny zdawaé egzamin klasyfikacyjny, jezeli
rada pedagogiczna wyrazi na to zgoda. Egzamin odbywa si¢ w trybie i na zasadach
okreslonych dla egzaminu klasyfikacyjnego w szkolnym systemie oceniania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania w miejsce oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ odpowiednio: "nieklasyfikowany" lub “nieklasyfikowana”.

§ 68

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie nie pozniej niz 7 dni od dnia

zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
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1.

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem oraz jego rodzicami
1 przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Ustalona przez komisja roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

Przepisy dotyczace wystawienia oceny klasyfikacyjnej stosuje si¢ odpowiednio
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej] w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym, 1 e termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez

komisj¢ jest ostateczna.

§ 69

. Na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej wynikow klasyfikacji rocznej

przeznaczonej na wpisanie zaje¢ edukacyjnych, wpisuje si¢ obowigzkowe zajgcia

edukacyjne 1 oceny roczne uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz te, z ktorych

nauka, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, zakonczyta si¢ w klasie programowo

nizszej.

W $wiadectwach szkolnych promocyjnych 1 $wiadectwach ukonczenia szkoty,

w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnigc ucznia, odnotowuje sig:

1) wudzial w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora o$§wiaty, co
najmniej na szczeblu wojewddzkim,

2) osiagnigcia artystyczne i sportowe co najmniej na szczeblu gminnym,

3) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

§ 70

Ocenianie ucznia odbywa si¢ systematycznie zgodnie z wewnatrzszkolnymi kryteriami
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10.

11.

oceniania oraz przyjetym harmonogramem sprawdzania i oceniania osiagni¢c.

Ocenie podlegaja roznorodne formy aktywnosci ucznia wiasciwe dla rodzaju danej edukac;ji.
Uczen ma prawo do oceny kazdej samodzielnie wykonanej pracy wynikajacej
z realizacji zadan edukacyjnych.

Oceny biezace i $rodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy I'V szkoly podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien niedostateczny / 1, ndst /

2) stopien dopuszczajacy 12, dop /

3) stopien dostateczny /3, dst /

4) stopien dobry 14, db/

5) stopien bardzo dobry/5,bdb /

6) stopien celujacy 16, /cel/

W klasach I-III szkoly podstawowej S$rednioroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych jest oceng opisows. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia.

Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami
opisowymi.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych brany jest w szczegolnosci pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza i na czas okre§lony
w opinii. W takim przypadku, jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ “zwolniony”, ,,zwolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia z drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a oceng

z zachowania - wychowawca klasy. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajec

44



12.

13.

edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia. Ocena klasyfikacyjna roczna
z tych zaje¢ nie ma wplywu na promocja do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.
Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego na zasadach i w trybie
okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i1 ponadwojewodzkim
w szkole podstawowej 1 gimnazjum otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjna,

§71
Egzamin klas klasyfikacyjny moze zdawac uczen:
1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
2) nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:
1) realizujacy indywidualny tok nauki,
2) spelniajacy obowiazek poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Whniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust.
1 sktadaja do dyrektora szkoty rodzice lub uczen przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;j.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin obejmuje zagadnienia edukacyjne przewidziane do realizacji, za ktore uczen
byt nieklasyfikowany. Podstawa do okre$lenia zakresu materialu stanowia, przygotowane
przez nauczyciela na dany rok i dla danej klasy wymagania edukacyjne.
Wynik egzaminu zatwierdza rada pedagogiczna.
Egzamin sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 czesci ustne;.
Do przeprowadzenia egzaminu dla ucznia spetniajacego obowiazek poza szkota dyrektor
powotuje komisje. W sktad komisji wchodzi:

1) dyrektor lub jego zastepca, jako przewodniczacy,
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2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy,
3) moga by¢ rodzice w charakterze obserwatorow..

10. Przewodniczacy ustala z uczniem i jego rodzicami liczbe zaje¢, z ktorych uczen moze
zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

11. Uczen ten jest zwolniony z egzaminu klasyfikacyjnego z techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zajg¢ artystycznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

12. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, zadania/¢wiczenia egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceny.

13. Dokumentacja egzaminu wiacza si¢ do arkusza ocen ucznia. Na dokumentacja sktada sig:

1) wniosek o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego,
2) decyzja dyrektora w sprawie powotania komisji,

3) protokoét z egzaminu,

4) pisemne prace egzaminacyjne ucznia,

5) zwigzla informacja o odpowiedziach ustnych.

14. Egzamin dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
i usprawiedliwionej nieobecnosci oraz realizujacego indywidualny tok nauki
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych z nauczycielem pokrewnych zajec
wskazanym przez dyrektora.

15. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych! wychowania fizycznego ma forme zajeé
praktycznych.

16. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: imiona i nazwiska
nauczycieli, termin egzaminu, zadania/¢wiczenia egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
uzyskane oceny.

17. Dokumentacja egzaminu witacza si¢ do arkusza ocen ucznia. Na dokumentacjg sktada sig:

1) podanie o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego,
2) protokoét z egzaminu,

3) pisemne prace egzaminacyjne ucznia,

4) zwiezta informacja o odpowiedziach ustnych.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w drodze egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 21

19. Ustalona w wyniku egzaminu ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku

46



egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem ust. 21 1 § 65 ust 1.

20. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena z zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 21.

21. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora, w ciggu 7 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena z zachowania zostata wystawiona
niezgodnie z przepisami. Uczniowi przystuguje wtedy egzamin sprawdzajacy.

22. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 21 zostanie
przeprowadzony najp6zniej w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

23. W przypadku zgloszenia zastrzezen, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena z zachowania zostaty wystawione niezgodnie z prawem dyrektor powotluje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej i ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec,

2) w przypadku rocznej oceny z zachowania, ustala oceng w drodze gltosowania zwykla
wickszoscig glosow; w przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

24. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 23 pkt 1 ustala si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

25. W sktad komisji wchodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

e) psycholog jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 25 pkt 1 lit. b moze
by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne. Moze by¢ powotany nauczyciel z innej
szkoly, prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sklad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocena;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sklad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacja o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie wyznaczonym przez
dyrektora.
Przepisy ust. 21 - 30 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Z tym, ze:
a) okres zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni,
b) ustalona przez komisja ocena jest ostateczna.

Sprawy nie ujete w regulaminie rozstrzyga dyrektor.

§72

Egzamin poprawkowy zmieniajacy oceng roczng.
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10.
11.

12.

. Uczen od klasy IV, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng

z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢.

Whniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktadajag do Dyrektora Zespotu
rodzice lub uczen w ciggu 5 dni od wystawienia oceny niedostateczne;j.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Dla przeprowadzenia egzaminu dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczacy,
2) nauczyciel przedmiotu - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.

Nauczyciel przedmiotu uczacy ucznia, moze by¢ zwolniony z udzialu w egzaminie na
wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor Zespotu
powoluje woéwczas innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne. Jesli
na terenie szkoly nie ma takiego nauczyciela, powotuje nauczyciela z innej szkoty
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin obejmuje zagadnienia edukacyjne przewidziane do realizacji w danym okresie,
za ktory uczen zostat sklasyfikowany. Podstawe do okreslenia zakresu materiatu stanowig
przygotowane przez nauczyciela na dany rok i dla danej klasy wymagania edukacyjne na
poziom podstawowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i czesci ustnej. Czas trwania okresla
komisja egzaminacyjna odpowiednio do specyfiki zaje¢ 1 poziomu ksztatcenia.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajg¢é
technicznych, informatyk, zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy.

Wynik egzaminu zatwierdza rada pedagogiczna.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy dane ucznia, sktad
komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, pisemne prace i krotka
informacja o ustnych wypowiedziach oraz ustalong na podstawie egzaminu ocen¢ wraz
7 jej uzasadnieniem.

Dokumentacj¢ egzaminu wiacza si¢ do arkusza ocen ucznia. Na dokumentacje¢ sktada sie:

a) wniosek o dopuszczenie do egzaminu poprawkowego,
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b) decyzja dyrektora w sprawie powotania komisji,

c) protokol z egzaminu.

13. Jesli z przyczyn udokumentowanych i uzasadnionych uczen nie przystapit do egzaminu,
moze do niego przystapi¢ w najblizszym mozliwym terminie okre§lonym przez
dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

15. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

16. Sprawy nie ujete w regulaminie rozstrzyga dyrektor.

§73
I. Uczen moze otrzyma¢ z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ wyzsza od
przewidywanej oceng roczna, jezeli spelni nastgpujace warunki:
1) zglosi nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia che¢ poprawy oceny w okresie nie
dluzszym niz 1 dzien od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej,
2) nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej przedmiotu, z ktoérego
stara si¢ o podwyzszenie oceny,
3) pisal w terminie wszystkie prace klasowe 1 sprawdziany,
4) uzyskat za pierwsze potrocze wyzsza oceng od proponowanej na koniec roku
szkolnego.
2. Szczegdtowe warunki poprawy oceny ustala indywidualnie nauczyciel danego
przedmiotu (sprawdzian pisemny, odpowiedz ustna, test sprawnosciowy, itp. z zakresu

podstawy programowej zrealizowanej w drugim potroczu).

§74
1. Uczniowie maja obowigzek realizowania projektow edukacyjnych na podstawie
§ 21 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz.U. Nr 83, poz.
562 z pozn. zm.), a udzial ucznia w projekcie ma wplyw na ocen¢ zachowania zgodnie

z zapisami statutu.
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2. Gimnazjum stwarza warunki do realizacji uczniowskich projektow edukacyjnych, ktore
moga mie¢ charakter; przedmiotowy, migdzyprzedmiotowy, a czas ich powinien wynosi¢ od
2 tygodni do 7 miesiecy w zaleznosci od problematyki i ztozonosci projektu.

3. Koordynatorem projektow edukacyjnych jest nauczyciel powolany przez dyrektora, jego
zadaniem jest:

1) zebranie od zespoléw przedmiotowych badz poszczegdlnych nauczycieli propozycji
tematow projektu, sporzadzenie ich listy zbiorczej, jej przedstawienie dyrektorowi i radzie
pedagogicznej oraz upowszechnienie w sposob przyjety w Zespole;

2) monitorowanie stanu realizacji projektow;

3) upowszechnienie informacji na temat realizowanych projektow;

4) organizacji publicznej prezentacji projektow;

5) podsumowanie realizacji projektow i przedstawienie radzie pedagogicznej sprawozdania
zbiorczego na koniec roku szkolnego.

4. Opiekun projektu w szczegdlnosci odpowiada za:

1) wskazanie tematyki realizowanych projektow z uwzglednieniem zainteresowan uczniow
1 tre$ci podstawy programowej;

2) omowienie z  uczniami  zakresu tematycznego oraz  celow  projektu
1 koordynowanie podzialu uczniéw na poszczeg6lne zespoty projektowe;

3) opracowanie karty projektu i innych dokumentow o ile taka potrzeba zachodzi;

4) prowadzenie konsultacji dla uczniow realizujacych projekt;

5) monitorowanie jego realizacji;

6) ocenag projektu we wspdlpracy z nauczycielami, ktérzy wspomagali jego realizacje.

5. Nauczyciele s3 zobowigzani do udzielenia wsparcia w realizacji projektow zespotowi
projektowemu, ktory za posrednictwem opiekuna projektu zwroci si¢ o pomoc, a takze, na
prosbe opiekuna projektu, biorg udzial w opracowaniu kryteriow oceny projektu i samej
ocenie projektu. Zadania wychowawcy klasy zwigzane z realizacjg projektu:

1) poinformowanie ucznidow 1 ich rodzicow o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego;

2) prowadzenie dziatan organizacyjnych, zwigzanych z realizacja projektu przez wszystkich
uczniow klasy, dotyczacych w szczegdlnoscei:

a) wyboru tematu i grupy projektowej przez kazdego ucznia klasy,
b) monitorowania udzialu uczniow w  pracach zespolu poprzez  kontakt
z opiekunem zespotu,

c) przekazywania informacji o wynikach monitorowania rodzicom;
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d) komunikowanie si¢ z opiekunami projektow w sprawie oceniania zachowania;

e) dokonywanie zapisow dotyczacych realizacji przez ucznia projektu edukacyjnego
w dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa, inne
ustalone przez szkote).

6. Uczniowie moga realizowac projekty w zespolach oddzialowych, miedzyoddzialowych

lub miedzyklasowych liczacych 3-6 oséb.

7. System podziatu na poszczeg6lne zespoly projektowe odbywa si¢ w sposob:

1) losowy,
2) poprzez dobor samodzielny uczniow,
3) poprzez wybor nauczyciela, zgodnie z ustalonymi wczesniej kryteriami.

8. Zadania zespotu okresla instrukcja realizacji danego projektu oraz kontrakt zawarty
z opiekunem.

9. Przy wyborze tematyki projektu obowigzuje zasada dobrowolnosci, a jeden projekt

moze by¢ realizowany niezaleznie przez kilka zespoldw uczniowskich.

10. Tematyka projektow wraz z okresleniem celéw, etapéw realizacji, termindéw

planowanego zakonczenia projektu oraz sposobu prezentacji efektoéw oraz ze wskazaniem

opiekuna (opiekunoéw) projektu jest zglaszana do koordynatora przez opiekuna projektu.

11. Tematyka planowanych do realizacji projektow, zawierajaca informacje, o ktérej mowa
w pkt. 3 ust. 1), jest przedstawiana przez koordynatora dyrektorowi nie pdzniej niz do 15
pazdziernika danego roku.

12. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng dopuszcza ztozone projekty do
realizacji, bioragc pod uwage mozliwosci organizacyjne i warunki, jakimi dysponuje
gimnazjum.

13. Dopuszcza si¢, w wyjatkowych sytuacjach, modyfikacje listy projektow realizowanych
w trakcie danego roku szkolnego, a takze zmiang tematyki, terminéw zakonczenia i sposobu
prezentacji efektow, a takze opiekuna (opiekunow) projektu, o ile wystapily przyczyny,
ktore uniemozliwity realizacja podjetego zadania. Decyzjg o zmianach w pracy nad
projektami podejmuje koordynator projektow po konsultacji z opiekunem danego projektu
lub dyrektorem.

14. Realizacja projektu moze by¢ dokonywana podczas zaj¢¢ lekcyjnych, o ile nie zaburza
to zasad ustalonych przez nauczyciela prowadzacego zajg¢cia, a takze podczas zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych wedtug ustalonego wcze$niej harmonogramu.

15. Koncowa ocena udzialu w projekcie moze mie¢ forme opisowa, moze by¢ takze

wyrazona stopniem szkolnym z jednego lub kilku przedmiotéw. Forma i kryteria oceny sa
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

1.

4.

znane uczniowi od samego poczatku pracy nad projektem. Ocena obejmuje nie tylko
efekt koncowy projektu, ale tez systematyczno$¢ pracy uczniow, aktywnos$¢ i tworczos¢
w realizacji projektu na poszczegolnych jego etapach.
W przypadku dhugotrwatej (50%) nieobecno$ci ucznia w szkole, dyrektor moze zwolni¢
ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.
W przypadku, ktorym mowa w pkt. 16 na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum wpisuje si¢
»Zwolniony”, ,,zwolniona”.
Udzial ucznia w projekcie ma wplyw na oceng zachowania, zgodnie z zasadami
ustalonymi w statucie szkoty.
Dokumentacja dotyczaca projektu winna zawiera¢ kartg projektu.
Dokumentacja przechowuje si¢ do konca roku szkolnego, w ktérym uczen konczy
gimnazjum.
W przypadku udzialu w kilku projektach uczen moze zdecydowaé¢ o wyborze projektu,
ktory bedzie wpisany na $§wiadectwie ukonczenia gimnazjum w terminie do 30 maja
w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

§75

Podstawowym dokumentem rejestrowania biezacych, srodrocznych i rocznych osiagnie¢

ucznia jest dziennik lekcyjny, arkusz ocen, $wiadectwo promocyjne i $wiadectwo

ukonczenia szkoty.

W trakcie roku szkolnego informacje o postepach i osiggnieciach edukacyjnych ucznia

pochodzace z réznych zrodet odnotowywane sa w dokumentacji szkoty zgodnie

z zasadami przyjetymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

Wielostronnej 1 peinej analizie osiggni¢c ucznia stuzy rozmaito$¢ i systematycznos¢ form

kontroli 1 oceny.

Szkolny system oceniania przewiduje kontrolg 1 ocene nastepujacych form pracy ucznia:
1) prace kontrolne (sprawdziany)

a) przeprowadzane s3 co najmniej raz w semestrze z zastrzezeniem, ze W ciggu
tygodnia uczen nie moze by¢ obcigzony przygotowaniem do wigkszej liczby
sprawdziandéw niz dwa;

b) obejmuja, parti¢ materiatlu wigksza niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;

c) zapowiedziane sg z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone powtdrzeniem
a zakonczone omowieniem i poprawa w ciggu nastepnego tygodnia,

2) kartkowki

a) sg biezaca forma kontroli postepéw ucznia;
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b) obejmuja material nie szerszy niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;
¢) ich przewidywany czas trwania nie powinien przekracza¢ 20 minut;
d) sprawdzane i oceniane s3 na biezaco.
5. Jesli zaplanowane formy kontroli pracy i osiaggni¢¢ ucznia uwzgledniaja mozliwos¢ oceny
na podstawie liczby uzyskanych punktéw. Przyjeto zasade:
1) 91-100% bardzo dobry
2) 71-90% dobry
3) 51-70%) dostateczny
4) 31-50%o0 dopuszczajacy
5) 0-30%o0 niedostateczny
6. Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie uczestniczyt w pracy kontrolnej lub
uzyskal wynik niedostateczny ma prawo zaliczy¢ t¢ parti¢ materiatu w okre$lonej przez
nauczyciela formie i terminie.
7. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie uczestniczyl w pracy kontrolnej,
zalicza podlegajaca kontroli parti¢ materialu na nast¢pnej lekcji, na ktorej jest obecny.
8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego.
9. Innymi formami pracy ucznia podlegajacymi ciaglej i systematycznej ocenie s3:
1) prace domowe,
2) postugiwanie si¢ zrédtami tekstowymi, w tym znajomo$¢ lektur, orientacja na mapie,
korzystanie ze stownikow itp.
3) wypowiedzi ustne - ocenie podlega zakres i1 tres¢ wypowiedzi (poprawnos¢,
logicznos$¢, stownictwo, kultura jezyka),
4) technika czytania - szczegolnie w klasach I-VI,
5) aktywno$¢ przejawiajaca si¢ czynnym udziatem w lekcji, wykonaniem dodatkowych
prac, efektywna praca w grupie,
6) prace plastyczne, techniczne 1 $piew, przy ocenie, ktorych pod uwage brany jest
zardwno stopien spetnienia postawionych przez nauczyciela wymagan, jak 1 wktad pracy
oraz zaangazowanie ucznia.
7) w zakresie wychowania fizycznego ocenie podlega: sportowa postawa przejawiajaca
si¢ w czynnym uczestnictwie w zajeciach, pomocg w ich organizacji i przyjmowaniem na
siebie funkcji, umiejetnosci ruchowe badane za pomoca zadan kontrolno-oceniajacych
1 sprawnos¢ fizyczna (przyrost sprawnosci motorycznej).

8) zadania dodatkowe, ktorych uczen podejmuje si¢ z wlasnej inicjatywy.
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10. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia oceng w rozmowie

bezposrednie;.
§76

1. Nauczyciel dostosowuje wymagania takze na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemne] opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3. Nauczyciel powiadamia rodzica o indywidualnych wymaganiach.

§ 77

1. W klasach [I-III, zespotach edukacyjno-terapeutycznych szkoty podstawowej,
gimnazjum i ponadgimnazjalnej stosuje si¢ oceng opisow3.

2. W klasach IV-VI i gimnazjum wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

3. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i promocje
do klasy programowo wyzszej 1 ukonczenia szkoty z zastrzezeniem pkt. 3.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczenia szkoly przez ucznia, ktéoremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganng ocen¢ kwalifikacyjng zachowania.

5.  Ocena z zachowania wystawiona przez wychowawce po zasiggni¢ciu opinii uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikoOw jest ostateczna z zastrzezeniem kiedy ocena
z zachowania jest wystawiona niezgodnie z przepisami prawa.

6. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni

psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
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§78
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnoscei:
a. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b. postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,
c. dbanie o pickno mowy ojczystej,
d. dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
e. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
f. okazywanie szacunku innym osobom,
g. udzial w projekcie edukacyjnym ucznia gimnazjum.
2. Postawe ucznia w klasach I-III ocenia si¢ wedtug kryteriow:
a. stosunek do obowiazkéw szkolnych,
b. relacje miedzyludzkie i kultura osobista,
c. aktywnos$¢ spoteczna.
3. Postawg ucznia w klasach IV-VI ocenia si¢ wedlug nastepujacych kryteriow:
a. stosunek do obowigzkow szkolnych,
b. relacje miedzyludzkie i kultura osobista,
c. praca narzecz szkoty - reprezentowanie klasy, szkoty,
d. punkty ujemne - upomnienie wychowawcy, upomnienie i nagana dyrektora).
4. Postawe ucznia w gimnazjum klasy III ocenia si¢ wedhug nastepujacych kryteriow
a. stosunek do obowigzkoéw szkolnych,
b. relacje migdzyludzkie i kultura osobista,
c. praca na rzecz szkoty, reprezentowanie klasy i szkoty,
d. punkty ujemne (upomnienie wychowawcy, upomnienie i nagana dyrektora).
5. Postawe ucznia w gimnazjum klasy I-11 ocenia si¢ wedtug nastgpujacych kryteriow
a. stosunek do obowigzkéw szkolnych,
b. relacje miedzyludzkie i kultura osobista,
c. praca na rzecz szkoty - reprezentowanie klasy, szkoty,
d. udziat w szkolnym projekcie edukacyjnym,
e. punkty ujemne - upomnienie wychowawcy, upomnienie dyrektora, nagana dyrektora.
6. Postawe ucznia w zespotach edukacyjno - terapeutycznych gimnazjum ocenia si¢ wedtug
kryteriow:
a. relacje z rowie$nikami,
b. przestrzeganie norm spolecznych,

c. stosunek do nauczycieli, pracownikow Zespohu i innych osob,



d. stosunek do obowigzkow szkolnych,
e. aktywnos¢ spoteczna.
7. Postawg wychowankow w osrodku ocenia si¢ wedlug kryteriow:
a. funkcjonowanie spoleczne dziecka w placowce,
b. funkcjonowanie emocjonalne dziecka,
c. nabyte umiejetnosci zyciowe,
d. udziat wychowankéw w zyciu kulturalnym i spotecznym,

e. kontakty z rodzing.

§79
1. Informacje o ocenach z zachowania i post¢gpach w opanowaniu wiadomosci
1 umiejetnosci przekazuje si¢ na:
a. spotkaniach ogoélnoszkolnych i klasowych z rodzicami co najmniej dwa razy
w ciggu roku szkolnego,
b. spotkaniach indywidualnych z rodzicami,
c. zajeciach otwartych dla rodzicow.
2. Inne formy przekazywania informacji to:
a. korespondencja,
b. kontakty telefoniczne,
c. wizyty domowe,

d. udziat rodzicow w imprezach, uroczystosciach organizowanych w placowce.

§ 80
1. Osrodek uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Na $wiadectwach i legitymacjach uzywa si¢ pieczatek.
§ 81
Zasady prowadzenia przez placowke gospodarki finansowej 1 materialnej okreslajag odrebne

przepisy.
§ 82
1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ na uzasadniony wniosek jednego z organow
Zespolu w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
2. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1 wprowadza si¢ formie uchwaty.

3. Dyrektor oglasza tekst jednolity statutu, gdy zmian w statucie jest zbyt wiele i1 przez to
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staje si¢ on nieczytelny.
§ 83
Sprawy nie ujete w statucie, dotyczace dziatalno$ci Zespolu sa realizowane w oparciu

o obowigzujace przepisy.

ROZDZIAL IX - POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 84
DOKUMENTACJA OSRODKA I BURSY

1. Zespot prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca przebiegu nauczania
a w szczegolnosci:
1) Ksigge ucznidw, prowadzong chronologicznie wedlug naboru uczniow do szkot,
osobno dla kazdej ze szkot.
2) Dzienniki lekcyjne 1 dzienniki innych zaje¢ prowadzonych w osrodku.
3) Arkusze ocen.
2. Zespot prowadzi dokumentacj¢ pobytu wychowanka w internacie 1 bursie,
a w szczegolnosci:
1) Dziennik zaje¢ grup wychowawczych.
2) Dziennik zaje¢ specjalistycznych.
3) Dokumentacj¢ osobista wychowanka.
3. Dokumentacja pedagogiczna osrodka lub bursy moze by¢ udostepniona z zachowaniem
przepisoéw Ustawy o Ochronie Danych Osobowych:
1) Przedstawicielom organu prowadzacego i nadzorujacego.
2) Rodzicom (prawnym opiekunom) w czesci dotyczacej przebiegu nauczania
1 wychowania ich dzieci.
3) Pracownikom naukowym i studentom — za zgoda Dyrektora Zespotu — w zakresie
dotyczacym prowadzonych badan.
4. Zasady prowadzenia przez Zespot dokumentacji finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.
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§ 85

1. Zespot Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Gotdapi posiada piecze¢ urzedowa,
ktorej uzywa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Bursa Szkolna w Gotdapi, Szkolne Schronisko Mlodziezowe w Bursie Szkolnej
w Goldapi oraz Szkota Podstawowa Specjalna w Gotdapi, Gimnazjum Specjalne
w Goldapi, Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy w Gotdapi posiadajg pieczgcie
urzedowe, ktorych uzywaja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zespdt, o ktérym mowa w ust. 1 ma prawo uzywania tablicy: Zespdt Placéwek
Edukacyjno-Wychowawczych w Gotdapi.

4. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Zespdt Placowek
Edukacyjno-Wychowawczych w Goldapi podaje si¢ nazwe¢ szkoty wchodzacej w sktad
Zespotu, do ktorej uczeszcza uczen.

§ 86

Zesp6l moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat.
§ 87

Z chwilag powotania Zespolu, traca moc postanowienia zawarte w statutach polaczonych

placowek.
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