AKT PRZEKSZTALCENIA
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
W SPOLKE Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Art. 1.

Zarzad Powiatu w Goldapi, dzialajacy w imieniu i na rzecz Powiatu Goldapskiego,
na podstawie art. 69 w zwigzku z art. 75 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci
leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654, z pézn. zm.) oSwiadcza, ze przeksztalca samodzielny
publiczny zaktad opieki zdrowotnej dziatajacy pod firma: Sameodzielny Publiczny Zaklad
Opieki Zdrowotnej, z siedziba w Goldapi, wpisany do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej, nr KRS 0000058655, prowadzonego przez Sad Rejonowy w Olsztynie, VIII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, w spoltke =z ograniczona
odpowiedzialno$cia, zwang dalej "Spotka", ktorej jedynym wspolnikiem jest Powiat
Goldapski, z dniem przeksztatcenia.

Art. 2.
1. Bilans zamknigcia samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej staje si¢ bilansem

otwarcia Spotki, przy czym kapital wiasny jest rowny sumie funduszu zalozycielskiego,
funduszu zaktadu, funduszu z aktualizacji wyceny i niepodzielonego wyniku finansowego
za okres dzialalno$ci zakladu przed przeksztalceniem, z uwzglednieniem korekty wartosci
wynikajacej z przeszacowania do wartos$ci rynkowej nieruchomosci, jezeli sa przekazywane na
wlasnos$¢ Spotce, oraz korekty nieumorzonej czes$ci wartosci nieruchomosci, ktore nie podlegaja
przekazaniu do Spotki.

2. W kapitale wlasnym Spotki ustalony kapitat zakladowy stanowi 100 000 (stownie: sto
tysigey) ztotych, za$ pozostata czg$¢ kapitatu wlasnego stanowi kapitat zapasowy Spoiki.

3. Zgromadzenie Wspolnikow Spotki zatwierdzi sprawozdanie finansowe samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej oraz podejmie decyzje w sprawie podziatu zysku netto
albo okreslenia sposobu pokrycia straty netto, za okres poprzedzajacy przeksztalcenie w Spotke
oraz za ostatni rok obrotowy, dla ktorego sprawozdanie finansowe nie zostato zatwierdzone.

4. Istniejagce w samodzielnym publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej, o ktéorym mowa
w art. 1, fundusze specjalne wedlug bilansu zamknigecia zaktadu zachowuja dotychczasowe
przeznaczenie.

Art. 3.
1. Sktad pierwszego Zarzadu ustala si¢ nastgpujaco:
1) Wiestaw Jurgielewicz - Prezes Zarzadu, PESEL:
2. Kadencja pierwszego Zarzadu jest kadencjg wspolng i trwa 2 lata, przy czym za pierwszy rok
uznaje si¢ rok obrotowy, o ktorym mowa w § 42 ust. 2 Aktu Zatozycielskiego/Umowy
Spotki.
3. Mandaty czlonkow Zarzadu wygasaja najpozniej z dniem odbycia Zgromadzenia
Wspolnikow, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy
pemienia funkcji cztonkow Zarzadu.

Art. 4
1. Sktad pierwszej Rady Nadzorczej ustala si¢ nastgpujaco:
1) Robert Pietrusinski, PESEL:
2) Judyta Ruszewska, PESEL.:
3) Jozef Mucharski PESEL:
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2. Kadencja pierwszej Rady Nadzorczej jest kadencja wspdlng i trwa 2 lata, przy czym za
pierwszy rok uznaje si¢ rok obrotowy, o ktorym mowa w § 42 ust. 2 Aktu
Zatozycielskiego/Umowy Spotki.

3. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja najpozniej z dniem odbycia Zgromadzenia
Wspolnikow zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Art. 5.

Zarzad Powiatu, w imieniu Powiatu Gotdapskiego, ustala Akt Zatozycielski Spotki
W nastepujacym brzmieniu:

AKT ZALOZYCIELSKI /
UMOWA
SPOLKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCI

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.
. Spéika dziata pod firmg: GoldMedica spolka z ograniczona odpowiedzialnos$cia.
2. Spotka moze uzywaé skrotu firmy: GoldMedica sp. z 0.0.

—

§ 2.
. Siedzibg Spotki jest Gotdap.
. Spotka prowadzi dzialalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
3. Spotka moze otwiera¢ i prowadzi¢ oddzialy, zaktady, biura, przedstawicielstwa oraz inne
jednostki, a takze moze uczestniczy¢ w innych spotkach i przedsigwzieciach na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem przepisOw powszechnie obowigzujacych.

N —

§3.
Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej pod firma: Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej, z siedziba

w Goldapi.

§4.

Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

§5.

Do Spotki stosuje sie przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;,
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, z
pézn. zm.), inne przepisy powszechnie obowigzujagce oraz postanowienia niniejszego Aktu
Zatozycielskiego/Umowy.

I1. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§ 6.
Przedmiotem dziatalno$ci Spotki jest:
1) 86.10.Z - dziatalno$¢ szpitali
2) 86.90.B - dzialalno$¢ pogotowia ratunkowego



3) 86.22.Z - praktyka lekarska specjalistyczna
4) 86.90.A - dzialalnos$¢ fizjoterapeutyczna
5) 86.21.Z - praktyka lekarska ogdlna

6) 86.90.E - pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

7) 85.59.B - pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

8) 81.29.Z - pozostate sprzatanie

9) 72.19.Z - badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych
nauk przyrodniczych i technicznych

10) 68.20.Z - wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wtasnymi lub
dzierzawionymi

11) 58.19.Z - pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

12) 47.99.Z - pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,

straganami i targowiskami

13) 47.73.Z - sprzedaz detaliczna wyrobow farmaceutycznych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

14) 35.30.Z - wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodna, goragcg wodge 1
powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

15) 18.14.Z - introligatorstwo i podobne ustugi
16) 18.13.Z - dziatalno$¢ uslugowa zwigzana z przygotowaniem do druku

17) 18.12.Z - pozostale drukowanie

I11. KAPITALY
§7.
1. Kapitat zaktadowy Spoétki wynosi 100 000 zt (stownie: sto tysiecy zlotych) i dzieli si¢ na
1000 (stownie: tysiac) udziatow po 100 zt (stownie: sto ztotych) kazdy.
2. Wszystkie udziaty, wymienione w ust. 1, obejmuje Powiat Goldapski.
3. Zarzad prowadzi ksigge udziatow.

IV. PRAWA I OBOWIAZKI WSPOLNIKA

§ 8.

1. Udziaty sg niepodzielne. Wspdlnik moze mie¢ wigcej niz jeden udziat.

2. Umorzenie dobrowolne udzialu wymaga zgody Wspolnika.

3. Wspolnik moze by¢ zobowigzany, w miar¢ potrzeby, do wniesienia doptat zgodnie
z procentowym udziatem posiadanych przez niego udzialéw w kapitale zaktadowym Spotki,
na mocy uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikow, w ktorej zostang okreslone wysoko$¢ oraz
terminy wniesienia doplat. Doptaty moga by¢ zwracane . Zgromadzenie wspolnikow okresli
termin zwrotu doptat oraz sposdb powiadomienia wspdlnikow o ich zwrocie.



§09.
1. Wspdlnikowi — Powiatowi Goldapskiemu, przystuguja uprawnienia wynikajace
z niniejszego Aktu Zatozycielskiego Spotki oraz odrebnych przepisow.
2. Powiatowi Goldapskiemu przystuguje prawo do:

1) otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowe;j i prawnej sytuacji
Spoiki;

2) otrzymywania zawiadomienia o zwotaniu Zgromadzenia Wspdlnikow listem poleconym
lub za pisemnym potwierdzeniem odbioru lub poczta elektroniczng za pisemna zgoda
wspolnika;

3) otrzymywania kopii wszystkich uchwal Rady Nadzorczej oraz protokotow z tych
posiedzen Rady Nadzorczej, na ktorych dokonywana jest roczna ocena dziatalnosci
Spotki, podejmowane s3 uchwaly w sprawie zawieszenia w czynno$ciach cztonkow
Zarzadu, zglaszane sg wnioski odno$nie ich powotlania lub odwotania oraz z tych
posiedzen, na ktorych ztozono zdania odrebne do podjetych uchwat;

V. ORGANY SPOLKI

§ 10.
Organami Spotki sa:
1) Zarzad,
2) Rada Nadzorcza;
3) Zgromadzenie Wspolnikow.
§ 11.

1. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepiséw ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
— Kodeks spotek handlowych oraz postanowien niniejszego Aktu/Umowy, uchwaly organéw
Spotki zapadajg bezwzgledna wigkszoscia gtosdw, przy czym przez bezwzgledna wigkszos¢
glosow rozumie si¢ wiecej gtosow oddanych "za", niz "przeciw" i "wstrzymujacych sig".

2. W przypadku rownej liczby gloséw przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad lub Rade
Nadzorcza, rozstrzyga odpowiednio glos Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego Rady
Nadzorcze;.

A. ZARZAD
§ 12.
1. Zarzad prowadzi sprawy Spolki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sgdowych
1 pozasagdowych.

2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spoiki, niezastrzezone przepisami prawa
lub postanowieniami niniejszego Aktu/Umowy dla Zgromadzenia Wspdlnikow lub Rady
Nadzorczej, naleza do zadan Zarzadu.

§ 13.

1. Do sktadania o$wiadczen w imieniu Spdotki wymagane jest wspotdziatanie dwdch cztonkow
Zarzadu lub jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

2. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania o$wiadczen w imieniu Spotki uprawniony jest
jeden cztonek Zarzadu.

3. Powotanie prokurenta wymaga jednomyslnej uchwaly wszystkich cztonkéw Zarzadu.
Odwota¢ prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.

4. Tryb dziatania Zarzadu okre§la szczegdlowo regulamin uchwalony przez Zarzad
1 zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza.



5.

1.

Do sktadania o$wiadczen oraz podpisywania uméw i zaciggania zobowigzan w imieniu
Spotki uprawnione sg ponadto osoby dziatajace na podstawie pelnomocnictw udzielonych
przez Zarzad na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
(Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.).

§ 14.
Uchwaly Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyklych czynnosci

Spotki.

2.

—_—

Uchwaly Zarzadu wymagaja w szczegdlnosci:

1) ustalenie regulaminu Zarzadu;

2) ustalenie oraz dokonywanie zmian regulaminu organizacyjnego Spotki, spetniajacego
wymagania, okreslone w art. 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej;

3) tworzenie i likwidacja oddziatow;

4) powotanie prokurenta;

5) zaciaganie kredytow i pozyczek;

6) przyjecie rocznych plandéw rzeczowo - finansowych oraz strategicznych planow
wieloletnich;

7) zaciaganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spdtke gwarancji,
poreczen oraz wystawianie weksli, z zastrzezeniem postanowien § 21 ust. 2 pkt 3 1 4;

8) zbywanie i nabywanie sktadnikow aktywow trwalych oraz ich obcigzanie o wartosci
rownej lub przekraczajacej kwoty 50 000 ztotych;

9) zawarcie umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w trybie okre$lonym
przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne]
finansowanych ze srodkow publicznych (Dz.U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pdzn. zm.);

10) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Rady Nadzorczej lub do
Zgromadzenia Wspolnikow,

11) sprawy zgloszone przez kazdego cztonka zarzadu , ktére jego zdaniem wymagaja
uchwaty

§ 15.

. Opracowywanie plandow, o ktérych mowa w § 14 ust. 2 pkt 6 i przedktadanie ich Radzie

Nadzorczej do zaopiniowania jest obowiazkiem Zarzadu.

§ 16.

. Zarzad sktada si¢ od 1 do 3 osdb. Liczbe czionkow Zarzadu okresla organ powolujacy

Zarzad.

. Czlonkéw Zarzadu powotuje sie¢ na okres wspolnej kadencji, ktora trwa 4 lata. Pierwsza

kadencja cztonkéw Zarzadu trwa 2 lata, przy czym za pierwszy rok uznaje si¢ rok obrotowy,
o ktérym mowa w § 42 ust. 2.

. Cztonek Zarzadu powinien posiada¢ wyzsze wyksztatcenie i co hajmniej 5 letni staz pracy

w tym co najmniej 2-letnie do§wiadczenie w pracy na kierowniczym stanowisku.

§17.

. Czlonkéw Zarzadu lub caly Zarzad powoluje i odwotuje Rada Nadzorcza.
. Mandat czlonka Zarzadu wygasa najpozniej z dniem odbycia Zgromadzenia Wspolnikow

zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonka Zarzadu. Mandat czlonka zarzadu wygasa rowniez wskutek $§mierci, rezygnacji albo
odwotania go ze sktadu zarzadu.

. Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze by¢ odwolany lub zawieszony w czynnos$ciach przez Rade

Nadzorczg lub Zgromadzenie Wspdlnikow.

. Cztonek Zarzadu sktada rezygnacj¢ Radzie Nadzorczej na pismie oraz do wiadomosci

Powiatu Goldapskiego do czasu, gdy Powiat Goldapski jest wspdlnikiem Spotki.



§ 18.
Zasady wynagradzania i wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu ustala Zgromadzenie
Wspdlnikow na wniosek Rady Nadzorcze;j.

§ 19.
1. Pracodawca w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.) jest Spotka.
2. Czynno$ci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu lub osoby przez niego
upowaznione, z zastrzezeniem § 29.

B. RADA NADZORCZA

§ 20.
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalno$cig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

§ 21
1. Do zadan Rady Nadzorczej nalezy:
1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy, a takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej
za ubiegly rok obrotowy, jezeli jest ono sporzadzane, w zakresie ich zgodnos$ci z ksiegami,
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym:;
2) ocena wnioskow Zarzadu co do podzialu zysku lub pokrycia straty;
3) skladanie Zgromadzeniu Wspolnikow pisemnego sprawozdania z wynikdéw czynnosci,
o ktérych mowa w pkt 11 2;
4) wybor bieglego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego;
5) okreslanie zakresu i termindéw przedkladania przez Zarzad rocznych planow rzeczowo -
finansowych oraz strategicznych planéw wieloletnich;
6) opiniowanie strategicznych planow wieloletnich Spofki;
7) opiniowanie rocznych planow rzeczowo - finansowych;
8) uchwalanie regulaminu szczegdtowo okreslajacego tryb dziatania Rady Nadzorczej;
9) przyjmowanie jednolitego tekstu Aktu Zatozycielskiego/Umowy Spoélki, przygotowanego
przez Zarzad, zgodnie z postanowieniami § 47 ust. 2;
10) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu;
11) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Spoiki, spelniajacego wymagania okres$lone
w art. 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, oraz jego zmian;
12) cykliczna ocena dziatan Zarzadu, podejmowanych w ramach procesow restrukturyzacji,
majacych na celu osiagnigcia dodatniego wyniku finansowego, poprawa plynnosci
finansowej, stworzenie sprawnej organizacji, poprawa jakosciowa i iloSciowa
Swiadczonych ustug.
2. Do zadan Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzadowi zgody na:

1) nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu
w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenie, leasing oraz
oddanie do odptatnego lub nicodptatnego korzystania o wartosci przekraczajacej
200 000 ztotych, a nieprzekraczajacej kwoty 500 000 ztotych;

2) nabycie, zbycie, obcigzenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub nieodptatnego
korzystania, innych niz wymienione w pkt 1, sktadnikow aktywow trwatych o wartosci
przekraczajacej 500 000 ztotych, a nieprzekraczajacej kwoty 1 000 000 ztotych;

3) zaciaganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke gwarancji
1 porgczen majgtkowych o wartosci 500 000 ztotych;

4) wystawianie weksli;

5) zawarcie przez Spotke umowy o wartosci przekraczajacej 500 000 ziotych, ktorej
zamiarem jest dokonanie darowizny lub zwolnienie z dlugu przez Spoétke, oraz innej
umowy niezwigzanej z przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Spotki okre§lonym w
Akcie Zatozycielskim/Umowy Spoiki,

6) zawarcie oraz zmiany umowy o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej w trybie
okreslonym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki



zdrowotnej finansowanych ze $rodkoéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz.
1027, z pdzn. zm.);

7) wyplata zaliczki, o ktérej mowa w § 46 ust. 6;

8) czynnosci lub przedsigwzigcia, ktorych Zarzad zamierza dokona¢, okreslone przez Rade
Nadzorcza.

3. Ponadto do zadan Rady Nadzorczej nalezy w szczegolnoSci:

1) powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu, co nie narusza postanowien § 39 ust. 2
pkt 2;

2) zawieszanie w czynno$ciach cztonkéw Zarzadu, z waznych powoddéw, co nie narusza
postanowien § 39 ust. 2 pkt 2;

3) wnioskowanie w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i wysoko$ci wynagrodzenia dla
cztonkoéw Zarzadu;

4) delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkoéw Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacj¢ albo z innych przyczyn
nie mogg sprawowac swoich czynnosci, oraz ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,
na zasadach okre§lonych w § 23;

5) udzielanie zgody na tworzenie oddziatow Spotki;

6) udzielanie zgody czlonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk w organach innych
spolek oraz pobieranie z tego tytulu wynagrodzenia;

4. Odmowa udzielenia zgody przez Rade Nadzorcza w sprawach wymienionych w ust. 2 oraz

ust. 3 pkt 6 wymaga uzasadnienia.

§ 22.

1. Rada Nadzorcza moze z waznych powodow delegowac poszczegdlnych czlonkéw Rady do

samodzielnego pelnienia okreslonych czynnos$ci nadzorczych na czas oznaczony.

2. Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego pelnienia czynnosci nadzorczych
obowigzany jest do niezwlocznego zlozenia Radzie Nadzorczej pisemnego sprawozdania
z dokonanych czynnosci.

§ 23.

. Delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej, do czasowego wykonywania czynno$ci cztonkow
Zarzadu, ktorzy zostali odwolani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga
sprawowac swoich czynnosci, moze nastgpi¢ na okres nie dluzszy niz trzy miesiace.

. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania
czynnosci czlonka Zarzadu ustala uchwata Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem przepisow
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektéorymi podmiotami
prawnymi, w wysokosci nieprzekraczajacej wynagrodzenia czlonka Zarzadu, zgodnie z
uchwalonymi przez Zgromadzenie Wspolnikow zasadami wynagradzania cztonkéw
Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 3.

. W czasie, gdy cztonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania czynnosci
cztonka Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 30 ust. 4, suma tego
wynagrodzenia oraz wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 2, nie moze przekroczy¢
wysokoséci wynagrodzenia czlonka Zarzadu, zgodnie z uchwalonymi przez Zgromadzenie
Wspdlnikow zasadami wynagradzania cztonkdéw Zarzadu, o ktorych mowa w § 18.

—
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§ 24.

1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z 3 do 5 czlonkdéw, powolywanych przez Zgromadzenie
Wspolnikow.

. Cztonkow Rady Nadzorczej powoluje si¢ na okres kadencji, ktora trwa 4 lata. Pierwsza
kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa 2 lata, przy czym za pierwszy rok uznaje si¢ rok
obrotowy, o ktorym mowa w § 42 ust. 2.

. Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwolany przez Zgromadzenie Wspolnikow w kazdym
czasie.

. Cztonek Rady Nadzorczej rezygnacj¢ sktada Zarzadowi na pismie oraz do wiadomosci
Powiatu Goldapskiego do czasu, gdy Powiat Goldapski jest wspdlnikiem Spotki.
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§ 25.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swego grona

Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.

.Rada  Nadzorcza moze odwota¢ z pelionej funkcji  Przewodniczacego,

Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego

nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy lub inny czlonek Rady Nadzorczej wyznaczony przez
Przewodniczacego Rady.

. O$wiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomigdzy posiedzeniami skladane sa

Przewodniczacemu Rady, a gdy nie jest to mozliwe Wiceprzewodniczagcemu Rady lub jej
Sekretarzowi.
§ 26.

. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na dwa

miesigce.

. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Przewodniczacy Rady

Nadzorczej poprzedniej kadencji w terminie jednego miesigca od ustalenia skladu
osobowego Rady Nadzorczej nowej kadencji, o ile uchwata Zgromadzenia Wsp6lnikéw nie
stanowi inaczej. W przypadku niezwolania posiedzenia w tym trybie, posiedzenie Rady
Nadzorczej zwoluje Zarzad, w ciagu dwoch tygodni od bezskutecznego uplywu terminu na
zwolanie posiedzenia Rady Nadzorczej przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej
poprzedniej kadencji.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy albo w jego zastepstwie

Wiceprzewodniczacy Rady, przedstawiajac szczegdlowy porzadek obrad.

. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwolane na zgdanie co najmniej jednego cztonka

Rady lub na wniosek Zarzadu.

. Jezeli posiedzenie nie zostanie zwolane zgodnie z ust. 4, wnioskodawca moze je zwotaé

samodzielnie, podajac datg, miejsce 1 proponowany porzadek obrad.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane.

§ 27.

.Do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne, przestane listem

poleconym lub za pisemnym potwierdzeniem odbioru, lub wystane na podany przez cztonka
Rady Nadzorczej adres poczty elektronicznej zawiadomienie wszystkich cztonkow Rady
Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem Rady. Z waznych powodow
Przewodniczacy Rady nadzorczej moze skroci¢ ten termin do 2 dni okre$lajac sposob
powiadomienia oraz uzasadnienie podjetej decyzji. Fakt ten kazdorazowo jest odnotowany
w protokole z posiedzenia Rady Nadzorcze;j.

. W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady Nadzorczej Przewodniczacy okresla termin

posiedzenia, miejsce obrad oraz projekt szczegdétowego porzadku obrad.

. Zmiana zaproponowanego porzadku obrad moze nastgpi¢, gdy na posiedzeniu obecni sa

wszyscy cztonkowie Rady i nikt nie wnosi sprzeciwu co do zmiany porzadku obrad.

§ 28.

. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej potowa

jej cztonkoéw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zawiadomieni, zgodnie z postanowieniami
§27ust. 112.

. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym.
. Glosowanie tajne zarzadza si¢ na wniosek czlonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach

personalnych. W przypadku zarzadzenia gtosowania tajnego postanowien ust. 4 nie stosuje
sie.

. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu

srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé. Podjgcie uchwaty, w tym trybie
wymaga uzasadnienia oraz uprzedniego przedstawienia projektu uchwaly wszystkim
cztonkom Rady Nadzorcze;j.



5. W trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegltos¢ Rada Nadzorcza nie moze podja¢ uchwat dotyczacych:
1) spraw okre$lonych w art. 222 § 5 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych;
2) oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spdlki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy;
3) oceny wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty;
4) strategicznych planow wieloletnich Spotki;
5) rocznych planéw rzeczowo - finansowych;
6) zawarcia umowy, o ktoérej mowa w § 21 ust. 2 pkt 6;
7) wyboru, odwotania lub zawieszenia w czynnos$ciach Sekretarza Rady.
6. Podjete w trybie ust. 4 uchwaly zostaja przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady
Nadzorczej z podaniem wyniku glosowania.

§ 20.
Rada Nadzorcza albo pelnomocnik ustanowiony uchwalyg Zgromadzenia Wspolnikow zawiera
umowy stanowigce podstawe zatrudnienia z cztonkami Zarzadu oraz dokonuje innych
czynnos$ci prawnych pomiedzy Spotka a cztonkami Zarzadu.

§ 30.

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.

2. Udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowiazkiem cztonka Rady. Czlonek Rady
podaje przyczyny swojej nieobecnosci na pismie. Usprawiedliwienie nieobecnosci cztonka
Rady wymaga uchwaty Rady.

3. Spotka pokrywa koszty poniesione w zwiazku z wykonywaniem przez cztonkéw Rady
Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci koszty przejazdu na posiedzenie
Rady, koszty wykonywania indywidualnego nadzoru, koszty zakwaterowania i wyzywienia.

4. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesi¢czne w wysokosci okreslonej
przez Zgromadzenie Wspolnikow, z zastrzezeniem przepisOw ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu o0sob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

C. ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW

§ 3L

1. Uprawnienia Zgromadzenia wspélnikow wykonuje Zarzad Powiatu w okresie gdy

Powiat Goldapski jest jedynym udzialowcem spolki.

2. Zgromadzenie Wspdlnikow obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow zwoluje Zarzad. Jezeli Zarzad nie zwota
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow w terminie okreslonym w § 38, prawo do jego
zwotania uzyskuje Rada Nadzorcza.

4. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na pisemne zadanie Rady Nadzorczej;

3)na pisemne zgdanie wspolnikoOw reprezentujagcych co najmniej jedng dziesigta kapitatu
zakltadowego, zlozone co najmniej na miesigc przed proponowanym terminem
Zgromadzenia Wspolnikow;

5. Zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow na zgdanie wspolnikow lub Rady
Nadzorczej powinno nastgpi¢ w terminie 14 dni od daty ztozenia takiego zadania.

6. W przypadku gdy Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow nie zostanie zwotane
W powyzszym terminie, to:

1) jezeli z zadaniem zwotania wystapita Rada Nadzorcza - uzyskuje ona prawo do zwotania
zadanego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow;



2)jezeli z zadaniem zwotania wystapili wspolnicy - sad rejestrowy moze, po wezwaniu
Zarzadu do ztozenia o$wiadczenia, upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow wystepujacych z zadaniem wspolnikow.

§ 32.

Zgromadzenia Wspolnikow odbywaja si¢ w siedzibie Spolki lub w innym wskazanym

miejscu.

§ 33.

1. Zgromadzenie Wspolnikéw moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 239 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks
spotek handlowych.

2. Porzadek obrad proponuje Zarzad albo podmiot zwotujacy Zgromadzenie Wspolnikow.

3. Wspdlnik lub wspolnicy reprezentujacy co najmniej jedna dziesiata kapitatu zaktadowego
mogg zada¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad najblizszego
Zgromadzenia Wspdlnikow. Uprawnienie to przystuguje rowniez wspdlnikowi — Powiatowi
Goldapskiemu, niezaleznie od udziatu w kapitale zaktadowym.

4. Jezeli zadanie, o ktorym mowa w ust. 3, zostanie ztozone po zwotlaniu Zgromadzenia
Wspdlnikow, wowczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow.

§ 34.

1. Zgromadzenie Wspdlnikow otwiera Przewodniczacy albo Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej, a w razie nieobecnosci tych osob Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez
Zarzad. Nastepnie sposréd oso6b uprawnionych do uczestnictwa w Zgromadzeniu
Wspdlnikow wybiera si¢ Przewodniczacego Zgromadzenia.

2. W przypadku okreslonym w art. 237 § 1 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych, Zgromadzenie Wspdlnikéw otwiera i prowadzi przewodniczacy wyznaczony
przez sad rejestrowy. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig.

§ 35.

1. Zgromadzenie Wsp6lnikéw podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na
nim udziatow, o ile przepisy ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych
oraz niniejszego Aktu/Umowy nie stanowig inaczej.

2. Na kazdy udziat przypada jeden glos na Zgromadzeniu Wspolnikow.

§ 36.
Zgromadzenie Wspolnikow moze zarzadzi¢ przerwe w obradach wiekszos$cia dwoch trzecich
glosow. Lacznie przerwy nie moga trwac dtuzej niz trzydziesci dni.

§ 37.
1. Glosowanie na Zgromadzeniu Wspolnikow jest jawne. Tajne gltosowanie zarzadza si¢ przy
wyborach czlonkéw organow Spotki albo likwidatora Spotki oraz przy wnioskach
o odwolanie czlonkéw organow spotki lub likwidatorow, o pociagnigcie ich do
odpowiedzialno$ci, jak roéwniez w sprawach osobowych. Poza tym tajne glosowanie
zarzadza si¢ na zadanie choc¢by jednego ze wspdlnikow obecnych lub reprezentowanych na
Zgromadzeniu Wspolnikow.
2. Do czasu, gdy Powiat Gotdapski jest jedynym wspolnikiem Spoiki, ust. 1 nie stosuje sig.
§ 38.
Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow zwoluje corocznie Zarzad. Powinno ono odby¢ si¢
w terminie sze$ciu miesi¢cy po zakonczeniu roku obrotowego.

§ 39.
1. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow jest:
1) rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy, a takze skonsolidowanego
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sprawozdania finansowego grupy kapitatlowej za ubiegly rok obrotowy, jezeli jest ono
sporzadzane;

2) udzielenie cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowiazkow;

3) podziat zysku lub pokrycie straty;

4) okreslenie dnia dywidendy.

2. Uchwaly Zgromadzenia Wsp6lnikéw wymagaja:

1) powotanie i odwotanie cztonkoéw Rady Nadzorczej;

2) zawieszanie cztonkow Zarzadu w czynnosciach oraz ich odwotywanie, co nie narusza
postanowien § 21 ust. 3 pkt 11 2;

3) ustalenie zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu,
z zastrzezeniem § 18.

3. Uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow wymagaja nastepujace sprawy dotyczace majatku

Spoiki:

1) zbycie i wydzierzawienie przedsicbiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czg$ci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

2) nabycie i1 zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udzialu
w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obciazenie, leasing oraz
oddanie do odptatnego lub nicodptatnego korzystania o wartosci przekraczajacej 500 000
ztotych;

3) nabycie, zbycie, obcigzenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub niecodplatnego korzystania,
innych niz wymienione w pkt 2, skladnikow aktywow trwalych o warto$ci przekraczajacej
1 000 000 ztotych;

4) zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy
z czlonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz
ktorejkolwiek z tych osob;

5) zawarcie przez spotke zalezng od Spoétki umowy wymienionej w pkt 4 z czlonkiem
Zarzadu, prokurentem lub likwidatorem Spotki;

6) rozporzadzenie prawem lub zaciagniecie zobowigzania do $wiadczenia o wartosci
dwukrotnie przewyzszajacej wysokos¢ kapitatu zaktadowego;

7) podwyzszenie lub obnizenie kapitalu zaktadowego;

8) umorzenie udziatow;

9) emisja obligacji kazdego rodzaju;

10) nabycie udzialéw wlasnych w przypadku okreslonym w art. 200 § 1 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych;

11) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatow rezerwowych;

12) uzycie kapitatu zapasowego;

13) postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

14) wniesienie sktadnikéw aktywow trwatych jako wktadu do spotki lub spotdzielni, jezeli
ich warto$¢ przekracza 500 000 ztotych.

4. Ponadto uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow wymagaja:

1) potaczenie, przeksztatcenie oraz podzial Spotki;

2) zbycie udziatéw, ktore powoduje utrate udziatu wickszosciowego w kapitale zaktadowym
Spotki przez Powiat Goldapski;

3) zawigzanie przez Spotke innej spotki;

4) zmiana Aktu Zatozycielskiego/Umowy Spotki i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spoiki;

5) rozwigzanie i likwidacja Spotki.

5. Objecie albo nabycie akcji lub udzialow w innych spotkach, z wyjatkiem, gdy objecie akcji
lub udzialow tych spotek nastepuje za wierzytelnosci Spotki w ramach postgpowan
upadtosciowych z mozliwo$cig zawarcia uktadu lub ugody, wymaga zgody Zgromadzenia
Wspolnikow. W takich przypadkach zgody Zgromadzenia Wsp6lnikow wymaga rowniez:

1) zbycie tych akcji lub udziatéw, z okre$leniem warunkow i trybu ich zbywania, za
wyjatkiem:

a) zbywania akcji begdgcych przedmiotem obrotu na rynku regulowanym lub
w alternatywnym systemie obrotu,
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b) zbywania akcji lub udziatow, ktore Spotka posiada w ilosci nieprzekraczajacej 10%
udziatu w kapitale zaktadowym poszczeg6lnych spotek,

c) zbywanie akcji i udziatéw objetych za wierzytelnosci Spotki w ramach postgpowan
upadtosciowych z mozliwoscig zawarcia uktadu lub ugody;

2) okreslenie wykonywania prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu lub na Zgromadzeniu
Wspolnikow spotek, w ktérych Spotka posiada 100% akcji lub udziatow, w sprawach:

a) zawigzania przez spotke innej spotki,

b) zmiany statutu lub umowy (aktu zatozycielskiego) oraz przedmiotu dziatalnosci spotki,

¢) polaczenia, przeksztalcenia, podziatu, rozwigzania i likwidacji spoiki,

d) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego spoiki,

e) zbycia i wydzierzawienia przedsigbiorstwa spotki lub jego zorganizowanej czg$ci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

f) nabycia i zbycia nieruchomo$ci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udzialu w
nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenie, leasing oraz
oddanie do odptatnego lub nieodplatnego korzystania, jezeli ich wartos¢ przekracza
kwote 500 000 ztotych,

g) nabycia, zbycia, obcigzenia, leasingu oraz oddania do odptatnego lub nicodptatnego
korzystania, innych niz wymienione w lit. f, sktadnikow aktywoéw trwatych, jezeli ich
warto$¢ przekracza 1 000 000 zlotych,

h) zawarcia przez spotke umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

1) emisji obligacji kazdego rodzaju,

j) nabycia akcji wlasnych w przypadku, o ktérym mowa w art. 362 § 1 pkt 2 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych,

k) przymusowego wykupu akcji przez spotke w jej spolce zaleznej stosownie do
postanowien art. 418 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych,

1) tworzenia, uzycia i likwidacji kapitatow rezerwowych,

m) uzycia kapitatu zapasowego,

n) umorzenia udziatow lub akcji,

0) postanowienia dotyczacego roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu
spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

p) wniesienia sktadnikow aktywow trwatych przez spotke jako wkiadu do spoétki Iub
spotdzielni, jezeli ich warto$¢ przekracza 500 000 ztotych.

§ 40.
Uchwatly Zgromadzenia Wspolnikéw dotyczace:

1) rozwigzania Spotki,

2) zbycia przedsigbiorstwa Spotki,

3) zbycia zorganizowanej cz¢sci przedsigbiorstwa Spotki,

4) zbycia udziatow, ktore powoduje utrate udziatu wickszosciowego w kapitale zaktadowym
Spoiki przez Powiat Goldapski,

5) istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki

- s3 podejmowane wigkszos$cig trzech czwartych gltosow.

§41.

1. Wnioski Zarzadu oraz wspolnikow w sprawach wskazanych w § 39, wnosi si¢ wraz
z uzasadnieniem i pisemng opinig Rady Nadzorczej. Opinii Rady Nadzorczej nie wymagaja
wnioski dotyczace czlonkow Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci w sprawach, o ktorych
mowa w § 39 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 1.

2. Wymog opiniowania wniosku ztozonego przez wspdlnikow nie obowigzuje w okresie, gdy
Powiat Gotdapski jest jedynym wspolnikiem Spotki.

V1. GOSPODARKA FINANSOWA SPOLKI

§ 42.
1. Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Pierwszy rok obrotowy Spolki zaczyna si¢ od dnia przeksztatcenia i konczy si¢ 31 grudnia
2013 roku.
§43.
Spotka prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. 22009 r., Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) oraz innymi przepisami.

§ 44.
1. Spotka tworzy nastepujace kapitaty i fundusze:
1) kapital zakladowy;
2) kapital zapasowy;

3) kapitat z aktualizacji wyceny;
4) pozostate kapitaly rezerwowe;
5) zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych.

2. Spotka moze tworzy¢ i znosi¢, uchwatg Zgromadzenia Wspolnikow, kapitaty, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 4, na poczatku i w trakcie roku obrotowego.

§ 45.

Zarzad jest zobowigzany:

1) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spotki za ostatni
rok obrotowy w terminie trzech miesiecy od dnia bilansowego;

2) podda¢ sprawozdanie finansowe badaniu przez biegtego rewidenta;

3) ztozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1, wraz z opinig
1 raportem bieglego rewidenta;

4) przedstawi¢ Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wspolnikéw dokumenty, wymienione w pkt 1,
opini¢ wraz z raportem biegltego rewidenta oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktérym
mowa w § 21 ust. 1 pkt 3, w terminie do konca czwartego miesigca od dnia bilansowego.

§ 46.

1. Sposob przeznaczenia zysku netto za ostatni rok obrotowy Spotki okre$la Zgromadzenie
Wspolnikow w drodze uchwaty.

2. Zgromadzenie Wspolnikéw dokonuje odpiséw z zysku na kapitat zapasowy w wysokosci co
najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, dopdki kapital ten nie osiagnie przynajmniej
jednej trzeciej czesci kapitatu zaktadowego.

3. Zgromadzenie Wspo6lnikéw moze przeznaczy¢ czes¢ zysku na:

1) dywidende dla wspolnikow;
2) pozostate kapitaty i fundusze;
3) inne cele

4. Dniem dywidendy jest dzien podjecia przez Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow uchwaty

0 podziale zysku netto za ostatni rok obrotowy. Zgromadzenie Wspolnikow moze, zgodnie

z art. 193 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych, okresli¢ inny dzien

dywidendy.

5. Dzien wyptaty dywidendy okresla uchwata Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow.

6. Zarzad jest upowazniony do wyptaty wspdlnikom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, zgodnie z art. 195 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
- Kodeks spotek handlowych.

VIl. POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE

§47.

1. Spétka publikuje swoje ogloszenia objete obowigzkiem publikacji w Monitorze Sagdowym
i Gospodarczym. Kopie ogloszen przesytane sa do wspodlnika —Powiatu Goldapskiego,
a takze wywieszone w siedzibie Spotki w miejscu dostepnym dla wszystkich pracownikow.

2. Wciggu czterech tygodni od dnia wpisania do rejestru przedsigbiorcow zmian w Akcie
Zatozycielskim/Umowie Spotki Zarzad zobowigzany jest do przestania wspolnikowi —
Powiatowi Goldapskiemu jednolitego tekstu Aktu Zatozycielskiego/Umowy Spotki, ktory
przed ztozeniem wniosku o wpis zmiany Aktu/Umowy Spdtki do rejestru przedsigbiorcow,
zostal przyjety przez Rade Nadzorcza.
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3. Zarzad sktada w sadzie rejestrowym wilasciwym ze wzgledu na siedzibg Spotki roczne
sprawozdanie finansowe, opini¢ biegtego rewidenta, odpis uchwaly Zgromadzenia
Wspolnikow o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i podziale zysku lub pokryciu
straty oraz sprawozdanie z dzialalnosci Spotki w terminie pigtnastu dni od dnia
zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspolnikow sprawozdania finansowego Spotki. Jezeli
sprawozdanie finansowe nie zostalo zatwierdzone w terminie sze$ciu miesiecy od dnia
bilansowego, to nalezy je ztozy¢ w ciagu pigtnastu dni po tym terminie.

4. Jezeli Spotka spelnia warunki, o ktorych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, Zarzad zobowiazany jest w terminie pi¢tnastu dni od dnia
zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspolnikow sprawozdania finansowego Spotki ztozy¢
do ogtoszenia w Monitorze Polskim B dokumenty, o ktérych mowa w art. 70 ustawy z dnia
29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48.

1. Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spotka ulega rozwigzaniu.

2. Likwidatorami sa czlonkowie Zarzadu, chyba ze uchwata Zgromadzenia Wspolnikow
stanowi inaczej.

3. Mienie pozostate po zaspokojeniu lub po zabezpieczeniu wierzycieli przypada wspolnikom
w stosunku do ich udziatow.

4. Ilekro¢ w niniejszym Akcie/Umowie Spotki jest mowa o danej kwocie wyrazonej w EURO,
nalezy przez to rozumie¢ rownowarto$¢ tej kwoty wyrazonej w pienigdzu polskim, ustalona
w oparciu o $redni kurs waluty krajowej do EURO, ogtaszany przez Narodowy Bank Polski
w dniu poprzedzajacym powzigcie uchwaly przez wlasciwy organ Spoétki upowazniony do
wyrazenia zgody na dokonanie czynnos$ci, w zwigzku z ktéra rownowartosc ta jest ustalana,
z zastrzezeniem § 15 ust. 21 § 21 ust. 2 pkt 5.

Art. 6.
Zarzad Powiatu, w imieniu Powiatu Goldapskiego, ustala pierwszy regulamin organizacyjny
Spotki
W nastepujacym brzmieniu:

Regulamin Organizacyjny
GoldMedica sp. z 0.0.
z siedzibg w Goldapi

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Organizacyjny GoldMedica sp. z 0.0. z siedzibg w Gotdapi zwanej dalej
,»Spotka” okresla:

1) cele 1 zadania Spofki,

2) strukturg organizacyjng Spotki,

3) rodzaj dziatalnos$ci leczniczej oraz zakres udzielanych §wiadczen zdrowotnych,
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4) miejsce udzielania §wiadczen zdrowotnych,

5) przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wlasciwej
dostepnosci i jako$ci tych $wiadczen w jednostkach lub komorkach organizacyjnych
Spofki,

6) organizacje i zadania poszczegdlnych jednostek lub komoérek organizacyjnych Spotki
oraz warunki wspoétdziatania tych jednostek lub komorek dla zapewnienia sprawnego
1 efektywnego funkcjonowania podmiotu pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym,
pielggnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym,

7) warunki wspotdziatania z innymi podmiotami wykonujagcymi dziatalno$¢ lecznicza
w zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielggnacji i rehabilitacji
pacjentow oraz ciagglosci przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych,

8) wysoko$¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej ustalonej w sposob
okreslony w art. 28, ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
1 Rzeczniku Praw Pacjenta,

9) organizacj¢ procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania
opfat,

10) wysoko$¢ optaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dluzszy niz
72 godziny od 0s6b lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na podstawie
ustawy z dnia 31 stycznia 1959r. o cmentarzach i chowaniu zmartych /Dz.U. Z 2000r.
Nr 23, poz.295, ze zm./ oraz od podmiotow, na zlecenie ktorych przechowuje si¢ zwtoki
w zwigzku z toczacym si¢ postgpowaniem karnym,

11) wysoko$¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane
ze srodkow publicznych,

12) sposob kierowania jednostkami lub komérkami organizacyjnymi Spotki.

§2

Ilekro¢ mowa w Regulaminie o:

1. Spolce - nalezy przez to rozumie¢ — GoldMedica sp. zo.o. z siedzibg w Gotdapi,

2. szpitalu — przedsigbiorstwo Spotki, w ktorej sa wykonywane stacjonarne
1 calodobowe $wiadczenia zdrowotne szpitalne,

3. ambulatoryjnej opiece — przedsiebiorstwo Spotki, w ktorej sa wykonywane
ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne,

4. komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong w strukturze
organizacyjnej Spotki czes¢ Przedsiebiorstwa, sa to: oddziaty szpitalne, izba
przyje¢, blok operacyjny, poradnie specjalistyczne, dziat fizjoterapii, dziat
farmacji szpitalnej; komorki o charakterze pomocniczym, sg to: administracja,
rejestr ushug medycznych, kuchnia, kotlownia, grupa techniczna, sterylizatornia
oraz komorka organizacyjno-ustugowa /prowadzenie turnuséw rehabilitacyjnych
1 innej dziatalnosci ustugowej (Osrodek)/,

5. izbie przyje¢ — nalezy rozumie¢ Izbe Przyje¢ szpitala,
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6. dyzurze medycznym - nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie, poza
normalnymi godzinami pracy, czynnosci zawodowych przez pracownikow
wykonujagcych zawod medyczny 1 posiadajacy wyzsze wyksztatcenie,
zatrudnionych w Spolce wykonujacej dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju
stacjonarne 1 catodobowe $wiadczenia zdrowotne szpitalne,

7. Prezesie - nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu Spotki,

8. pacjencie - nalezy przez to rozumie¢ swiadczeniobiorce - osob¢ zwracajacg si¢
oudzielenie $§wiadczen zdrowotnych lub korzystajaca ze $wiadczen
zdrowotnych udzielanych przez Spotke udzielajaca $wiadczen zdrowotnych,

9. ubezpieczonych - nalezy przez to rozumie¢ osoby objete powszechnym
i dobrowolnym  ubezpieczeniem zdrowotnym  okre§lone w  ustawie
o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j.

§3

Spotka dziata w oparciu o:

1) ustawg z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. Nr 112, poz. 654
ze zm.), zwana dalej ustawa,

2) ustawe z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $srodkow publicznych (Dz.U. Z 2008r., Nr 164 poz. 1027 ze zm.),

3) ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. Z 2009r. Nr 152, poz.
1223 ze zm.),

4) ustawg z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240
ze zm.),

5) ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000r, Kodeks Spotek Handlowych (Dz.U. Nr 94,
poz.1037 ze zm.),

6) niniejszy regulamin,

7) inne przepisy regulujace dziatalnos¢ podmiotéw leczniczych.

Rozdzial 11
Cele i zadania Spélki

4

1. Podstawowym celem Spoétki jest dgialalnoéé lecznicza oparta na udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych polegajacych na zachowaniu i ratowaniu zdrowia 1 Zycia,
przywracaniu i1 poprawie zdrowia oraz podejmowanie innych dziatan medycznych
wynikajacych z procesu leczenia lub przepisoéw odrgbnych regulujacych zasady ich
wykonywania.
2. Do podstawowych zadan Spotki nalezy udzielanie $wiadczen zdrowotnych ludno$ci
w zakresie:

1) udzielania §wiadczen zdrowotnych w warunkach szpitalnych i ambulatoryjnych

zuwzglednieniem $§wiadczen specjalistycznych w  ramach specjalnosci

reprezentowanych przez komorki organizacyjne Spoiki,

2) prowadzenia dziatalno$ci diagnostyczne;,

3) prowadzenia dziatalno$ci majacej na celu promocj¢ zdrowia,
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4) prowadzenia transportu sanitarnego.
3. Do zadan Spotki nalezy roéwniez:
1) prowadzenie profilaktyki zdrowotnej,
2) realizacja zleconych przez wilasciwy organ okreslonych zadan zwigzanych z
obrong cywilng i obronnoscig kraju,
3) wspotdziatanie z innymi podmiotami leczniczymi w zakresie prowadzenia
szkolen 1 doksztatcania osob udzielajgcych §wiadczen zdrowotnych na podstawie
uzgodnionych okreslonych w programéw stosownych porozumieniach lub
umowach,
4) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow.
4. Spotka zawiera umowy na realizacj¢ §wiadczen zdrowotnych, a takze programow
zdrowotnych 1 zadan dodatkowych 2z dysponentami $rodkéw publicznych
1 niepublicznych.
5. Rodzaj 1 zakres $§wiadczen zdrowotnych moze by¢ poszerzony w zalezno$ci od
potrzeb wynikajacych z przyjmowanych zlecen i zawieranych umoéw.
6. W wykonywaniu zadan Spotka wspotdziata z innymi podmiotami rynku
medycznego.
7. Spoika realizuje dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:
1) ushug diagnostycznych, najmu i dzierzawy pomieszczen i gruntoéw,
2) wynajmu 1 uzyczenia aparatury i sprzgtu medycznego oraz sprzetu
uzytkowego,
3) sterylizacji narzedzi i materiatéw medycznych,
4) ustug gastronomicznych,
5) ustug kserograficznych,
6) prowadzenia turnus6w rehabilitacyjnyc

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna Spolki

5

Strukture organizacyjng Spoiki tworza: ¥
1. Przedsigbiorstwo Spotki — szpital, wykonujace rodzaj dziatalnosci lecznicze] w
zakresie stacjonarne 1 calodobowe $wiadczenia zdrowotne szpitalne, ktore stanowi
jednostka organizacyjna — Szpital z nastepujagcymi komoérkami organizacyjnymi:

a) Oddziat choréb wewngetrznych,

b) Oddzial pediatryczny,

¢) Oddziat chirurgii — leczenie jednego dnia,

d) Oddziat ginekologii — leczenie jednego dnia,

e) Blok operacyjny,

f) Izba przyjec szpitala,

g) Dziat farmacji szpitalne;j.
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2. Przedsigbiorstwo Spotki — opieka ambulatoryjna, wykonujace rodzaj dziatalno$ci
leczniczej w zakresie ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne, ktére stanowi jednostka
organizacyjna -Opieka Ambulatoryjna z nastepujacymi komorkami organizacyjnymi:

a) Poradnia chirurgii og6lne;j,

b) Poradnia potozniczo - ginekologiczna,

¢) Poradnia neurologiczna,

d) Poradnia gruzlicy i1 choréb ptuc,

e) Poradnia chirurgii urazowo-ortopedyczne;j,

f) Poradnia podstawowej opieki zdrowotnej,

g) Dzial fizjoterapii,

h) Pracownia rtg.
3. Komorki organizacyjne o charakterze pomocniczym, ktére stanowia:

a) Administracja /Dziat ksiggowo-finansowy, samodzielne stanowiska pracy/,

b) Rejestr Ustug Medycznych,

¢) Kuchnia,

d) Kotlownia,

e) Grupa techniczna,

f) Sterylizatornia.
4. Komorka organizacyjno — ustugowa — prowadzenie turnuséw rehabilitacyjnych
1 innej dziatalnosci ustugowej (Osrodek).
5. Samodzielne stanowiska pracy.

1) Zastgpca Dyrektora ds. lecznictwa,

2) Gléwny ksiegowy,

3) Naczelna Pielggniarka,

4) Stanowisko ds. kadr 1 ptac,

5) Stanowisko ds. organizacyjno-technicznych, zamoéwien publicznych, bhp,

p/poz. 1 zadan obronnych,

6) Asystent Prezesa,

7) Radca prawny,

8) Informatyk,

9) Kapelan.
6. Samodzielne stanowiska pracy podlegaja bezposrednio Zarzadowi Spotki.
7. Zarzad Spoétki moze, w drodze zarzadzenia, powotywaé zespoty zadaniowe, komisje
1 komitety do realizacji okreslonych celow.
8. Zarzad Spoétki moze, w drodze zarzadzenia, tworzy¢ samodzielne stanowiska pracy
do okreslonych celow.
9. Schemat struktury organizacyjnej przedstawia Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Rozdzial IV

Rodzaj dzialalnoS$ci leczniczej, zakres udzielanych Swiadczen zdrowotnych
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§6
Rodzajami dziatalno$ci leczniczej spoiki sa:
1) stacjonarne i calodobowe §wiadczenia zdrowotne - szpitalne,
2) ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne.

§7
Stacjonarne 1 calodobowe §wiadczenia zdrowotne polegaja na udzielaniu

catodobowych $§wiadczen zdrowotnych, ktére obejmuja swoim zakresem leczenie,
pielegnacje i rehabilitacje¢ pacjentéw wymagajacych hospitalizacji, oraz zapewnianiu im
produktow leczniczych 1 wyrobow medycznych, pomieszczen 1 wyzywienia
odpowiednich do stanu zdrowia, a takze prowadzeniu edukacji zdrowotnej dla
pacjentow i cztonkow ich rodzin.
Stacjonarne 1 calodobowe $wiadczenia zdrowotne szpitalne realizowane sg w zakresie:

a) chor6b wewnetrznych,

b) pediatrii,

¢) chirurgii i ginekologii — leczenie jednego dnia,
Ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne obejmuja $wiadczenia podstawowej lub
specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz §wiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej,
udzielane w warunkach niewymagajacych ich udzielania w trybie stacjonarnym
i catodobowym w odpowiednio urzadzonym, statym pomieszczeniu. Udzielanie tych
swiadczen moze odbywaé sie¢ w pomieszczeniach Spotki lub w miejscu pobytu
pacjenta. Dzialalno$¢ lecznicza w rodzaju ambulatoryjne Swiadczenia zdrowotne moze
obejmowac¢ takze udzielanie §wiadczen zdrowotnych, ktoére obejmuja swoim zakresem
badania diagnostyczne wykonywane w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia
dalszego postepowania leczniczego.
Ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne realizowane sg w zakresie:

a) chirurgii ogolne;,

b) poloznictwa 1 ginekologii,

¢) neurologii,

d) gruzlicy i1 choroéb phuc,

e) rehabilitacji leczniczej, w tym rehabilitacji osob niepetnosprawnych,

f) chirurgii urazowo — ortopedycznej,

g) podstawowej opieki zdrowotne;.

§8

1. Swiadczenia zdrowotne udzielane w Spoéice podlegaja rejestrowaniu 1 monitorowaniu
w systemie ewidencyjno — informatycznym statystyki medycznej i rozliczen umow.

2. Dane i informacje gromadzone w statystyce medycznej sa udostgpniane organom
administracji rzadowej, organom samorzadu terytorialnego, Radzie Nadzorczej Spotki,
podmiotowi finansujacemu udzielanie tych ustug oraz samorzadom zawodow
medycznych z zachowaniem przepisOw o ochronie danych osobowych oraz o
zapewnieniu tajemnicy lekarskie;.
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Rozdzial V

Miejsce udzielania Swiadczen zdrowotnych

§9
Spotka udziela s$wiadczen zdrowotnych w Gotdapi, przy ul. Stonecznej 7.
Oddziat pediatryczny funkcjonuje w budynku przy ul. Stonecznej 7b.

Rozdzial VI
Przebieg procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych

§10

1. Szpital zapewnia przyjetemu pacjentowi:

a) $wiadczenia zdrowotne,

b) $rodki farmaceutyczne,

¢) pomieszczenie 1 wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia,

d) mozliwos¢ realizacji prawa do opieki duszpasterskiej.
2. Kazdy pacjent zglaszajacy si¢ do Izby Przyje¢ powinien by¢ zbadany przez lekarza.
Pacjentéow znajdujacych si¢ w stanie nagltego zagrozenia zycia lub zdrowia bada si¢
w pierwszej kolejnosci.
3. O przyjeciu pacjenta na oddzial szpitalny orzeka lekarz danego oddziatu, po
zapoznaniu si¢ ze stanem zdrowia i uzyskaniu zgody tej osoby lub przedstawiciela
ustawowego, chyba, ze na mocy odrgbnych przepisow mozliwe jest przyjecie do
szpitala bez wyrazenia zgody.
4. Jezeli lekarz, o ktéorym mowa w ust. 2 stwierdzi potrzebe niezwlocznego
umieszczenia pacjenta w szpitalu, a brak miejsc, zakres §wiadczen udzielanych przez
szpital lub wzgledy epidemiczne nie pozwalaja na przyjecie, po udzieleniu niezbednej
pomocy zapewnia w razie potrzeby przewiezienie do innego szpitala, po uprzednim
porozumieniu si¢ z tym szpitalem. O dokonanym rozpoznaniu stanu zdrowia
1 podjetych czynno$ciach lekarz dokonuje odpowiedniego wpisu do dokumentacji
medycznej.
5. Pacjent zostaje przyjety do leczenia szpitalnego na podstawie skierowania do Szpitala
wystawionego przez lekarza wraz z zalaczonymi wynikami niezbednych badan
dodatkowych i / lub badania podmiotowego oraz przedmiotowego oraz wykonanych w
Izbie Przyje¢ badan diagnostycznych niezbednych do podjecia decyzji o koniecznos$ci
leczenia w trybie hospitalizacji, po uzyskaniu zgody pacjenta, jego przedstawiciela
ustawowego lub opiekuna faktycznego. Wraz ze skierowaniem pacjent powinien
przedtozy¢ dokument tozsamosci oraz dokument uprawniajacy do korzystania
z bezptatnych swiadczen.
6. Swiadczenia zdrowotne w Szpitalu s3 udzielane bez skierowania w razie standw
zagrozenia zycia oraz w razie wydania na podstawie odrgbnych przepisow decyzji
o przymusowej hospitalizacji.
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7. Lekarz odpowiedniego oddziatu szpitalnego moze podja¢ decyzje o odmowie
przyjecia lub wyznaczy¢ termin przyjecia, dokonujac jednoczesnie odpowiednich
wpisow w dokumentacji medyczne;.
8. Szpital prowadzi dokumentacj¢ medyczng dotyczacg osob korzystajacych ze
swiadczen zdrowotnych z zapewnieniem ochrony danych osobowych zawartych w
dokumentacji oraz udostepnia dokumentacje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
9. W historii choroby leczenia szpitalnego, przy przyjeciu nalezy uzyskaé pisemne
wskazanie przez pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego:
1) osoby, upowaznionej przez pacjenta do uzyskiwania informacji o jego stanie
zdrowia 1 udzielonych $wiadczeniach zdrowotnych, ze wskazaniem imienia
i nazwiska osoby upowaznionej oraz danych umozliwiajacych kontakt z tg osoba
lub pisemne o$§wiadczenie o braku takiego upowaznienia,
2) osoby upowaznionej przez pacjenta do uzyskiwania dokumentacji, a w
przypadku $mierci do wgladu do dokumentacji medycznej, ze wskazaniem
imienia i nazwiska osoby upowaznionej lub pisemne o$wiadczenie o braku
takiego upowaznienia.
10. W sytuacji, gdy stan zdrowia pacjenta uniemozliwia uzyskanie w/w o$wiadczen
przy przyjeciu, w historii choroby nalezy odnotowaé przyczyne nie odebrania od
pacjenta powyzszych i uzyskaé¢ je od pacjenta w trakcie pobytu w Szpitalu, z chwila,
gdy stan zdrowia pacjenta na to pozwoli.
11. W sytuacji powtarzajacych si¢ hospitalizacji, wczesniej udzielone przez pacjenta lub
jego przedstawiciela ustawowego upowaznienia zachowujag moc prawng, o ile nie
zostaty przez w/w osoby w formie pisemnej odwotane.
12. Wypisanie ze szpitala, jezeli przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej, nastgpuje:
1) gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego leczenia w szpitalu,
2)na zadanie osoby przebywajacej w szpitalu lub jej przedstawiciela
ustawowego,
3) gdy pacjent w sposéb razacy narusza porzadek lub przebieg procesu udzielania
Swiadczen zdrowotnych, a nie zachodzi obawa, Zze odmowa lub zaprzestanie
udzielania  §wiadczen  zdrowotnych moze spowodowaé bezposrednie
niebezpieczenstwo dla jego zycia lub zdrowia albo Zycia lub zdrowia innych osob,
4) gdy wymaga przekazania do innego podmiotu leczniczego.
13. Jezeli przedstawiciel ustawowy zZada wypisania pacjenta ze szpitala, ktorej stan
zdrowia wymaga dalszego leczenia w szpitalu, lekarz kierujacy oddzialem moze
odmowi¢ wypisania do czasu wydania w tej sprawie orzeczenia przez wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe Spotki sad opiekunczy, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig
inaczej. Wilasciwy sad opiekunczy zawiadamiany jest niezwlocznie o odmowie
wypisania ze szpitala i jej przyczynach.
14. Osoba wystepujaca o wypisanie ze szpitala na wlasne zadanie jest informowana
przez lekarza o mozliwych nastgpstwach zaprzestania leczenia w szpitalu. Osoba ta
sktada pisemne o$wiadczenie o wypisaniu ze szpitala na wlasne zadanie. W przypadku
braku takiego o§wiadczenia, lekarz sporzadza adnotacje w dokumentacji medyczne;.
15. Jezeli przedstawiciel ustawowy lub opiekun faktyczny nie odbiera matoletniego lub
osoby niezdolnej do samodzielnej egzystencji ze szpitala w wyznaczonym terminie,
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szpital zawiadamia o tym niezwtocznie organ gminy witasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania lub pobytu tej osoby oraz organizuje na koszt gminy przewiezienie do
miejsca zamieszkania.

16. Pacjent, ktorego stan zdrowia nie wymaga dalszego udzielania $wiadczen
szpitalnych lub osoba, na ktérej w stosunku do pacjenta cigzy ustawowy obowigzek
alimentacyjny, ponosza koszty pobytu pacjenta, poczawszy od terminu okreslonego
przez Zarzad Spoiki, niezaleznie od uprawnien do bezptatnych §wiadczen zdrowotnych
okreslonych w przepisach odrgbnych.

17. W razie pogorszenia si¢ stanu zdrowia chorego powodujacego zagrozenie zycia lub
Ww razie jego $mierci, niezwlocznie powiadamia si¢ osobe lub instytucje wskazang przez
pacjenta, przedstawiciela ustawowego albo opiekuna faktycznego lub jego rodzing a w
przypadku braku rodziny, wilasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osrodek
pomocy spoteczne;.

18. Nie udziela si¢ zadnych informacji o zgonach pacjentow dla jednostek
nieuprawnionych i zaktadéw pogrzebowych.

§11

1. Poradnie specjalistyczne udzielaja $§wiadczen zdrowotnych ambulatoryjnie na
podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.
2. Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 1, nie jest wymagane do swiadczen:

1) w poradni potozniczo - ginekologicznej,

2) w poradni gruzlicy i chordb ptuc / osoby chore na gruzlicg/,

3) dla inwalidéw wojennych i 0s6b represjonowanych.
3. W stanach naglych $wiadczenia zdrowotne sa udzielane bez wymaganego
skierowania.
4. Za ambulatoryjne §wiadczenia specjalistyczne udzielone pacjentowi bez skierowania
optaca pacjent, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ust. 21 3.
5. Obowiazkiem lekarza sprawujacego opieke w poradni jest zbadanie pacjenta oraz
w razie potrzeby skierowanie go na niezbedne badania diagnostyczne celem ustalenia
rozpoznania.
6. Kierujac pacjenta na badania lekarz powinien pouczy¢ pacjenta o obowiazku
zgloszenia si¢ do poradni po uzyskaniu wynikow badan diagnostycznych.

§12

1. Swiadczenia zdrowotne w Spolce udzielane sa:

a) calodobowo na poszczegdlnych oddziatach szpitalnych,

b) w czasie pracy innych komoérek dziatalnosci lecznicze;.
2. Swiadczenia zdrowotne w Spolce udzielane sa wedlug kolejnosci zgloszenia
w dniach 1 godzinach pracy Spotki, z zachowaniem kolejnosci wynikajacej z listy
oczekujacych.
3. W przypadku ograniczonych mozliwos$ci udzielania odpowiednich $wiadczen
zdrowotnych w Spolce jest prowadzona lista oczekujacych.
4. Lista oczekujacych na udzielenie §wiadczeh zdrowotnych stanowi integralng czes¢
dokumentacji medycznej Spoiki.
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5. Liste¢ oczekujacych prowadzi si¢ w sposdb zapewniajacy poszanowanie zasady
sprawiedliwego, rownego, niedyskryminujacego i przejrzystego dostepu do $wiadczen
opieki zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami medycznymi okre§lonymi w przepisach
powszechnie obowigzujgcego prawa.

6. Personel komorki medycznej ustala kolejnos¢ przyje¢ 1 zapewnia prowadzenie list
oczekujacych.

7. W razie zmiany stanu zdrowia pacjenta, wskazujgcej na potrzebg wezesniejszego niz
w ustalonym terminie udzielenia §wiadczenia zdrowotnego, pacjent informuje personel
odpowiedniej komoérki medycznej, ktory, jezeli wynika to z kryteriow medycznych,
koryguje odpowiednio termin udzielenia §wiadczenia 1 informuje niezwlocznie pacjenta
0 nowym terminie.

8. W razie wystapienia okolicznos$ci, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili
ustalania terminu udzielenia $wiadczenia zdrowotnego, a ktore uniemozliwiaja
zachowanie terminu wynikajacego z listy oczekujacych, personel danej komorki
medycznej informuje pacjenta w dostepny sposdb o zmianie terminu wynikajacego ze
zmiany kolejnosci udzielenia $wiadczenia zdrowotnego i jej przyczynie. Dotyczy to
réwniez przypadku zmiany terminu udzielenia $wiadczenia zdrowotnego na
wczesniejszy.

9. W przypadku gdy pacjent nie moze stawi¢ si¢ w oddziale szpitalnym w okreslonym
terminie lub gdy zrezygnowal ze $wiadczenia zdrowotnego, jest on zobowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie Zarzad Spoiki.

Rozdzial VII

Organizacja i zadania poszczegolnych komorek organizacyjnych Spolki oraz
sposob kierowania nimi i warunki ich wspoldzialania

§ 13
1. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Spotka ponosi Zarzad Spotki.
2. Prezes kieruje Spotka przy pomocy Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa, Gléwnego
Ksiggowego 1 Naczelnej Pielegniarki oraz pracownikdw odpowiedzialnych
za powierzone im obszary dziatalno$ci Spotki.
3. Prezes moze zleci¢ pracownikom realizacj¢ wyznaczonych zadan i1 obowigzkow
na podstawie udzielonego im pelnomocnictwa okreslajagcego zakres umocowania.
4. W czasie nieobecnosci Prezesa zastepuje go zastepca dyrektora ds. lecznictwa lub
w przypadku jego nieobecno$ci inna wyznaczona osoba.
5. Prezes jest przelozonym wszystkich pracownikoéw Zaktadu.

§ 14
1. Obszarem medycznym Spotki bezposrednio kieruje 1 zarzadza Zastepca Dyrektora
ds. lecznictwa.
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2. Do zadan 1 obowigzkow Zastgpcy Dyrektora ds. lecznictwa nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie opieki leczniczej i profilaktycznej Spoiki,
2) dbanie o dostepnos¢, cigglos¢ 1 rzetelno$¢ udzielania §wiadczen zdrowotnych,
ustlug medycznych, badan profilaktycznych i porad lekarskich,
3) rozpatrywanie wnioskoéw, skarg i uwag chorych lub oséb korzystajacych ze
swiadczen zdrowotnych, ustug medycznych, a takze podejmowanie dziatan, ktére
w przysztosci wyeliminujg stwierdzone nieprawidtowosci,
4)nadzér nad gospodarka lekami 1 artykutami sanitarnymi stosowanymi
w podleglych jednostkach organizacyjnych,
5) wspolpraca z samorzadem lekarskim i pielggniarskim,
6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa, ktore dotycza pracy,
jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

§15

1. Dzialem ksiggowo-finansowym kieruje i zarzadza Gtowny Ksiggowy.

2. Do zadan 1 obowigzkow Gtownego Ksigegowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci Zaktadu zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa,
2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,
3) nadzor nad realizacja planu finansowego Spoétki, w tym wstepna kontrola
zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletno$ci 1 rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych 1 finansowych,
5) przygotowywanie analiz dotyczacych sytuacji finansowej Spoiki,
6) nadzor nad sporzadzaniem corocznych sprawozdan finansowych oraz innej
obowigzkowej sprawozdawczos$ci finansowej,
7) nadz6r nad Dzialem ksiggowo - finansowym,
8) nadzor nad wykonywaniem zadan zwigzanych z kontrolg finansowa w Spotce,
9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa.

§16
1. Kadra pielegniarska 1 nizszym personelem medycznym Spoéiki kieruje Naczelna
Pielggniarka.
2. Do zadan 1 obowigzkow Naczelnej Pielggniarki nalezy przede wszystkim:
1) zapewnienie sprawnos$ci w procesie organizowania 1 funkcjonowania opieki
pielegniarskiej w Spotce,
2) nadzor, kontrola 1 koordynowanie pracy pielggniarek i potoznych oraz innego
$redniego 1 nizszego personelu medycznego,
3) koordynowanie wykonywania zadan przez Pielggniarki
Oddziatowe/Koordynujace,
4) koordynowanie zadan zwigzanych z promocja zdrowia oraz programami
profilaktycznymi realizowanymi w Spoice,
5) rozpatrywanie skarg na dzialalnos$¢ podlegtego personelu medycznego,
6) nadz6r nad zwalczaniem zakazen wewnatrzszpitalnych,
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7) nadzor 1 koordynacja gospodarka sprz¢tem i materiatami medycznymi oraz
srodkami pomocniczymi,

8) planowanie zatrudnienia oraz udzial w procesie rekrutacji personelu w
powierzonym obszarze zadan,

9) realizacja  polityki  zarzadzania  jakoscig  poprzez  koordynowanie
i podejmowanie dzialan majacych na celu podnoszenie jakosci ustug
swiadczonych przez Spotke,

10) nadzér nad realizacja zalecen pokontrolnych formulowanych przez organy
kontroli zewnetrznej oraz zalecen wewngtrznych w zakresie powierzonych zadan,
11) realizacja zadan z zakresu praw pacjenta,

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa.

§17
Nadzér nad komoérkami obstugi Spoétki /grupa techniczna, kottownia, kuchnia/,

pelni specjalista ds. organizacyjno — technicznych, bhp, p/poz, zamdéwien publicznych
1 zadan obronnych, do obowiazkdéw, ktdrego nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzoér nad utrzymywaniem infrastruktury Spoétki w stanie ciaglej i nalezytej

sprawno$ci, ze szczegbdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa pacjentow

1 personelu,

2) nadzor nad efektywnym wykorzystaniem aparatury i sprz¢tu medycznego

w Spolce,

3) nadzér nad realizacja zalecen pokontrolnych formulowanych przez organy

kontroli zewnetrznej oraz zalecen wewngtrznych w zakresie zarzadzania

infrastruktura Zaktadu i zasobami technicznymi Spoiki,

4) nadzor merytoryczny nad przygotowaniem 1 przeprowadzaniem postgpowania

o udzielenie zamoéwienia publicznego w Spdtce w powierzonym zakresie,

5) realizacja zadan wynikajacych z ustawy prawo zamédwien publicznych,

6) kontrola warunkoéw pracy oraz nadzor nad przestrzeganiem przepisow BHP,

7) organizowanie 1 zapewnianie odpowiedniego poziomu szkolen z zakresu BHP,

8) dokonywanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy ze

szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk, na ktoérych wystepuja zagrozenia,

9) ocena dokumentacji technicznych nowobudowanych lub przebudowanych

obiektow pod katem spelniania wymogoéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny

pracy,

10) nadzor nad zaopatrywaniem pracownikow w odziez ochronng, obuwie

robocze, ochronne 1 sprzgt ochrony osobistej, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,

11) prowadzenie  obowigzujacej dokumentacji  powypadkowej oraz

sprawozdawczo$ci w tym zakresie,

12) wspoltpraca z Inspekcja Sanitarng w zakresie organizowania systematycznych

badan i pomiardw czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

13) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z

wykonywang praca,
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14) opracowywanie harmonogramu realizacji nakazéw i zalecen pokontrolnych
dotyczacych podleglego obszaru dziatan,

15) nadz6ér nad wyposazeniem pomieszczen Spotki w sprzet, urzadzenia i $rodki
gasnicze zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie normami,

16) nadzor nad przestrzeganiem przepisow p. poz.,

17) wspotpraca z wlasciwa terenowo komenda Panstwowej Strazy Pozarnej
w podlegtym obszarze dziatan,

18) kierowanie dziatalno$cia oraz koordynacja prac w zakresie
przygotowywania plandw organizacji struktury i funkcjonowania Spotki w
warunkach zagrozenia i wojny,

19) prowadzenie i koordynacja dziatalno$ci szkoleniowej w  kierunku
przygotowania pracownikéw do pracy w warunkach zagrozenia i wojny,

20) realizacja zadan obronnych,

21) wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad Spotki /Prezesa

§18
Do zadan specjalisty ds. kadr i ptac nalezy:
1) prognozowanie, planowanie i bilansowanie potrzeb kadrowych Spotki,
2) przygotowywanie i prowadzenie petnej dokumentacji oraz ewidencji zwigzanej
z zatrudnianiem pracownikOw, przebiegiem zatrudnienia i ustaniem stosunku
pracy,
3) naliczanie i rozliczanie wynagrodzen pracowniczych,
4) nadzor nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy przez pracownikow
Zaktadu,
5) prowadzenie ewidencji 1 sprawozdawczosci kadrowo-placowe;.

§19
Do zadan Rejestru Ustug Medycznych 1 wypisow nalezy:
1) monitorowanie i rozliczanie umoéw zawartych z Narodowym Funduszem
Zdrowia,
2) sporzadzanie sprawozdan, zestawien i opracowan statystycznych dotyczacych
dziatalno$ci medycznej Spoiki,
3) prowadzenie obowigzujacej ewidencji i dokumentacji medyczne;j,
4) przygotowanie ofert konkursowych na zawarcie umow o udzielanie swiadczen
medycznych,
5) koordynacja 1 realizacja wszelkich obowigzkow wynikajacych z postanowien
zawartych w umowach z Narodowym Funduszem Zdrowia,
6) archiwizacja dokumentacji medyczne;j,
7) sporzadzanie odpiséw 1 kserokopii historii chordb 1 kart informacyjnych.

§20
Do zakresu zadan Informatyka nalezy:
1) administrowanie siecig informatyczng i bazg danych Szpitala,
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2) instalacja, serwis, konfiguracja oraz doskonalenie sieci, sprze¢tu
1 oprogramowania komputerowego,
3) doradztwo techniczne w zakresie zaméwien 1 zakupdw sprzetu
1 oprogramowania komputerowego.

§21
Do zadan Radcy Prawnego nalezy swiadczenie pomocy prawnej na rzecz Spoitki.

§22
1. Do zadan poszczegdlnych oddziatléw szpitalnych Spoitki nalezy udzielanie Swiadczen
opieki zdrowotnej z zakresu: chorob wewnetrznych, pediatrii, chirurgii i ginekologii —
leczenie jednego dnia.
2. Pracg poszczegélnych oddzialow szpitala kieruje i1 zarzadza lekarz kierujacy
oddziatem / kierownik oddziatu.

§23
Do zadan Bloku Operacyjnego nalezy w szczegodlnosci zapewnienie warunkéw do
udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej o charakterze procedur chirurgicznych przez
oddziaty leczenia jednego dnia.

§ 24
Do zadan Izby Przyj¢¢ nalezy wykonywanie procedur zwigzanych z badaniem
lekarskim 1 przyjmowaniem chorych skierowanych do szpitala, a szczegdlnie chorych
znajdujacych si¢ w stanie zagrozenia zycia, udzielanie konsultacji 1 porad w sytuacjach
naglych, udzielanie doraznej pomocy ambulatoryjnej, wykonywanie zabiegow
lekarskich 1 pielegniarskich oraz czynnos$ci higieniczno-sanitarnych i administracyjnych
zwigzanych z przyjeciem chorego.

§25
Do zadan Dzialu Farmacji Szpitalnej nalezy w szczegdlnosci zapewnienie lekoéw
1 produktow leczniczych dla medycznych komorek organizacyjnych Spotki, przy
przestrzeganiu zasad prawidlowej gospodarki w tym zakresie.

§26
Do zadan Dzialu Fizjoterapii nalezy $wiadczenie ustug rehabilitacyjnych pacjentom
ambulatoryjnym oraz hospitalizowanym w oddziatach Szpitala.

§27
Do zadan Poradni nalezy udzielanie specjalistycznych porad medycznych.

§ 28
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1. Do zadan Poradni podstawowej opieki zdrowotnej (POZ) nalezy planowanie
irealizacja opieki lekarskiej nad pacjentem w zakresie udzielanych przez niego
swiadczen opieki zdrowotnej, z uwzglednieniem miejsca udzielania $wiadczenia
(w warunkach ambulatoryjnych i domowych). Lekarz POZ koordynuje udzielanie
swiadczen podstawowej opieki zdrowotnej.

§29
Do zadan kuchni nalezy przygotowywanie positkéw dla pacjentow Spoltki oraz osobom
korzystajacym ze stolowki.

§ 30
1. Do zakresu zadan Sterylizatorni nalezy sterylizacja materialow i sprzgtu medycznego
dla potrzeb oddzialéw szpitalnych 1 poradni Spoétki, zgodnie z obowigzujacymi
standardami jako$ciowymi w tym zakresie.
2. Sterylizatornia moze $wiadczy¢ ustugi dla potrzeb innych podmiotow §wiadczacych
ustugi medyczne, na podstawie zawartych stosownych umow.

§31

1. Komorka organizacyjno-ustugowa /O$rodek/ realizuje $wiadczenia z zakresu
rehabilitacji dla osob niepetnosprawnych, przebywajacych na 14—dniowych turnusach
rehabilitacyjnych z nastepujacymi rodzajami schorzen:

1) uposledzenie umystowe,

2) choroba psychiczna,

3) epilepsja,

4) schorzenia uktadu krazenia,

5) schorzenia kregostupa,

6) schorzenia uktadu oddechowego,

7) cukrzyca,

8) choroby gastryczne.
2. Turnusy rehabilitacyjne zapewniaja:

a) rehabilitacje dostosowang do stanu zdrowia,

b) opieke lekarska,

c) catodobowa opieke pielggniarska.
3. Plan leczenia poszczegdlnych pacjentéw ustala lekarz specjalista rehabilitaci.
4. Swiadczenia realizowane sa w gabinetach dziahu fizjoterapii.
5. Nadzor nad catoscig pracy Osrodka peini kierownik.
6. Leczenie usprawniajagce w Osrodku Turnusow Rehabilitacyjnych jest prowadzone od
poniedziatku do piatku.

§ 32
1. Poszczegdlne komorki organizacyjne Zaktadu wspotdziataja ze soba w celu
zapewnienia jak najwyzszej dostepnosci 1 jakosci $wiadczen zdrowotnych oraz
sprawnosci  funkcjonowania Spotki pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym,
pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym.
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2. Wszystkie komorki organizacyjne Spotki podejmuja dziatania w celu pozyskiwania
dodatkowych $rodkow finansowych na zadania przez nie realizowane.

Rozdzial VIII

Warunki wspoldzialania z innymi podmiotami wykonujgcymi dzialalnosé
lecznicza

§33
Spotka wspotdziata z innymi podmiotami, w tym podmiotami leczniczymi w celu
zapewnienia prawidlowej diagnostyki, leczenia pacjentow 1 ciagloSci postgpowania
diagnostyczno-leczniczego.
Wspoldziatanie przyjmuje w szczeg6lnosci nastgpujace formy:
1) zawieranie uméw z innymi podmiotami, w tym z podmiotami leczniczymi w
przedmiocie $wiadczen zdrowotnych, ktorych nie wykonuje si¢ w Spoélce, a ktore sa
konieczne do zapewnienia prawidtowego procesu leczenia pacjentow Spotki,
2) zapewnienie pacjentom Spotki konsultacji lekarzy innych specjalnosci niz
zatrudnieni w Spoice,
3) udzielanie konsultacji przez lekarzy Spoétki na zlecenie innych podmiotow, w tym
podmiotow leczniczych.

Rozdzial IX

Wysokos¢ oplat za udost¢pnianie dokumentacji medycznej

§ 34
Spotka prowadzi, przechowuje 1 udostepnia dokumentacje medyczng oraz zapewnia
ochrong danych zawartych w tej dokumentacji.

§35
1. Spotka udostepnia dokumentacj¢ medyczng pacjentowi lub jego przedstawicielowi
ustawowemu, badz osobie upowaznionej przez pacjenta.
2.Po $mierci pacjenta, prawo wgladu w dokumentacj¢ medyczng ma osoba
upowazniona przez pacjenta za jego zycia.
3. Spotka udostepnia dokumentacje medyczng rowniez:
1) podmiotom udzielajacym §wiadczen zdrowotnych, jezeli dokumentacja ta jest
niezbg¢dna do zapewnienia ciggtosci §wiadczen zdrowotnych;
2) organom wtadzy publicznej, Narodowemu Funduszowi Zdrowia, organom
samorzadu zawodow medycznych oraz konsultantom krajowym i wojewodzkim,
w zakresie niezbednym do wykonywania przez te podmioty ich zadan,
w szczegblnosci kontroli 1 nadzoru;
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3) podmiotom, o ktéorych mowa w art. 119 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dzialalnosci leczniczej, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
kontroli na zlecenie ministra wtasciwego do spraw zdrowia;
4) ministrowi wilasciwemu do spraw zdrowia, sagdom, w tym s3agdom
dyscyplinarnym,  prokuraturom, lekarzom  sagdowym 1  rzecznikom
odpowiedzialno$ci zawodowej, w zwiagzku z prowadzonym postgpowaniem;
5) uprawnionym na mocy odrebnych ustaw organom 1 instytucjom, jezeli badanie
zostato przeprowadzone na ich wniosek;
6) organom rentowym oraz zespolom do spraw orzekania o niepetnosprawnosci,
w zwigzku z prowadzonym przez nie postgpowaniem;
7) podmiotom prowadzacym rejestry ustug medycznych, w zakresie niezbednym
do prowadzenia rejestrow;
8) zaktadom ubezpieczen, za zgoda pacjenta;
4. Dokumentacja medyczna moze by¢ udostepniona takze szkole wyzszej lub
instytutowi badawczemu do wykorzystania w celach naukowych, bez ujawniania
nazwiska 1 innych danych umozliwiajacych identyfikacj¢ osoby, ktérej dokumentacja
dotyczy.

§ 36

1. Dokumentacja medyczna jest udostepniana:

1) do wgladu w siedzibie Spotki;

2) poprzez sporzadzenie jej wyciagdw, odpisow lub kopii;

3) poprzez wydanie oryginalu za pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem

zwrotu po wykorzystaniu, jezeli uprawniony organ lub podmiot Zada

udostegpnienia oryginaléw tej dokumentacji.
2. Dokumentacj¢ medyczng udostepnia si¢ podmiotom uprawnionym na podstawie
pisemnego wniosku lub pisemnego wystgpienia organdow czy instytucji publicznych.

§37
Za udostgpnianie dokumentacji medycznej pobiera si¢ oplatg w  wysokoSci
maksymalnej za:
1) jedna strong wyciagu lub odpisu dokumentacji medycznej — nie moze przekraczad
0,002 przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczawszy od pierwszego
nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzgdowym RP
Monitor Polski na podst. Art. 20, pkt 2) ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. 0 emeryturach
irentach z FUS ,
2) jedng stron¢ kopii dokumentacji medycznej — nie moze przekracza¢ 0,0002
przecig¢tnego wynagrodzenia,
3) sporzadzenie wyciagu, odpisu lub kopii dokumentacji medycznej na elektronicznym
no$niku danych — 0,002 przecigtnego wynagrodzenia.
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Rozdzial X

Organizacja procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych w przypadku
pobierania oplat oraz wysokos¢ oplat za udzielane Swiadczenia zdrowotne
inne niz finansowane ze srodkow publicznych

§ 38
Spotka udziela $wiadczen zdrowotnych bezptatnie, za czeSciowg odplatnoscig lub
odptatnie na zasadach okre§lonych w Ustawie o dzialalnosci leczniczej, w przepisach
odrebnych lub umowie cywilnoprawne;.

§39
1. Spotka udziela swiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w § 7 odptatnie wytacznie
wobec 0s0b nieuprawnionych do bezptatnych §wiadczen zdrowotnych finansowanych
ze $rodkéw publicznych, o ktérych mowa w ustawie o §wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze §rodkow publicznych.
2. Wysokos$¢ oplat za §wiadczenia zdrowotne osobom nieuprawnionym do bezptatnych
swiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkow publicznych, okre§la cennik
zatwierdzony odrebng uchwata Zarzadu Spoiki.
3. W przypadku udzielenia $wiadczenia zdrowotnego innego niz finansowanego
ze $rodkow publicznych ustala si¢ kazdorazowo wysoko$¢ odptatnos$ci na podstawie
umowy cywilnoprawne;.

Rozdzial XI

Postepowanie ze zwlokami os0b zmarlych w Spolce i wysokos¢ oplaty
za przechowywanie zwlok pacjenta

§ 40
1. Spotka jest obowigzana w razie $mierci pacjenta:
1) nalezycie przygotowaé jego zwloki poprzez ich umycie 1 okrycie,
z zachowaniem godnoS$ci naleznej osobie zmarlej, w celu ich wydania osobie lub
instytucji uprawnionej do ich pochowania, o ktérej mowa w ustawie z dnia 31
stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych,
2) przechowywaé zwtoki nie dluzej niz przez 72 godziny, liczac od godziny,
w ktorej nastgpita Smier¢ pacjenta.
2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 nie stanowig przygotowania zwlok
zmarlego pacjenta do pochowania.
3. Nie pobiera si¢ optat za czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1.
4. Zwloki pacjenta moga by¢ przechowywane w pomieszczeniu do przechowywania
zwtok dtuzej niz 72 godziny, jezeli,
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1) nie moga zosta¢ wczesniej odebrane przez osoby lub instytucje uprawnione do
pochowania zwlok pacjenta,
2) w zwigzku ze zgonem zostalo wszcze¢te dochodzenie albo $ledztwo,
a prokurator nie zezwolil na pochowanie zwlok,
3) przemawiajg za tym inne niz wymienione w pkt 1 i 2 wazne przyczyny, za
zgoda albo na wniosek osoby lub instytucji uprawnionej do pochowania zwtok
pacjenta.
5. Zwloki pacjenta moga by¢ poddane sekcji, w szczegodlnosci gdy zgon tej osoby
nastapi przed uptywem 12 godzin od przyjecia, z zastrzezeniem ust. 6.
6. Zwtoki pacjenta nie sg poddawane sekcji, jezeli przedstawiciel ustawowy tej osoby
wyrazit sprzeciw lub uczynita to ta osoba za zycia.
7. O zaniechaniu sekcji zwlok z przyczyny okreslonej w ust. 6 sporzadza si¢ adnotacje
w dokumentacji medycznej i zatacza sprzeciw, o ktdrym mowa w ust. 6.
8. Przepisow ust. 5-7 nie stosuje si¢ w przypadkach:
1) okreslonych w Kodeksie postgpowania karnego 1 Kodeksie karnym
wykonawczym oraz aktach wykonawczych wydanych na ich podstawie,
2) gdy przyczyny zgonu nie mozna ustali¢ w sposob jednoznaczny,
3) okreslonych w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi.
9. W dokumentacji medycznej pacjenta sporzadza si¢ adnotacje o dokonaniu albo
zaniechaniu sekcji zwlok, z odpowiednim uzasadnieniem.
10. Dokonanie sekcji zwlok nie moze nastapi¢ wczeéniej niz po uptywie 12 godzin od
stwierdzenia zgonu.
11. Jezeli zachodzi potrzeba pobrania ze zwlok komorek, tkanek lub narzadow,
przeprowadzenie sekcji zwlok przed uplywem 12 godzin, przy zachowaniu zasad
1 trybu przewidzianych w przepisach o pobieraniu, przechowywaniu i przeszczepianiu
komorek, tkanek 1 narzadow, moze zarzadzi¢ upowazniony przez Zarzad Spotki lekarz.
12. Dalszy tryb postepowania obejmujacy przechowywanie zwlok, wydanie zwlok
osobie uprawnionej do pochowania w stanie zapewniajacym zachowanie godnos$ci
naleznej osobie zmarlej oraz sposdb pobierania optaty - sa wykonywane przez podmiot
zewnetrzny.

Rozdzial XII
Postepowanie w sprawach skarg i wnioskow

§ 41
1. Prezes Spotki przyjmuje w sprawach skarg i wnioskdw osobiscie w poniedziatki
wgodz. 11.00 — 14.00. Informacja o godzinach przyjmowania interesantow

wywieszona jest na tablicy ogloszen.
2. Interesant moze zlozy¢ skarge lub wniosek na piSmie w dowolnym czasie pracy
w sekretariacie Spoiki.

§ 42
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Prezes Spotki przestrzega przy rozpatrywaniu skarg i wnioskow przepisow kodeksu
postepowania administracyjnego oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i
wnioskow (Dz. U. Nr 5, poz. 46).

§43
Okresowg analize¢ skarg 1 wnioskdw - z wylaczeniem spraw podlegtych nadzorowi
medycznemu - przeprowadza Rada Nadzorcza Spotki.

Rozdzial XIII

Postanowienia koncowe

§ 44
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy
ustawy o dziatalno$ci leczniczej i pozostate obowigzujace przepisy prawa.

§ 45

Niniejszy Regulamin zaopiniowany przez Rad¢ Nadzorcza Spotki wchodzi w zycie
z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Spoiki.
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