UCHWALA NR 205/2026
ZARZADU POWIATU W GOLDAPI
z dnia 4 wrzesnia 2026 r.

w sprawie wytycznych do opracowania projektu budzetu Powiatu Goldapskiego na 2027 r.
i projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej

Na podstawie art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 1684 z pdz. zm.), art. 230 i 233 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1483 z p6zn. zm.) oraz § 1 i 2 Uchwaly
Nr XLIV/209/10 Rady Powiatu w Goldapi z dnia 26 sierpnia 2010 r. w sprawie okre$lenia trybu prac
nad projektem uchwaly budzetowej, Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ wytyczne do opracowania materiatéw planistycznych do sporzadzenia projektu
uchwaty w sprawie budzetu Powiatu Gotdapskiego na 2027 rok, stanowiace zatacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Okresla sig zatozenia do opracowania materiatéw planistycznych do przygotowania projektu
Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Gotdapskiego, stanowiace zatacznik Nr 2 do niniejszej

uchwaly.

§ 3. Zalozenia okreSlone w niniejszej uchwale moga by¢ modyfikowane oraz uzupetlniane
w zakresie i formie okreSlonej przez Staroste.

§ 4. Nadzor nad catoksztaltem prac zwiazanych z przygotowaniem projektu budzetu Powiatu
Goldapskiego na 2027 rok i projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej powierza sie Skarbnikowi
Powiatu.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sig Staro$cie Gotdapskiemu.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogtoszeniu w sposdb zwyczajowo przyjety.

Starosta Gotdapski

Krzysztogmasz‘l(’azaniecki

Czlonkowie Zarzadu:

1. Marzanna Marianna Wardziejewska ........J... e 4>« ammmnn ¢ 3 mvmmacammms s
2. Anna Zyborowicz ........... e i‘ . ................................................

3. Wiadystaw Bitas .....c.cooooe oo o B2



UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr 205/ 2026 Zarzadu Powiatu w Goldapi z dnia 4 wrze$nia 2026 r. w sprawie
wytycznych do opracowania projektu budzetu Powiatu Goldapskiego na 2027 r.
i projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej

Zgodnie z art. art. 230 i 233 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(t.j. Dz. U. 2 2025 r., poz. 1483 z pézn. zm.) oraz § 1i 2 Uchwaly Nr XI.IV/209/10 Rady Powiatu w
Goldapi z dnia 26 sierpnia 2010 r. w sprawie okreslenia trybu prac nad projektem uchwaty budzetowe;
inicjatywa w sprawie sporzadzenia projektu wieloletniej prognozy finansowej i projektu uchwaty
budzetowej nalezy do zarzadu jst.

W celu opracowania projektu uchwat w w/w sprawach, Zarzad Powiatu jest obowigzany wydaé
niezbgdne wytyczne do opracowania materiatéw planistycznych do projektéw uchwat okreslajac ich
forme, wzory dokumentéw oraz date ztozenia.

W zwiazku z powyzszym zasadne jest podjecie przedmiotowej uchwaty.




Zalgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr 205/2026
Zarzadu Powiatu w Goldapi
z dnia 4 wrze$nia 2026 r.

WYTYCZNE ZARZADU POWIATU W GOLDAPI

do opracowania materialéw planistycznych do projektu uchwaly budzetowej na 2027 r.

I. Zasady konstrukcji projektu budzetu Powiatu Goldapskiego na 2027 rok

1.
1)
2)
3)
4)

3)

6)

7)
8)

Materialy planistyczne do projektu uchwaly budzetowej na 2027 rok nalezy opracowaé
zgodnie z:

procedurami ustalonymi w uchwale nr Nr XLIV/209/10 Rady Powiatu w Goldapi z dnia 26
sierpnia 2010 r. z pézn. zm. w sprawie okre§lenia trybu prac nad projektem uchwaty
budzetowej Powiatu Goldapskiego ‘
ustawg, z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2025 r. poz. 1483 ze zm.),
ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2025 r. poz. 1684 ze
zm.),

ustaws z dnia 1 paZdziernika 2024 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.
U. 2024 r. poz. 1572 ze zm.),

rozporzadzeniem Ministra Finanséw i Gospodarki z dnia 20 kwietnia 2026 r. W sprawie
szczegblowej klasyfikacji dochod6w, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz srodkow ze
zrddel zagranicznych (Dz. U. z 2026 1. poz. 582),

materiatami pomocniczymi - kluczami przejscia zamieszczonymi ha stronie Ministerstwa
Finanséw: Klucze przejécia i materiaty pomocnicze - Ministerstwo Finanséw - Portal Gov.pl
obowigzujacymi uchwatami majacymi wplyw na budzet Powiatu Gotdapskiego,

warunkami porozumieti i uméw zawartych przez Powiat Goldapski z innymi podmiotami.
Przy opracowaniu projektu budzetu Zarzad Powiaty Gotldapskiego bedzie bral pod uwage
rowniez wskazniki przyjete w zatozeniach do opracowywania budzetu panstwa na 2027 rok,
a takze wynikajace z tego faktu wielkosci subwencji, dotacji i dochod6w wtasnych.

. Dane do projektu przedkladane przez jednostki podlegle stanowig tylko propozycje do

projektu budzetu Powiatu Gotdapskiego i nie stanowia podstawy, do ktérej mozna sig

odwolaé, zgodnie z wylaczna kompetencja Zarzadu Powiatu Goldapskiego do opracowania i

uchwalenia projektu budzetu. Przedkladane materialy i propozycje powinny umozliwié na

kazdym etapie kontrole prawidlowosci naliczen.

Stuzby, inspekgje i straze projekty planéw opracowuja wedhig wytycznych przekazywanych

przez jednostki nadrzedne. .

Zmiana przepisow w okresie opracowywania materialéw planistycznych powinna byé

uwzgledniona w trakcie prac nad projektem budzetu Powiatu Goldapskiego.

Budzet Powiatu na 2027 rok musi byé opracowany z zachowaniem szczegblnej ostroznosci

budzetowej z uwzglednieniem: ,

a. konieczno$ci ewentualnego wprowadzenia korekt w trakcie procesu planowania,
zar6wno po stronie dochodéw jak i wydatkow;

b. konieczno$ci zwiekszenia dyscypliny budzetowej i poprawy efektywnos$ci
gospodarowania §rodkami publicznymi;




b) pozostale dotacje — planowane kwoty winny byé przyjete w wysoko$ciach
wynikajacych z zawartych uméw i porozumien;

3) dochody wtasne Powiatu, w tym:

a) dzierzawy, czynsze najmu oraz oplaty za wieczyste uzytkowanie — na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa i zawartych umow,

b) sprzedazy majatku — w drodze przetargu lub wyceny (propozycja sprzedazy
majatku powinna zawieraé wykaz nieruchomodci oraz ich szacunkowe wartoci
mozliwe do uzyskania),

c) pozostale dochody wlasne nalezy zaplanowaé na poziomie przewidywanego
wykonania w 2026 roku,

4) §rodki bezzwrotne w wysoko$ciach okreSlonych w zawartych umowach i
porozumieniach,

5) dochody niewymienione w pkt 1-4 w wysokosci okreSlonej w odpowiednim przepisie
prawa (np. ustawa, rozporzadzenie, uchwata, =zarzadzenie, decyzja, umowa,
porozumienie).

2. W zakresie prognozowanych dochoddéw nalezy dokonaé szczegblowego podziatu zrodet
dochodéw i uzasadni¢ wymiernie kazdy skladnik, podajac ich szczegblowq kalkulacje ze
wskazaniem kwot dochodéw biezacych i majatkowych.

3. Szacowanie dochodéw opieraé powinno si¢ na zasadach ostrozno$ciowych i gruntownie
uzasadnionych. Przy planowaniu dochodéw nalezy uwzgledni¢ wszystkie zrddha, ktore na
pewno lub wedtug przewidywan powinny wystapié, tzw. dochody obligatoryjne oraz te o
charakterze fakultatywnym, o ile okolicznoéci wskazuja na ich uzyskanie (np. zawarte
porozumienia z inng jednostkg samorzadu terytorialnego czy tez organami administracji
rzadowej dotyczace realizacji zadania przez powiat).

4. Plan dochod6éw nalezy przygotowaé w formie tabelarycznej wraz z uzasadnieniem przyjetych
warto§ci oraz wskazaniem szczegdtowej kalkulacji. Planowane dochody ujmuje sig
we wlasciwych dziatach, rozdziatach, paragrafach wg zadaf na rok 2027,

IV. Zalozenia w zakresie planowania wydatkéw na 2027 rok

1. Podstawa planowania wydatkéw Powiatu na 2027 rok jest przewidywane wykonanie
wydatkéw w roku 2026 oraz w nastepujacym zakresie:
1) w odniesieniu do wynagrodzen osobowych kwota bazowa jest:

a) kwota przewidywanego wykonania w 2026 roku miesiecznych wynagrodzen
osobowych wynikajacych ze stosunku pracy wg stanu zatrudnienia i stawek
wynagrodzenia na dzien 30.09.2026 r., uwzgledniajac wzrost wynagrodzen
wynikajacych z ustawowego wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Przewidywany
wzrost dodatkéw stazowych oraz przewidywane wyplaty nagréd jubileuszowych,
ewentualne przewidywane zwigkszenia zatrudnienia winny by¢ odrebnie
skalkulowane i umotywowane. Nalezy podaé laczne wynagrodzenie wszystkich
pracownikéw z uwzglednieniem wynagrodzen nieperiodycznych (wymienié jakie),

b) skutki zwigkszonych wydatkéw na wynagrodzenia wynikajace z planowanych zmian
organizacyjnych (nalezy podaé¢ na podstawie jakiej decyzji dokonano zmian),




zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 r. nr 43 poz. 349).

9. Wydatki biezace na 2027 rok planuje si¢ na poziomie przewidywanego wykonania w 2026
roku pomniejszonego o:

a) wydatki 2026 r. o charakterze jednorazowym,
b) wydatki, ktére konicza sie w 2026 roku,

10. W przypadku koniecznosci zwigkszenia kwoty planowanej na wydatki rzeczowe zgodnie z
podanymi zasadami nalezy przedstawi¢ szczegélowe uzasadnienie wraz z kalkulacja
proponowanej kwoty.

11, Wydatki zwiazane z dodatkowymi dziataniami w tym: promocyjnymi, edukacyjnymi, na
rzecz 0s6b niepetnosprawnych, zwiazanych z obchodami §wiat itp. nalezy wyszezeg6lnié z
kalkulacja kosztéw, a w przypadku pozyskania lub zamiaru ubiegania sie o $rodki
zewngtrzne na dofinansowanie zadania nalezy wskazaé proponowane Zrédito uzupelnienia
srodkéw na kazde zadanie odrebnie, z podaniem kwot.

12. Planowanie nowych zadaf Iub ustlug remontowo — budowlanych winno zawieraé
uzasadnienie ich ujgcia w projekcie, z podaniem wielkoéci kosztow ich realizacji, z
wyszczegOlnieniem remontéw zwiazanych z decyzjami i nakazami organéw nadzoru —
powinno by¢ ztozone do projektu budzetu na 2027 rok w formie odrebnego wniosku, w
terminie do 30 wrze$nia 2026 roku,

13.Przy planowaniu projektéw i programéw wspéifinansowanych ze érodkéw UE nalezy
dotaczy¢:

1) informacjg zawierajaca nazwe i cel zadania, jednostke organizacyjng odpowiedzialng za
realizacj lub koordynacje, okres realizacji i laczne naklady finansowe, limity wydatkéw
w roku budzetowym (z podaniem Zrédet finansowania) oraz w latach nastepnych, limity
zobowiazan,

2) informacje zawierajaca przewidywany termin przekazania érodkéw na finansowanie
zadan, badZ przewidywany termin refundacji wydatkéw poniesionych na wymienione
zadanie,

3) kopig podpisanej umowy z instytucja wspotfinansujaca.

14. Przy planowaniu dotacji na zadania powiatu realizowane przez organizacje pozarzadowe
nalezy okresli¢ nazwe zadania, a wysoko$¢ §rodkéw ustala sie na poziomie wykonania roku 2026
o ile mozliwoéci finansowe budzetu pozwalaja na wyasygnowanie takiej kwoty.

15. W wydatkach inwestycyjnych nalezy zapewni¢ $rodki na realizacje juz uchwalonych
programéw wieloletnich — zaktada si¢ kontynuacj¢ zadafi niezakoficzonych — rozpoczetych
w 2026 roku i latach wezesniejszych oraz zadan ktérych rozpoczecie zostalo opdznione
z przyczyn obiektywnych.

16. Przyjmuje si¢ konieczne ograniczenie do niezbednego minimum rocznych zadaf
inwestycyjnych finansowanych w catosci ze §rodkéw wlasnych, na rzecz zabezpieczenia srodkéw
na zadania wspotfinansowane ze zrodel krajowych i zewnetrznych.

17. W planie wydatkéw inwestycyjnych uwzglednia sie:

1) pelne zabezpieczenie udzialu wlasnego powiatu w zadaniach wspéHinansowanych
Srodkami krajowymi i zagranicznymi;

2) finansowanie wynikajace z porozumiei z samorzadami gminnymi;




10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

na dofinansowanie zadaf powiatu wykonywanych przez fundacje, stowarzyszenia, pozostate
jednostki niezaliczane do sektora finanséw publicznych.

. Wydzial Organizacyjny oraz Finansowy przedstawi kalkulacje kosztéw osobowych, tj.

szczegOtows, analize zatrudnienia w Starostwie, kalkulacje funduszu ptac, kalkulacje
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, pochodnych oraz ZFSS zgodnie z zaleceniami Skarbnik
Powiatu.
W przypadku planowanych zmian w zatrudnieniu (zwigkszenia lub zmniejszenia liczby etatéw)
Wydzial Organizacyjny przedstawi merytoryczne uzasadnienie proponowanych zmian
i przewidywane skutki finansowe dla budzetu.
Wydzial Organizacyjny okresli wydatki rzeczowe w oparciu o informacje przedlozone przez
poszczegdlne wydzialy Starostwa w tym:
1) diety radnych, szkolenia i zwrot kosztéw podrdzy radnych,
2) wydatki rzeczowe zwiazane z obstuga Rady Powiatu,
3) podréze krajowe i zagraniczne pracownikdw Starostwa;
4) zakup materialéw i wyposazenia niezbednego do realizacji zadan, zakup ustug materialnych
i niematerialnych (w tym uméw zleceti, oplat za ustugi pocztowe, telefoniczne, internetowe,
koszty i prowizje bankowe, oplaty komunikacyjne, itp.);
5) zakup tablic rejestracyjnych, praw jazdy i innych drukéw oraz optat komunikacyjnych i za
usunigeie pojazdéw na podstawie danych przedlozonych przez Wydziat Komunikacji
i Transportu,
6) inne wydatki, np. sktadki na rzecz zwiazkéw i stowarzyszef, podatki, optaty itp.,
7) koszty remontdw biezacych i wysoko§¢ wydatkéw majatkowych w Starostwie.
Wydzialy Starostwa odrebnie planuja wylacznie wydatki zwiazane z realizacia zadaf
merytorycznych wraz ze szczegétowym uzasadnieniem przyjetych kwot.
Samodzielne stanowisko do spraw edukacji dokona szczegélowej analizy i weryfikacji
materialéw planistycznych otrzymanych od nadzorowanych jednostek owiatowych, opracuje
zbiorcze zestawienie planu dochodéw i wydatkéw na 2027 r., skalkuluje nalezne dotacje
na realizacj¢ zadafi o$wiatowych dla jednostek naleZzacych i nienalezacych do jst, dokona
wstepnego podziatu potrzeb o§wiatowych na poszczegélne placowki oswiatowe bedace
jednostkami powiatowymi na podstawie ztozonego sprawozdania do MEN.
Wydziat Budownictwa i Ochrony Srodowiska oprécz planu wydatkéw na zadania merytoryczne
ustala wielko$¢ planowanych dochod6w i wydatkéw pochodzacych z optat i kar za korzystanie ze
Srodowiska wraz ze szczegblowym uzasadnieniem przyjetych kwot.
Wydzial Geodezji i Nieruchomosci oprécz planu wydatkéw na zadania merytoryczne oraz
w zakresie klasyfikacji gruntow ustala wielko§¢ planowanych dochodéw wiasnych powiatu
pochodzacych z gospodarowania mieniem wraz ze szczegblowym uzasadnieniem przyjetych
kwot. Ponadto Wydziat planuje dochody i wydatki z tytutu realizowanych zadati w ramach
geodezji i kartografii wraz z czecia opisowa przyjetych kwot.
Skarbnik Powiatu wraz z wydziatem finansowym ptzed sporzadzeniem opracowania zbiorczego
weryfikuje zlozone materiaty planistyczne pod katem zgodnosci z wytycznymi, bilansuje dochody
i wydatki, sporzadza prognoz¢ dlugu publicznego, oszacowuje kwote obstugi zadluzenia
i przedstawia Zarzadowi Powiatu, ktéry opracowuje projekt uchwaly budzetowej wraz
z zakacznikami i czedcia opisows — zgodnie z ustawa o finansach publicznych i wytyczaymi RIO
w Olsztynie.




Zatgcznik Nr 2

do Uchwaty Nr 205 /2026
Zarzadu Powiatu w Gotdapi
z dnia 4 wrze$nia 2026 r.

WYTYCZNE ZARZADU POWIATU W GOLDAPI
do opracowania materialéw planistycznych do
Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Goldapskiego

Zalozenia do przygotowania projektu wieloletniej prognozy finansowej Powiatu Goldapskiego

L,

Podstawg do wieloletniego prognozowania beda stanowié zweryfikowane dane budzetowe,

bedace wynikiem analizy danych dotyczacych wykonania budzetu za ostatnie dwa lata i planu

dochodéw i wydatkéw, wedtug stanu na dziefi 30 wrzeénia 2026 1.

Wieloletnia prognoza finansowa powinna uwzgledniaé przede wszystkim planowane do realizacji

przedsigwzigeia zardwno biezace jak 1 inwestycyjne, przewidziane do realizacji w okre§lonym

czasie, zamierzenia wynikajace z obowigzujacych przepiséw, uwarunkowan prawnych, zakresu

zadaf oraz potrzeb rozwojowych powiatu.

Opracowujac wieloletnig prognoze finansowa nalezy okre§lié rodzaje Zrédet i wielkosci §rodkéw

finansowych do pozyskania na finansowanie przedsiewzieé.

Sporzadzenie wieloletniej prognozy finansowej odbywag sig bedzie poprzez:

a) zebranie wiedzy o:

~ zawartych umowach kredytowych, pozyczkowych i emisji obligacji, harmonograméw sptat;

— udzielonych gwarancjach i poreczeniach;

— realizowanych przedsigwzigciach, programach, projektach i zadaniach;

— innych umowach przekraczajacych rok budzetowy;

b) zebranie danych historycznych niezbednych do prognozowania dochodéw i wydatkéw;

c) zebranie danych o zamierzeniach i planowanych przedsiewzigciach;

d) opracowanie prognozy dochodéw i wydatkow;

e) ujecie realizowanych przedsigwzieé biezacych i majatkowych; ‘

f) symulacja poziomu splaty zaciagnietego zadtuzenia i planowanego do zaciagnigcia w zwiazku
z realizowanymi przedsiewzigciami;

g) zbilansowanie wieloletniej prognozy finansowe;.

Przedsigwzigcie powinno uwzglednia¢ zaréwno wydatki biezace jak i majatkowe na okres na jaki

zostato zaplanowane do realizaciji.

Prognoza dochodéw biezacych budzetu powiatu powinna uwzgledniaé wartoéci planowane

do projektu uchwaty budzetowej na rok 2027.

Prognoza dochodéw majatkowych powinna wynikaé z planowanej wielkoSci sprzedazy majatku,

Srodkéw z UE na realizacjg inwestycji oraz innych Zrodet.

W planie wydatkow biezacych nalezy uwzglednié planowane i zawarte umowy, wielkosci

planowanych dotacji.

Plan wydatkéw majatkowych powinien wynikaé bezposrednio z mozliwoéci inwestycyjnych

powiatu.,




Tabela Nr 1

L R P P P TP T T T PYPY TP IOT)

Nazwa jednost;f./. gr'g‘ygnlzacyjnej/lA/ydzialu/Samodzié)ne stanowisko

Prognozowane dochedy i wydatki na 2027 rok wg dzialéw i rozdzialow

Dzial voiireinnes (Nazwal ...
Rozdziat (Nazwa)

) BEOIem, WV
Doclody bietgce

2 Dbclmdy majgthowe

0 A
letqce, wiym:

1 Wydathi b
1.1 |Wynagrodzenia | pochodne od wynagrodzer

1.2 |Pozostale wydatli bicigce, w tym:**

2 Wydatli majgthowe, w tym:

2.1 | Wydatki inwestycyjne

2.2 |Wydatki na zakupy inwestycyjne

*Nalezy poda rodzaj wydatkéw np.: wlasne, zlecone, porozumienia z JST, porozumienia z AR.

** Dane winny byé przedstawione z wyszozeglnieniem: § oraz zapisy szozegblowych wydatkéw w kolejnych wierszach

Sporzadzit:

Gléwny Ksiggowy/Zastgpca Gléwnego Ksiegowego Dyrektor Jednostki/Naczelnik wydzialy/ samodzielne stanowisko

data, podpis data, podpis

Nadzér merytoryczny




Tabela Ny 2

LR T TP TY Y T TP TT SISO

Nazwa Jednostki organizacyjnej/Wydzatu/Samodzieine stanowisko

Prognozowane dochody i wydatki na 2027 rok wg dzialéw i rozdzialow

Lacznie rozdzialy

hddy: agdlef
1. |Dochody bleyyce

2. |Dochody majgthowe

atki ogoléin :
Wydatki bieiqce, w tym:

1.1 |Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen

1.2 |Pozostate wydutli bietqce, w tym: **

2 |Wydatkl majatkowe, w tym:

2.1 |Wydatki inwestycyjne

2.2 | Wydatki na zakupy inwestycyjne

*Nalezy podaé rodzaj wydatkéw np.: whasne, zlecone, porozumienia z JST, porozumienia z AR.

** Dane winny by¢ przedstawione z wyszezeg6lnieniem: § oraz zapisy szezegdlowych wydatkéw w kolejnych wierszach

Sporzadzit:
521
Gléwny Ksiggowy/Zastepea Glownego Ksiegowego Dyrektor Jednostki/Naczelnik wydziatu/ samodzielne stanowisko
data, podpis data, podpis
Nadzér merytoryczny

data, podpis




Zutqeznil A do Tubeli Nr 1

/Nazwa fednosthi organizacyjnsl/

Dziat (Nazwa)
Rozdzial e (NEZWA) 1sommimmnmismmsesins
Zalgcznik do prognozowanych dochodéw i wydatkéw na 2027 xok wg dziatéw i rozdzialéw

L] G Tresk o D - ‘"a;;"g;’rQ s ?W‘;:ﬁ?f’ S }?V;‘;‘l’?‘);mm . k&.;y:'s/s'
s ST 2ot (0 30.09,2026) ) w2026 T OB TR IXEXTL2027 ra T
. L : ; o : organlzacyjnego. A
: G L . . L : L S 3 e 2026/2027* " . . ; ;
1 2 4 s 6 7 [} ]
1 |%at dnigni ycieli w przeliczeniu na pelne efaty wg
arkusza oreanizacyinego
o |Zattudnie pr ikow ad ji i obstugi w pr
- Inapelne etaty
a/ wynlkajace ze struktury organizacyjnej
b/ faktyozne

3. [los¢ oddziatow

4. |Hod6 ucznidw

5 |NavczyClELE

1. wynagrodzenia osobowe

1. miesigezne wynagtodzenia osobowe, w tym:

af wynagrodzenie zasadnicze

b/ fundusz nagtéd

¢/ dodatek motywacyjny

d/ pozostate skladniki wynagrodzen, w tym; **

2. jednorazows platnosel, w tym:

o odprawy emerytaltie i rentowe

b/ nagrody jubileuszowe

¢f odprawy z tytuty zwolnien

¢ nagrody Dyrektora

d/ inne, w tym; **

IL dodatlcowe wynagrodzenie roczne

1L skladki na ubezpieczenie spoleczne

IV. skladki na Fundusz Pracy

V. Wplaty na PPK finansowane przez podmiot

zatrudniaiacy
VI Odpisy na ZESS




6 PRACOWNICY ADMINISTRACI 1 OBSEUGH

L wynagrodzenia osobowe

1. miesigozne wynagrodzenia osobows, w tyrn:

o/ wyriagrodzenie zasadnicze

b/ fundusz nagréd

o/ dodatek motywacyjny

d/ pozostate skladniki wynagtodzest, w tym:

2. jednorazows platnogel, w tym:

a/ odprawy emerytalne i rentows

b/ nagrody jubileuszows

¢/ odprawy z tytutu zwolnie#

o/ nagrody Dyrektora

d/inne, w tym; **

I, dodatkewe wynagrodzenie roczne

111 skiadli na ubezpieczenie spoleczne

1V, skiadki na Fundusz Pracy

V. Wplaty na PPK finansowane mzez podmiot
zatrudniaiacy

VI. Odpisy na ZF§S

* Feintn tor 1ei .
wrk e v

% wymienié jakie - poprzez dodanie kolejuych wierszy

Sporzgdzono:
dnia, o

Gléwny Ksiegowy/Zastepca Gléwnego Ksiggowego

data, podpis

Nadzér merytoryczny

data, podpis

Dyrektor Jednostki

data, podpis




Zalyegnik A do Tubeli Nr 2

}}\}.e;éwa Jednostki organizacyjne)/

Lacznie rozdzialy
Zalgcznik do prognozowanych dochodéw i wydatkéw na 2027 rok ogblem

Plag Pragwldywine Projekt plaa ik Preevidywane

; i A ? o %
: MA2026 % L wykonanie: a2ty i wykonaple- | a8
a0 a6 | w20y, - b IXX112027 ¢ | HOM5S
o ; e — . : ; ~ - s 2 . ; 5

) Zatrudnient ieli w przeliozeniu na pelne etaly wg
" _|arkusza orsariizacyinego

2 Zatrudne pracownikéw administracji | obsfugi, w przeliczeniu
" _Ina vefne etay

af wynikafgce ze struktury organizacyjnej

b/ faktyezne

3. [loés oddziatéw

4, |To$é ucznidw

- Navesvemie

1, wynagrodzenia osobowe

1. miesigczne wynagrodzenia osobowe, w tym:

o wynagrodzenle zasadnicze

b/ fundusz nagréd

of dodatek motywacyjny

d/ pozostate skiadniki wynagrodzen, w tym: **

2, jednorazowe platnogei, w tym:

a/ odprawy emerytalne i rentows

b/ nagrody jubileuszowe

¢/ odprawy z tytulu zwolnief

¢/ nagrody Dyrektora

d/ inne, w tym; **

11, dodatkowe wynagrodzenie roczne

111, skiadki na ubezpieczenie spoleczne

1IV. sktadli na Fundusz Pracy

V. Wplaty na PPK finansowane przez podmiot
zatrudniaiacy

VI Odpisy na ZF$S




6 [PRACOWNICY ADMINISTRACI [ OBSEUGE

L wynagrodzenia osohowe

1. miesigezne wynagrodzenia osobowe, w tym:

o/ wynagrodzenie zasadnicze

b/ fundusz nagréd

¢/ dodatek motywacyjny

&/ pozostale skiadniki wynagrodzen, w tym; *

2. jednorazowe platnodci, w tym:

a/ odprawy emerytalne i rentowe

b/ nagrody jubileuszowe

of odprawy z tytulu zwolnien

¢/ nagrody Dyrektora

d/ inne, wiym; **

I, dodatkowe wynagrodzenie roczne

1I1, skiadki na ubezpleczenie spoleczne

IV, skiadki ma Fundusz Pracy

V. Wplaty na PPK finansowane przez podmiot
zatrudniajae

VI Odpisy na ZFSS

* batato b b byt
WIE R |

** wymieni¢ jakic - poprzez dodanie kolefnych wierszy

Sporzadzono:
dnia, v,

data, podpis

Nadzér merytoryczny

data, podpis

Dyrektor Jednostki

data, podpis
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IV. KALKULACJA POCHODNYCH OD WYNAGRODZEN W 2027 ROKU:

WYSZCZEGOLNIENIE

SKLADKINA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

SKLADKINA FP

PODSTAWA
‘WYMIARU SKEADEK

PODSTAWA
WYMIART skladka
SKEADEK

2,

o b

‘WYNAGRODZENIE MIESIECZNE

3. .

nrauczyciele

pozostali pracownicy

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

nauczyciele

pozostali pracownicy

6. 7.

TMOWY ZLECENIA

RAZEM

odpisna I

KALKULACJA ZFSS W 2027 ROKU pracownika

WYSZCZEGOLNIENIE

PLANOWANE ETATY/

LICZBA 0SOB ODPIS NA ZFS3

NAUCZYCIELE

POZOSTALIPRACOWNICY

PRACOWNICY ZATRUPNIENIT

PRACOWNICY O ZNACZNYM
LUB UMIARKOWANYM
STOPNID
NIEPEENOSPRAWNOSCY
(mwigkszenie odpisu)

EMERYCIIRENCISCI OBIECT
OPIEKA SOCYALNA (BYLI
PRACOWNICY)

RAZEM

ola oznaczone kolorem szarym zawieraja formuly i mie nalezy ich wypehiaé

Dyrektor Jednostki




Zatgcznik C do tabeli Nr 1

Dzial
Rozdzial

Szczegdlowa kalkulac;a prognozowanvch doch oddw i wy(latkdw na 2027 rok
s doujecia w cze§ : 3

Sporzadzik: [
AN8, corrrreecircceeerrne
Gl6wny Ksiegowy/Zastepca Gléwnego Ksiggowego Dyrektor Jednostki/Naczelnik wydzlatu/ samodzielne stanowisko
data,podpis T <'1ata., p.odp'ls
Nadzér merytoryczny

data, podpis




Tabela Nr 3

L T PP sees oo

Jednostka organizacyjna/MWydziat/Samodzielne stanowisko

Wydatki majgtkowe przewidziane do realizacji w 2027 r. (jednoroczne i wielcletnie)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. . ;
razem wydatki na inwestycje x
1. - -
razem wydatki na zkupy inwestycyjne ‘ | x

* Wybra¢ odpowiednie oznaczenie Zrédia finansowania:
A. Dotacje i $rodki z budzetu paristwa ( np.. Od wojewody, MEN, UKFiS, ...)

B. Srodki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych
C. Inne Zrodta

Sporzadzit:
dnia .........




R R L T L LT T Ty O

Jednostka organizacyjna/Wydziat/Samodzielne stanowisko

Wydatki* na programy i projekty realizowane ze Srodkéw pochodzgcych z funduszy strukturalnych | Funduszu Spéjnosci oraz

e

datki:

Program:

Tabela Ny 4

pozosiate Srodki pochodzgce ze zrédef zagranicznych nie

Priorytet:

Dziatanie:

Nazwa projekiu:

2026 .

2027 1.

2027 r.

2027 1.

Program:

Priorytet:

Dziatanie:

Nazwa projekiu:
Z1iego: 2025 .

2026 r.

2027 r.

2027r.

2027 r.

Program:

Priorytet:

Dziatanie:

Nazwa projektu:




2026 1.

2027 1.

2027 r.

2027 r.

Program:

Priorytet:

Dziatanie:

Nazwa projekiu:
{Razem wydatke

" lztego: 2025 1.

2026 r.

2027 1.

2027 1.

2027 .

Ogéjem (1+2):

O

v

* wydatki obejmujg wydatki biezgce | majgtkowe (dotyczace inwesty
** §rodki wiashe jst, wspéifinansowanie z budzetu pafistwa oraz i

C. Inne zrédia

nne

¢ji rocznych 1 ujgtych w wieloletnim programie inwestycyjnym)




Tabela Nr 5

Jednostka organizacyjna/Wydziat/Samodzielne stanowisko

Prognoza dochodéw i wydatkéw na zadania z zak u admini Ji rzgdowey i irinych zadari zZleconych ustawami w 2027r.
W ziotych
ztego: Dochody
§ . § do pr i

Dzraf Masyfikacja ; klasyfikacja Tresé Projekt planu Projekt planu wiym: do budzetu

Rozdziat w reku w roku dochodow wydatkéw o wydatki paristwa
2026 2027 wydatki biezace ] Hodie od o — : Jub bugs
wynagr wynagrodzei spoteczne ‘ innej L.t
1 2 3 4 5 [ 7 3 9 10 11 12

1. DOCHODY SKARBYU PANSTWA

[GOSPODRARKAMIESZKANIOW,;

Gospodarka gr i I nieruchc

1. DOCHODY | WYDATKI ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN ZLECONYCH

0.0, 00

: BZyine welnai byirolnicta
Dotacje celowe ofrzymane z budzety panstwa na zadania biezace z|

zakresu administracji rzadowej oraz inne zadania zlecone

2110 ustawami

4300 Zakup ustug pozostafych

GOSEODARKA MIESZKANIOW)
1Gospodarka gruntami L nieruchomosciai
Dotacje celowe oirzymane z budzety panstwa na zadania biezace z
zakresu administracii rzgdowej oraz inne zadania zlecorie

2110 L ]
4010 Wynagrodzenia osobowe 0,00 0,00
4170 Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 0,00 0,00
4120 Sktadki na_Fundusz Pracy 0,00 0,00
4210 Zakup materiatdw i wyposazenia 0,00
4260 Zakup energii 0,00
4300 Zakup ustug pozostalych 0,00
4480 Podatek ed nieruchomosci 0,00
4610 Koszly postepowania sadowego i prokuratorskiego 0,00
Szkolenia pracownikéw niebedacych czionkami korpusu sfuzby
4700 cywilnej 0,00

7

£ ! A1 i
udzetu paristwa na zadania biezace z|
zakresls administracii rzadowej oraz inne zadania zlecorie

2110 ustawarmi

4010 Wynagrodzenia osobowe 0,00 0,00

4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 0,00 0,00

4110 Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 0,00 0,00
4120 Sktadki na_Fundisz Pracy 0,00 0,00
4210 Zakup iatow i wyposazeni: 0,00

4300 Zakup uslug pozostalych 0,00

48610 Koszty postepowania sadowego | prokuratorskiego . 0,00




5 5 ztego: Dochody
5 ! ! do pr it
RDz:af Kasyfikacja | Klasyfikacja Tresé Projekt pl:e\nu " Projekt pl:anu wtym: do budzetu
ozdziat w roku w roku dochod wyd o fodls pafistwa
2026 2027 wydalid iezzce wynagrodzena pochodne od $wiadczenia majgtkowe lub budzety
wynagrodzesi spoleczne nnejist
1 2 3 4 i 5 6 7 8 ] 10 11 12
Dotacje celowe otrzymane z budzetu paristwa na zadania biezace z|
zakresu administraci rzadowe] oraz inne zadania zlecone
2110 ustawami
4010 Whynagrodzenia osobowe pracownikow 0,00 0,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 0,00 0,00
4110 Skfadki na ubezpieczenia spoleczne 0,00 0,00
4720 Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 0,00
4210 Zakup matenalow i wyposazenia 0,00

| Kwaiitikacia wojs

Dotacje celowe otrzymane z budzety parstwa na zadania biezace z|
zakresu administracii rzgdowej oraz inne zadania zlecone

2110 ustawami

3030 Rézne wydatli na rzecz osob fizycznych 0,00 0,00
4110 Skfadki na ubezpieczenia spoleczne 0,00 0,00

4120 Skfadki na_Fundusz Pracy 0,00 0,00

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 0,00

4210 Zakup materialow i wype i 0,00

4360 Zakup uslug pozostatych 0,00

do;

referenda gminns, Wo:

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania biezace 7|
zakresu administraci rzadowef oraz inne zadania zlecone

2110 ustawami

3030 Rézne wydatki na rzecz 0séb fizycznych 0,00

4110 Skfadki na ubezpieczenia spoleczne 0,00 0,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 0,00
4170 Wynagrodzenia bezoschowe 0,00 0,00

4210 Zakup jafdw | wyposazenia 0,00

4280 Zakup ustug zdrowotnych 0,00

4300 | Zakup ustug pozostalych 0,00

owiatows: Paristwowel Stra.

owe otrzymane z budzetu patistwa na zadania biezgee z
zakresu administracji rzadowej oraz inne zadania zlecone
2110 ustawami
zakupy inwestyeyjne z zakresu administracji rzadowej oraz inne
6410 zadania zlecone ustawami
3020 Wydatli osobowe niezaficzone do wynagrodzeri 0,00 0,00
Wydatki osobowe niezaliczone do uposazen wypfacane Zofnierzom
3070 i funkcjonariuszom 0,00, 0,00
4020 Wynagrodzenia osobowe czionkow korpusu shuzb y cywilnej 0,00 0,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 0,00 0,00
Uposazenia Zoinierzy zawodowych i nadterminowych oraz
4050 funkcjonariuszy 0,00 0,00
4060 Pozostale naleznosci zokierzy zawodowych i nadterminowych oraz 0,00 0,00
4070 funkcjonariuszy 3,00 0,00
4080 Uposazenia oraz Swiadczenia pleniezne wyplacane przez okres 0,00 0,00
4116 Skiadki ha ubezpieczenia spoleczne 0,00 0,00




ztego: - Dochody
§ §

do przel i
Dziaz‘ Klasyfikacja | Klasyfikacja Treéé Projekt planu Projekt planu wiym: do budzetu
Rozdziaf w roku w roku dochodé 5 } N
Y . wydatki pafistwa
2026 2027 wydatii blezzce b S ; jatl lub budsetu
wynagrodzenia poc! pdne o:! Swiadezenia majatkowe 1B Hug
wynagrodzes; spoleczne Innej j.s.t.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
4120 Skiadki na Fundusz Pracy i 0,00 0,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 0,00
Réwnowazniki pienigzne | ekwi ty dla Zolnierzy i
4180 funkcjonariuszy 0,00 0,00
4210 Zakup materialéw | wyposazenic 0,00
4250 Zakup sprzetu i uzbrojenia 0,00
4260 Zakup energii 0,00
4270 Zakup usfug remontowych 0,00,
4280 Zakup ustug zdrowotnych 0,00
4300 Zakup ustug pc fych 0,00
Oplaty z tytufu zakupu usfug telekomunikacyjnych telefonii
4360 komdrkowef 0,00
4390 Zakup ustug obsjmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 0,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 0,00
4420 Podréze stuzbowe zagraniczne 0,00
4430 Rézne oplaty i sktadid 0,00
4440 Odpisy na ZF.S.8. 0,00
4480 Podatek od nieruchomosci 0,00
4510 Opfaty na rzecz budzetéw jst 0,00
4550 Szkolenie czionkéw korpusu stuzby cywilnej 0,00
Szkolenia pracownikéw niebedgcych czfonkemi korpusu stuzby

4700 cywilnef 0,00

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa ra zadania blezace 2
zakresu administracji rzadowej oraz inne zadania zlecone

2110 2110 ustawami
4210 4210 Zakup materialow i wyposazenia
4300 4300 Zakup ustug pozostalych

Dotacje celowe otrzymane z budzetu pafistwa na zadania biezgece z
zakresu administracji rzadowej oraz inne zadania zlecone

2110 2110 ustawami
4170 4170 Wynagrodzenia bezosobowe
4210 4210 Zakup materigiéw i wyposaZzenia

4300 Zakup ustug pozostalych
atd)

Kolyipodstawowes, i i
Dotagje celowe otrzymane z budzetl panstwa na zadania
zakresu administracii rzadowej oraz inne zadania zlecone

27110 2110 L il
4240 4240 Zakup pomocy naukowych;, dydakfycznych i ksigzek

1811 & 4 i

Dotacje cefowe olrzymane z budzetu panstwa na zadania biezace Z|

zakresu administracji izgdowej oraz inne zadania zlecone

2110 2110 ustawami -

4240 4240 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek
o ROWIA

FE




ztego: Dochody
§ § do pr i
Dziat | Klasyfikacja Klasyfikacja . Projekt planu Projekt planu d:: budzet
2 € : u
Rozdziat w roku w rokn Tresé dochodé: y & datii b ym: i G
tki biezgce o Buds
2026 2027 Wydatid biezac agrodzena | Pochodne od Swiadczeni i lub budsetu
wynag wynagrodzefi spofeczne Innej j.s.t.
1 2 3 4 5 6 B 9 10 11 12
Dotacje celowe otrzymane z budzety parnstwa na zadania biezace Z|
zakresu adrinistracii rzadowe] oraz inne zadania zlecone
2110 2110 ustawamni
4130 4130 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne(zbiorczo) 0,00

12 z CYRLTOOZINGG
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na Zadania biezgce z,
|zakresu administracii rzadowej oraz inne zadania zlecone

2110 2110 ustawami

4010 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 0,00 0,00

4110 4110 Skiadki na ubezpieczenia spofeczne 0,00 0,00
4120 4120 Skfadki na Fundusz Pracy 0,00 9,00
4170 4170 Wynagrodzenia bezosehowe 0,00

4210 4210 Zakup materiatéw i wyposazenia

4220 4220 Zakup Srodkéw zywnosci

4300

4300

Zakup usfug pozostafych

Dotacje ceiowe otrzymane z budzety panstwa na zadania biezace z|
zakresu administracji rzadowej oraz inne zadania zlecone

2110 2110 ustawami

37110 3110 __|Swiadczenia spoleczne
855 RODZIN
i 88608  Rodxiny za:

zakresu administracii rzadowej zlecone powiatom, zwigzane z
realizacjg dodatku wychowawczego oraz dodatky do
zryczattowane] kwoty stanowigeych pomac paristwa w

Dotacje celowe otrzymane z budzety paristwa na zadania bieZgce z

2160 2160 wychowywaniu dzieci
3110 3110 Swiadczenia spofeczne 0,00 0,00
4010 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 0,00 0,00
4170 4110 Skiadki na ubezpieczenia spofeczne 0,00 0,00
4120 4120 Skiadki na_Fundusz Pracy 0,00 0,00
4170 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 0,00 0,00
4210 4210 Zakup materialéw i wypc 0,00 0,00
4260 4260 Zakup energii
4300 4300 Zakup ushug pozostak/ch 0,00 0,00

Opfaty z tytufu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii
4370 4370 stacjonamej 0,00

Szkolenia pracownikdw niebedacych czionkami korpust stuzby
4700 4700 cywilnej . 0,00, 0,00

Sporzqdzik:
Goldap, dn.




PTY I
(14

Pragnoza dochodow [ wydathaow zwigzanyeh z reall 3/q zadarn reall. yeh na | fo uméw lub por leri
mledzy jednostkam! samorzqdu terytorialnego w 2027 r.
w zlotych
ztego:
K yﬁkac' Mesyin Dachody Wydatki wiym:
asyh ja asyltkacja 2

Dalat| Rozdzlal w roku w roku Tresé ogélem ogélem (8+12) mﬁagg agrodzenia pochodne od
2026 2027 A wynag wynagrodzen

£ 8 9 10

e

3

4

Sporzqdzila:
Goldap, dn.




Tabela Nr 6

dotacje

wydatkl
majatkowe




Tabela Nr 7

ssveane

Pessessrcanntvarrrne s

Jednostka organizacyjna/Wydziat/Samodzielne stanowisko

Projekt planowanych kwot dotacji udzielanych z budzetu Jst, realizowanych przez podmioty nalezgce i nienalezgce do
sektora finansow publicznych w 2027 r.

w ziotych

Dotacje dla podmiotéw niezaliczanych do sektora finans6w publicznych

Qgdtem

Sporzqdzils .. .. v s s v
Goldap, dn... ... .. . .......




Tabela Nr 8
Dane uzupeliajgce do projektu budzetu na 2027 r. 1)

Rozdziat.... Rozdziat .... (.0 Ogoblem

Podstawa wyliczenia Kwota Podstawa wyliczenia Kwota Podstawa wyliczenia Kwota Kwota

Nagroda Starosty DEN

Odprawy emerytalne i rentowe

Odprawy z tytulu zwolnien

Tone wydatki oswiatowe do
ujecia w rezerwie w tym:

Razem

IDoskonalenie zawodowe ' ' ' I | I I

'Pomoc zdrowotna I l | I ' I '

n wypelniaja jednostki oSwiatowe

Sporzadzik

Goldap, dnia




