
UCHWAŁA  NR  205/  2026

ZARZĄDU  POWIATU  W  GOŁDAPI

z dnia  4 września  2026  r.

w sprawie  wytycznych  do opracowania  projektu  budżetu  Powiatu  GoMapskiego  na 2027  r.

i projektu  Wieloletniej  Prognozy  Finansowej

Na podstawie  art. 32 ust. I i ust. 2 pkt  2 z dnia  5 czerwca  1998  r. o samorządzie  powiatowym

(t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1684  z póź. zm.),  art. 230 i 233 ustawy  z dnia  27 sierpnia  2009 roku

o finansach  publicznych  (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz.  1483 z późn.  zm.)  oraz e) l i 2 Uchwały

Nr  XLIV/209/10  Rady  Powiatu  w Gołdapi  z dnia  26 sierpnia  2010  r. w sprawie  określerńa  trybu  prac

nad  projektem  uchwały  budżetowej,  Zarząd  Powiatu  uchwala,  co następuje:

% 1. Przyjmuje się wytyczne do opracowania  materiałów planistycznych  do sporządzeia  projektu

uchwały  w sprawie  budżetu  Powiahi  Gołdapskiego  na 2027 rok, stanowiące  załączrńk  Nr 1 do

niniejszej  uchwały.

% 2. Określa się założenia do opracowaia  mateńałów plarństycznych do przygotowarńa projekhi
Wieloletniej  Prognozy  Finansowej  Powiahi  Gołdapskiego,  stanowiące  załączrńk  Nr  2 do niniejszej

uchwały.

% 3. Założenia określone w nirńejszej uchwale mogą  być modyfikowane oraz uzupełrńane
w zakresie  i formie  określonej  przez  Starostę.

% 4. Nadzór nad całokształtem prac związanych  z przygotowaniem  projektu budżetu Powiatu

Gołdapskiego  na 2027 rok  i projektu  Wieloletrńej  Prognozy  Finansowej  powierza  się  Skarbnikowi

Powiatu.

% 5. Wykonarńe uchwały  powierza się Staroście Gołdapskiemu.

% 6. Uchwała  wchodzi w życie z dniem podjęcia  i podlega ogłoszeniu w sposób zwyczajowo  przyjęty.

Starosta  Gołdapski

Krzyszto4zarńecki

Członkowie  Zarządu:

3. Władysław  Biłas



UZASADNIENIE
do  Uchwały  Nr  205/  2026  Zarządu  Powiatu  w Gołdapi  z dnia  4 września  2026  r. w  sprawie

wytycznych  do  opracowania  projektu  budżetu  Powiatu  Gołdapskiego  na  2027  r.
i projektu  Wieloletniej  Prognozy  Finansowej

Zgodnie  z art. art. 230 i 233 ustawy  z dnia  27 sierpnia  2009  roku  o finansach  publicznych
(t. j. Dz.  U. z 2025  r., poz.  1483  z późn.  zm.)  oraz  e) I i2  Uchwały  Nr  XLIV/209/10  Rady  Powiahi  w
Gołdapi  z dnia  26 sierprńa  2010  r. w sprawie  określenia  trybu  prac  nad  projektem  uchwały  budżetowej
inicjatywa  w sprawie  sporządzenia  projektu  wieloletniej  prognozy  finansowej  i projektu  uchwały
budżetowej  należy  do zarządu  jst.

W celu  opracowania  projektu  uchwał  w w/w  sprawach,  Zarząd  Powiatu  jest  obowiązany  wydać
rńezbędne  wytyczne  do opracowania  mateńałów  planistycznych  do projektów  uchwał  określając  ich
formę,  wzory  dokumentów  oraz  datę  złożenia.

W  związku  z powyższym  zasadne  jest  podjęcie  przedmiotowej  uchwały.

STARpSTA

Krzys@anieck:



Załącznik  #r  1
do Uchwały  Nr  205/2026

Zarządu  Powiatu  w Gołdapi

z dnia  4 września  2026  r.

WYTYCZNE  ZARZĄDU  POWIATU  W  GOŁDAPI
do  opracowania  materiałów  planistycznych  do  projektu  uchwały  budżetowej  na  2027  r.

I. Zasady  konstrukcji  projektu  budżetu  Powiatu  Gołdapskiego  na  2027  rok

1.  Mateńały  planistyczne  do projektu  uchwały  budżetowej  na 2027  rok  naleźy  opracować
zgodnie  z:

1) procedurami  ustalonymi  w uchwale  nr  Nr  XLIV/209/10  Rady  Powiatu  w Gołdapi  z dnia  26
sierpnia  2010  r. z późn.  zm. w sprawie  określenia  trybu  prac  nad projektem  uchwały
budżetowej  Powiatu  Gołdapskiego

2) ustawą  z dnia  27 sierpnia  2009  r. o finansach  publicznych  (Dz.  U.  2025  r. poz.  1483  ze zm.),
3) ustawą  z dnia  5 czerwca  1998  r. o samorządzie  powiatowym  (Dz.  U. 2025  r. poz.  1684  ze

zm.),

4) ustawą  z drńa  1 października  2024  r. o dochodach  jednostek  samorządu  terytońalnego  (Dz.
U.  2024  r. poz.  1572  ze zm.),

5) rozporządzerńem  Ministra  Finansów  i Gospodarki  z dnia  20 kwietnia  2026  r. w sprawie
szczegółowej  klasyfikacji  dochodów,  wydatków,  przychodów  i rozchodów  oraz  środków  ze
źródeł  zagranicznych  (Dz.  U.  z 2026  r. poz.  582),

6) mateńałami  pomocniczymi  - kluczami  przejścia  zamieszczonymi  na stronie  Ministerstwa
Finansów:  Klucze  przejścia  i materiały  pomocnicze  - Ministerstwo  Finansów  - Portal  Gov.pl

7) obowiązującymi  uchwałami  mającymi  wpływ  na  budżet  Powiatu  Gołdapskiego,
8) warunkami  porozumień  i umów  zawartych  przez  Powiat  Gołdapski  z innymi  podmiotami.
2.  Przy  opracowaniu  projektu  budżetu  Zarząd  Powiatu  Gołdapskiego  będzie  brał  pod  uwagę

równieź  wskaźniki  przyjęte  w  założeniach  do opracowywania  budżetu  państwa  na  2027  rok,
a także  wynikające  z tego  faktu  wielkości  subwencji,  dotacji  i dochodów  własnych.

3.  Dane  do projektu  przedkładane  przez  jednostki  podległe  stanowią  tylko  propozycje  do
projektu  budżetu  Powiatu  Gołdapskiego  i nie stanowią  podstawy,  do której  można  się
odwołać,  zgodnie  z wyłączną  kompetencją  Zarządu  Powiatu  Gołdapskiego  do opracowania  i
uchwalenia  projektu  budżetu.  Przedkładane  materiały  i propozycje  powinny  umożliwić  na
każdym  etapie  kontrolę  prawidłowości  naliczeń.

4.  Służby,  inspekcje  i straże  projekty  planów  opracowują  według  wytycznych  przekazywanych
przez  jednostki  nadrzędne.

5.  Zmiana  przepisów  w  okresie  opracowywania  mateńałów  planistycznych  powinna  być
uwzględniona  w  trakcie  prac  nad  projektem  budżetu  Powiatu  Gołdapskiego.

6.  Budżet  Powiatu  na 2027  rok  musi  być  opracowany  z zachowaniem  szczególnej  ostroźności
budżetowej  z uwzględnieniem:

a. konieczności  ewentualnego  wprowadzenia  korekt  w  trakcie  procesu  planowania,
zarówno  po  stronie  dochodów  jak  i wydatków;

b.  konieczności  zwiększerńa  dyscypliny  budżetowej  i  poprawy  efektywności
gospodarowania  środkami  publicznymi;
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b)  pozostałe  dotacje  -  planowane  kwoty  winny  być  przyjęte  w  wysokościach

wynikających  z zawartych  umów  iporozumień;

3)  dochody  własne  Powiatu,  w  tym:

a)  dzierżawy,  czynsze  najmu  oraz  opłaty  za wieczyste  użytkowarńe  -  na  podstawie

obowiązujących  przepisów  prawa  i zawartych  umów,

b)  sprzedaży  majątku  - w  drodze  przetargu  lub wyceny  (propozycja  sprzedaży

majątku  powinna  zawierać  wykaz  nieruchomości  oraz  ich  szacunkowe  wartości

możliwe  do uzyskania),

c)  pozostałe  dochody  własne  należy  zaplanować  na poziomie  przewidywanego

wykonania  w  2026  roku,

4)  środki  bezzwrotne  w  wysokościach  określonych  w  zawartych  umowach  i

porozumieniach,

5)  dochody  niewymienione  w pkt  1-4  w wysokości  określonej  w odpowiednim  przepisie

prawa  (np.  ustawa,  rozporządzenie,  uchwała,  zarządzenie,  decyzja,  umowa,

porozumienie).

2.  W zakresie  prognozowanych  dochodów  należy  dokonać  szczegółowego  podziału  źródeł

dochodów  i uzasadnić  wymiernie  każdy  składnik,  podając  ich  szczegółową  kalkulację  ze

wskazaniem  kwot  dochodów  bieżących  i majątkowych.

3.  Szacowarńe  dochodów  opierać  powinno  się  na zasadach  ostroźnościowych  i gnintownie

uzasadrńonych.  Przy  planowaniu  dochodów  należy  uwzględnić  wszystkie  źródła,  które  na

pewno  lub  według  przewidywań  powinny  wystąpić,  tzw.  dochody  obligatoryjne  oraz  te o

charakterze  fakultatywnym,  o ile  okoliczności  wskazują  na ich  uzyskanie  (np.  zawarte

porozumienia  z inną  jednostką  sarnorządu  terytońalnego  czy  też organami  administracji

rządowej  dotyczące  realizacji  zadarńa  przez  powiat).

4.  Plan  dochodów  należy  przygotować  w  formie  tabelarycznej  wraz  z uzasadnieniem  przyjętych

wartości  oraz  wskazaniem  szczegółowej  kalkulacji.  Planowane  dochody  ujmuje  się

we  właściwych  działach,  rozdziałach,  paragrafach  wg  zadań  na  rok  2027.

IV.  Założenia  w  zakresie  planowania  wydatków  na  2027  rok

1.  Podstawą  planowania  wydatków  Powiatu  na  2027  rok  jest  przewidywane  wykonanie

wydatków  w roku  2026  oraz  w  następującym  zakresie:

1)  wodniesieniudowynagrodzeńosobowychkwotąbazowąjest:

a) kwota  przewidywanego  wykonania  w  2026  roku  miesięcznych  wynagrodzeń

osobowych  wynikających  ze  stosunku  pracy  wg  stanu  zatrudnienia  i  stawek

wynagrodzerńa  na  dzień  30.09.2026  r.,  uwzględniając  wzrost  wynagrodzeń

wynikających  z ustawowego  wzrostu  minimalnego  wynagrodzenia.  Przewidywany

wzrost  dodatków  stażowych  oraz  przewidywane  wypłaty  nagród  jubileuszowych,

ewentualne  przewidywane  zwiększenia  zatrudnienia  winny  być  odrębrńe

skalkulowane  i umotywowane.  Naleźy  podać  łączne  wynagrodzenie  wszystkich

pracowników  z uwzględnieniem  wynagrodzeń  niepeńodycznych  (wymienić  jakie),

b) skutki  zwiększonych  wydatków  na wynagrodzerńa  wynikające  z planowanych  zmian

organizacyjnych  (należy  podać  na  podstawie  jakiej  decyzji  dokonano  zmian),
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zm.)  oraz  Rozporządzeniem  Ministra  Pracy  i Polityki  Socjalnej  z dnia  9 marca  2009  r. w

sprawie  sposobu  ustalenia  przeciętnej  liczby  zatrudnionych  w celu  naliczenia  odpisu  na

zakładowy  fundusz  świadczeń  socjalnych  (Dz.  U. 2009  r. nr  43 poz.  349).

9. Wydatki  bieżące  na 2027  rok  planuje  się  na poziomie  przewidywanego  wykonania  w 2026

roku  pomniejszonego  o:

a)  wydatki  2026  r. o charakterze  jednorazowym,

b)  wydatki,  które  kończą  się  w  2026  roku,

10.  W  przypadku  konieczności  zwiększenia  kwoty  planowanej  na wydatki  rzeczowe  zgodnie  z

podanymi  zasadami  należy  przedstawić  szczegółowe  uzasadrńerńe  wraz  z kalkulacją

proponowanej  kwoty.

1l.  Wydatki  związane  z dodatkowymi  działarńami  w tym:  promocyjnymi,  edukacyjnymi,  na

rzecz  osób  niepełnosprawnych,  związanych  z obchodami  świąt  itp.  należy  wyszczególnić  z

kalkulacją  kosztów,  a w  przypadku  pozyskania  lub  zamiaru  ubiegania  się  o środki

zewnętrzne  na dofinansowarńe  zadania  należy  wskazać  proponowane  źródło  uzupełnierńa

środków  na  każde  zadanie  odrębnie,  z podaniem  kwot.

12. P1anowanie  nowych  zadań  lub  usług  remontowo  -  budowlanych  winno  zawierać

uzasadnienie  ich ujęcia  w  projekcie,  z  podaniem  wielkości  kosztów  ich realizacji,  z

wyszczególrńeniem  remontów  związanych  z decyzjami  i nakazami  organów  nadzoru  -

powinno  być  złożone  do projektu  budżetu  na 2027  rok  w formie  odrębnego  wrńosku,  w

terminie  do 30 września  2026  roku,

13. Przy  planowaniu  projektów  i programów  współfinansowanych  ze środków  UE należy

dołączyć:

1)  informację  zawierającą  nazwę  i cel  zadania,  jednostkę  organizacyjną  odpowiedzialną  za

realizację  lub  koordynację,  okres  realizacji  i łączne  nakłady  finansowe,  limity  wydatków

w roku  budżetowym  (z podaniem  źródeł  finansowarńa)  oraz  w latach  następnych,  limity

zobowiązań,

2)  informację  zawierającą  przewidywany  termin  przekazania  środków  na finansowanie

zadań,  bądź  przewidywany  termin  refundacji  wydatków  poniesionych  na wymienione

zadarńe,

3)  kopię  podpisanej  umowy  z instytucją  współfinansującą.

14.  Przy  planowaniu  dotacji  na zadania  powiatu  realizowane  przez  organizacje  pozarządowe

należy  określić  nazwę  zadania,  a wysokość  środków  ustala  się  na  poziomie  wykonania  roku  2026

o ile  możliwości  finansowe  budżetu  pozwalają  na  wyasygnowanie  takiej  kwoty.

15.  W wydatkach  inwestycyjnych  należy  zapewnić  środki  na  realizację  już  uchwalonych

programów  wieloletnich  - zakłada  się  kontynuację  zadań  niezakończonych  - rozpoczętych

w  2026  roku  i latach  wcześniejszych  oraz  zadań  których  rozpoczęcie  zostało  opóźnione

z przyczyn  obiektywnych.

16.  Przyjmuje  się  korńeczne  ograniczenie  do  niezbędnego  mirńmum  rocznych  zadań

inwestycyjnych  finansowanych  w całości  ze środków  własnych,  na  rzecz  zabezpieczenia  środków

na  zadania  współfinansowane  ze źródeł  krajowych  i zewnętrznych.

17.  W  plarńe  wydatków  inwestycyjnych  uwzględnia  się:

1)  pełne  zabezpieczenie  udziału  własnego  powiatu  w  zadaniach  współfinansowanych

środkarni  krajowymi  i zagranicznymi;

2)  finansowanie  wynikające  z porozumień  z samorządatni  gminnymi;
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na dofinansowarńe  zadań  powiatu  wykonywanych  przez  fundacje,  stowarzyszerńa,  pozostałe

jednostki  niezaliczane  do sektora  finansów  publicznych.

9. Wydział  Organizacyjny  oraz  Finansowy  przedstawi  kalkulację  kosztów  osobowych,  tj.

szczegółową  analizę  zatrudnienia  w  Starostwie,  kalkulację  funduszu  płac,  kalIlculację

dodatkowego  wynagrodzerńa  rocznego,  pochodnych  oraz  ZFŚS zgodrńe  z zaleceniami  Skarbnik

Powiatu.

10. W  przypadku  planowanych  zmian  w zatrudnieniu  (zwiększerńa  lub  zmniejszenia  liczby  etatów)

Wydział  Orgarńzacyjny  przedstawi  merytoryczne  uzasadnierńe  proponowanych  zmian

iprzewidywane  skutki  finansowe  dla  budżetu.

11. Wydział  Organizacyjny  określi  wydatki  rzeczowe  w oparciu  o informacje  przedłożone  przez

poszczególne  wydziały  Starostwa  w  tym:

1)  dietyradnych,szko1eniaizwrotkosztówpodróżyradnych,

2)  wydatki  rzeczowe  związane  z obsługą  Rady  Powiatu,

3)  podróże  krajowe  i zagraniczne  pracowników  Starostwa;

4)  zakup  mateńałów  i wyposażerńa  niezbędnego  do realizacji  zadań,  zakup  usług  mateńalnych

i niematerialnych  (w  tym  umów  zleceń,  opłat  za usługi  pocztowe,  telefoniczne,  internetowe,

koszty  i prowizje  bankowe,  opłaty  komurńkacyjne,  itp.);

5)  zakup  tablic  rejestracyjnych,  praw  jazdy  i innych  druków  oraz  opłat  komunikacyjnych  i za

usunięcie  pojazdów  na  podstawie  danych  przedłożonych  przez  Wydział  Komunikacji

i Transportu,

6)  inne  wydatki,  np.  składki  na  rzecz  związków  i stowarzyszeń,  podatki,  opłaty  itp.,

7)  koszty  remontów  bieżących  i wysokość  wydatków  majątkowych  w Starostwie.

12. Wydziały  Starostwa  odrębrńe  planują  wyłącznie  wydatki  związane  z realizacją  zadań

merytorycznych  wraz  ze szczegółowym  uzasadnieniem  przyjętych  kwot.

13. Samodzielne  stanowisko  do  spraw  edukacji  dokona  szczegółowej  analizy  i  weryfikacji

mateńałów  planistycznych  otrzymanych  od nadzorowanych  jednostek  oświatowych,  opracuje

zbiorcze  zestawierńe  planu  dochodów  i wydatków  na 2027  r.,  skalkuluje  należne  dotacje

na realizację  zadań  oświatowych  dla jednostek  należących  i nienależących  do jst, dokona

wstępnego  podziału  potrzeb  oświatowych  na  poszczególne  placówki  oświatowe  będące

jednostkami  powiatowymi  na  podstawie  złożonego  sprawozdania  do MEN.

14. Wydział  Budowrńctwa  i Ochrony  Środowiska  oprócz  planu  wydatków  na zadania  merytoryczne

ustala  wielkość  planowanych  dochodów  i wydatków  pochodzących  z opłat  i kar  za korzystanie  ze

środowiska  wraz  ze szczegółowym  uzasadnierńem  przyjętych  kwot.

15. Wydział  Geodezji  i Nieruchomości  oprócz  planu  wydatków  na zadania  merytoryczne  oraz

w  zakresie  klasyfikacji  gtuntów  ustala  wielkość  planowanych  dochodów  własnych  powiatu

pochodzących  z gospodarowania  mieniem  wraz  ze szczegółowym  uzasadnieniem  przyjętych

kwot.  Ponadto  Wydział  planuje  dochody  i wydatki  z tytułu  realizowanych  zadań  w ramach

geodezji  i kartografii  wraz  z częścią  opisową  przyjętych  kwot.

16. Skarbnik  Powiatu  wraz  z wydziałem  finansowym  przed  sporządzeniem  opracowania  zbiorczego

weryfikuje  złożone  mateńały  planistyczne  pod  kątem  zgodności  z wytycznymi,  bilansuje  dochody

i  wydatki,  sporządza  prognozę  długu  publicznego,  oszacowuje  kwotę  obsługi  zadłużenia

i  przedstawia  Zarządowi  Powiatu,  który  opracowuje  projekt  uchwały  budżetowej  wraz

z załącznikami  i częścią  opisową  -  zgodnie  z ustawą  o finansach  publicznych  i wytycznymi  RIO

w Olsztyrńe.

7



ZałącznikNr2

do Uchwały  Nr  205  /2026

Zarządu  Powiatu  w  Gołdapi

z dnia  4 września  2026  r.

WYTYCZNE  ZARZĄDU  POWIATU  W  GOŁDAPI

do opracowania  materiałów  planistycznych  do

Wieloletniej  Prognozy  Finansowej  Powiatu  Gołdapskiego

Założenia  do przygotowania  projektu  wieloletniej  prognozy  finansowej  Powiatu  Gołdapskiego

1. Podstawę  do  wieloletniego  prognozowania  będą  stanowić  zweryfikowane  dane  budźetowe,

będące  wynikiem  analizy  danych  dotyczących  wykonania  budżetu  za ostatrńe  dwa  lata  i planu

dochodów  i wydatków,  według  stanu  na  dzień  30 września  2026  r.

2. Wieloletrńa  prognoza  finansowa  powinna  uwzględniać  przede  wszystkim  planowane  do realizacji

przedsięwzięcia  zarówno  bieżące  jak  i inwestycyjne,  przewidziane  do realizacji  w określonym

czasie,  zamierzerńa  wynikające  z obowiązujących  przepisów,  uwarunkowań  prawnych,  zakresu

zadań  oraz  potrzeb  rozwojowych  powiatu.

3. Opracowując  wieloletnią  prognozę  finansową  należy  określić  rodzaje  źródeł  i wielkości  środków

finansowych  do pozyskania  na  finansowanie  przedsięwzięć.

4. Sporządzenie  wieloletniej  prognozy  finansowej  odbywać  się  będzie  poprzez:

a) zebranie  wiedzy  o:

zawartych  umowach  kredytowych,  pożyczkowych  i emisji  obligacji,  harmonogramów  spłat;

udzielonych  gwarancjach  i poręczeniach;

realizowanych  przedsięwzięciach,  programach,  projektach  i zadaniach;

innych  umowach  przekraczających  rok  budżetowy;

zebranie  danych  historycznych  niezbędnych  do prognozowarńa  dochodów  i wydatków;

zebranie  danych  o zamierzeniach  i planowanych  przedsięwzięciach;

opracowanie  prognozy  dochodów  i wydatków;

ujęcie  realizowanych  przedsięwzięć  bieżących  i majątkowych;

symulacja  poziomu  spłaty  zaciągniętego  zadłuźenia  i planowanego  do zaciągnięcia  w  związku

z realizowanymi  przedsięwzięciami;

g)  zbilansowanie  wieloletniej  prognozy  finansowej.

5. Przedsięwzięcie  powinno  uwzględrńać  zarówno  wydatki  bieżące  jak  i majątkowe  na okres  na  jaki

zostało  zaplanowane  do realizacji.

6. Prognoza  dochodów  bieżących  budżetu  powiatu  powinna  uwzględniać  wartości  planowane

do projektu  uchwały  budżetowej  na  rok  2027.

7. Prognoza  dochodów  majątkowych  powinna  wynikać  z planowanej  wielkości  sprzedaży  majątku,

środków  z UE  na  realizację  inwestycji  oraz  innych  źródeł.

8. W planie  wydatków  bieżących  należy  uwzględnić  planowane  i zawarte  umowy,  wielkości

planowanych  dotacji.

9. Plan  wydatków  majątkowych  powinien  wynikać  bezpośrednio  z moźliwości  inwestycyjnych

powiatu.
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Tabela  Nr  1

Nazwa  jednostki  organizacyjnejANydzialu/Samodzielne  stanowisko

Prognozowane  dochody  iwydatl«  na 2027  rok  wg  dztałów  i rozdziałów

Dzia)..............  (Nazwa)..

Rozdzial............  (Nama)

Poz. Wyszezegó)nienie

»
k}asyfikacja

w roku

2026

»
klasyfllaicja

w roku

2027

Rodzaj"

Pliin

na 2026 r.

(stan na

30.09.2026  r.)

Przewidywane

wykonanłe

w 2026 r.

Projekt  planu  na

2027  r.

%

kOi.9/8

j 2 3 4 5 7 8 9 lO
i Dochody  ogólem,  w tym:

1. Dodrody  bieżqCe

2. Dochody  innjątkowe

IL Wydatki  og(llem,  w tym:

1 Wydatki  bie%ce, w fflm:

j. j Wynagrodzema r pochodne od svynagrodzeń

/.2 Pozostałe wydatki  breżące, »v fflin:"

2 Wydatki  inajqtkowe, +++ tyx

2.1 Wydatkr mwestycy)ne

2.2 Wydalki na zahrpy mwestycylne

"Należy  podać rodzaj wydatków np : w)asne, zlecone, poroziunienia  z JST, porozumieiffa  z AR.

""  Dane winny  b% przedsławione z wyszczegóhiieniem: !l oraz zapisy szczegółowycli  wydatków  w kolejnycli  wierszach

Sporządził:

dnia,.........

Główny  Księgowy/Zastępca  Głównego  Księgowego Dyrelctor  Jednostki/Naczelnik  wydziału/  samodzielne  stanowisko

data, podpis data, podpis

Nadzór  merytoryczny

data, podpis



Tabela  Nr  2

Nazwa  jednostki  organizacyjnej/Wydńału/Samodzrelne  stanowisko

Prognozowane  dochody  iwydatki  na 2027  rok  wg  działów  i rozdziałów

Łącznie  rozdzialy

Poz. Wyszczególnienłe

%
klssyfikacja

w roku

2026

%
k}asyflkacja

w roku

2027

Rodzaj"

Plan

na 2026 r.

(stan  na

30.09.2026  r.)

Przewidywane

wykonanie

w 2026  r.

Projekt  planu  na

2027  r.

%

ko1.9/8 '

i 2 3 4 5 7 8 9 IO
I. Dochody  ogólem,  w tym:

1. Docliody  bieżące

2. Dochody  majątkowe

n. Wydątki  ogólem,  w tym:

I Wydatki  bieżące, w fflm:

l.l Wynagrodzema  i pochodne O(/ wynagrodzeń

1.2 Pozostale wydatk/  bie%ce, w ęm:"

2 Wydatkr ma)ątkowe, w tym:

2.1 Wydakki mwestycy)ne

2.2 Wydatkr na zahrpy  inwesĘc'Hne

"Należy  podać rodzaj wydatków  np. wiasne, zlecone, porozumienia  z JST, poroziunierna  z AR.

"  Dane winny  być przedstawione z wyszczególnieniem:  6 oraz zapisy szczegó)owych  wydatków  w kolejnych  wierszach

Sporządził:

Główny  Księgowy/Zastępca  Głównego  Księgowego Dyrektor  Jednostlci/Naczelnik  wydziału/  samodzielne  stanowisko

data, podpis
dała, podpis

Nadzór  merytoryczny

data, podpis



Zalącznłk  A do Trdielr  Nr  I

/Nazwa jednos[ki  orgaruzacylnej/

Dzial.............. lNama)

Rozdziol............  (Naz»va)

Zalącznik  do  prognozowanych  dochodów  i wydatków  na  2027  rok  wg  dzialów  i rozdzialów

Lp Treść

Man

nn  2026  r.

(nii  30.09.2026)

Przeiv1t5wane
w)konanli:

ii2026  r.

Proęki  pliinu  nii

2027 r.

Przewiane

wykonanie

}-  V111j027 r. ssz
nowego  arkusza

organizacyjnego

2026j2027"

Przewidywane

wykonanie

1X-X11.20)!7  r.'

oA

ko1.6j5

I 2 4 S 6 7 g 9

l Zatnidnienie nauczycieli w ptzeliczeniu na pehie eła7 wg
aikusza  onianizacyjnepo

2
Zatnidnie  pracowiuków  adminislracji  i obshigi  w  pizeliczeniu

na nehie  ełatv

a/ wynikalące  ze sffuk+uiy  o+ganizacyjnej

b/ fakhlczne

3 ność  oddzialów

4 nośń  ucziuÓw

5 NAUCZYCIELE

I. wynagrodzenia  osobowe

l miesięczne  wynagiodzenia  osobowe,  w  

s/  wynagtodzenia  zasadnicze

b/  fundusz  nagiód

c/ dodatek moływacylny

d/  pozosiale  skladniki  wynagmdzeń,  w tym  "

2 lednorazowe  piahiości,  w hrm

a/ odprawy  emeryialne  i ienłowe

b/  nagtody  jubileuszowe

c/ odprawy  z łytuhi  zwolnień

c/  nagrody  Dyrekloia

d/  uine,  wiym  "

I}.  dodatkowe  wyniigrodzenie  roczne

IIl.  skladki  na ubezpieezenie  spoleczne

IV.  skladki  na Fundusz  Pracy

V. Wp1at3  nn PPK  iinansowane  przez  podmiot

załi'udniaiacv

VI.  Odpigy  na ZF!'S



6 I'RACOWNICY  ADMINISTRACJII  OBSŁlIGI

ł.  wynagrodzenia  osobowe

I miesięczne  wynayodzenia  osobowe,  w  ym

at wynagiodzenis  zasadnicze

b/  funduiz  nagród

c/  dodałek  motywacyjny

dl  pozoilale  skladniki  wynagrodzeń,  w tym -"

2 letlnorazowe p)ahiości, w hlm

a/ odprawy  emeiytalne  i +entowe

b/  nagiody  jubileuszowe

c/  odprawy  z tyhihi  zwolnień

c/  nagiody  Dyiekłoia

d/ inne, w 7m 'o

II.  dodałknive  wynagrodzenie  roczne

lll.  tkladki  na ubezpieczenie  gpoleone

IV.  skladki  na Fundusz  Pracy

V. Wplaiy  na PPK  finansowane  przez  podmioł
zatnmniaihev

VI.  Odpisy  na  ZF(lS

"  wype)niąją  jednosjki  ośmałowe

"  wymienić  jalńe  - piiprzez  dodiinie  koląjnych  wierszy

Sporządzono

dnia,

Glówny  KsięgowylZastępca  C+lóimego  Księgowego

data,  podpis

Nadzór  mery!oiyczny

Dyrekto+  Jednostki

daia,  podpig

daia,  podpis



Za%cvńk  A dn Trrbeli  Nr  2

/Nazwa  )ednos[ki  organizecyjnej/

Łącznte  rozdzialy

Zalącznik  do  prognozowanych  dochodów  i wydatlców  na  2027  rok  ogólem

Lp l'reś!
Plan

na  2026  r.

(na  30.119j026)

Przzwld)'ivane

wykonanlc

iv :'026  r.

ProJelil  plunu  na
20:17 r.

Pneaiiid)'wnne

viykoiuinie

l-  VII1j027  r. wg

nowego  arkusza

organmgjnego

2026/2027"

Przeisidywane

wykoii«ii  i

1X-XII.2027  r."

%

ko1.6j5

j 2
3 6 7 8 g

I
Za+nidnienie  nauczycieli  w  przeliczeniu  na pehie  eiaĄ  Wg

avkusza  otaanizacvmeen

2
Zalnidnie  pracowników  adminislraiiji  i obshigi  w  przeliczeniu
na iiehie  etaiv

a/  wynikające  ze strukhiry  organizacyjnej

b/  fakłyczne

3 Ilość  oddzialów

4 ność  uczniów

5 NAUCZYCIELE

I. wynagrodzenia  ogobowe

l miesięczne  wynagtodzenia  osobowe.  w  łym

a/ wynagrodzenie  zatadnicze

b/  fundutz  nagtód

c/ dodałek moiywacylny

u  pozostale skladniki iiynagiodzeń, w 7m. "

2 lednorazowe  płatności.  w 7m.

af odptawy  emeiyłalne  i renłowe

b/  nayody  lubileuszowe

c/  odprawy  z łyhihi  zwoheń

c/ nagrody  Dyiekłoia

d/ inna, w ffm -"

IŁ  dodałkowe  wynagrodzenie  roczne

lII.  skladki  nn  ubezpieczenie  spoleczne

IV.  sk)adki  na Fundusz  Pi'acy

'J.  Wplaty  na  PPK  !inansownne  pi'zez  podmiot

ziiłriidniaiscv

VI.  Odpity  na  ZFśS

I



6 PRACOWNICY  ADMINISTRACJII  OBSŁ(IGI

I.  wynagrodzenia  ogobowe

l nuesięczns  wynagiodzenia  osobowe,  w tym

a/ wynagtotlzenie  zasadnicze

b/  fiindutz  nagród

cl  dodałek  mo+ywaqny

d/  pozottale  sklahiki  wynagtodzeń,  w  kym."

2 lednotazowe plahiości, w tym

a/ odpiawy  emeryialne  i +emowe

łil  nagtodyjubileuszowe

c/ odpiawy  z łytuhi  zwolnień

cl  nagttxly  Dyiekłoia

dJ inne,  w tym "

II.  dodałIonwewyniigrodzenie  i'oane

}IL  skladki  na  ubezpieezenie  gpoleezne

IV.  sldadki  na Fundusz  Pi'acy

V. Wplaty  na PPK  finansowane  pi'zez  podmioł
zali'udniajacy

VI.  Odpisy  na ZF!'S

'  wypehiiają  iednastki  oświiitowe

"  wymienić  jnkie  - popriez  dodiinie  iiolejnych  wiei'szy

Spoiządzono

dnia,

Glówny  Księgowy/Zastępca  Glóvimego  Księgowego

dała.  Iiotlpis

Nadzói  meiytotyczny

Dyiektoi  Jednostla

dała,  podpis

daia,  podpis
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Załącznik  C do tabeli  Nr  1

Dzial

Rozdzial

Szczegółowa  kalkulacja  prognozowaąycli  dochodówiwy«latków  na  2027rok
Opis  ffiadania  do ujęeia  w częśct  opisowej  projektu  buaetu:
I)-Dochody:  -

2) Wydatki:  (opis  zadania,  zakres  rzeezowo  - finansowy,  cele,  rezultaty)

Sporządził:  tel. .... .....  .. .....  .....  ..

dnia,..................................

Głćiwny  Księgowy/Zastępca  Głównego  Księgowego  Dyrelctor  JednostkifNaczelnilc  wydziału/  sarnodzielne  stanowislco

dała, podpis
dała, podpis

Nadzór  meiytoryczny

dała, podpis



Tabela  Nr  3

Jednostka organizacyjnaMIydział/Samodzielne  stanowisko

Wydatki  majątkowe  przewidziane  do realizacji  w 2027 r. (iednoroczne  i wieloletnie)
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" Wybrać  odpowiednie  oznaczenie  źr6dła finansowania:

A. Dołacjei  środki z budzetu państwa ( np.. Od wojewody,  MEN, UKFiS,...)

B. Środki i dołacje  otrzymane  od innych jst oraz innych jednoslek  zaliczanych  do sektora  finansów  publicznych

C. Inne żródla

Sporządził:

dnia.........



Tabela  Nr  4

Jednostka organizacyjnaNVydział/Samodzielne  stanowisko

Wydatkr na programy i projekty realizowane ze środków pochodzących z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności oraz pozostałe środki  pochodzące  ze źródeł  zagranicznych  niepodlegających  zwrotowi.

Lp. Projekt

Klasyflkacja

«dzial

rózdzlai

paragraf»

Wydatki

w.okreale  reallzacji

Piojektu  (całkoWita

wartość ProJsktu)'
(644)

W t/m:
Planbwane  wydatkl  '

środki

z budżehi

'krajgwego

'środki

z  budżetu  UE

?027 r. ,,, 

Wydatki

razem

(8+12)

" "" - zteĆ)Ó:  '- '
. "śrixlkrzbudżetukńjęwego' ' , ,,, ' środki z'budżetu  UE

Wydatki  ,

razem

(g+iom)

z,tego,  źrmłh:fińankowanla:

Wydatki  razem

(1:%14+16)

. z tegb,  żródm  flnansowanla:

pożyczki

1 kradyty
.obllgacje pozostałe" , poźyczk+

i kredyty
obllgacje pozotitałe

1 2 3 4 5 s 7 8 g 10 ' 1l
I 12 ' 13

I 14  15I wyaatxi  ma)ąutowe  razem: o o o ó ó o ó o ó o "' b o

1 .1

Program:

Priorytet:

Dzialanie:

I
Nazwa  projektu:

Razem  wydatki: o o o o o o o o o o 0 o
z tego:  2025  r.

2028  r.

2027  r.

2027  r.

2027  r.

Program:

Priotytet

Dzia)anie:

Nazwa  projektu:

Razem  wydałki: o o o o o o O o -O o o oz tego:  2025  r.

2026  r.

2027  r.

2027  r.

2027  r.

2 Wydatki  bieżące  razam: o o o o o o o o o o o oProgram:

Priorytet:

Działanie:
 iNazwaprojektu:

 iRazem  wydatki: o o " ' " 0 o o o o o o o o O,z tego:  2025  r.
I



2027  r.

:_o:_7 r.

2027  r.

Program:

Priorytet:

Dzialanie:

Nazwa  projektu:

Razem  wydatki:
o o o o o o o o o o " "' """ " 0 o

z tego: 2025  r.

2026  r.

2027  r.

2027  r.

2027  r.

Ogółem  (1+2) o o o o o o o o o o o o
'  wydatki  obejmują  wydatki  bieżące  i majątkowe  (dotyczące  inwestycji  rocznych  i ujętych  w wieloletnim  programie  inwestycyjnym)
"  środki  wiasne  jst, współfinansowanie  z budżetu  państwa  oraz  inne

C. Inne  żródia

Sporządził:



Tabela  Nr  5

Jednoskka  organrzacyjnaAA/ydzial/Samodzłelne  s[anouńsko

Pmgnoza dochodów i wydatków na zadania z zakresii adm/nfstra4/ rządowej  i innych zadań  zleconych  ustawami  w 2027r.

Dzial
Rozdzial

g
klasyflkncja

w roku

2026

»
klasyfikacjii

w roku

2027

Treść Projekt  planu
dochodów

Proiekt  planu
wydałkÓw

z łego: I Doch:d;a-'
rlri (irekazania

do budżełu
państwa

lub budżełu

innej  I.s.t.

wydajki  bieżqce
I wtym: wydatki

malątkowe
I

wynagrodzenia pochodne  od
wynagrodzeń

Świadiizenia
spoleczneI 2 3 4 s 8 7 8 9 10 1l 12I. DOCHODY  S (ARBll  PAŃSnAUiOIO RK)LNICTWOI  ŁONECTWO

n
07(K1ć1 2350 hFe//orac/e wodne

/OU GiOSPODARKA'MIESKANlOWA

ń
7(1005 2350 Giospodarka  gruntamłłmeruchomokiami

II. DOCHODYI  WYDATKI  ZWIĄZANE  Z REALIZACJĄ  ;jlDAŃ  ZLECONYCHO10 ROLNIC'ntł tOlł :OWIECnńlO
I i:00 O,OO 0,I )O (),00 D.OO D.m O.IXI ń ńn

01(K15 Prac*  geoc 1exyj ino  - urąźenlowe  na  potmby  rojnk.twa I 500 O,OO O,l D 6I(X) O:N O.OO Oi )O /IIV)

21i0

Dołacje  celowe  ołrzymane  z budzetu  państwa  na zadania  bieżące  z
zakresu  adminisłracji  rządowel  oraz  inne  zadania  zlecone
uslawami

4300 Zakup  uslug  pozoslalych
O,OO

700 (,(l!ilClńl lułfllAl !SZKANIOWA
O,OO O,I)O O,O(I (I,OO O.OO OJX O.OO o.oo

700D5 Gospoó arka  gmm śm//  nłerucłmmościami O,OO O,«o O,OO oi00 O.«H» O.aW OAO n_no

2110

Dołacje  celowe  ołrzymane  z budzetu  pańsWa  na zadania  biezące  z
zakresu  administracji  rządowej  oiaz  inne  zadania  zlecone
usławami

4010 Wynaqrodzenra  osobowe
O,OO O,OO4110 Sk(adkr  na ubezpłeczenła  spoleczne
O,OO O,OO4120 Skladki  na Fundusz  Pracy
O,OO O,OO4210 Zakup  mateńalów  r wyposażenia
O,OO4260 Zakup  energH
O,OO

4300 Zakup  uslug  pozoskalych
O,(]O4480 Podakek  od  nłeruchomoścr
O,OO I4610 Koszty  poskepowanra  sądovvegołprokurakorsk!ego
O,OO

4700
Szkolerua  pracownłków  niebędących  czlonkamf  korpusu  sluzby
cywrlnej

O.OO

710 ZWJkLNOt!5  u!ku31 WVA ),l )l ) I),l ) ),'i ) ' O,OO "' O,OO ),OO O.OO O.OO71012 edanla  z zakmsu  geoa e0//  karhgrafii I l,ćv I ( l,I I .l l;l I O,OO ó,W I ),OO .O,OO ó:OO

2110

IDołacje  celowe  otrzymane  z budzełu  państwa  na zadania  biezące  z
zakresu  administracji  rządowej  oraz  inne  zadania  zlecone
usławami

401C1 WynagrodzeŃa  osobowe
O,OO O,OO4040 Doda[kowe  wynagrodzenia  roczne
O,OO O,OO4110 Skladki  na ubezpieczerńa  spoleczne
O,OO O,OO4120 Skladki  na Fundusz  Pracy
O,OO O,OO4210 Zakup  mateńalów  i wyposazenia
O,OO

4300 Zakup  uslug  pozostalych
O,OO4610 Koszty  posIepowaŃa  sądowego  ł prokurakorskjego
O,OO

LrA ADMIN18TRACJA  I5uBŁ1CZNA 0,i )l ). l I,OI) .o,oo O,OO O,% O,OO O,OO O.OO71M1 lJnędy  vmjewćkhl ih O,I N) ( i« I D,OO O,OO O,(X) Q)f) O.OO a.O@



Dzia+
Rozdziat

«
klnsy(ikacja

W roku

2026

!l
klasy(ikacja

w roku

2D27

TreśĆ Projeld  planu
diiahadów

Projekt  planu
wydatk5w

z tego: Dochody
rln prekazania

do budżetu
państwa

lub budżetu
innęj  j.s.t.

wydatki  bieżące

w tym:

I ....:.wynagrodzenia I :=:====.===Świadczenia
spolecznel 2 3 4 a 6 7 8 9 10 11 12

2110

Dotacje  celowe  ołrzymane  z budzełu  państwa  na zadania  biezące  z
zaktesu  adminislra:i  rządowel  oraz  inne  zadania  zlecone
ustawami

40fi:1 Wynagrodzenia  osobowe  pracowników
O,OO O,OO4040 Dodatkowe  wynagrodzerua  roczne
O,OO O,OO4110 SkladW  na ubezpieczenia  spoleczne
O,OO O,OO

4120 Skladkr  na Fundusz  Pracy
O,OO O,OO

4210 Zakup  mateńak5wi  wyposazenła
O,OO

75045 Kwalfflkacja woJskowa O,OO O,OÓ D,OO O,(KI O,OO O,«K» O,Ń O,OO

2110

Dotacje  celowe  ołrzymane  z budzełu  państwa  na zadania  biezące  2
zakresu  administ+a:i  rządowej  oiaz  inne  zadania  zlecone
usławami

3030 Rózne  wydatki  na rzecz  osób  fizycznych
O,OO

O,OO
4110 Skladkr  na ubezpieczerua  spoleczne

O,OO O.OC4120 Skladki  na Fundusz  Pracy
O,OO O,OO4170 Wynagrodzenła  bezosobowe
O,OOi o,oo4210 Zakup  ma[erialów  r wyposazerńa
O,OOI II

4300 Zakup  uslug  pozoslalych
O,OO

761 KONTROLI  IOCHRONY  PRAWA  ORAZ  SĄDOWNICTWA ' D,(X) O,OO O,OO (I,OO O,OO O,OO O,OO O.OO
Wykiry,do  md gm{n, md ppwlaźówls%qilków  woJeułidxtw,
vtykry  wr5flów, bumlstrzóktIpresydenMw  mhst'omz
liilailVlluff  gllllllll#,  pumaiuivit  I vruJuvruualu 14W IJ,W ll,Illl ll,llll lJ,W I/,ltll u,l#ll llylnł

2110

Dołacje  celowe  otrzymane  z budzełu  państwa  na zadania  biezące  2
zakresu  adminisłracji  rządowej  oraz  inne  zadania  zlecone
usławami

3030 Rózne  wyda[kr  na rzecz  osób  fizycznych
O,OO4110 Skladkł  na ubezp!eczerua  spoleczne
O,OO O,OC4120 Skladki  na Fundusz  Pracy
O,OO O,OO4170 Wynagmdzenia  bezosobowe
O,OO O,OO

4210 Zakup  materiak'w  r wyposazerua
O,OO4280 Zakup  us(ug  zdrowoknych
O,OO4300 Zakup  uslug  pozoskalych
O,OO

764
BgPIECZEN8TWO  PUBŁICZNEI  OCHRONA
puectwpożagom

O,OO O,OO ' O,OO O,OO O,(+O O,OO a,00 O,{XI75411 Komendy  pow/afoivs  Państvmwei  Stmży  %żame/ O,OO OIOO OA) O,OO O,OO O,Od aAl O,OO

2110

Dołacje  celowe  otizymane  z budzetu  państwa  na zadania  biezące  2
zakresu  adminisłracji  rządowej  oraz  inne  zadania  zlecone
ustawami

6410
zakupy  inwesłycyjne  z zakresu  adminisłracji  iządowej  otaz  inne
zadania  zlecone  usławamr

3020 Wydakki  osobowe  nłezaHczone  do wynagrodzeń
O,OO O,OO

3070
Wyda[ki  osobowe  niezalłczone  do uposazeń  wyplacane  zolnierzom
i funkclonanuszom

O,OO O,OO4020 Wynagmdzenia  osobowe  czlonków  korpusu  sluzby  cywłlnei O,OO O,OO4040 Dodatkowe  wynagmdzenła  roczne
O,OO O,OO

4050
UposażeŃa  zolŃerzy  zawodowych  f nad[ermłnowych  oraz
funkcjonańuszy

O,OO O,OO4060 Pozońtale  naleznoścholnłerzyzawodowychinadterminowych  oraz O,OO D,DD4070 funkcionańuszy
O,OO O,OO

I
4080 Uposazenra  oraz  świadczenła  pienręzne  wyplacane  przez  okres O,OO O,OO I4110 Skladkr  na ubezpreczeŃa  spoleczne

O,OO O,OOI



Dzial

Rozdzial

«
klasyfikacja

w roku

2026

%
klasynkacja

W roku

2027

Treść Projekt  planu
dochodtSw

Projekt  planu
wydałków

z b_go: Dochody
rln priekazania

do budżetu
państwa

lub budżetu
innej  j.s.Ł

wydałki  bietące

w tym:

wydałki

majątkowewynagtodzenia pochodne  od
wynagrodzeń

Świadczenia
spoleczne1 2 :1 4 s 8 7 g 9 10 1l 124120 Skladkr  na Fundusz  Pracy

O,OO O,OO4170 Wynagrr»dzenia  bezosobowe
O,OO O,OO

41B0
Równowazniki  płenłęzne  i ekwMalenky  dla zolnrerzy  i
funkc)onanuszy

O,OO O,OO4210 Zakup  mateńalów  r wyposazenia
O,OO4250 Zakup  sprzętu  i uzbrojenła
O,OO4260 Zakup  energłi
O,OO4270 Zakup  (ISI(l/T remontowych
O,OO42B0 Zakup  uslug  zdmwotnych
O,OO4300 Zakup  usluq  poms[alych
O,OO

4360
Opla[y  z [y(ulu  zakupu  uslug  telekomurukacyr)nych  telefonii
komórkowej

O,OO4390 Zakup  uslug  obeimujących  wykonanłe  ekspertyz,  analiz  i oprnH O,OO4410 Podróze  sluzbowe  krajowe
O,OO4420 Podróze  sluzbowe  zaqranrczne
O,OO4430 Rózne  oplaty  ł skladkr
O,OO4440 Odpisy  na Z F.ś  S.
O,OO44B0 Poda[ek  od  nieruchomoścr
O,OO4510 Oplaty  na rzecz  budze[ów  Is[
O,OO4550 Szkolenie  czlonków  korpusu  sluzby  cy*ń1ne7 O,OO

4700
Szkolenła  pracowników  nrebędących  czlonkami  korpusu  sluzby
cywdnej

O,OO

?6414 Obmna  cymlna O,OO ),OO O,OO I),OO O,O) «I,i xi O,OO O,OOKomendy pomatowe PaństwoweJ 8traży Poźamej 6,00 I I,OO O,OO I ),m O,D + ĆIl to a,OO O,(K)

2110 2110

Dołacjs  celowe  otrzymane  z budzeiu  państwa  na zadania  biezące  z
zaktesu  adminislracji  rądowej  oraz  inne  zadania  zlecone
uslawami

4210 4210 Zakup  ma[eńah'w  i wyposazenła
4300 4300 Zakup  us(ug  pozosłalych

755 lyml ar spmwiadliwośei 0,0@ O,{X) O,OO " O,OO O,OO O,OO O,OO O,OO76615 leod Iplaina  pomoc  prawna  ' O,OD (7.00 O,OO O,OO a,OO O,OO O,OO O,OO

2j10 2110

Dołacje  celowe  ołrzymane  z budzełu  państwa  na zadania  biezące  z
zakresu  adminisiracji  rądowel  oraz  inne  zadania  zlecone
ustawami

4170 4i70 Wynagrodzerńa  bezosobowe
O,OC O,OO4210 42j0 Zakup  materiaBw  i wyposażenra
O,OO4300 4300 Zakup  uslug  pozostalych
O,OOffl1 I )śmi tta  i'wychowanle O,(XI O,O I - O,OO O;OO O,OO O,OO O,(+O O,OO811102 bkol y  podsbwowe  spwJalne O,N OA I O,OO O,OO a,OO O,«)O O,@O ó,OO

2110 2110

DołaJe  celowe  ołrzymans  * budzstu  pańsłwa  na zadania  biezące  z
zakresu  administracji  rządowej  oraz  inne  zadania  zlecone
ustawami

4240 4240 Zakup  pomocy  naukowych,  dydaktycznych  i ksłązek O,OO
BO111 Głmnazjaspacjalne Ó,OO O,» ó,OO O,OO O,OO O,OO 400 O,OO

2110 2110

Dołacje'celowe-ołrzymane  z budzeju  pańsłwa  na zadania  biezące  z
zakresu  adminisłracji  iządowej  oraz  inne  zadania  zlecone
us}awami

4240 4240 Zakup  pomocy  naukowych,  dydak[ycznych  i ksrązek O,OO
851 ocHgÓNAZORONA-  "  ' D,OO - OpO O,óO O,Oó ' O,OO O,OO O,OO O,OO

861fd3
Skbdkl  iia  uba4hmer11a  zdmvhbna  omz_kiadcmni*  dh

b'nle  obję$h  okwiąńlem  ubazpieczenla  zdmwtne5y» @iH  ' O,OO O,OO O,OO ĄOO O,(KI O,OO O,OO



Dziat

Rozdzial

*
klasyfikacja

w roku
2026

ti
klasyfikacja

w roku
2D27

I
I TreśćI

Projekt  planu
dochod5w

Proiekt  planu
wydatków

z tsgii:
Dochody

rln (iriekazania

do budżetu
państwa

lub budżstu

innej  %.s.t.

I
wydatki  bieŹące

' wtym:

wydatki
mająlkowewynagrodzenia pochodne  od

wynagrodzeń
' świadczenia

spolei:znel 2 3
4

5 6 7 8 9 10 Il 12

2110 2j10

Dołacje  cslowe  ołrzymane  z budzełu  państwa  na zadania  biezące  z
zakresu  adminisłracji  rządowej  oraz  inne  zadania  zmcone
usławami

4130 4j30 Fikladki  na ubezpłeuen!a  zdrowotne(zbłorczo)
O,OO

a6i Pornoc  spotea
0,00 O,O) D,OO -O,O ) O:% I),O ) I),O ) O,I)O

8521 5 Zadahb  w  mkres/e  pmńwdzbhnia  przemocy  wmhłn»  O,OO O,O I O,H O,Ol} O,OO oI,OII ( I,G ! O,eto

2110 2110

Dołacie  celowe  ołrzymane  z budzełu  pańsłwa  na zadania  biezące  zzakresu  adminisłracji  rądowej  oraz  inne  zadania  zlecone
usławami

4010 4010 Wynagrodzenłe  osobowe  pracowŃków
O,OO D,OO4110 4110 SMadkł  na ubezpeczerua  spoleczne
O,OO O,OC)4120 4120 Skladki  na Fundusz  Pracy
O,OO O,OO4170 4170 wynagmozeŃe  bezosobowe
O,OO O,OD42j0 4210 Zakup  ma[eńalów  i wyposazenra
O,OO

4220 4220 Zakup  środków  zywności
O,OO4300 4300 Zakup  uslug  pozoskalych
O,OO

363 Pozostala  zadnia  w  zakresle  polltyki  spoleanej O,(IO O,OO O,OO O,OO O,(K) O,(K) O,O) O,DO
R GaHJls fimmźś  dńlmM

am 03) ' O.OO O.OO. 0.00 O.OO O.OII O.(KI

2110 2110

Dołacje  celowe  ołrzymane  z budzetu  pańsiwa  na zadania  biezące  z
zakiesu  adminisłra:i  rządowej  oraz  inne  zadania  zlecone
ustawami

3110 3110 śvńadczeŃa  spoleczne
O,OO O,OO O,OC

311l! ROD2 INA
OIOO O,OO O,OO OiOO OIOO O,OO O,OO O,OO

8 !! i()8 /?oda nyzasżępcze
. 0,OO O,(X) O,O«I  O,OO O,OO O,OO O,OO O,OO

2160 2160

Dołacje  cslowe  ołrzymane  z budzełu  pańshtva  na zadania  biezącs  z
zakresu  adminislracji  rządowe% zlecone  powiałom,  związane  z
realizacją  dodałku  wychowawczego  oraz  dodatku  do
zryczaRowanej  kwoły  słanowiących  pomoc  pańsłwa  w
wychowywaniu  dzieci

I3110 3110 Swiadczenra  spoleczne
O,OO

O,OO4010 4010 Wynagrodzenra  owbowe  pracownłk%
O,OO O,OO4110 4110 Skladkr  na ubezpieczenła  spoleczne
O,OO O,OO4120 4120 Skladkf  na Fundusz  Pracy
O,OO O,OO41-7C1 4170 WynaqrodzerńB  bezosobovve

O,OO O,OO O,OO4210 4210 Zakuo  ma[eńalów  r wyposazenra O,OCI (l,(lO4260 4250 Zakup  energłi
4300 4300 Zakup  uslug  (iozos[alych

O,OO O,OO

4370 4370
Oplaty  z kytulu zakupu  uslug  telekomunrkacyjnych  telefonii
stacionarnei

O,OO

4700 4700
Szkolenia  p'racowŃków  nłebędących  członkami  korpusu  rJuzby
cvwUnei

O,OO O,OO

%ć)ŁEM
O,OO 0,OO O,OO (I,OD O,OO O,OO O,OO O,OO

Sporzqdnl

(3o1dap, tbt



Jednoglka  organizacy)naAłJydzIellSamodneIne  slanowlsko

Prognoza  docMdów  I wydakków  zwlązanych  z mallzacją  zadań  rgai#zowgnych  na podŃwle  umów  lub  pomzumień
rnłędzyjednomkam1  samorządu  terybrłalnego  w 2027  r.

w iloVch

Sporzqdzila

Goldap, dn



dotacje

wydatki

maiąlkowe



Tabela  Nr  7

Jednostka  organizacyjnaNVydział/Samodzielne  stanowisko

Pmjekt  planowanych  kwot  dotacji  udzielanych  z budźetu  jst,  reałizowanych  przez  podmioty  należąceinienaIeżące  do
sektora  finansów  publicznych  w 2027  r.

w zlotych

tp. Dział Rozdział

»
klasyfikacja

w rokń

2026

»
klasyflkacja

_. w roku

2027

Nazwa  zadania

Kwota  dotacji

przedmmtowej p(+dmłotowej celowej

l 2 3 4 5 e 7 8 9

Dotiicje  dla  piodmiotów  niezaliczanych  do  sektora  f nansów  publicznych

Ogółem

Sporzqdzd'  . ..  ..

Gołdap.  dn



Tabela  Nr  8

Rozd'=iał.... Rozdział.... (. .) Ogółem

Podstawa  wyliczerua Kwota Podstawa  wyliczenia Kwota Podstawa  wyliczenia Kwota Kwota

Nagroda  Starosty  DEN

Odprawy  emerytalne  i rentowe

Odprawy  z tytulu  zwolnień

Inne  wydatki  oświałowe  do

ujęcia  w  rezei'wie  w  tym:

Razem

IDoskonalenie zawodowe

Pomoc  zdrowotna Il Il II I Il
"  wypelniają  jednostki  oświatowe

Sporządził

Dane  uzupełniające  do projektu  budżetu  na 2027  r. 1)

GoMap,  dnia


