UCHWALA NR XX11/92/2025
RADY POWIATU W GOLDAPI

z dnia 26 wrze$nia 2025 r.
w sprawie rozpatrzenia skargi Spéldzielni Mieszkaniowej w Dubeninkach.

Na podstawie art. 231 i 232 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 572 z pdzn. zm.) w zwigzku z art.6 ust.3 i art.7 pkt 3
ustawy z dnia 21 sierpnia 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2024.poz.1135), Rada

Powiatu w Gotdapi uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po zapoznaniu si¢ ze skarga ztozong przez Spoétdzielnie Mieszkaniowg w Dubeninkach
dotyczacg dziatalnosci Starostwa Powiatowego w Goldapi oraz stanowiskiem Komisji Skarg,
Whnioskow i Petycji Rady Powiatu w Gotdapi, Rada Powiatu stwierdza, ze nie jest organem

wlasciwym do merytorycznego rozpatrzenia sprawy.

§ 2. Skarge, o ktorej mowa w § 1, przekazuje sie wedtug wlasciwosci do rozpatrzenia Staroscie

Gotdapskiemu.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu w Goldapi.
§ 4.Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

W dniu 09 wrzesénia 2025 r. do Rady Powiatu w Gotdapi wptyneta skarga Spotdzielni
Mieszkaniowej w Dubeninkach na dziatalnos¢ Starostwa Powiatowego w Goldapi.
Z tresci skargi wynika, ze dotyczy ona pracownika (pracownikow) Starostwa Powiatowego
w Goldapi, ktérzy z upowaznienia Starosty prowadzg postgpowanie administracyjne, w ktorym
stronami sg Spétdzielnia Mieszkaniowa w Dubeninkach oraz Gmina Dubeninki. Zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, skargi na dziatania pracownikow rozpatruje ich przetozony
stuzbowy, tj. Starosta Gotdapski.

Zgodnie z art. 232 § 2 Kodeksu postepowania administracyjnego, organem wiasciwym
do rozpatrywania skarg na pracownika starostwa jest starosta.

W zwigzku z powyzszym Rada Powiatu w Gotdapi po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem
Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji uznaje si¢ za organ niewlasciwy do rozpatrzenia skargi

1 postanawia przekazac¢ jg wedtug wlasciwosci do Starosty Gotdapskiego.
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