
UCHWAŁA  NR  XXI/85/2025

RADY  POWIATU  W  Gołdapi

z dnia  22 sierpnia  2025  r.

w sprawie  przystąpienia  Powiatu  Goldapskiego  do Stowarzyszenia  Lokalna  Grupa

Działania  "Lider  w  EGO".

Na  podstawie  art.  12 pkt 8) lit. f) ustawy  z drńa 5 czerwca  1998  r.  o samorządzie

powiatowym  (Dz.  U z 2024  r. poz.  107)  oraz  art. 4 ust.  3 pktl)  ustawy  z dnia  20 lutego  2015

r. o rozwoju  lokalnym  z udziałem  lokalnej  społeczności  (Dz.  U z 2025  r. poz.  182),  uchwala

się  co następuje:

% 1. Wyraża się zgodę  na przystąpierńe Powiatu Gołdapskiego do Stowarzyszenia Lokalna
Grupa  Działania  "Lider  w EGO"  z siedzibą  w Ełku,  zwanym  dalej  Stowarzyszeniem,  jako

członek  zwyczajny.

% 2. Upoważnia sięZarząd Powiatu Gołdapskiego do wykonaniawszelkich czynności prawnych

i faktycznych  rńezbędnych  do realizacji  postanowień  Eg 1, w szczególności  do podpisania

deklaracji  członkowskiej  oraz  innych  wymaganych  dokurnentów.

e) 3. Wykonanie  uchwały  powierza  się  Zarządowi  Powiatu  Gołdapskiego.

% 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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UZASAJ)NIENIE

Stowarzyszenie  Lokalna  Grupa  Działania  ,,Lider  w EGO"  działa  jako  stowarzyszenie  na podstawie

ustawy  z dnia  7 kwietrńa  1989  roku  -  Prawo  o stowarzyszeniach.  13 marca  2006  roku  powołano

StowarzyszenieLokalnaGrupaDziałania,,LiderwEGO".  NrKRS0000251950.

LGD,,Lider  w EGO"  to partnerstwo,  które  tworzą  przedstawiciele  sektora  publicznego,  gospodarczego

i społecznego.  Jest  to dobrowolne,  samorządne  i trwałe  zrzeszenie  osób  fizycznych  i prawnych  -  w  tym

jednostek  samorządu  terytońalnego  -  działające  na  rzecz  rozwoju  obszarów  wiejskich.

Obszar  działarńa  LGD  obejmuje  1l  gmin  zlokalizowanych  w trzech  powiatach:  ełckim,  gołdapskim

i oleckim.  Członkami  Stowarzyszenia  są samorządy  tych  gmin  i powiatów,  które  objęte  są Lokalną

Strategią  Rozwoju  (LSR).

Pod  koniec  2023  roku  Zarząd  LGD,,Lider  w EGO"  podpisał  umowę  o warunkach  i sposobie  realizacji

strategii  rozwoju  lokalnego  kierowanego  przez  społeczność  tzw.  LSR.

W  ramach  tej strategii  przewidziane  jest  finansowanie  działań  ze środków  pochodzących  z programów:

Planu  Strategicznego  dla  Wspólnej  Polityki  Rolnej  na  lata  2023-2027,

Funduszy  Europejskich  dla  Warmii  i Mazur  na  lata  2021-2027,  w  tym  z funduszy:

Europejskiego  Funduszu  Rolnego  na  rzecz  Rozwoju  Obszarów  Wiejskich  (EFRROW),

Europejskiego  Funduszu  Rozwoju  Regionalnego  (EFRR),

Europejskiego  Funduszu  Społecznego  (EFS).

Strategia  będzie  realizowana  zgodrńe  z zasadami  przyjętymi  wpodejściu  LEADER.  Organizowane  będą

główrńe  nabory  projektów  dla  osiągnięcia  następujących  celów  strategii:

Cel  1: Rozwój  gospodarczy  obszaru  EGO  do 2029  roku,  który  osiągnięty  zostanie  przede  wszystkim

poprzez  projekty  dotacji  dla  podejmowania  i rozwoju  przedsiębiorczości

Cel  2: Wzrost  jakości  życia  mieszkańców  i atrakcyjności  obszaru  EGO  w całości  poświęcony  jest

zaspokajaniu  potrzeb  lokalnych:  poprawę  wyposaźerńa  świetlic,  ogrzewanie  i oświetlenie  całoroczne

świetlic  wiejskich,  gdyż  najczęściej  są  one  ogrzewane  sporadycznie  na organizację  zdarzenia  w danej

wsi.  W trakcie  spotkań  zwracano  uwagę  na wykorzystanie  odnawialnych  źródeł  energii  do ich

ogrzewania  poprzez  wykorzystanie  pomp  ciepła  powietrze-woda  i powietrze-powietrze,  dodatkowo

zasilane  energią  z fotowoltaiki.

Ce13:  Budowazintegrowanego,  wykształconego  i aktywnego  społeczeństwa,  będzierealizowanyprzede

wszystkim  poprzez  granty.  Wśród  realizowanych  przedsięwzięć  powinna  się znaleźć  bogatsza  ofert

zajęć,  imprez  integmjących,  wydarzeń  dla  młodzieży  i osób  starszych.

Realizacja  naborów  wiązać  się  będzie  z przygotowarńem  i dystrybucją  informacji  o naborach,

szkoleniach  dla  potencjalnych  wrńoskodawców,  a następrńe  ich  przeprowadzerńem.  Podczas  naborów
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personel  LGD  świadczyć  będzie  bezpłatną  pomoc  doradczą  dla beneficjentów  w przygotowaniu

wniosków.  Ta  pomoc  jest  wartością  dodaną  dla  projektów  realizowanych  w podejściu  LEADER.  LGD

przewiduje  realizację  projektów  grantowych  - dla małych  i nowych  orgarńzacji  pozarządowych

oraz  dla  projektów  koncepcji  Smart  Villages.

Realizacja  projektów  w partnerstwie  będzie  preferowana  w lokalnych  kĄeńach  wyboru,  bowiem  takie

projekty  przyniosą  wartością  dodaną  dla  ich  partnerów.  LGD  przewiduje  projekty  własne  tam,  gdzie

nie  będzie  możliwa  realizacja  projektów  przez  innych  partnerów,  np.  w  przypadku  szkoleń

dla  potencjalnych  przedsiębiorców  w ramach  Celu  I LSR.  LGD  ,,Lider  w EGO"  realizować  będzie,

szczególnie  w Celu  3 LSR,  projekty  mające  znaczenie  dla na rozwoju  społecznego,  w tym  wzrost

potencjału  członków  lokalnych  społeczności.  Wiele  takich  projektów  zgłoszono  podczas  spotkań

konsultacyjnych  zrealizowanych  we wszystkich  gminach  objętych  funkcjonowarńem  LGD.  Projekty

realizowane  będą  głównie  przez  organizacje  pozarządowe  lub instytucje  publiczne  w partnerstwie

z organizacjami  pozarządowymi.

Składka  członkowska  dla  powiatu  wynosi5  000,OO zł  roczrńe.

Biorąc  pod  uwagę  możliwość  realnego  wpływu  na  rozwój  społeczno-gospodarczy  powiatu

gołdapskiego,  podjęcie  uchwały  o przystąpieniu  do  Stowarzyszerńa  jako  członek  zwyczajny

w okresie  realizacji  LSR  na lata  2023-2027  jest  w pełni  uzasadnione.


