Uchwala Nr XVI11/120/2012
Rady Powiatu w Goldapi
z dnia 29 marca 2012 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkél, dla ktérych
organem prowadzacym jest powiat goldapski za ich osiagnig¢cia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie art. 49 ust. 11 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr
97, poz. 674 zpbdzn. zm.), art.12 pkt 11 iart. 13 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1592 z p6ézn. zm.) uchwala sig, co nastegpuje:

§1.

Ustala sig kryteria i tryb przyznawania nagrdod dla nauczycieli szkol, dla ktérych organem prowadzacym jest
powiat gotdapski, za ich osiagni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Leszek Retel
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XVII1/120/2012
Rady Powiatu w Gotdapi
z dnia 29 marca 2012 r.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkél, dla ktorych organem prowadzacym jest
powiat goldapski, za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Rozdzial 1.
Tryb przyznawania nagréod

§1.

1. Zachowuje si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigeia dydaktyczno-wychowawcze
w budzecie powiatu gotdapskiego w wysokosci co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem 0,2% na wyplate nagrod starosty i0,8% na wyptate nagrod
dyrektora.

2. Wysokos$¢ nagrody starosty stanowi minimum 90% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z tytutem zawodowym magistra iz przygotowaniem pedagogicznym, inie powinna przekroczy¢
wysokosci nagrody kuratora o$wiaty.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie powinna przekracza¢ potowy wysokosci nagrody starosty.

4. Srodki funduszu na nagrody dyrektora sa przekazywane do szkét lub placowek, natomiast $rodki na
nagrody starosty pozostaja w dyspozycji starosty.

5. Nagrody przyznawane sa dyrektorom inauczycielom po przepracowaniu w szkole lub placowce co
najmniej roku.

6. Nagrody maja charakter uznaniowy i przyznawane sa za szczegdlne osiagnigcia w pracy dydaktyczne;,
wychowawczej 1opiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty lub placowki.

7. Nagrody przyznawane sa raz w roku, z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

8. Nagroda starosty moze by¢ przyznana :
a) dyrektorowi, ktory spetnia co najmniej 8 kryteriow, okreslonych w Rozdziale II;
b) nauczycielowi, ktéry spetnia co najmniej 7 kryteridéw okreslonych w Rozdziale II.

9. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia co najmniej 6 kryteriow okreslonych
w Rozdziale II.

10. Dyrektorowi inauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznej nagrody przyznaje si¢ za
prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, wtym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia izawodu atakze udzielanie rodzicom inauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej zwiazanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy

§2.
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody starosty moze wystapic:
a) dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty;
b) wicestarosta;
¢) rada rodzicow;

d) zwiazki zawodowe dziatajace na terenie szkoty lub placowki.
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2. Starosta zachowuje prawo przyznania nagrody z wlasnej inicjatywy.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapic:

a) rada pedagogiczna;

b) rada rodzicow;

¢) zwiazki zawodowe dzialajace na terenie szkoty lub placowki;

4. Dyrektor zachowuje prawo przyznania nagrody z wlasnej inicjatywy.

§3.

1. Wniosek o przyznanie nagrody starosty sktada si¢ do starosty, a wniosek o przyznanie nagrody dyrektora
sktada si¢ do dyrektora szkoty lub placowki — w nieprzekraczalnym terminie do 30 wrze$nia kazdego
roku.

2. Whnioski o nagrodg starosty podlegaja sprawdzeniu pod wzgledem formalnym przez pracownika komorki
merytorycznej Starostwa Powiatowego w Goldapi.

Rozdzial 2.
Kryteria przyznawania nagréd

§1.
Nagrody dla szczegodlnie wyrdzniajacych sig dyrektoréw i nauczycieli przyznawane sa za:

1. Prace zuczniem zdolnym, potwierdzona wynikami ucznia (wyniki egzaminéw zewngtrznych,
zakwalifikowanie si¢ do olimpiad i konkurséw o zasiegu wojewodzkim i ogdlnopolskim).

2. Prowadzenie zaje¢ wyrownawczych dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce.
3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych.

4. Prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w szkole lub placéwce np. wycieczki, obozy lub
inne formy wypoczynku letniego i zimowego, udzial w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach z ciekawymi ludzmi.

5. Sprawowanie opieki nad organizacjami uczniowskimi i spotecznymi w szkole lub placéwce.
6. Umiejetnos¢ szybkiego 1 wlasciwego podejmowania decyzji.

7. Umiejetnos$¢ dzielenia si¢ wiedza i doSwiadczeniem z pracy dydaktyczno — wychowawczej z innymi
nauczycielami.

8. Organizowanie uroczysto$ci szkolnych i $rodowiskowych oraz imprez sportowych, kulturalnych,
rekreacyjnych i wypoczynkowych.

9. Dbato$¢ o bazg dydaktyczna i estetyke szkoty.
10. Wspdlprace ze srodowiskiem i instytucjami wspomagajacymi szkote.
11. Organizacj¢ i aktywizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoty lub placowki .

12. Podejmowanie dziatan w celu pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych na potrzeby placowki,
zuwzglednieniem wlasciwej realizacji podstawowych funkcji: dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych.

13. Realizacj¢ zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dla uczniow w szkole lub placowce.

14. Prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrod dzieci i mlodziezy, w szczeg6lnosci palenia papierosow, alkoholizmu i narkomanii.

Dodatkowo dla dyrektoréw za:
1. Efekty pracy organizacyjnej, sprawne kierowanie praca szkoty lub placowki.

2. Ksztaltowanie pozytywnych stosunkow migedzyludzkich, rozwiazywanie konfliktow i tagodzenie napigé
w zespole.
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3. Zabezpieczenie nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego szkoly lub placowki, stworzenie warunkow
bezpieczenstwa uczniom i wychowankom oraz nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym.

4. Racjonalne gospodarowanie posiadanymi $srodkami finansowymi oraz prawidlowo$¢ rozliczen.

5. Zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym.

6. Podejmowanie dziatan w celu pomocy uczniom i wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialne;j.
7. Umiejetnos$¢ pozyskiwania sponsorow w celu wzbogacenia bazy materialnej szkoty lub placowki.

Praca dyrektoréw i nauczycieli powinna by¢ wykonywana na rzecz macierzystej szkoty lub placowki
ijej uczniow lub wychowankow.

Rozdzial 3.
Postanowienia koncowe

§1.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§2.

Zmiany w kryteriach przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest
powiat gotdapski, wprowadzane sa w sposob wiasciwy dla ich uchwalenia.
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Zatacznik nr 1 do Kryteriow i trybu przyznawania nagrod
uchwata Rady Powiatu w Gotdapi nr XVIII/120/2012

z dnia 29 marca 2012 roku

Goldap, dnia ...

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY
(winioskujacy)
Zglaszam wniosck o przyznanie nagrody

Pani(u)

Dane osobowe:
. Data UrOCZENIA v e e e srs e en e en e e e
2. WIWKSZEAICEIMIE ..ottt e e e et st e e e e ettt
3. Stak pracy Peda@OEICEIIE] oo oottt res s es et ee e eat sttt e n et et e s
4

. Data rozpoczecia pracy w danej szkole ...

UZASADNIENIE

(pieczatka i podpis)
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Zatacznik nr 2 do Kryteriow i trybu przyznawania nagrod
uchwata Rady Powiatu w Gotdapi nr XVIII/120/2012

z dnia 29 marca 2012 roku

Goldap, dnia ..,

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA

{wnioskujacy)

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody

Pani(u)

Dane osobowe:
L. Dol UFOGZEMIA oo ceiee e ettt sssembaesembaesemt e sme e e me et e e et seeeas s ens e e e
2. WWKSZEARCEIMIE oot s e s e sessa s smsee s e e s ee e e s nsee e hsba s e nbanasnnnnnes
3. Staz pracy PEUAZOEICEITE] ..o i esasseassssssassans e sme s s senssssenesssans s s mnssnennes
4

. Data rozpoczecia pracy w danej szkole ...

UZASADNIENIE

(pieczatka 1 podpis)
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