Uchwala Nr 72/2025
Zarzadu Powiatu w Goldapi
z dnia 21 lutego 2025

W sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Goldapi.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca
1998r. (Dz. U. z 2024 roku, poz. 107). art. 19 pkt 19, art. 112 ust.1 ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 roku poz. 1283),
uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Gotdapi stanowigcy zalacznik do uchwaty nr 20/2019 Zarzadu
Powiatu w Goldapi z dnia 20 lutego 2019r., (zmieniony uchwatg nr 147/2021
Zarzadu Powiatu w Gotdapi, z dnia 17 lutego 2021 roku) otrzymuje brzmienie
jak w zataczniku do niniejszej uchwaty

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Gotdapi.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WICESTAROSTA
‘e

Marza,n Malrianna
Wardziejewska

Czlonkowie Zarzadu:
1. Anna Zyborowicz - ;
2. Wiadystaw Bitas - ............... , e




Uzasadnienie do

uchwatly Nr 72/2025
Zarzadu Powiatu w Goldapi
z dnia 21 lutego 2025

w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Goldapi.

Proponuje si¢ zmiane regulaminu PCPR przyjetego Uchwata Nr 20/2019
Zarzgdu Powiatu w Gotdapi z dnia 20 lutego 2019 roku zmienionego Uchwata
Nr 27/2019 Zarzadu Powiatu w Goldapi z dnia 29 marca 2019 roku
oraz Uchwalg nr 147/2021 Zarzadu Powiatu w Goldapi z dnia 17 lutego 2021
roku oraz Uchwa%a, nr 216/2022 Zarzadu Powiatu w Goldapi z dnia 7 marca
2022 roku, w ten sposob, ze do zalacznika nr 1 — tj. struktura zatrudnienia
w PCPR w Gotdapi do administracji dodaje sie trzecie stanowisko - pomoc
administracyjng.

Stale wzrastajaca liczba realizowanych programéw na rzecz o0séb
niepetnosprawnych oraz rodzin zastepczych, nakladane na powiat nowe zadania
np. prowadzenie rejestru rodzin zastepczych, prowadzenie Systemu Obstugi
Whnioskéw  znaczaco obcigzyly pracownikow PCPR. Réwniez zadania
wynikajgce z prowadzenia w swoich strukturach Domu dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiet w cigzy generuja liczne obowigzki, ktére pracownicy
dodatkowo wykonujg. Obshuga sekretariatu spoczywa na pracowniku socjalnym,
zatem planuje si¢ odcigzenie pracownika socjalnego w zakresie prac
administracyjnych, aby moégl wiecej czasu przeznaczy¢ na prace w terenie
1 obowiazki wynikajgce z realizacji zadad  z zakresu pieczy zastepczej.

Srodki na wynagrodzenie pomocy administracyjnej zostaty zabezpieczone
w budzecie PCPR na 2025 rok.

Majgc powyzsze na uwadze wnosze jak na wstepie.

WICER(T R(fSTA

Marzanha ’Lfczr)mma
Wardziejewskq



Zatgeznik nr 1

Do Uchwaly Nr 72/2025

z dnia 21 lutego 2025 roku

w sprawie zmiany regulaminu

organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie
w Goldapi.

Struktura zatrudnienia w PCPR w Goldapi

1.

Administracja:

1) Dyrektor
2) Gléwny Ksiegowy
3) Pomoc administracyjna

Zespot ds. Kadr i Rehabilitacji  Spotecznej Oséb
Niepetnosprawnych:

1) Kierownik Zespolu ds. kadr i rehabilitacji spofecznej oséb
niepetnosprawnych,

2)  Stanowisko ds. rehabilitacii spotecznej, realizacji programéw PFRON,
pomocy uchodzcom

Zespll ds, Rodzinnej Pieczy Zastepezej:

1) Kierownik Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej, stanowisko
ds. realizacji $wiadczen,

2)  Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,

3)  Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

4)  Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

5) Pracownik socjalny, stanowisko ds. placowek opiekuficzo ~
wychowawczych oraz usamodzielnien wychowankéw opuszczajgcych
pieczg zastepcza.

Razem 10 etatow




