UCHWALA NR LXXVI1/357/2024
RADY POWIATU W GOLDAPI
Z dnia 29 lutego 2024 r.

w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Goldapskim na lata 2024-
2030

Na podstawie art. 9 ust. | pkt | ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdin. zm.)
w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 17 i art. 12 pkt 11 usiawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzqdzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2024, poz. 107) uchwala sie co nastgpuje.

§1
Uchwala sig¢ Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku

Pracy w Powiecie Goldapskim na lata 2024-2030 w brzmieniu okre$lonym zalacznikiem
do uchwaty.

§2

Rada Powiatu dokonuje oceny realizacji Programu w kazdym roku kalendarzowym, nie pozniej
niz do konca pierwszego kwartatu roku nastgpnego.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§4

Uchwata wchodzi z dniem podjecia.

Przewodniczacy‘Rady Powiatu

Alicja Anna Iwaniuk
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WSTEP

Opracowanie ,Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy”, zwanego w dalszej czesci dokumentu Programem, jest wykonaniem postanowier
art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz, U. 2023 r. poz. 735 z p6in. zm.), zgodnie z ktérym, wsrdd priorytetowych zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy wymienia sie opracowanie i realizacje programu
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. Niniejszy Program faczy sie Scisle
z ,Powiatowsq Strategig Rozwigzywanlia Problemdw Spofecznych w Powiecie Gotdapskim na lata
2021-2027", przyjeta przez Rade Powiatu 24 czerwca 2021 r,

Program jest dokumentem informujgcym o tym, jak polityka zatrudnienia w powiecie
gotdapskim odpowiada na wyzwania wynikajgce z priorytetéw, celdéw i wytycznych szerszych
dokumentéw programowych, okreslajgcych ksztatt europejskiej, krajowej i regionalnej polityki
zatrudnienia i rozwoju zasobdw ludzkich. Wszystkie dziatania zatoZzone w niniejszym Programie
i przewidziane do realizacjl, odpowiadajg jednemu z siedemnastu celdw rezolucji pod nazwa:
JPrzeksztatlcamy nasz $wiat: Agenda na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030”, przyjetej
25 wrze$nia 2015 r, przez wszystkie 193 paristwa cztonkowskie ONZ. Chodzi tutaj o cel dsmy:
~Promowaé stabilny, zrownowazony i inkluzywny wzrost gospodarczy, petne i produktywne
zatrudnianie oraz godng prace dla wszystkich ludzi”. Z punktu widzenia zatrudnienia i rynku pracy,
istotne sg niektore cele szczegdiowe:

— do 2030 roku zapewni¢ petne i produktywne zatrudnienie oraz godna prace dla wszystkich
kobiet i mezczyzn, w tym dla ludzi mtodych i oséb niepetnosprawnych, zapewnic
jednakowe wynagrodzenie za prace o takiej samej wartosci,

— chroni¢ prawa pracownicze oraz promowac bezpieczne Srodowisko pracy dla wszystkich
pracownikow, w tym pracownikdw-migrantéw, w szczegolnosci dla kobiet-migrantek
i 0s6b majacych niepewne zatrudnienie.

Realizacja Programu moze przyczynié sie do osiggniecia niektdrych wskaznikow z obszaru
»Konkurencyjnos¢ i innowacyjnosé gospodarki”, okreslonych w dokumencie ,,Polska 2030. Trzecia
fala nowoczesnoici. Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju”, tj.:

— wskaznik zatrudnienia w grupie wiekowej 20-64 lata wyniesie 80% w 2030r.,

~ wskaznik zatrudnienia w grupie wiekowej 20-24 lata wyniesie >60% w 2030r.,

— wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata wyniesie 32% w 2030 r.,

— wskaznik zatrudnienia kobiet z najmtodszym dzieckiem do 5 lat wyniesie 70% w 2030 r.,

- wiek wejscia na rynek pracy wyniesie 21 lat w 2030,

Program jest zgodny rowniez z celami okreslonymi w nastepujacych dokumentach:
—  Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030,
— Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030,
—  Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2023,
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— Strategia Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdw Ludzkich w Wojewddziwie Warmirisko-
Mazurskim do 2025 roku,

-~ Reglonalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Warmirnsko-Mazurskim
na 2023 rok.

—  program regionalny Fundusze Europejskie dla Warmii | Mazur 20212027,

»Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy”,
na poziomie lokalnym, stanowi réwniez realizacje priorytetéw w sferze spotecznej, zawartych
w Strategii Rozwoju Powiatu Gotdapskiego, a w szczegdinoéci dziatan na rzecz podniesienia jakoscl
ustug oferowanych przez urzad pracy.

Tresc i struktura Programu okresla preferowane projekty lokalne, kierunki dziatan, a takze
priorytetowe grupy adresatdw ewentualnego wsparcia. Majgc swiadomos¢ skali trudnosel
zwigzanych z rozwigzywaniem problemow spotecznych, w szczegdinosci dotyczacych bezrobocia,
ktére nadal jest jednym z probleméw mieszkaricéw powiatu gotdapskiego, przyjeto realizacig
Programu na lata 2024-2030. Horyzont czasowy realizaci Programu wykracza poza okres
ochowigzywania ,,Pow‘iatoWej Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spofecznych w Powiecie
Gotdapskim”. Wynika to z doswiadczenia, ktdére pozwala przypuszczac, ze najprawdopodobnie]
rok 2028, jako pierwszy po zakorczeniu perspektywy finansowej Unii Europejskiej na lata 2021-
2027, moze okazaé sie okresem przejsciowym z powodu braku zatwierdzonych dokumentow, w
oparciu o ktére mozna bedzie w petnym zakresie aktywizowac klientéw PUP. Ponadto zgodnie z
zasada n+2, ktora jedng z podstawowych regut zarzgdzania finansowego funduszami pomocowymi
Unii Europejskiej, ostatnie konkursy dotacyjne bedg rozstrzygniete do korica 2027 roku, ale Unia
pozwala na rozliczenie projektéw najpéiniej na 2 lata od zamkniecia okresu dotacyjnego. Okres
obowigzywania programu bedzie toisamy z okresem, najaki uchwalono strategie rozwoju
regionu, tj. dokumentem pod nazwg ,Warmirnsko-Mazurskie 2030. Strategia rozwoju spoteczno-
gospodarczego”. Gtéwnym celem Strategii wojewddztwa jest spdjnosé ekonomiczna, spoteczna i
przestrzenna Warmii i Mazur z regionami Europy, przy czym z punktu widzenia Programu
najwieksze znaczenie ma spéjnoéé spoteczna, rozumiana miedzy innymi jako tworzenie miejsc
pracy wysokiej jakosci i wzrost przedsiebiorczosci (oferta kierowana przede wszystkim do ludzi
mtodych z uwagi na ich naturalng aktywnos¢, mobilnosé oraz otwartos$é na zdobywanie nowych
kwalifikacji). Cele Programu uwzgledniajg zatozenia Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci, dotyczace m.in, transformacji cyfrowe], niekorzystnych trendéw demograficznych w
Polsce, czy usprawnienia dziatania administracji publicznej.

Program nie pozostaje obojetny na obecnos¢ cudzoziemcow przebywajacych na terenie
powiatu gotdapskiego, ktdrych liczba znacznie wzrasta po wybuchu konfliktu zbrojnego w Ukrainie.
Rok 2023 przynidst wiele zmian w prawie imigracyjnym w Polsce, ktére miaty wplyw na sytuacje
cudzoziemcow przebywajacych i pracujgcych na terytorium RP, a takie na polskich pracodawcdw
zatrudniajgcych obywateli innych paristw. Zmiany te byly spowodowane zaréwno koniecznoscia
dostosowania sie do warunkdéw pandemii COVID-19, jak i dazeniem do uproszczenia oraz



POWIATOWY PROGRAM PROMOCI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACH LOKALNEGO RYNKU PRACY
W POWIECIE GOLDAPSKIM NA LATA 2024-2030

usprawnienia procedur legalizacji pracy i pobytu cudzoziemcéw. Jednym z kluczowych wydarzen
w 2023 roku byio uchylenie specjalnych rozwiagzan dia cudzoziemcéw wprowadzonych w zwiazku
z pandemig COVID-19, ktdre przedtuzaty z mocy prawa okresy waznoéci zezwolen na pobyt, wiz
krajowych i terminy na zfoZenie wnioskéw o udzielenie zezwolenia pobytowego. Oznaczalo to, ze
cudzoziemey, ktdrzy cheieli pozostaé w Polsce, musieli odpowiednio wczesniej ztozy¢ wiasciwe
whioski o uzyskanie zezwolenia na pobyt czasowy lub staty, Drugim istotnym wydarzeniem w 2023
roku byta nowelizacja ustawy o cudzoziemcach, ktéra miala na celu ufatwienie i przyspieszenie
procesu legalizacji pracy cudzoziemcdw na terytorium RP, a takie zwiekszenie kontroli i sankgcji
za nielegalne zatrudnianie obywateli innych parstw. Zmiany w prawie imigracyijnym miaty
znaczgcy wplyw na rynek pracy w Polsce, ktéry w duzej mierze opiera sie¢ na pracownikach
cudzoziemcach, zwlaszeza z Ukrainy. Zmiany miaty na celu ufatwienie i usprawnlenie procesu
legalizacji pracy i pobytu cudzoziemcow, co moglo zacheca¢ do podejmowania legalnego
zatrudnienia w Polsce. Z drugiej strony zmiany te wprowadzily takie nowe wymogi i ograniczenia
dia pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcdw, takie jak obowigzek zgtaszania zatrudnienia
cudzoziemcéw do systemu teleinformatycznego, mozliwoéci zapewnienia cudzoziemcom
zakwaterowania, wyzywienia i dowozu do pracy, obowigzek przestrzegania minimalnych stawek
wynagrodzenia. Pracodawcy musieli liczy¢ sie z ryzykiem kontroli i sankcji karnych grozacych
za nieprzestrzeganie przepisdw prawa imigracyjnego. Warto takze zwrdci¢ uwage na rosnacy trend
delegowania z Polski cudzoziemcdw do innych krajéw UE i Wielkiej Brytanii, ktory obserwowano
w 2023 r. Nalezy wiec oczekiwac, ze w nastepnych latach prawo imigracyjne w Polsce bedzie nadal
ewoluowac i dostosowywac sie do zmieniajgce] sig rzeczywistodci spofeczne] i gospodarczej,
dlatego Program przewiduje dziatania dotyczace cudzoziemcoéw mieszkajacych w powiecie.
Realizacja Programu stanowi¢ bedzie rozwiniecie zapiséw ,Powiatowej Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Gotdapskim”, dotyczacych aktywizacji rynku
pracy i problemu bezrobocia oraz promocji przedsiebiorczosci. Cele Programu sg nastepujgce:
1. Zwigkszenie moiliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych,
2. Wazrost liczby przedsigbiorstw zdolnych do funkcjonowania na rynku i tworzenia nowych
miejsc pracy,
3. Tworzenie warunkow dla rozwoju zasobdéw ludzkich w zgodzie z potrzebami rynku pracy.
4. Wyrdwnywanie szans na rynku pracy i aktywne wigczenie,
5. Pozyskanie srodkéw finansowych na aktywizacje bezrobotnych, poszukujacych pracy
i pracujacych,
6. Wspieranie dziafani na rzecz wzrostu mobilnosci zawodowej i przestrzennej mieszkarfcow
powiatu gofdapskiego,
7. Profesjonalny i nowoczesny urzad — zwigkszenie efektywnoséci oraz jakosci Swiadczonych
ustug,
,Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
w Powiecie Gotdapskim na lata 2024-2030", zostat opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy
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w Gotdapi, we wspdtpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie Starostwem Powiatowym
w Goldapi. Zapoznali sie z nim rowniez cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy. Projekt
Programu, wraz z formularzem zgtaszania uwag, byt przekazany osrodkom pomocy spotfecznej,
funkcjonujacym na terenie powiatu, a takie zostat udostepniony na stronie internetowej PUP
w Gotdapi w celu przekazania ewentualnych uwag co do jego tredci wraz z propozygjami zmian.
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ROZDZIAL |
ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

1. Wprowadzenie

Powiat gotdapski utworzono 1 stycznia 2002 r. na mocy decyzji Rady Ministrow z dnia 31
maja 2001 r. Tworzg go 3 gminy: Gotdap, Dubeninki oraz Banie Mazurskie, ktére wchodzity w skiad
dawnego powiatu gotdapskiego, funkcjonujacego od 1945 r. do 1 czerwca 1975 r. Powiat leiy
na krancu wojewddztwa warminsko-mazurskiego, w péinocno-wschodniej jego czesci, od strony
pétnocnej graniczy z Obwodem Kaliningradzkim Federacji Rosyjskiej, natomiast od wschodu -
z powiatem suwalskim wojewddztwa podlaskiego. Pierwsze lata istnienia powiatu gotdapskiego
zapisaly sig czotowym, zaréwno w kraju, jak i wojewddztwie, miejscem ze wzgledu na bardzo
wysoka stope bezrobocia, oznaczajacg duze trudnosci w znalezieniu pracy. Przyczyng takiej
sytuacji w duzym stopniu byt dominujgcy udziat rolnictwa i braku zatrudnieniu na wsi, potozenie
powiatu na skraju europejskich powiazah gospodarczych, malta atrakcyjnosé inwestycyjna
dla kapitatu zewnetrznego, brak duzych, preinych przedsiebiorstw mogacych zatrudni¢ liczng
zatoge. Negatywny wptyw na sytuacje na lokalnym rynku miata likwidacja PGR-6w oraz innych
przedsiebiorstw panstwowych, atakie procesy restrukturyzacyjne z poczatku lat 90. Mimo
uptywu lat, skutki minionych wydarzen wcigz dajg o sobie znac. Mieszkarcy powiatu gotdapskiego
majg utrudniony dostep do Zrédet finansowania, ktére umozliwityby rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej — wiele osdb ma pomyst na prowadzenie wlasnego przedsiebiorstwa dziatalnosci
gospodarczej, ale nie dysponuje $rodkami potrzebnymi do jego uruchomienia lub nie spetfnia
warunkdw, by otrzymad wsparcle z zewngtrz. Wielu klientom PUP brakuje motywacji do podjecia
aktywnosci zawodowej, bardzo widoczne jest to wirdd diugotrwale bezrobotnych. Osoby te nie
pracujg od kilku, a nawet kilkunastu lat, czesto maja duze doswiadczenie, ale nie wierza we
wilasne sity. Spora grupa jest zniechecona niepowodzeniami, nie widzi wyjscia z obecnej sytuacji,
czuje sig wyrzucona poza nawias, nie nadgza za postepem technologicznym, nie posiada
wystarczajacych umiejetnosci cyfrowych, by odnalezé sie w elektroniczne] rzeczywistodci.
Dodatkowo niejednokrotnie zmaga sie z powaznymi dolegliwosciami zdrowotnymi, ktére czesto
nie sg leczone, a tym samym pogarszajg komfort Zycia i zmniejszajg aktywnos$¢. Problemem,
chociaz nie tak duzym jak jeszcze kilka lat temu, jest brak lub posiadanie nieaktualnych
kwalifikacji. Doskwiera on gtéwnie mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnym oraz osobom po 50. roku
zycia. Grupa ta bywa pomijana przez pracodawcow wiasnie ze wzgledu brak umiejetnosci
i uprawnien. Barierg jest takze brak doswiadczenia zawodowego, gdyz pracodawcy preferujg
zatrudnianie oséb z doswiadczeniem. Sytuacja kobiet jest jeszcze trudniejsza, poniewaz sg one
mniej dyspozycyjne ze wzgledu na zajmowanie sie domem i dzie¢mi. Obowiazki rodzinne czesto
uniemozliwiaja im powrdt do aktywnosci zawodowej, zwlaszcza po przerwie spowodowanej
urodzeniem dziecka. Ponadto, w pordwnaniu do wysokodci otrzymywanych s$wiadczen
zwigzanych z pozostawaniem bez zatrudnienia i wychowywaniem dzieci, wynagrodzenie za prace
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jest mato atrakcyjne, koszt oddania dziecka do ztobka lub przedszkola przekracza finansowe
mozliwosci rodziny, co skutecznie zniecheca do wyjscia z zawodowe] bezczynnosci. Podobnie
rzecz ma sie z bezrobotnymi, ktérzy opiekuja sie zaleznymi od nich oscbami — zapewnienie opieki
jest na tyle kosztowne, ze nie da sie go pokry¢ z otrzymanej pensji. Powaznym problemem oséb
pozostajacych bez zatrudnienia jest wykluczenie komunikacyjne — niedopasowane godziny
kursowania lub brak publicznego transportu powoduje, ze osoby nie sg w stanie dotrzec do pracy.
Nie kazdy posiada prawo jazdy oraz wtasny, sprawny samochad, by przemieszczac sig niezaleznie
od kursujgcego autobusu, a nalezy podkresli¢, ze wiele miejscowosci znajdujgcych sie na terenie
powiatu gotdapskiego lezy poza trasa jakiegokolwiek srodka zbiorowego transportu. Sytuacja
na rynku znacznie sie zmienita na przestrzeni ostatnich lat. Problematyczny stat sie brak checi do
pracy — coraz czesciej zatrudniajacy sa jednak sktonni przyja¢ do pracy kogo$ bez przygotowania,
byle kandydat w ogdle byt zainteresowany wykonywaniem tej pracy i chciat sie uczyé zawodu
poprzez wypetnianie powierzonych mu zadan.

2. Poziom i stopa bezrobocia

Przez kilka lat od momentu swego powstania, powiat gotdapski, ze wzgledu na bardzo
wysokg stope bezrobocia, zajmowat czotowe miejsce zaréwno w kraju, jak i w wojewodztwie. Na
przestrzeni lat sytuacja ulegfa znacznej poprawie — na koniec grudnia 2023 r. stopa bezrobocia
stanowita 41% wartosci z poczatku funkcjonowania powiatu. Obrazuje to ponizszy wykres.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim, wojewddztwie warminsko-mazurskim i Polsce
w latach 2015-2023 (stan na 31 grudnia)
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Zrédto: Gidwny Urzad Statystyczny

Najwyzsza stope bezrobocia zanotowano na koniec 2015 r. — byto to 19,1%. W porownaniu
do najnizszego poziomu bezrobocia na koniec grudnia 2023 r., roinica wyniosta az 11,2 pkt. proc.
Stopa bezrobocia i jej poziom nierozerwalnie zwigzany jest z liczbg oséb zarejestrowanych
w ewidencji PUP. Wykres pokazuje, na koniec 2015 r. stopa bezrobocia w powiecie byta ¢ 9,3 pkt.
proc. wyisza w porownaniu do kraju, podczas gdy na koniec grudnia 2023 r. byto to juz tylko 2,8
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pkt. proc. wiecej, niz w kraju. W pordwnaniu do wojewddztwa warmitisko-mazurskiego, odsetek
bezrobotnych w powiecie gotdapskim na koniec 2015 r. byt wyzszy o 6,5 pkt. proc., natomiast
w 2023 r. zanotowano wartos¢ o 0,4 pkt. proc. nizszg.

Na 31.12.2023 r. stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim wynosita 7,9%. Odsetek
bezrobotnych w skali wojewddztwa warminsko-mazurskiego wynosit 8,3%, z kolei w kraju — 5,1%.
Powiat gotdapski znalazt sie za 132 powiatami w kraju, a takze za nastepujgcymi 15 powiatami
w wojewodztwie: bartoszyckim (17,3%), ketrzyrskim (16,4%), braniewskim (14,4%), oleckim
(13,3%), dziatdowskim {12,5%}, elblgskim (12,5%), wegorzewskim (12,4%], piskim (12,1%}, efckim
(10,7%), nowomiejskim (10,4%), lidzbarskim (10,3%), gizyckim (9,0%), szczyciernskim {8,8%],
ostrodzkim (8,5%), a takze mragowskim (8,4%). W poréwnaniu do grudnia 2015 r. obserwujemy
zmniejszenie odsetka bezrobotnych o 11,2 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim w poszczegéinych miesigcach 2015i 2023 r.
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Stopa bezrobocia i jej poziom nierozerwalnie zwigzane sa z liczhg osdb zarejestrowanych
w ewidencji PUP.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Gotdapi w latach 2015-2023 (stan na koniec grudnia)
1784
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Zrédto: Sprawozdania MPiPS-01.

Jak pokazuje zamieszczony powyiej wykres, liczha klientow figurujgcych w ewidencji
urzedu na koniec grudnia zmniejszata sie sukcesywnie od 2015 r. do 2019 r. Rok 2020 uptynat pod
znakiem pandemii COVID-18, co znalazto odzwierciedlenie w liczebnosci oséb zarejestrowanych
w PUP. Mimo trwajacej pandemii i znacznego wyhamowania gospodarki zarowno w Poisce, jak
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i innych krajach dotknietych COVID-19, na koniec 2021 r. liczba bezrobotnych znéw spadta. Rok
2022 zakonczyt sie zwiekszeniem grupy zarejestrowanych, przy czym wybuch wojny w Ukrainie
nie miat tu znaczgcego wptywu. Grudzieri 2023 r. zapisat sie ponownym spadkiem hezrobocia,
kiedy to w rejestrze PUP w Gotdapi byto zarejestrowanych 597 osdb. Byta to liczba najnizsza
na przestrzeni ostatnich 9 lat i stanowita 33,5% grupy bezrobotnych figurujacych 31.12.2015 r,
Réznica miedzy najgorszym i najlepszym rokiem wyniosta 1187 oséb.

Na 31 grudnia 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi zarejestrowanych byfo
597 bezrobotnych, w tym 342 kobiety (57,3% wszystkich zarejestrowanych). W pordwnaniu
do 2015 r., liczba ta zmniejszyta sie o 1187 os6b, tj. o 66,5 pkt. proc. Grupa kobiet figurujgcych
w ewidencji PUP zmniejszyta sie o 735 oséb (68,2 pkt. proc.). Sposrdd ogélnej liczby bezrobotnych
58,3% (348 os0b, w tym 204 kohiety) stanowili mieszkancy terendw wiejskich.

Bezrobotni wg gmin — poréwnanie liczby osdob zarejestrowanych w 201512023 r.

Liczba bezrohotnych
Stan na dzierd Stan na dzien Wzrost/spadek
Wyszczegélnienie 31.12.2015r. 31.12.2023 r. {+) {-)
Ogdtem Kobiety Ogodtem Kobiety | Ogdtem | Kobiety

1 2 3 4 3-1 4-2

Gmina Gotdap 1215 748 392 229 -823 -519
Gmina Banie Mazurskie 335 181 109 47 -226 -134
Gmina Dubeninki 234 148 96 66 -138 -82
OGOLEM 1784 1077 597 342 -1187 -735

Zrédio: Sprawozdanie MRiPS-01.

Najliczniejszg grupe (392 osoby, a wiec 65,7%) stanowili bezrobotni mieszkarnicy gminy
Gotdap, przy czym kobiety stanowity tutaj 58,4% (229 o0sdb). Bezrobotni z gminy Banie Mazurskie
stanowili 18,3% ogdtu zarejestrowanych (109 osdb, w tym 47 kobiet stanowigcych 43,1%), z kolei
z gminy Dubeninki - 16,1% (96 osob, w tym 66-osobowa grupa kobiet, tj. 68,8% bezrobotnych
mieszkancdw tej gminy). Wérdd mieszkancéw wszystkich gmin powiatu zanotowano spadek liczby
bezrohotnych figurujgcych w ewidencji. Najwiekszy spadek procentowy miat miejsce w gminie
Banie Mazurskie (0 74,0 pkt. proc., tj. o 134 osoby), na drugim miejscu znalazta sie gmina Gotdap
(0 69,4 pkt proc., tj. 519 osob), natomiast na trzecim gmina Dubeninki (spadek o 55,4 pkt. proc.,
tj. 0 82 osoby).

Od poczatku 2023 r. w ewidencji PUP w Goldapi zarejestrowano 1131 oséb (w tym 627
kobiet), a wiec o 1567 mniej, niz w 2015 r. Najwiecej bezrobotnych wigczono do rejestru
w styczniu (166 0séb), a najmniej w sierpniu {59 oséb). Statusu bezrobotnego pozhawiono tacznie
1281 osob (w tym 715 kobiet). W poréwnaniu do 2015 r., liczba bezrobotnych wylgczonych
z ewidencji zmniejszyta sie o 1624 osoby. Najwiecej bezrobotnych wyrejestrowano w czerwcu
2023 r. - 156 osob, a najmniej w listopadzie — 70 osdb.

11
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Analiza ptynnosci bezrobotnych, obejmujgca rejestracje oraz wytgczenia z ewidencji

wskazuje, iz odptyw klientow PUP w Gotdapi w 2023 r. byt 0 13,3 pkt. proc. wyZszy od naptywu.

Taka sytuacja miafa miejsce wsrédd wszystkich pieciu monitorowanych grup klientow, przy czym

najkorzystniejszg zachserwowano w grupie dtugotrwale bezrobotnych, poniewaz wykreslen byto

o 35,7 pkt. proc. wiecej, niz rejestracji. Najmniej korzystnie wypadty osoby do 25. roku zycia —
tutaj odplyw byt 0 6,5 pkt. proc. wiekszy od naptywu bezrobotnych.

W 2015 r. odptyw klientow PUP byt o 7,7 pkt. proc. wyzszy od naptywu. Taka sytuacja miata

miejsce wsrodd czterech z pieciu monitorowanych grup, a najkorzystniejszg zaobserwowano wérod

bezrobotnych zamieszkatych na wsi, poniewaz wykreslen byto o 10,2 pkt. proc. wiecej, niz

rejestracji. Jedyng grupe, w ktdre] odptyw byt mniejszy od naptywu stanowity osoby powyiej 50.
roku zycia —wykreslen byto tu o 1,5 pkt. proc. mniej, niz rejestracji.

Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2015 2023 r.

Napiyw Odptyw Pfynnosc bezrobocia
Wyszczegolnienie bezrobotnych | bezrobotnych {odptyw — napfyw)
2015 | 2023 | 2015 | 2023 2015 2023

1 2 3 4 I5) 4-2 5-3

Ogdtem bezrobotni 2698 | 1131 | 2905 | 1281 | +207 | +7,7% | +150 | +13,3%
Z tego.

zamieszkali na wsi 1428 | 539 | 1573 | 656 | +145 | +102% | +117 | +21,7%
bezrobotni w wieku do 30 lat 1173 | 358 | 1236 | 411 +63 | +5,4% | +53 | +14,8%
bezrobotni w wieku do 25 lat 728 215 752 229 +24 | +3,3% | +14 | +6,5%
bezrobotni w wieku powyzej 50lat| 551 249 543 279 -8 -1,5% | +30 | +12,0%
diugotrwale bezrobotni 1168 | 280 | 1250 | 380 | +82 | +70% | +100 | +357%

Zradto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Jak pokazuje tabela zamieszczona powyzej, w 2023 r. status bezrobotnego utracito tacznie

1281 oso6b. Najliczniejszg grupe (634 osoby) stanowili klienci wytaczeni z powodu podjecia pracy.
Pozostatych bezrobotnych (647} wykreslono z innych przyczyn:

P

YV V

YV VYV VY

rozpoczecie szkolenia — 10 oséb,

razpoczecie stazu — 48 osobh,

rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 63 osoby,

cdmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy zarobkowe]
lub innej formy pomocy — 53 osoby,

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 246 oséb,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 103 osoby,
podjecie nauki — 1 osoba,

osiggniecie wieku emerytalnego - 24 asoby,

nabycie praw emerytainych lub rentowych — 8 osob,

nabycie prawa do swiadczenia przedemerytalnego — 12 osob,

12
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» inne—79 osob.

Odptyw bezrobotnych w 2023 r.

Swiadczenie Wiek Inne przyczyny
Rezygnacja ze statusu_ _przedemerytalne emery‘ialny 6,2%
bezrobotnego 0,9% 1,9% Odmowa przyjecia propozycji
Prawa 8,0% 4,1%
emerytalne/rentowe Podjecie nauki
0,6% 0,1%

Niepotwierdzenie
gotowosci
19,2%

Prace spolecznie uzyteczne
4,9%

Szkolenie Staz
0,8% 3,7%

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Whytgczenia z powodu podjecia pracy stanowity 49,5% wszystkich wykreslen bezrobotnych
(634 osoby), jakie miaty miejsce w 2023 r. Prawie jedng czwartg bezrohotnych (24,1%, czyli 153
osaby, w tym 96 kobiet), zatrudniono na stanowiskach subsydiowanych.

Podjecia pracy subsydiowanej wérdd bezrobotnych w 2023 r.

120
100
80
60
40
20

@ Prace interwencyjne

@ Roboty publiczne

O jednrazowe srodki na podjecie dziafolnosci gospodarczej
B WyposoZenie stangwiska

B Bon na zasiedienie

Zradta: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktdrzy rozpoczeli prace interwencyjne (67,3%),
natomiast najmniej oséb skorzystato z rob6t publicznych (4,6%).

3. Struktura bezrobocia
Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych mieli poprzednio pracujgcy (90,8%, co

oznacza spadek o 1,8 pkt. proc. w poréwnaniu do 2015 r.) Najmniejszy udziat przypadt
cudzoziemcom (0,2%, czyli ¢ 0,1 pkt. proc. mnigj, niz w 2015 r.).
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Bezrobotni na koniec 2015 2023 r.

Stan na
Wyszczegolnienie 31.12.2015rr. 31.12.2023r.
Liczba | % ogdlu | Liczba | % ogodlu
Bezrobotni ogotem 1784 100,0 597 100,0
kobiety 1077 60,4 342 57,3
zamieszkali na wsi 1052 59,0 348 58,3
z prawem do zasitku 283 15,9 121 20,3
poprzednio pracujacy 1562 87,6 542 90,8
w tym: | zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 98 5.5 ) 1,0
dotychczas niepracujacy 222 12,4 55 9,2
cudzoziemcy 5 0,3 1 0,2
W ok.resua do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia 77 43 30 50
nauki
bez kwa_lifikacji zawodowych 632 35,4 175 29,3
bez doswiadczenia zawodowego 150 20,1 104 17,4
E kobhiety, Iktort'a nie podjety zatrudnienia po 361 20,2 123 206
urodzeniu dziecka
3 bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy 1615 90,5 496 83,1
do 30. roku Zycia 488 27,4 136 22,8
w tym: | do 25 lat 270 15,1 75 12,6
diugotrwale bezrobotni 1120 62,8 286 479
powyzej 50. roku Zycia 563 31,6 194 32,5
£ korzystaja_cy ze Swiadczen z pomocy 244 13,7 4 7.0
2| spotecznej
3 posmdamq_/ ccl> najmniej jedno dziecko 387 217 124 20,8
do 6. roku Zycia
p'ossadajacy €0 najmniej Jedno-dzllecko 10 0.6 5 10
niepetnosprawne do 18. roku zycia
niepetnosprawni 140 7,8 60 10,1

Zrédito: Sprawozdanie MRiPS-01.

Najwiekszy wzrost udziatu w ogdlnej liczbie zarejestrowanych dotyczyl klientow
posiadajgcych prawo do zasitku dla bezrobotnych (o 4,4 pkt. proc. w pordéwnaniu do korica roku
2015) Najwiekszy spadek nastgpit wsrad zarejestrowanych osdb diugotrwale bezrobotnych
(o 14,9 pkt. proc.}.

3.1 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na 31.12.2023 r. zarejestrowanych byto 121 oséb z prawem do zasitku, ktére stanowity
20,3% ogdtu bezrobotnych. W grupie tej znalazty sie 73 kobiety {60,3%). W stosunku do grudnia
2015 r. roku liczba pobierajgcych zasitek zmniejszyta sie 0 162 osoby, natomiast wérdd kobiet —

i4

o 69 os6b. Udziat klientow z zasitkiem w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrdst o 4,4 pkt. proc.
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Bezrobotni a prawo do zasitku wg gmin

3112.2015r. | 31122023y, | VZrost/spadek
Wyszczegdlnienie (+} (-
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
1 F; 3 4 3-1 4-2
Gmina Goldap 210 111 95 58 -115 -53
Gmina Banie Mazurskie| 47 20 19 10 -28 -10
Gmina Dubeninki 26 i1 7 5 -19 -6
0GOLEM 283 142 121 73 162 -69

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Mieszkaricy wsi posiadajacy prawo do zasitku (55 oséb) stanowili 15,8% bezrobotnych
zamieszkujacych tereny wiejskie, a jednoczesnie 45,5% wszystkich klientéw PUP z zasitkiem.
W pordwnaniu do 2015 r., liczba oséb mieszkajacych na wsi, uprawnionych do tego Swiadczenia,
spadfa o 85.

Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku w poszczegdlnych gminach

B gmina Gotdap O gmina Banie Mazurskie @ gmina Dubeninki

Zradto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdar MRPiPS-01.

Najwiece] bezrobotnych uprawnionych do zasitku mieszkato w gminie Gotdap (95 ostb),
przy czym kobiety stanowity tu 61,1% (58 osdh). Na drugiej pozycji znalazta sie gmina Banie
Mazurskie (19 os6h, w tym 10 kohiet stanowiacych 52,6%), natomiast na trzecim miejscu
uplasowata sie gmina Dubeninki (7 bezrobotnych, w tym 5 kobiet, ktérych udziat osiggnat 71,4%).

3.2 Kobiety

Kobiety zarejestrowane na koniec 2023 r. (342 osoby) stanowity 57,3% ogotu
bezrohotnych. W pordwnaniu do 2015 r,, liczba kohiet zmniejszyta sie o 735 osob, natomiast ich
udziat w ogélnej liczhie zarejestrowanych spadt o 3,1 pkt. proc. Bezrobotne kobiety z terendw
wiejskich (204 osoby) stanowity 58,6% ogolnej liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi oraz
59,6% wszystkich kobiet zarejestrowanych w powiecie. Prawo do zasitku posiadaty 73 kobiety
{tj. 21,3%), w tym 34 mieszkanki terenéw wiejskich, ktore stanowity 16,7% wszystkich kobiet
mieszkajacych na wsi, a jednoczesnie 46,6% wszystkich kobiet z powiatu gotdapskiego,
uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych.
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W 2023 r. zarejestrowano 627, natomiast wytaczono z ewidencji 715 kobiet, przy czym 378

z nich podjetfo zatrudnienie, co stanowifo 59,6% wszystkich podje¢ pracy w powiecie. Pozostatych
337 kobiet zostato pozbawionych statusu bezrobotnej z nastepujgcych przyczyn:

>

vV V

YV VV VYV VY

rozpoczecie szkolenia — 1 osoba,

rozpoczecie stazu — 35 o0sob,

rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 43 osoby,
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy zarobkowej
lub innej formy pomocy — 22 osoby,

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 106 0s50b,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 68 oséb,
podjecie nauki — 1 osoba,

osiagniecie wieku emerytalnego — 8 oséb,

nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 3 osoby,
nabycie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego — 7 osob,
inne = 43 osoby.

Whytaczenia bezrobotnych kobiet w 2023 r.

Rezygnacja ze
statusu
bezrobotnego

Niepotwierdzenie Swiadczenie
gotowosci  przedemerytalne
14,8% Inne przyczyny

Wiek emerytalny 6.0%

1,1% .
Prace spotecznie Odmewa prayjgcia
uzyteczne propazycji
6,0% 1,1%
Prawa

4,9% Szkolenie Podjecie nauki
0,1% 0,1%

Zradto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Zatrudnienie subsydiowane rozpoczeto 96 kobiet, co stanowito 25,4% wszystkich

wykreslen z powodu podjecia pracy wsrdd mieszkanek powiatu, a jednoczesnie 62,7% pracy
subsydiowanej (74 — prace interwencyjne, 1 — roboty publiczne, 8 — jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, 5 — wyposazenie stanowiska pracy, 8 — bon na zasiedlenie).

3.3 Bezrobotni bedqgcy w szczegdlinej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni wymienieniw art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

stanowili 83,1% ogdtu {496 osdb, w tym 294 kobiety) zarejestrowanych w PUP mieszkancdw

powiatu gotdapskiego. W poréwnaniu do 2015 r. grupa ta zmniejszyfa sie 0 1119 bezrobotnych,

a jej udziat w ogolnej liczbie zarejestrowanych spadf o 7,4 pkt. proc. Nalezy tutaj zaznaczyc,
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ze jedna osoba mozie jednocze$nie spetniad kilka warunkdéw i zaliczac sie do réznych kategorii.
Oznacza to, ze np. diugotrwale bezrobotny w wieku do 30 lat, korzysta ze Swiadczen z pomocy
spotecznej, wychowuje co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia | posiada orzeczenie o stopniu
hiepetnosprawnosci.

Liczba bezrobotnych znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
(stan na 31.12.2023 r.)

& Do 30. roku Zycia

300 1 W Da 25, roku Zyecia
225 W Dhigotrwole bezrobotni
O Powyzej 50. roku Zycia
150 W Korzystajgey ze Swiadczen z pomacy spofecznef
75 Pasiadajgey co najmnief 1 dziecke do 6. roku zycia
n @ Posigdaigey co najmaiej 1dziecke niepetnosp. do 18. roku Zycia
[} O Niepelnosprawni

Zrddto: Opracowanie wiasne PUP w Golidapi na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Wsrod bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlne] sytuacji na rynku pracy, najlicznie]
reprezentowane byly osoby diugotrwale bezrobotne {286, czyli 57,7% wszystkich klientéw PUP
zaliczanych do os6b wymienionych w art. 49 ustawy). Kobiety stanowity tutaj 59,8% (171 osob).

Najmnie] liczng grupe stanowity osoby posiadajagce co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18. roku Zycia, tj. & bezrobotnych (1,2%, w tym 5 kobiet). Najwiecej osob
wymienionych w art. 49 ustawy o promaocji zatrudnienia figurowato w ewidencji PUP powyze] 24
miesiecy (109 bezrobotnych, tj. 22,0% omawianej grupy}, natomiast najmniej (57 osdb, czyli
11,5%]) bylo klientéw zarejestrowanych od 3 do & miesiecy.

lezeli chodzi o wiek, najliczniejsza grupe stanowity osoby, ktore miaty przynajmniej 25, ale
nie ukorfczyty 35 lat (107 osob, tj. 21,6%). Najmniej liczna byta grupa najstarszych bezrobotnych,
tj. w wieku przynajmniej 60 lat (53 osoby, czyli 10,7%, a takze 100% ogotu klientdw w tym wieku).

Klienci w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy charakteryzowali sie niskim wyksztafceniem,
poniewaz osoby z dyplomem wyzszej uczelni stanowity 6,7% (33 osoby), natomiast najwiecej byto
bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym lub nizszym — 174 osoby (35,1%),
a wiec 84,5% wszystkich klientdw PUP o takim samym wyksztatceniu.

Biorgc pod uwage staz pracy hezrobotnych widaé, ze najwiecej byto osdb, ktdrych
doswiadczenie zawodowe wynosito od 1 do 5 lat (151 bezrobotnych), a ich udziat wsréd osob w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy osiggnat 30,4%, natomiast w grupie wszystkich osob o takim
samym stazu — 86,3%. Najmniej bylo bezrobotnych z przynajmniej 30-letnim stazem, a ich udziat
wyniost 3,4% klientow wyszczegolnionych w art. 49 ustawy (17 osoéb, a jednoczesnie 100%
wszystkich oséb legitymujgcych sie stazem pracy wynoszacym 30 i wiecej lat.
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3.3.1 Bezrobotni do 30. roku Zycia

Bezrobotni, ktorzy nie ukoriczyli 30 lat s jedng z grup, ktéra znajduje sie w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy. Wyszczegolnia sie tutaj jeszcze podgrupe, ktdra tworzg bezrobotni do 25.
roku zycia. Poprzez udzielenie profesjonalnego wsparcia bezrobotnym w wieku do 30 lat, PUP
chce zapobiec sytuacji, kiedy to mtodziez nie moze odnalez¢ sie na rynku pracy. Dzieki programom
rynku pracy, m.in. wspoffinansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego,
pilotazowi, miodzi klienci urzedu nabyli umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy, zdobyli
pierwsze doswiadczenie zawodowe, poprzez podkreslanie korzysci ptyngcych z wigczenia
miodziezy w szeregi pracownikdéw, zachecano pracodawcéw do zatrudniania miodych ludzi.
Nowo rejestrujacy sie najmtodsi klienci objeci byli nauka samodzielnosci poszukiwania pracy,
poznali techniki autoprezentacji, nauczyli sie przygotowywaé dokumenty aplikacyjne, podczas
spotkan z doradcami zawodowymi mieli szanse poznac swoje mocne strony i predyspozycje.

Na koniec 2023 r. ewidencji PUP zarejestrowanych bylo 136 bezrobotnych w wieku do 30
lat, z ktérych 69,1% to kobiety {94 osoby). Znalazto sie tutaj 75 oséb do 25. roku Zycia, ktdre
stanowity 55,1%. Kobiety stanowity 69,3% wszystkich bezrobotnych do 25 lat. W pordwnaniu
do 2015 r. liczba klientdw w wieku do 30 lat zmniejszyta sie o 352 bezrobotnych, a w przypadku
os0b przed 25. rokiem Zycia spadek wyniost 195 zarejestrowanych.

Udzial bezrobotnych do 30. i 25. roku Zycia w ogdlnej liczbie hezrobotnych
na koniec 20152023 r.

2000 f 2753

1600 - |

1200 |

800 488

400 1

2015 2023
B Ogotem  DOBezrobotni do 30. roku éycia M Bezrobotnido 25. roku 2ycia

Zrédto: Opracowanie PUP w Gotdapi na podstawie danych wtasnych oraz sprawozdad MPiPS-01.

W 2023 r. zarejestrowato sie 358 os6b do 30, roku zycia {w tym 225 kobiet), natomiast
statusu bezrobotnego pozbawiono 421 osdb (z tego 265 kobiet). Prace pedjeto 237 osob (w tym
149 kobiet), co stanowito 56,3% wytgczonych z ewidencji. Aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu rozpoczety 84 osoby, w tym 62 kobiety. Wérdd oséb do 25 lat sytuacja przedstawiata
sie nastepujaco: zarejestrowatao sie 215 oséb {w tym 136 kobiet), wykreslono 229 oséb (w tym
139 kobiet), prace rozpoczeto 130 bezrobotnych (w tym 79 kobiet), a wiec 56,8% wylaczonych
z ewidencji, natomiast na aktywne formy skierowano 44 osoby (w tym 30 kobiet).
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3.3.2 Bezrobotni powyiej 50. roku Zycia

Kolejng kategorig bezrobotnych, ktora wymaga szczegolnie uwainego traktowania sg
osoby powyzej 50, roku zycia. Ze wzgledu na preferencje pracodawcow, ktérzy niezbyt chetnie
zatrudniajg osoby po 40 roku zycia, nalezy wskazaé zalety tych oséb, ktdrych gtéwnym atutem
jest doswiadczenie zawodowe, dzieki ktéremu osoba nie musi przyuczaé sie do zawodu — trzeba
jedynie daé jej szanse, by mogta wykaza¢ sie przy wypetnianiu obowigzkdw, ktére powierzy jej
pracodawca. '

Na koniec 2023 r. w ewidencji urzedu pracy figurowaty 194 osoby powyzej 50. roku Zycia,
hatomiast 79 z nich to kobiety (40,7%). W poréwnaniu do 2015 r. grupa ta zmniejszyta sie o 369
0sbb, a jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrést o 0,9 pkt. proc. W 2023 r. zarejestrowato
sig 249 bezrobotnych z tej grupy wiekowej, w tym 107 kobiet, a status bezrobotnego utracifo 279
oséb (w tym 109 koblet): prace podjeto 110 oséb (w tym 45 kobiet), a wiec 39,4% wytaczonych
z ewidencji. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu rozpoczety 63 osocby, w tym 27 kobiet
{w 2015 r. byty to 132 osoby, w tym 71 kobiet).

3.3.3 Diugotrwale bezrobotni

Kolejng grupg osdb znajdujacych sie w szczegblnej sytuacji na rynku pracy sg diugotrwale
bezrohotni, a wiec osoby, ktdre pozostajg w rejestrze powiatowego urzedu pracy przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania staiu i przygotowania
zawodowego dorostych. Réwniez do tej grupy adresowanych byto wiele form wsparcia,
finansowanych nie tylko ze $rodkéw Funduszu Pracy, ale réwniez Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Podkredli¢ nalezy, Zze sytuacja tej grupy klientéw PUP, pomimo zmniejszenia liczby
zarejestrowanych, w dalszym ciggu jest niekorzystna, boryka sie ona z wieloma problemami, z ktérymi
nie potrafi sobie poradzi¢. W ramach programdw, ktérych beneficjentami byly osoby diugotrwale
bezrohotne, cheieli$my przeciwdziataé zepchnigciu na margines Zycia spofecznego oraz zawodowego
tych oséb, ajednoczesnie umoiliwi¢ im zdobycie dochodéw, zapewnienie trwatego zatrudnienia,
stworzy¢ mozliwos¢ przekwalifikowania. Wszeikie dziatania urzedu mialy na celu ograniczenie
dtugotrwatego bezrobacia oraz jego przyczyn poprzez reintegracje zawodowg. Nalezy pamigtac,
ze aktywizacja tej grupy jest szczegdlnie trudna, poniewaz jej cztonkorn hrakuje motywacii, czujg sie
bezradni, brakuje im samodzielnosci i wiary we wilasne sily, s zamknieci w sobie, obawiajg sig
niepowodzenia i czujg strach przed wszelkimi zmianami. Czesto charakteryzujg sie roszczeniowq
postawa, jednoczesnie obwiniajgc wszystkie mozliwe instytucje o pozostawanie w obecnej sytuacii.
Sytuacje pogarsza brak lub posiadanie nieaktualnych kwalifikacji, ktorych nie da sie wykorzystac na
dzisiejszym rynku pracy. Dodatkowo osoby dtugotrwale bezrobhotne zazwyczaj majg nlewystarczajacy
poziom kompetencji cyfrowych, ktére powoduja, ze wiele ofert pracy pozostaje poza ich zasiggiem.
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Na koniec 2023 r. w ewidencji urzedu zarejestrowanych byto 286 osob dlugotrwale
bezrobotnych, w tym 171 kobiet (59,8%). W pordwnaniu do 2015 r, grupa ta zmniejszyfa sig 0 834
osoby, a jej udziat w ogdélnej liczbie bezrobotnych spadt az o 14,9 pkt. proc. W ciggu catego 2023
roku zarejestrowato sie 280 oséb, w tym 165 kobiet, a status bezrobotnego utracito 380 osob
(wtym 246 kobiet): prace podjeto 121 oséb {w tym 83 kobiety), czyli 31,8% wytaczonych
z ewidencji. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu rozpoczeto 88 oséb (o 206 mniej, niz
w 2015 r.), w tym 58 kobiet (w 2015 r, — 214).

3.3.4 Osoby z niepetnosprawnosciami

Na koniec 2023 r. w ewidencji PUP figurowato 60 osdb bezrobotnych (w tym 27 kobiet)
posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Na koniec grudnia 2015 r. grupa ta liczyta
80 0sdb mniej {140 bezrobotnych, w tym 73 kobiety). W 2023 roku zarejestrowato sig tacznie 99
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, w tym 51 kobiet, natomiast status bezrobotnego utracito
88 oséb (w tym 46 kobiet): prace podjety 42 osoby (w tym 25 kobiet), czyli 47,7% wylaczonych
z ewidencji. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu rozpoczety 22 osoby, w tym 13 kobiet.
Zmiany na rynku pracy w latach 90. ubiegtego wieku powodowaty wzrost liczby oséb majacych
prawne orzeczenie o niepetnosprawnosci, W wyniku restrukturyzacji gospodarki oraz lawinowo
narastajacego bezrobocia, jedng z metod roziadowania zwigzanego z tym napiecia spotecznego,
bylo przechodzenie na wczedniejsze emerytury oraz renty inwalidzkie, ktdre mogly byt
przyznawane po orzeczeniu o niezdolnosci do pracy. Dzisiaj, mimo posiadania orzeczenia, trudniej
jest otrzymadé swiadczenie z ZUS. Osoby z niepetnosprawnosciami chcace pracowac zawodowo
napotykajg na bariery wystepujace nie tylko na rynku pracy. Duzg przeszkoda w dostepie do pracy
sg bariery funkcjonalne w miejscu zamieszkania, transportowe, edukacyjne, zwigzane z dostgpem
do rehabilitacji zdrowotne] i spotecznej. Przystgpienie Polski w 2004 r. do Unii Europejskiej
polepszyto pozycje oséb z niepetnosprawnosciami zardwno w staraniach o godne i samodzielne
zycie, jak i w walce z przejawami dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢. Karta praw
podstawowych Unii Europejskiej, w art. 26 — ,Integracja oséb niepeinosprawnych” gtosi: ,,Unia
uznaje i szanuje prawo oséh niepetnosprawnych do korzystania ze srodkéw majacych zapewnic
im samodzielnoéé, integracje spoteczng i zawodows oraz udziat w zyciu spotecznoéci”. Istniejg
przepisy, ktére bronig praw oséb z niepetnosprawnoéciami, ale nie zawsze s3 one przestrzegane,
Polskie prawo przewiduje szereg rozwigzan zachecajgcych pracodawcdédw do zatrudniania osob
z roznego rodzaju dysfunkcjami, jak rowniez wachlarz kar za niestosowanie sig do przepiséw, ale
hie sg one wystarczajgce, by zapobiec dyskryminacji. Lata gorszego traktowania spowodowaty,
e czesc 0s6b z niepetnosprawnosciami cechuje postawa roszczeniowa i wygdrowane wymagania
nie tylko w stosunku do pracodawcdw, ale do spoteczenstwa w ogdle. Zdarza sig, ze wykorzystuja
oni posiadane dysfunkcje, by nie podejmowac aktywnoséci zawodowej mimo braku zdrowotnych
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przeciwwskazan. Na ogot jednak nie zaliczajg sie do trudnych klientéw i sg otwarci na oferowane
im wsparcie.

3.4 Mieszkaricy terenow wiejskich

Na 31.12.2023 r. w ewidencji urzedu zarejestrawanych bylo 348 mieszkafncéw terendw
wiejskich, w tym 204 kobiety {58,6%). W 2015 r. takich osdb bylo o 704 wiecej, tj. 1052, w tym
648 kobiet {0 444 wiecej). Udziat tej grupy w ogdlnej liczbie klientdw PUP zmniejszyt sie 0 0,7 pkt.
proc. Przez caty 2023 r. zarejestrowato sie 597 osob, z tego grupe 343 — osobowa stanowity
kobiety, natomiast wykreslono 656 mieszkaricdw wsi (w tym 379 kobiet), przy czym z powodu
podjecia pracy — 310 oséb (45,8%), w tym 186 kobiet. Aktywne formy podjeto 140 oséb, w tym
88 kobiet, a zatrudnienie subsydiowane rozpoczeto 20,0% (62 osoby) wszystkich bezrohotnych
mieszkancow wsi podejmujgcych prace: 36 osdb — prace interwencyjne, 5 — roboty publiczne, 8 -
podjecie dziatalnosci gospodarcze] po otrzymaniu dotacji, 9 — refundacja kosztow wyposaZenia
lub doposazenia, 4 — bon na zasiedlenie). W 2015 r. zaktywizowano 351 oséb, w tym 212 kobiet.

3.5 Bezrobotni wediug wyksztalcenia

Statystyki pokazuja, Ze bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi byli stabo
wyksztatceni. Na koniec 2023 r. najliczniejsza byta grupa klientdw posiadajacych wyksztatcenie
gimnazjalne lub nizsze — 206 oséb, co stanowito 34,5% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych (o 0,5 pkt. proc. wiecej, niz w 2022 r.}. Najmniegj klientow PUP miato wyksztatcenie
wyzsze — byly 43 takie osoby, tj. 7,2% ogotu bezrobotnych, a wiec 0 1,2 pkt. proc. wiecej, niz przed
rokiem.

Bezrohotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi wedtug wyksztatcenia
{stan na 31.12.2023 r.)
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gimnazjalne i ponizej

Zrédio; Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

W przypadku oceny szans na rynku pracy, wyksztafcenie bezrobotnych jest istotng cecha.
Im wyzisze kwalifikacje, tym wieksze szanse na zatrudnienie. Problemem jest jednak
niedostosowanie systemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy — miodziez uczeszcza
do szkot, ktorych profil nauczania znacznie odbiega od tego, czego oczekuja ipotrzebuja
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pracodawcy. Niejednokrotnie bywa tak, ze ukoriczenie popularnego kierunku studidéw nie dosé,
ze nie gwarantuje zdobycia zatrudnienia, to w rzeczywistosci nie zapewnia jedynie posiadanie
dyplomu potwierdzajacego uzyskanie tytutu licencjata, inzyniera lub magistra.

Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, osoby mieszkajace na terenie powiatu, bez kwalifikacji zawodowych,
ktére w ciagu 12 miesiecy od zarejestrowania sie w PUP podejmg dalszg nauke w szkole
ponadpodstawowej dla dorostych lub szkole wyzsze] (w formie studiéw niestacjonarnych), moga
otrzymaé stypendium w wysokosci 100% zasitku podstawowego. Natomiast w mysél zapisu art.
42a ustawy, bezrobotny moie ztozy¢ wniosek o sfinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych,
jednak w kwacie nie wyiszej, niz 300% przecietnego wynagrodzenia. Jak widac przepisy
skonstruowano tak, by zacheci¢ klientéw PUP do podwyzszania poziomu wyksztatcenia.

3.6 Bezrobotni wedfug wieku

Biorgc pod uwage wiek bezrobotnych widzimy, e najwieksza grupe wszystkich
zarejestrowanych w PUP w Gotdapi {135 osob, tj. 22,6%) stanowili klienci w wieku miedzy 35. a
44, rokiem 2ycia. Udziat tych bezrobotnych wzrast o 1,1 pkt. proc. w porownaniu do 2022 r.
Najmniejszg grupe tworzyli klienci w wieku 60 lat i starsi (53 osoby, a wiec 8,9%). Udziat
najstarszych bezrobotnych wzrdst 0 0,2 pkt. proc. w stosunku do 2022 r,

Bezrobotni wedtug wieku (stan na 31.12.2023 r.)

200 - 0 Bezrobotni ogélem
— . i S 129 S KMD:;::LM
s ] ;
80 -
40 ~
0

\at X
a0 a0 a0 a0 a0 x\
od A% 067"" 0635 o8 a5 o 55 g0\

Zrodio; Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Najwiecej kobiet (96 osdb, tj. 28,1%) znalazto sie przedziale wiekowym miedzy 25. a 34.
rakiem zycia. Najmniejsza grupe stanowity kobiety w wieku od 55 do 59 lat {44 osoby, a wigc
12,9% bezrobotnych mieszkanek powiatu). W ewidencji nie figurowata zadna kobieta w wieku 60
lub wiecej lat, poniewaz po osiagnieciu wieku emerytalnego (60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn) bezrobotni wytaczani sa z ewidencji urzedu pracy. Wérod mezczyzn najliczniej
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reprezentowana byla grupa w wieku od 45 do 54 lat {65 osdb, czyli 25,5% meiczyzn),
natomiast najmniej miescito sie w przedziale wiekowym od 18 do 24 lat (23 osoby, a wiec 9,0%).

4. Oferty pracy oraz akitywne formy przeciwdziafania bezrobociu
W 2023 r. pozyskano 890 wolnych miejsc pracy oraz aktywizacji zawodowej, a wigc o 41
mnigj w poréwnaniu do 2015 r. W 2023 r. najwiecej ofert zgtoszono w sierpniu — 185, a najmniej

w pazdzierniku - 13, natomiast w 2015 r. byly to odpowiednio: maj — 153 i luty — 35 ofert.

Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowe] zgioszone w PUP w Goldapi w 20151 2023 r.

= Wzrost (+)/
Wyszczegdlnienie 2015r. 2023 r. spadek (-]
1 z 3 32
Ogédlem 931 890 -41
Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 589 757 +168
Miejsca aktywizacji zawodowe] 342 133 -209
o | Staz 251 63 -188
£ E-.'n Przygotowanie zawodowe dorostych 1 0 -1
.-g ™ | Prace spotecznie uzyteczne 90 70 =20
&'| Dla niepetngsprawnych 27 2 -25
™ | W ramach testu rynku pracy 0 516 +516
Pracy subsydiowanej 550 261 280 |
Z sektora publicznego 236 160 -76
Pracy sezonowe] 366 504 +138

Zrédto: Sprawozdania MRIPS-01.

Oferty prac spofecznie uzytecznych (70) byly najliczniejsze ze wszystkich zgtoszanych
wolnych miejsc aktywizacji zawodowej (stanowity one 52,6%}. W 2015 r. byty to oferty stazu
{73,4%). Ponad jedna czwarta ofert zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ktére wptynely
do PUP (261, tj. 29,3%), dotyczyta zatrudnienia subsydiowanego. Oferty dotyczgce zatrudnienia
[ub aktywizacji w sektorze publicznym stanowity 18,0%, a wiec 7,3 pkt. proc mniej, niz w 2015 r.
Miejsca pracy sezonowej {504) stanowity 56,6% wszystkich zgtoszonych wolnych miejsc, czyli 17,3
pkt. proc. wiecej w poréwnaniu do 2015 r. (366 ofert).
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Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej, pozyskane w 2015i 2023 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

W pordwnaniu do 2015 roku, udziat ofert niesubsydiowanych w ogdlnej liczbie wolnych
miejsc pracy zwiekszyt sie 0 29,8 pkt. proc., natomiast udziat ofert subsydiowanych zmniejszyt sie
o tyle samo. Liczba ofert bez wsparcia srodkami publicznymi wzrosta o 248 wolnych miejsc pracy,
czyli 0 65,1 pkt. proc.

0d 2021 r. monitoruje sie takze oferty w ramach testu lokalnego rynku pracy, tj. zwigzane
z zatrudnieniem cudzoziemcdw. Polscy bezrobotni lub poszukujgcy pracy majg pierwszenstwo
w zatrudnieniu przed cudzoziemcami, dlatego pracodawca moze zatrudnic u siebie cudzoziemca
na podstawie zezwolenia na prace, jezeli na lokainym rynku pracy nie ma zarejestrowanych
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy, ktérych mégtby zatrudnié. Przed ztozeniem wniosku o
zezwolenie na prace nalezy otrzymac od starosty potwierdzenie, ze tej pracy nie moze wykonywacé
bezrobotny lub poszukujacy pracy zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy. Sprawdzi to
powiatowy urzad pracy, ktdrego pracownicy, w tescie rynku pracy zweryfikujg, czy wsrdd oséb
bez pracy nie ma kogos o odpowiednich kwalifikacjach, kto mdgtby podjaé prace u danego
pracodawcy. Jesli nie uda sie znaleZ¢ nikogo takiego, starosta wyda informacje o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych firmy na lokalnym rynku pracy. W 2023 r. byto 516 (58,0%) ofert
w ramach testu rynku pracy, w 2022 ~ 555 ofert (48,3%), a w 2021 r. — 268 (30,1%).

Ponizszy wykres obrazuje, jak zmieniata sie liczba ofert zatrudnienia, ktdre wptynety
do PUP w latach 2015-2023. Najmniejsza liczbg oferowanych miejsc pracy zamknat sig rok 2020
(518), z kolei najwiece] ofert wptyneto w 2017 r. (1212).

Liczba ofert pozyskanych przez PUP w Gotdapi w latach 2015-2023
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Zrodto: Opracowanie wiasne PUP na podstawie sprawozdar MPiPS-01.
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Dziatania PUP w Goldapi majg na celu jest wzrost aktywnosci zawodowej bezrobotnych,
a tym samym zwiekszenie ich szans na rynku pracy w powiecie gotdapskim i nie tylko. To wiasnie
na aktywizacje przeznaczone sa krajowe srodki Funduszu Pracy przyznawane wg tzw. algorytmu,
$rodki pochodzgce z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz dodatkowe srodki Funduszu Pracy
pozyskane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, o ktére kazdego roku ubiega sie PUP
w Gotdapi. lak przedstawiata sie aktywizacja bezrobotnych na przestrzeni ostatnich siedmiu lat,
pokazuje ponizszy wykres.

Liczba osob skierowanych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w latach 2015-2023

[@2015 M2016 E2017 2018 @2019 E2020 ¥2021 w2022 @ 2023

Zrédto: Opracowania wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdan MPiPS-01.

Na podstawie wykresu widac, ze okresem najstabszym pod wzgledem oséb skierowanych
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu byt rok 2023 {274 osoby), natomiast najlepszym —
2017 (711 osob). Grupa zaktywizowanych w 2023 r. stanowita 38,5% liczby z 2017 r. W latach
2015-2023 na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu skierowano 4308 oséb. Ich podziat
na poszczegolne wsparcia przedstawia ponizszy wykres.

Bezrobotni skierowani na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w latach 2015-2023

Dofinans. i Srodki na podjecie
wynagrodzenia csoby  subsydiowane; dziatalnosci
pow. 50 lat; 25 204 gospodarczej; 174

Bon zatrudnieniowy; 5

Refundacja kosztow wyposai,

lub doposaz. stanowiska
pracy; 265

Bon na zasiedlenie; 176___
Roboty publiczne; 351

Prace spolecznie ——

uzyteczne; 686

‘\_ Prace interwencyjne;
1019

Przygotowanie

zawodowe dorostych; 2 Szkolenia; 159

Zrodio: Opracowanie PUF w Gotdapi na podstawie danych wiasnych oraz sprawozdar MPiPS-01.

Najbardziej popularng aktywna forma przeciwdziatania bezrobociu byt staz, ktorego udziat
wyniast 28,8% — te forme wsparcia rozpoczeto 1241 oséb. Na drugim miejscu znalazly sie prace
interwencyjne, do wykonywania ktorych skierowano 1019 osob {23,7% zaktywizowanych).
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Najmniejsza grupa klientdw rozpoczeta przygotowanie zawodowe dorostych — byty 2 takie osoby
i stanowity one zaledwie 0,05% wszystkich objetych aktywizacjg.

W 2023 r. aktywne formy rozpoczeto 274 bezrobotnych z terenu powiatu gotdapskiego (w
tym 175 kobiet), a wiec o 154 osoby wiecej, niz w roku 2022.

Osoby rozpoczynajace aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2023 r.

Dotacje

Refundacja kosztow
5,5%

wyposazenia stanowiska
5,8%

Roboty publiczne
2,6%

Prace
\ interwencyjne
\ 37,6%

Bon na zasiedlenie Szkolenie
4,4% 3,6%

Zrédta: Opracowanie whasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Najbardziej popularng aktywng forma byly prace interwencyjne, ktére rozpoczety 103
osoby, . 37,6% wszystkich klientéw objetych aktywizacjg (udziat w ogodlnej liczbie
zaktywizowanych byt o 6,8 pkt. proc. wyzszy niz 2022 r.), Najmniej klientow urzedu skorzystato
z robdt publicznych — byto 7 takich osdb, czyli 2,6% zaktywizowanych (udziat o 5,6 pkt. proc.
nizszy, niz w 2022 r.}. Nikt nie rozpoczat zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia
osoby, ktora ukoriczyta 50 lat.

Whytaczenia z powodu podjecia pracy stanowity 49,5% wszystkich wykreslen bezrobotnych
(634 osoby), jakie miaty miejsce w 2023 r. Prawie jedng czwarig bezrobotnych (24,1%, czyli 153
osoby, w tym 96 kobiet), zatrudniono na stanowiskach subsydiowanych.

Podjecia pracy subsydiowanej wsrdod bezrobotnych w 2023 r.

120 B Prace interwencyjne
100 @ Roboty publiczne
80

BJednrazawe Srodki na podjecie dziol. gosp.

60
40
20

0

Zradto: Opracowanie wtasne PUP w Goldapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Wyposazenie stanowiska

£ Bon na zasiedienie

Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktdrzy rozpoczeli prace interwencyjne (67,3%),
natomiast najmniej osob skorzystato z robdt publicznych {4,6%).
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W parze z kierowaniem bezrobotnych na poszczegdlne aktywne formy zawsze ida srodki
publiczne, dzieki ktérym finansowane sg dziatania majace na celu udzielenie wsparcia klientom
urzedu. Srodki na aktywizacje w danym roku przyznawane byly zardwno wedtug algorytmu,
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, jak rdwniei stanowily efekt ubiegania sig¢ o dodatkowe
srodki z rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
W latach 2011-2017 sukcesywnie rosty wydatki Funduszu Pracy na rdznege rodzaju aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu. Od roku 2018 r. obserwujemy zmniejszenie wydatkow, przy
czym w 2019 r. nastapit drastyczny spadek (o0 47,5 pkt. proc), a w 2020 r. o kolejne 4,9 pkt. proc.
W 2021 r. wydatki na aktywizacje byty o 39,5 pkt. proc. wyisze w porownaniu do roku
poprzedniego, co widac takze po liczbie osdb skierowanych na poszczegdlne formy wsparcia —
wzrosta ona o 47, tj. 0 13,1 pkt. proc. Z uwagi na sytuacje panujacg na rynku pracy, zwigzang
z pandemia COVID-19, hyt to znaczny wzrost. Zmniejszyta sie takie liczba oséb zarejestrowanych
w PUP {0 186 osob) oraz stopa bezrobocia (0 0,8 pkt. proc) w poréwnaniu do roku 2020. Rok 2022
takze zakonczyt sie wzrostem wydatkow na aktywizacje w stosunku do roku poprzedniego (o 14,0
pkt. proc.) oraz zwiekszeniem osob objetych aktywnymi formami (o 21 osob). W 2023 r. wydatki
na aktywizacje byty o 30,0 pkt. proc. niisze w pordwnaniu do roku 2022, a w slad za tym
zmniejszyla sie liczba osob skierowanych na poszczegolne formy wsparcia (o 154, tj. o 36,0 pkt.
proc.). Mimo nizszych nakladow na aktywizacje, zaobserwowano zmniejszenie liczby klientow
zarejestrowanych w PUP {0 150 oséb) oraz stopy bezrobocia {0 1,8 pkt. proc) w poréwnaniu do
2022 .

Reasumujac nalezy stwierdzié, Ze wzrost $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziataniu bezrobociu przektada sie na wyiszg liczbe os6b objetych aktywizacja,
co zazwyczaj prowadzi do zmniejszenia liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Getdapi.
Dzieki wsparciu udzielonemu w formie stazy, prac interwencyjnych, robot publicznych, refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy, srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, prac spotecznie uzytecznych, bonu na zasiedlenie, szkolen i innych zaktywizowano
facznie 4308 osob bezrohotnych figurujgcych w ewidencji PUP w Gotdapi, natomiast na dziatania
te przeznaczono prawie 35 min zi,

Wydatki na aktywizacjg bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Gotdapi
w latach 2015-2023 (w min zf)
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Zradto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi
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Od kilku lat styszy sie o zmianie przepiséw dotyczacych dziatalnosci publicznych stuzb
zatrudnienia, a ustawa o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy miata zostaé
zrewolucjonizowana. Powstat projekt nowego aktu prawnego, ale nie doszlto do jego uchwalenia.
Ostatnia duza zmiana przepisdw, ktére miata miejsce w 2014 r. pokazata, ze nie wszystkie
wprowadzone rozwigzania i nowe mozliwosci aktywizacji spotkaly sig z zainteresowaniem
ze strony klientéw urzedu: wiele form wymagato od bezrobotnych wiekszego zaangaZowania
i samodzielnosci, natomiast w przypadku lokalnych pracodawcéw — nie zawsze odpowiadaty ich
potrzebom i czesto nie miaty zastosowania w prowadzonej dziatalnosci. Nie sprawdzit sig
obowigzek ustalania profilu pomocy dla kazdego bezrobotnego, ktéry miat na celu ustalenie
indywidualnego wsparcia, dostosowanego do realnych potrzeb, a w praktyce czesto prowadzit
do dyskryminacji i szufladkowania klientéw.

5. Podsumowanig

Powiat gotdapski naleiy do miejsc, w ktérych zagrozenie bezrobociem strukturalnym jest
szczegblnie wysokie. Mimo spadku bezrobocia {na koniec 2015 r. — 19,1%, na 31.12.2023 r. juz
tylko 7,9%), jego poziom jest nadal wyiszy od stopy bezrobocia w kraju (5,1%). Korzystnym
zjawiskiem jest to, ze w 2023 r. odsetek bezrobotnych liczonych dla powiatu byt nizszy, niz 150%
stopy bezrobocia notowanej w kraju, Statystyki wskazujg na znaczng poprawe sytuacji na rynku
pracy, ale w dalszym ciggu wiele oséb poszukuje zatrudnienia. Dominujgcy udziat terenow
wiejskich, brak zatrudnienia na wsi, pofozenie powiatu na kraficach europejskich powiazar
gospodarczych, niska atrakcyjnoéé inwestycyjna dla kapitatu zewnetrznego i zwigzany z tym brak
duzych przedsiebiorstw zatrudniajacych znaczna liczbe oséb — wszystko to ma wplyw na rozwdj
powiatu i dziata na niekorzy$¢ jego mieszkancéw. Gotdap jest jedynym miastem w powiecie,
w zwigzku z czym trudno mu wchionaé nadwyzke sily roboczej, dlatego problemy spoteczne
powinny byé rozwigzywane poprzez tworzenie optymalnych warunkéw do tego, by kaidy
z mieszkancéw powiatu odnalazt swoje miejsce w lokalnej spotecznosci, spetniat sie zawodowo,
a dzieki wykonywanej prace, dajacej zaréwno godziwy dochdd, jak i satysfakcje oraz poczucie
przydatnoéci, przyczyniat sie do rozwoju lokalnego. Na obecng sytuacje duzy wplyw miata
likwidacja PGR-6w i innych przedsigbiorstw parfistwowych, procesy restrukturyzacyjne z poczatku
lat 90, a w ostatnim okresie trwajgca ponad dwa lata pandemia COVID-19, kiedy to zamrozonych
zostato wiele branz, a po ich odmrozeniu nie wszyscy przedsiebiorcy wrécili do kondycji sprzed
marca 2020,

Zmiany na lepsze wymagajg wieloletnich dziatan, nie da sie ,uzdrowi¢” lokalnego rynku
z dnia na dzieri. Kazda zmiana niesie ze soba ryzyko niepowodzenia, powoduje obawy przed
hieznanym i w pierwszym odruchu wywotuje sprzeciw. Poprawa sytuacji wymaga nie tylko duych
naktadéw finansowych, ale takie mndstwo cierpliwosci, determinacji, zaangaZowania oraz
zaplanowanego i konsekwentnego dziatania zardwno osoéb, jak i instytucji odpowiedzialnych
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za udzielenie wsparcia osobom bezrobotnym. Dlatego w réwnym stopniu wazna jest promocja
zatrudnienia i aktywizacja zawodowa mieszkaricow powiatu oraz skuteczne, trwate partnerstwo
w podejmowaniu dziatarh majacych na celu przeciwdziatanie bezrobociu, zwtaszcza wsrdd grup,
ktére sq w najtrudniejszym potozeniu: oséb w wieku do 30 i do 25 lat, powyzej 50. roku zycia,
dtugotrwale bezrobotnych, kobiet, os6b posiadajgcych dzieci do 6. roku 2ycia lub posiadajgcych
przynajmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia, korzystajacych ze $wiadczen
z pomocy spofecznej, oséb z niepetnosprawnodéciami, bezrobotnych o niskich kwalifikacjach
zawodowych, a takze cudzoziemcow i osdb obcego pochodzenia, ktdrych coraz wiecej mieszka
na terenie powiatu gotdapskiego.
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ROZDZIAL 1
CELE, DZIALANIA ORAZ PRZEWIDYWANE EFEKTY REALIZACIH

Cel gidwny 1: Zwiekszenie moiliwosci zatrudnienia osob bezrobotnych

158 Ce!e BaialanE Przewidywane Rea.lizujellcy Inrstytucjt.a
szczegolowe rezultaty dziatanie wspoipracujgce
1. | Promocja Upowszechnianie . Nabycie umiejet- PUP
aktywnego informacji o zasadach nosci sameodzielne-
poszukiwania | poruszania sie po rynku g0 poruszania sie
pracy oraz pracy w siedzibie po rynku pracy
zwiekszenie | urzedu, na stronie przez osoby bezro-
wiérad osoh internetowej PUP, botne.
bezrobotnych | mediach spofecznoscio- | 2. Zindywidualizo-
wiedzy o ryn- | wych. wanie podejmo-
ku pracy. Objecie zainteresowa- wanych dziatan PUP
nych bezrobotnych aktywizacyjnych.
szkoleniami w zakresie . Zwiekszenie
habycia umiejetnosci motywacji do
niezbednych pray aktyw- poszukiwania
nym poszukiwaniu pra- pracy.
cy i samozatrudnieniu. | 4. Poznanie metod
Objecie bezrobotnych poszukiwania PUP Centrum
ustugami poradnictwa pracy. Informacji
w zakresie: i Planowania
— pomocy w przystoso- Kariery — WUP
waniu sie do nowej
sytuacji psychospo-
tecznej,
— identyfikacji predys-
pozycji zawodowych,
— okreslenia mozliwosci
przekwalifikowania
Promacja innych form PUP

poszukiwania pracy
poprzez zwigkszenie
dostepu do internetu.
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Informowanie | Upowszechnianie infor- | 1. Zdobycie informacji | PUP samorzady
o sytuacji macji o sytuacji na lo- na tematy sytuacji lokalne, organi-
na lokalnym | kalnym rynku pracy na lokalnym rynku zacje pozarzado-
rynku pracy | oraz aktywnych for- pracy, mozliwosci we dziatajgce na
iaktywnych | mach przeciwdziatania odbywania terenie powiatu
formach prze- | bezrobociu stosowa- aktywnych form
ciwdziatania | nych w ramach ustawy przeciwdziatania
bezrobociu. | o promocji zatrudnienia bezrobodiu.
i instytucjach rynku . Zdobycie wiedzy na
pracy — sporzadzanie temat ofert pracy i
okresowych sprawoz- rankingu zawodow,
dari, raportéw i analiz.
Przygotowanie baro- PUP WUP, pracodaw-
metru zawodow deficy- cy, szkoty ponad-
towych i nadwyzko- podstawowe
wych.
Zwigkszenie | Udzielanie nowo rejest- | 1. Zwiekszenie wiedzy |PUP
poziomuza- | rujacej sie mtodziezy do i umiejetnosci
trudnienia lu- | 25, roku zycia indywidu- poszukiwania
dzi mlodych. | alnych porad zawodo- pracy.
wych. . Zwigkszenie ilosci
Wsparcie dla oséb mio- 0s6b przygotowa- PUP pracodawcy
dych do 30. roku Zycia nych do poedjecia
udzielane zgodnie ze pracy.
standardami okreslo- . Wzrost liczby
hymi w Planie realizac]i mtodych osdb
Gwarangji dla mlodziezy | podejmujacych
w Polsce, Akiualizacjia zatrudnienie,
2022, tzn. w ciggu czte- w tym pracg
rech miesigcy zostanie krotkookresowa.
zapewnlona wysokiej
jakosci oferta zatrud-
nienia, dalszego ksztat-
cenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu.
Promocja zatrudnienia PUP pracodawcy
ludzi mtodych wérdd
pracadawcow.
Udzielanie informacji PUP szkoty ponad-
zawodowej mtodziezy podstawowe

uczacej sie w celu za-
poznania ich z potrzeba-
mi rynku pracy oraz
moizliwosciami dalszego
ksztatcenia.
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Qcena umigjetnosci Zwigkszenle umiejet- |[PUP podmioty szkolace
cyfrowych osdb w wieku | nosci cyfrowych naj- w zakresie umie-
do 30 lat | prowadzenie | miodszych klientéw jetnosci cyfro-
lub organizacja szkoleri | PUP. wych
majacych na celu ich
poszerzenie (jezeli
bezrobotny wyrazi taka
ched}.
4. | Ograniczenie | Objecie os6b diugo- 1. Powr6t do aktyw- | PUP

zjawiska diu- | trwale bezrobotnych noscl zawodowej

gotrwalego ustugami poradnictwa osab diugotrwale

bezrcbocla. | zawodowego w celu bezrobotnych
ustalenia przyczyn po- | 2. Zwiekszenie wiedzy
zostawania bez pracy. i umiejetnosci po-
Objecie osob diugo- szukiwania pracy. PUP pracodawcy
trwale bezrobotnych 3. Nabycie lub uaktu-
szkoleniami zawodowy- alniente kwalifikacji
mi w celu nabycia iub zawodowych,
dostosowania kwalifi- | 4. Zwiekszenie podjec
kacji do potrzeb rynku pracy przez osoby
pracy. ditugotrwale bezro-
Stosowanie wobec botne. PUP pracodawcy
oséb diugotrwale bez- | 5. Przeciwdziatanle
robotnych instrumen- biernoséci zawodo-
1éw rynku pracy. wej.

6. | Promocja Upowszechnianie 1. Zwiekszenie aktyw- | PUP, pracodawcy

zatrudnienia
w postaci pra-
cy zdalnej lub
w niepelnym
wymiarze cza-
su pracy

informacji ha temat
moizliwosc wykonywa-
nia pracy zdalnej lub

w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

Pozyskiwanie ofert pra-
cy zdalnej i w niepet-
nym wymiarze czasu
pracy.

nosci zawodowej
osob zagrozonych
wykluczeniem ko-
munikacyjnym,
powracajgcych na
rynek pracy, z nie-
pefnosprawnoscia-
mi.

2. Waerost zatrudnie-
nia wérdd miesz-
kanicow powiatu
majacych trudnosci
z dojazdem do pra-
¢y iflub zapewnie-
niem opieki nad
dziecklem lub oso-
bg zalezng

Czas realizac]i celu: na biezaco, lata 2024-2030.
Zrédta finansowania: Fundusz Pracy, érodki EFS+, budzety samorzadéw.
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Krotki opis:

Bezrobocie w powiecie gotdapskim, podobnie jak w catym wojewddztwie warminsko —
mazurskim i kraju, jest istotnym problemem spotecznym. Wynika ono ze zmian, jakie mialy miejsce
od poczatku transformacji spoteczno-gospodarczej. Jest takie wynikiem zachowan ipostaw
ludzkich wobec utraty czy braku pracy. Czesto s3 to postawy bierne, ktére nie sprzyjajg szybkiemu
wejéciu, czy tez powrotowi na rynek pracy. Promocja aktywnych postaw o0séb bezrobotnych,
wobec rozwijania wtasnych umiejetnoéci i poszukiwania pracy, to nadrzedne zadanie dla
osiggniecia zaloZzonego celu.

Wczesne okreslenie posiadanych mocnych i stabych stron, podnoszenie wiedzy
na temat aktywnego poszukiwania pracy, a takie szybkie reagowanie na potrzeby rynku pracy
poprzez zwiekszanie wlasnych kwalifikacji zawodowych, w pofaczeniu z konsekwentnym
dziataniem, gwarantuja sukces w znalezieniu i podjeciu zatrudnienia.

Dziatania realizowane w ramach tego celu, nakierowane bedg na wyposazenie osob
bezrobotnych w umiejetnoéci aktywnego poszukiwania pracy, uswiadomienie barier
powstrzymujacych przed podjeciem pracy, ustalenie wilasciwe] Sciezki zawodowej oraz
ostatecznie podjecie zatrudnienia z ewentualnym zastosowaniem instrumentdw rynku pracy.
Nadrzednym celem tych dziatan jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia, przede wszystkim na
miejscach pracy wysokiej jakosci oraz dostosowanie potencja’fu'kadrowego mieszkaficdw powiatu
do potrzeb rynku i gospodarki, przechodzacej zmiany strukturalne wynikajace z postepu
technologicznego oraz cyfrowego, transformacji energetycznej i proceséw demograficznych.

Przyczyng biernosci zawodowe] osdb w wieku produkeyjnym czesto sg obowigzki
radzinne, a takze wynikajgce z prowadzenia domu. Te bariere wskazujg przede wszystkim kobiety
stanowiace potencjalnie niewykorzystane zasoby, kidre warto wiaczy¢ w obszar aktywnosci
zawodowe]. W przefamywaniu biernosci zawodowej tej grupy moga pomoc programy, majace na
celu zapewnienie miejsc opieki nad dzieckiem lub osoba zaleing, jak rowniez umozliwiajgce
podejmowanie pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy oraz w formie pracy zdalnej, szczegélnie
rozpowszechnionej w czasie epidemii COVID-19. Praca zdalna stwarza takze wigksze mozliwosci
aktywizacji zawodowe] tej czesci osdb biernych zawodowo, ktére nie podejmujg zatrudnienia
z powodu choroby lub niepetnosprawnosci, czy tez z powodu nauki | uzupetniania kwalifikacji.

Zgodnie ze standardami okreslonymi w ,Planie realizacji Gwarancji dla miodziezy
w Polsce, Aktualizacja 2022”, zmierzajgce do zatrudnienia wsparcie 0s6b w wieku od 18 do 29 lat
musi byé poprzedzone oceng umiejetnodci cyfrowych (z uwzglednieniem moziliwosci
psychofizycznych danej osoby). W zaleznosci od wynikéw tej oceny, miodej osobie nalezy
zaproponowacé uzupetnienie poziomu umiejetnosci cyfrowych, by proponowana forma wsparcia
mogla przeblega¢ na adekwatnym poziomie, dostosowanym do umiejetnosci i potrzeb
szkolonego.
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Cel gtowny 2: Wzrost liczby przedsiebiorstw zdolnych do funkcjonowania na rynku i tworzenia

nowych miejsc pracy

Lp. Ce!e ST e Przewidywane Rea.lizuja_!cy Ir!stytucjt?
szczegofowe rezultaty dziatanie wspétpracujace
1. | Wspieranie Promocja samozatrud- . Zwiekszenie sSwia- | organizacje przed- | samorzady lokal-
samozatrud- | nienia — organizowanie domosci o mo:li- siebiorcow, szkoty | ne, lokalne media,
nienia. spotkan, wydawanie wosciach samo- ponadgimnazjal- | osrodki, doradzt-
ulotek i poradnikdw, zatrudnienia. ne, PUP, PCPR wa rolniczego,
udostepnianie infor- . Wzrost liczby osoéb organizacje poza-
magcji na stronach inter- podejmujacych rzagdowe
netowych. wiasng dziatalnosé.
Wsparcie osob zamierza- | 3. Powstanie nowych | PUP, realizatorzy
jacych rozpoczaé dziatal- miejsc pracy. programdw dofi-
nosé gospodarcza pop- . Zwiekszenie nansowanych ze
rzez system szkolen, powodzenia srodkow UE
warsztatow, doradztwa podejmowanych
oraz dotacji. przedsiewziec.
Wspieranie 0s6b z nie- . Wzrost rozwoju PCPR, PUP
petnosprawnosciami gospodarczego na
poprzez udzielanie srod- lokalnym rynku
kéw na rozpoczecie pracy.
dziatalnosci gospodar-
czej.
Wsparcie osob rozpo- organizacje samorzady lokal-
czynajacych dziatalnosé pracodawcow ne, PUP, PCPR,
gospodarcza w znalezie- tokalne media
niu zrodet finansowania
wiasnego przedsiewzie-
cia.
Udzielenie pomocy PUP, PCPR Urzad Skarbowy,
formalno-organizacyjnej ZUS
z zakresu rozpoczecia
i pierwszych krokow we
wiasnym biznesie.
Promowanie dziatal- PUP, organizacje | samorzady,
nosci prowadzonej w pozarzadowe, przedsiebiorcy,
ramach ekonomii spétdzielnie pracodawcy,
[ — spolecznej socjalne )
2. | Wspieranie Wspieranie firm w zakre- | 1. Powstanie nowych | PUP
istniejgcych sie tworzenia nowych miejsc pracy.
firm i pod- miejsc pracy przy wy- 2. Zwiekszenie
miotédw pro- | korzystaniu instrumen- zatrudnienia
wadzacych tow rynku pracy.
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dziatalnosé Przygotowanie projek- w przedsigbiorst- | samorzady
gospodarcza. | tow inwestycyjnych wach. lokalne
wplywajgcych na atrak- . Zachecanie
cyjnosc inwestycyjng przedsiebiorcow
powiatu i tworzenie do dziatalnosci
nowych miejsc pracy. na lokalnyrm rynku
Organizowanle gietd pracy i zatrudniania | PUP pracodawcy,
pracy. osdb bezrobot- lokalne media
nych,

3. |Promowanie | Opracowanie i aktuali- . Rozwdj sektora organizacje pracodawcy,
irodet zowanie Informacgji MSP. pracodawciow, lokalne media
biznesowego | o mozliwosciach pozys- . Tworzenie korzyst- |samorzgdy
wsparcia dla | kania przez przedsie- nego klimatu dia lokalne
sektora MSP. | biorcaw érodkow finan- przedsigbiorczosci,

sowych na rozwdj firm.

Organizowanie targow, organizacje lokalne media
wystaw, konkursdw, itp. pracodawcow,

dziatan promujgcych samorzady lokalne

dorobek firm powiatu

goltdapskiego.

Czas realizacji celu: na biezaco, lata 2024-2030.
Zrédia finansowania: Fundusz Pracy, $rodki EFS+, budzety samorzaddw lokalnych i gospodarczych.

Krotki opis:

Lokalny rynek pracy to w przewaZajacej wiekszosci rynek mikro -~ oraz matych
przedsiebiorstw. Uwarunkowanta krajobrazowe, przyrodnicze i terytorialne w znaczny sposob
wplywajg na wielko$é powstajacych firm i charakter ich dziatalnosci.

Zgodnie z danymi opublikowanymi przez GUS, na koniec 2022 r. w powiecie gotdapskim
zarejestrowanych byfo 2377 podmiotéw gospodarki narodowej, z tego 1956 w gminie Gotdap,
w samym mieécie az 1483, w gminie Banie Mazurskie — 251 podmiotéw, natomiast w gminie
Dubeninki — 170 podmiotéw. Oséb fizycznych prowadzacych indywidualng dziatalnoéé
gospodarcza bylo 1712, oséb prawnych — 238, natomiast jednostek organizacyjnych niemajgcych
osobowaosci prawnej—427. tgcznie 669 podmiotdw (28,1%) prowadzito dziatato w przemysle oraz
budownictwie, 134 {5,6%) w rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie, natomiast 1574
(66,2%) prowadzito inng dziatalno$é gospodarczg. Liczba podmiotdw funkcjonujacych w powiecie
gotdapskim stanowita zaledwie 1,7% wszystkich podmiotow dziatajacych na terenie catego
wojewddziwa warminsko-mazurskiego (mniejszy udziat miat jedynie powiat wegorzewski — 1,3%,
a niewiele wyiszy powiat nidzicki — 1,8%3).

Dziatania w ramach tego celu ukierunkowane bedg na dalszg promocje i wsparcie matych
firm, gdyz to one wilasnie majg zasadnicze znaczenie dla tworzenia nowych miejsc pracy
w powiecie gofdapskim. Duza elastyczno$é matych firm | mozliwos¢ ich szybkiego dostosowania
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do zmieniajacych sie warunkow spoteczno-gospodarczych, jest ogromnym atutem dla stale
rozwijajacej sie gospodarki rynkowej. Waznym dziataniem, ktdre powinno byé podejmowane
przez roine $rodowiska powiatu gotdapskiego {edukacja, przedsiebiorcy, administracja), jest
ciggfa promocja i zachecanie do zaktadania wiasnych firm przez osoby mtode oraz bezrobotne,
ktére czesto posiadajg duzy potencjal, ale nie wierza w swoje mozliwasci. Powaing barierg jest
nieznajomos¢ Zrédet instytucjonalnego wsparcia w przypadku checi podjecia dziatalnosci
gospodarczej. Dodatkowo wspieranie przedsiebiorczosci, bedace jednoczesnie jednym
z priorytetow polityki Unii Europejskiej, jest podstawg rozwoju kazde] gospodarki oraz metoda

zmierzajacg do zmniejszenia zjawiska bezrobocia.

Cel gtowny 3: Tworzenie warunkow dla rezwoju zasobdw ludzkich w zgedzie z potrzebami rynku

pracy
i) Ce!e Dziatania Przewidywane Rea_lizuqucy Irlstytucj?
szczegotowe rezultaty dziatanie | wspdfpracujace
1. | Dostosowa- Badanie i analiza 1. Dostosowanie kie- | WUP, PUP pracodawcy, szko-
nie powiato- | regionalnego i lokalnego runkow ksztatcenia ty ponadpostawoe-
wej oferty rynku pracy w celu mo- do potrzeb rynku we
edukacyjnej |nitorowania zawodow pracy.
do potrzeb nadwyzkowych i deficy- | 2. Utatwienie doste-
rynku pracy. | towych. pu absolwentdw
Przekazywanie informacji|  szkot do kontynu- PUP
o lokalnym rynku pracy owania edukacji
araz wynikach badan zgodnie z potrze-
regionalnego i lokalnego bami rynku pracy.
rynku pracy dyrektorom
szkot powiatu oraz samo-
rzgdaom lokalnym.
2. | Ulatwienie Wspieranie dalszego 1. Zwigkszenie samorzgdy
mieszkaricom | ksztafcenia miodziezy dostepnosci miesz- | lokalne, PUP,

powiatu dos- | poprzez system stypen- kancéw powiatu organizacje
tepu do ksztal-| diow dla oséb z rodzin do edukacji. przedsighiorcow
cenia. o najnizszych dochodach| 2. Stworzenie zache-

Promowanie ksztatcenia ty do nauki. samorzgdy lokalne

na odlegtos¢ i udostep-
nianie mieszkaricom
powiatu dostepu do IT.

3. | Wspieranie PUP
o0s6b bezro-

botnych

Zachecanie 0sdb bezro- | 1.
botnych do ksztatcenia
zgodnie z potrzebami
rynku pracy.

Zdobycie przez
osoby bezrobotne
kwalifikacji i no-
wych umiejetnosci
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w zdobyciu lub/
podwyiszeniu
kwalifikacji
umotliwiajg-
cych zdobycie
zatrudnienia.

Swiadczenie ustug po-
radnictwa zawodowego
w celu okresienia pre-
dyspozycji zawodowych
i okresleniu kierunku
ksztalcenia.

paiadanych
na rynku pracy.

. Umozliwienie

powrotu na rynek
pracy po dtuzsze]
hieobecnosci

certyfikowanie zdoby-
wania wiedzy | umiejet-
nodci, w tym kwalifikacji
zawodowych,

. Zwigkszenie doste-

pu do uczenia sig
przez cate zycie.

. Zapobieganie utra-

cie zatrudnienia

z powodu kompe-
tencji nieadekwat-
nych do wymagan
dynamicznie zmie-
nlajgcej sie gospo-
darki.

Dobdr kierunkdw szkolen na nim. PUP organizacje
do potrzeb rynku pracy w | 3. Podjgcie pracodawcow
oparciu o biezacg analize zatrudnienia przez
ofert pracy | wspdtprace osoby hezrobotne.
z pracodawcami. . Poprawa sytuacji
Organizacja szkolen, sta-|  ekonomicznej PUP, realizatorzy | pracodawcy
2y dla 0s6b bezrobot- mieszkafcow projektéw wspdt-
nych, przyznawanie powiatu. finansowanych
bonéw szkoleniowych. ze srodkow UE
4. | Wspieranie Promowanie i wspiera- . Zwiekszenie doste- [ PUP pracodawcy,
ksztalcenia nie ksztatcenia ustawicz- pu do ksztatcenia przedsiebiorcy,
ustawicznego | nego poprzez finanso- ustawicznego dla organiizatorzy
pracownikéw | wanie kosztow szkolen mieszkaricéw po- szkoler
oraz praco- z Krajowego Funduszu wiatu gotdapskie-
dawcow. Szkoleniowego oraz g0,

Czas realizacji cefu: na biezaco, lata 2024-2030.
Zrédia finansowania: érodki samorzgdow lokalnych, $rodki Funduszu Pracy, PERON, KFS, $rodki
EFS+, $radki prywatne,

Krotki opis:

W Polsce wzrasta zapotrzebowanie na pracownikow z konkretnymi kwalifikacjami
zawodowymi. Kluczowaq barierg w rozweju firm staje sie niedobdr odpowiednich kandydatow do
pracy (tj. takich, ktérych umiejetnosci dopasowane sg do wymagaf rynku pracy}, przy rosngcej
liczbie ofert pracy. W parze z odpowiednim wyksztatceniem i uprawnieniami wysoko notowane
jest doswiadczenie zawodowe oraz umiejetnosci elastycznego przyswajania i aktualizowania
swojej wiedzy — sg to cechy szczegdlnie cenione przez pracodawcdw. Zmiany zachodzace w
polskiej gospodarce i szybki rozwdj nowoczesnych technologii wymuszaja na pracownikach i
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przysztych pracownikach potrzebe nieustannego doksztatcania sie. Osaba mobilna, otwarta na
zdobywanie nowej wiedzy, ma znacznie wieksze szanse na uzyskanie dobrej i satysfakcjonujgcej
pracy. Z danych EUROSTATU wynika, ze, uczestnictwo dorostych Polakaw w ksztatceniu i szkoleniu
dorostych {KSD) od lat utrzymuje sie na niemal dwukrotnie nizszym poziomie niz $rednia dla krajow
Unii Europejskiej (w 2021 r. wyniosta 10,5%). Waine jest wiec stworzenie mieszkaricom powiatu
warunkow do uczenia sie przez cate zycie.

Ostatnie lata wskazaty na nowe wyzwania zwigzane z przeobrazeniem gospodarki wskutek
m.in. pandemii, czy z uwagi na trudng sytuacje demograficzng Polski. W tym zakresie szczegdlnie
istotne bedzie zapewnienie jak najszerszej oferty szkoleniowej odpowiadajgcej na wyzwania
zwigzane z digitalizacjg ustug, nowymi technologiami, zielonymi miejscami pracy. Ponadto zmiany
demograficzne powodujg koniecznosé aktywizacji zawodowej jak najszerszych grup spotecznych —
w duzej mierze chodzi o starzenie sie spoteczenstwa i wynikajgce z niego kurczenie sie zasobow

pracy.

Cel gtowny 4: Wyrdwnywanie szans na rynku pracy i aktywne wlaczenie

: Lp. Ce!e Dziatania Przewidywane Rea_lizuja_lcy Ins:tytucjg
szczegGtowe rezultaty dziatanie wspélpracujgce
1. | Aktywizacja Wesparcie tworzenia 1. Utworzenie nowych PCPR, PUP

zawodowa miejsc pracy dia osdb z miejsc pracy dla oséb

osdb z nie- niepetnosprawnosciami Z niepetnosprawnos-

petnospraw- | na terenie powiatu. ciami.

nosciami. Objecie oséb z niepetno- | 2. Rozpoznanie potrzeb PUP
sprawnosciami indywi- 0s6h z niepetnospraw-
dualnym poradnictwem nosciami pod katem
zawodowym. zdolnosci zawodowych,
Organizacja szkolen za- umiejetnosci craz PUP PFRON
wodowych dla zaintere- wyksztatcenia.
sowanych 0s6b z nie- 3. Podejmowanie pracy
petnosprawnosciami. przez osoby zniepet- |
Stosowanie instrumen- nosprawnosciami. PUP PFRON
téw rynku pracy wobec | 4. Przekwalifikowanie osob
os6b bezrobotnych z z niepetnosprawnos-
niepetnosprawnosciami. ciami. -
Wzmocnienie systemu | 2. Organizacja stazy. PCPR, PUP PFRON
wsparcia dla oséb z nie- | 6. Samozatrudnienie
petnosprawnoéciami 0s6b z niepetnospraw-
rozpoczynajacych prowa- nosciami.
dzenie dziatalnosci gospo-| 7- Rozwdj alternatywnych
darczej. systemow wsparcia
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Systemy wsparcia aktywl- [ aktywizacji zawodowej | Caritas PFRON, PUP,
zadji zawodowej 0sob z 0s0b z niepetnospraw- samorzady,
niepetnosprawnosciami nasciami. PCPR
{warsztaty terapil
zajeciowej, telepraca).
Integracja Swiadczenie ustug po$- | 1. Zwiekszenie wiedzy PUP
i reintegracja | rednictwa pracy i porad- i nabycie umiejetnodci |
zawodowa hictwa zawodowego w poszukiwania pracy.
kobiet. celu nabycia umie]et- 2. Dostosowanie instru-
nosci poruszania sie mentow rynku pracy
po rynku pracy do indywidualnych
Stosowanie instrumen- potrzeb, PUP pracodawcy,
téw rynku pracy w celu | 3. Podejmowanie pracy jednostki
ufatwienia podjecia przez kobiety. szkoleniowe
pracy oraz organizacja | 4. Przekwalifikowanie
szkolen. kobiet.
Promocja samozatrud- | 5. Samozatrudnienie PUP organizacje
nienia oraz elastycznych kobiet. pracodawcow,
form zatrudnienia Jake | 6. Dofinansowanie opieki lokalne media
form realizacji zycia za- nad dzie¢mi i osobami
wodowego i rodzinnego, | zaleinymi.
Pomoc w dostepie 7. Pozyskanie $rodkow PUP, samorzady |osrodki
do rynku pracy dla ma- UE na realizacjg projek- | lokalne pomaocy
tek. téw adresowanych spotecznej
Pozyskiwanie $rodkdw do kobiet. PUP, PCPR,
finahsowych na reali- 8. Zmniejszenie dyspro- | organizacje
zacje programéw oferu- | porcji kobiet 1 mezezyzn | pozarzadowe
jacych wsparcie kierowa-|  na rynku pracy.
ne do kabiet, 9. Stosowanie dostep-
Prowadzenie szkolert nych instrumentdw PUP pracodawcy,
z zakresu umiejetnoscl rynku pracy. przedsiebiorcy,
poszukiwania pracy. radca prawny
Aktywne Wspdtpraca PUP I gmin | 1. Aktywizacja bezrobot- | PUP, samorzady | PUP, osrodki
wigczenie w zakresie organizacji nych zgodnie ze zindy- | lokalne pomaocy
osob bezrobot- prac spotecznie uzytecz- widualizowang $ciezka spotecznej
nych hedacych | nych jako formy wspar- rozwoju okredlong w
w szczegdlnie | cia w zakresie aktywi- IPD.
niekorzystnej | zacji zawodowej i spo- | 2. Realizacja prac spo-
sytuacji na tecznej dla 0séb korzys- tecznie uzytecznych.
rynku pracy | tajacych ze swiadczenn | 3. Realizacja stazy, prac
oraz zagrofo- | pomocy spotaczne;. Interwencyjnych, robdt
nych ubdst- | Zachecanie o korzysta- publicznych, szkoled. PUP pracodawcy
wem i/lub nia z instrumentéw 4. Utatwienie dostepu
wykluczeniem | rynku pracy. do $rodkéw na padje-
spolecznym | prowadzenie szkolen z cie dziatalnosci gospo- | pUp przedsigbiorey,
poprzez po- | zakresu umiejetnosci darczej. pracodawcy,
prawe ich sy- | poszukiwania pracy. radca prawny
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tuacji spofecz- | Promowanie ekonomii | 5. Zdobycie wiedzy na te- | organizacje przedsiebiorcy
no-zawadoe- | spotecznej. mat metod poszukiwa- | pozarzadowe,
wej. nia pracy. samorzady, PUP
4, jWspdlpraca | Przyjmowanie oéwiad- | Zwiekszenie zatrudnienia | PUP, urzad woje-
w zakresie czeh 0 zamiarze powie- | 0s0b obcego ochodzenia, |pracodawcy wodzki
zatrudnienia | rzenia pracy. narazonych na wyklucze-
cudzoziem- | Obstuga powiadomieri | nie spoteczne.
cow o zatrudnieniu uchod?-
cow z terendw objetych
wojna.

Monitorowanie ofert
w ramach testu lokalne-
go rynku pracy.

Czas realizacji celu: na biezgco, lata 2024-2030.
Zrédta finansowania: srodki krajowe {np. Fundusz Pracy, PFRON), $rodki EFS+.

Krotki opis:

Na rynku pracy znajduja sie grupy oséb w szczegélnie niekorzystnej sytuacji, wymagajace
kompleksowego, a takie dlugoterminowego wsparcia psychologicznego oraz zawodowego,
utatwiajgcego dostep do zatrudnienia. Do tych grup zalicza sie w przede wszystkim osoby powyiej
50. roku zycia, do 30. roku zycia, z niepetnosprawnosciami, dlugotrwale bezrobotne, kobiety,
cudzoziemcow i osoby obcego pochodzenia, a takie wykluczeni spotecznie. Wazrost liczby oséb
korzystajacych ze Swiadczeri spolecznych, ktére nie majg charakteru prozatrudnieniowego,
prowadza do wzrostu zjawiska biernosci zawodowej i roszczeniowej postawy wobec instytucji.
Wsparcie klientéw zaliczanych do grup szczegdlnego ryzyka jest bardzo istotne dla rozwoju
spotecznosci lokalnej, gdyz przeciwdziata biernosci zawodowe] oraz zapobiega degradacji
spotecznej i ekonomicznej oséb. Trafny dobdr dziatarh wspierajgcych pozwoli na zmniejszenie
dyskryminacji w dostepie do zatrudnienia i zwiekszy jakos¢ podazy pracy na lokalnym rynku pracy.
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Cel gléwny 5: Pozyskanie srodkéw finansowych na aktywizacje bezrobotnych, poszukujacych
pracy i pracujacych

Cele . 1 Przewidywane Realizujacy Instytucje
Lp. ; Dzialania ; h : ]
szczegotowe rezultaty dziafanie wspolpracujace
1. | Pozyskanie Udziat w naborach . Pozyskanie $rod- PUP, samorzady, |powiatowe urzedy
$rodkéw na | wnioskdw konkursowych kow na aktywizac- |organizacje pracy na terenie
realizacje pro- | | pozakonkursowych) na je bezrobotnych pozarzadowe wojewddztwa,
jektéw wspot- | realizacje projektow zarejestrowanych WUP, MRIPS,
finansowa- wspotfinansowanych ze w PUP w celu samorzady,
nych przez srodkow Unii zwiekszenia efek- organizacje
Unie Euro- Europejskigj. tywnosci zatrud- pozarzgdowe,
pejska. nieniowe;. przedsiebiorcy.
2. | Pozyskanie Udziat w naborach - Werost liczby 0sob - [ 'pyp WUP, MRIPS,
érodkéw na | wnioskdw ogtaszanych OtijtVCh aktywny- samarzady,
realizacje przez Ministra Rodziny mi formami prze- osrodki pomocy
programéw | i Polityki Spotecznej. ciwéziafania bezro- spotecznej,
finansowa- bociu. organizacje
nych z Fundu- - Ozywienie lokal- pozarzgdowe,
szu Pracy. nego rynku pracy. przedsiebiorcy.
. Poprawa jakosci
- zycia spotecznosci
3. |Pozyskanie Ubieganie sie o srodki lokalnej. PUP, samorzady, |Oddziat PFRON,
srodkow z PFRON. . Poprawa wizerun- | organizacje samorzgdy,
PFRON na ku PUP. pozarzadowe przedsiebiorcy.
aktywizacje
os6b z niepet-
nosprawnos-
ciami.
4. | Pozyskanie Ubieganie sie o $rodki . Zwiekszenie dos- PUP, lokalni pra- | jednostki
srodkéw Kra- | KFS tepu do ksztatce- | codawcy, pracow- | szkoleniowe
jowego Fun- nia ustawicznego nicy lokalnych

duszu Szkole-
niowego (KFS)

dla mieszkaricow
powiatu goidaps-
kiego.

. Umozliwienie
ksztafcenia sie
przez cate zycie.

. Dostosowanie
kompetencji pra-
cownikow do pot-
rzeb pracodawcy.

. Zapobieganie utra-
cie zatrudnienia
przez osoby pracu-
jce.

przedsiebiorstw
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Czas realizacji celu: na biezgco, lata 2024-2030.
Zrédta finansowania: $rodki Funduszu Pracy, érodki EFS+, inne $rodki krajowe.

Krotki opis:

Posiadanie odpowiedniej puli srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu umozliwia
udzielenie wsparcia osobom, ktére potrzebuja pomocy. Niezbedne jest wiec ubieganie sie o
dodatkowe $rodki na ten cel, kidre mozna pozyska¢ np. z rezerwy Funduszu Pracy bedacej
w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, PFRON, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
czy Krajowego Funduszu Szkoleniowego, poniewaZ im wieksza pula srodkéw na realizacje dziatan
PUP, tym wigksza grupa bezrobotnych, pracownikdw oraz pracodawcow skorzysta ze wsparcia
w ramach projektéw i programdw rynku pracy, tym wiecej nowych miejsc pracy i tym wiecej
nowych, dziatajacych lokalnie (i nie tylko} przedsiebiorcow. Waine jest przeciwdziatanie sytuacji,
gdy osoby pracujace tracg zatrudnienie z powodu posiadania kompetencji nieodpowiadajacych
potrzebom i wymaganiom pracodawcy. Zwiekszenie inwestycji w potenciat kadrowy daje szanse
na poprawe pozycji tak firm, jak i pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy, stanowigcym
element dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.

Cel gtéwny 6: Wspieranie dziatari na rzecz wzrostu mobilnosci zawodowej i przestrzennej
mieszkancow powiatu gotdapskiego

i [ Ce[e Dzialania Przewidywane Rea_lizuja.[cv ln’stytucjt_e
szczegdlowe rezultaty dziatanie wspotpracujace
1. | Propagowanie | Rozwijanie partnerskiej | 1. Migracja zawodo- | PUP powiatowe urzedy
mobilnesci wspotpracy w zakresie wa i przestrzenna pracy na terenie
zawodowe] sprawnego przeptywu mieszkaricow po- kraju, WUP,
i przestrzen- | informacji dotyczacych wiatu. MRIPS, lokalne
nej mieszkan- | mozliwosci ksztatcenia, | 2. Wzrost mobilnosci media, media
cow powiatu. | szkolenia i zatrudnienia mieszkancow po- spotecznosciowe
w kraju. J wiatu.
Pomoc w organizacji 3. Elastyczna postawa | PUP powiatowe urzedy
wyjazddw na gieldy 0s6b bezrobotnych pracy, WUP
i targi pracy organizo- na rynku pracy.
wane poza terenem 4. Zwiekszenie dos-
powiatu. tepnosci oraz wie-
Udzielenie wsparcia dzy o sieci EURES. | PUP
w formie bonu na za- 5. Wzrost wiedzy na
siedlenie. temat warunkdw
Prezentacja ofert pracy zyciaipracy wUE. [pyp lokalne media,
poza terenem powiatu. | ©- POdjﬁCi? pracy media spotecznos-
za granica. ciowe
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Promocja
ofert sieci
EURES

Propagowanie informacji
o sieci EURES, warunkach
zycia i pracy w krajach
UE.

Udostepnianie ofert
pracy za granicg w ra-
mach sieci EURES.

PUP, WUP

lokalne media,
media spolecznos-
ciowe

Posrednicy pracy
PUP, WUP

lokalne media,
media spotecznos-
ciowe

Czas realizacji celu:

Krotki opis:
Jednym z gtownych czynnikow decydujgcych o wysokim bezrobociu i jego znacznym

na biezgco, lata 2024-2030.
Zrédta finansowania: $rodki Funduszu Pracy, érodki EFS+, inne $rodki krajowe.

zréznicowaniu na poszczegolnych obszarach, jest niska mobilnosé zawodowa i przestrzenna osdb

bezrobotnych oraz niedopasowanie kompetencyjne tych oséb do potrzeb pracodawcow. Brak

wystarczajgcych kwalifikacji zawodowych bezrobotnych, a takie zwigzany z tym niski poziom

dochoddw w pordwnaniu z kosztami migracji zarobkowej, ograniczaja mobilnoéé przestrzenng

i realne szanse na pefng aktywno$¢ zawodowg. Nalezy wiec koordynowac dzialania partneréw

rynku pracy, umozliwiajace osobom bezrobotnym aktywne poszukiwanie zatrudnienia zaréwno

na lokalnym rynku pracy, jak i poza nim.

Cel gldwny 7: Profesjonalny i nowoczesny urzad — zwiekszenie efektywnosci oraz jakosci
$wiadczonych ustug

i Ce!e Dziatania Przewidywane Rea-lizuja.lcy In’stytucj:e
szczegotowe rezultaty dziatanie wspotpracujgce
1. | Wzrost pro- Organizacja szkolert dla | 1. Staty wzrost jakos- | PUP, jednostki WUP
fesjonalizmu | pracownikow PUP w i i efektywnosci szkoleniowe
kadry PUP Gotdapi ustug swiadczo-
w Goldapi. nych przez PUP

w Gofdapi

. Poprawa wizerun-

ku PUP w Gotdapi
i jego postrzegania
przez klientéw
urzedu,
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2. | Promocja us- | Upowszechnianie infor- | 1. Wzrost cyfryzacji PUP MRPIPS, praco-
tug swiadczo- | macji na temat mozliwos-  procesow obstugi dawcy, WUP, ZUS,
nych za pos- | ci zatatwiania spraw dro- klientéw PUP (z za- urzgd skarbowy,
rednictwem | gg elektroniczng (np. chowaniem praw samorzgdy lokal-
internetu rejestracja, sktadanie 0s0b wykluczonych ne, instytucje

wnioskéw, ofert pracy cyfrowo). i organizacje dzia-
przez internet). 2, Wzrost jakosci ko- tajgce na terenie
munikacji z klien- kraju
tami PUP.
3. Wiekszy stopiefi
wykorzystania no-
woczesnych tech-
nologii podczas
obsiugi klienta.
4, Usprawnienie
dziatalnosci PUP.
5. Uelastycznienie re-
lacji migdzy admi-
nistracjg, biznesem
i spoteczeristwem.
Upowszechnianie infor- | Wzrost $wiadomosci | PUP samorzady
macji na temat cyberhez- | na temat zagrozen lokalne, organiz-
pieczenstwa istniejgcych w cyber- acje pozarzadowe,
przestrzeni. instytucje

Czas realizacji celu: na biezgco, lata 2024-2030.
Zrédia finansowania: $rodki Funduszu Pracy, §rodki EFS+, inne $rodki krajowe.

Krotki opis:

Wysokiej jakosci obstuga klientéw PUP, zardéwno instytucjonalnych, jak i indywidualnych,
jest moiliwa tylko wéwczas, gdy kadra jest odpowiednio przygotowana do wypeiniania swoich
obowigzkéw. Praca powinna by¢ efektywna, a urzednicy profesjonalni, bez wzgledu na to, jakie
stanowisko zajmuja. Profesjonalizm w dziataniu mozna osiggnaé dzigki statemu podnoszeniu
kompetencji, co nastepuje poprzez uczestnictwo w szkoleniach zaréwno twardych, jak i miekkich.
Inwestycja w zatoge jest warunkiem koniecznym do tego, by Klient byt zadowolony z obstugi,
sposobu i terminu zalatwienia sprawy, a urzad spotykat sie z pozytywnym odbiorem wsréd
mieszkaricéw powiatu, dlatego bardzo waine jest organizowanie szkolen dla pracownikdw PUP.

Pandemia COVID-19 uwidocznita problemy z zapewnieniem cigglosci swiadczenia ustug
oraz podtrzymania procesdw administracyjnych, z jakimi mierzyty sie jednostki administracji
publicznej. Wzrosto zapotrzebowanie na e-ustugi, zwlaszcza umozliwiajgce ograniczenie interakeji
pomiegdzy urzednikiem, przedsiebiorca i obywatelem. Zaistniala sytuacja uswiadomita, e nalezy
nafozy¢ wiekszy nacisk na upowszechnienie rozwigzan cyfrowych w administracji publicznej,
stuzacych m.in. do automatyczne] obstugi klienta. Wyzwaniem stato sig poszukiwanie rozwigzan,
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w tym z wykorzystaniem przetomowych i zaawansowanych technologii ufatwiajacych dostep do
e-ustug, ich admiejscowienie i podnoszenie uzytecznoéci, a takze odcigzenie obywateli w realizacji
procedur administracyjnych, przy wykorzystaniu $rodkéw identyfikacji elektronicznej i mozliwosci
sktadania podpisow elektronicznej. Zapewnienie niezaktéconej dziatalnosci administracji wymaga
oznacza cyfryzacje procesdw oraz zastosowanie nowych narzedzi w celu uptynnienia pracy, w tym
w sposéb zdalny, a takze przy$pieszenia obstugi klientow przy zapewnieniu dystansu spotecznego.
Na konieczno$é¢ przeprowadzenia transformacji cyfrowe] wskazuje Krajowy Plan Odbudowy
i Zwiekszania Odpaornosci — jest ona jednym z szesciu komponentdw realizacji KPO (wdrazanie
reform i realizacja inwestycji w ramach KPO zakoriczg sie do 31.08.2026r.).
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ROZDZIAL Il
MONITORING | SPRAWOZDAWCZOSC

Monitoring i ewaluacja realizacji ,Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy” prowadzona bedzie przez gtéwnego koordynatora Programu,
czyli przez Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi. Dyrektor PUP okresowo bedzie dokonywat oceny
realizacji poszczegélnych dziata Programu. Monitorowanie Programu bedzie obejmowato
zardwno analize sprawozdan, jak réwnie? bezpodrednie rozmowy z realizatorami poszczegolnych
dziatatt i ich odbiorcami.

Monitoring bedzie spetniat funkcje kontrolna i koordynujaca. Funkcja kontrolna to przede
wszystkim sprawdzenie postepdw realizacji poszczegdlnych celéw i dziatar Programu, natomiast
funkcja koordynujgca polega na moiliwosci dokonywania zmian w Programie, w uzgodnieniu
z partnerami dziatan i w oparciu o zmieniajgce sie warunki spofeczne i gospodarcze,

Ponadto, w okresach rocznych, dyrektor PUP bedzie dokonywat podsumowania realizacji
zatozonych zadan i przedstawiat wnioski cztonkom Powiatowej Rady Rynku Pracy, Zarzadowi
i Radzie Powiatu Gotdapskiego.

Monitoring Programu i sprawozdania z jego realizacji beda miaty szczegélne znaczenie dla
oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dziatart podejmowanych przez réznych partnerdw rynku
pracy.
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ZAKONCZENIE

»Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy” jest
dokumentem programowym wskazujagcym kierunki dziatania zmierzajgce do poprawy sytuacji
mieszkaricow powiatu na lokalnym i regionalnym rynku pracy. Niniejszy Program jest tez
dokumentem, ktéry stanowi podstawe do pisania projektdw i uzyskiwania dodatkowych Srodkéw
finansowych na aktywizacje zawodows i spoteczng oséb bezrobotnych. Dziatania realizowane
w ramach Programu beda finansowane z réznych irédef, wérdd ktdrych naleizy wymienié:

— Fundusz Pracy, w tym Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

— Europejski Fundusz Spoteczny Plus,

— Panstwowy Fundusz Rehahilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
~ budzety samorzgddw,

— srodki prywatne.,

Dominujacg pozycje w finansowaniu poszczegdlnych dziatari skierowanych do oséb
bezrobotnych, odgrywaé bedzie Fundusz Pracy oraz Europejski Fundusz Spofeczny. Poprzez
wihasna aktywnoéé, przedsigbiorczo$é i edukacje, przy wspétpracy wielu podmiotéw i $rodkéw,
moiliwe jest zminimalizowanie probleméw dotyczacych Iudzi, ktérzy tracg prace lub nie mogg jej
podjac po zakonczeniu edukacii.

Dziatania lokalne na rzecz promocji zatrudnienlia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
nie ograniczajg sie jedynie do dziatari ujetych w przygotowanym Programie. Ich wachlarz bedzie
z pewnoscig szerszy. Wiele instytucji 1 organizacji, w tym organizacji pozarzadowych, podejmuje
dziatania iinicjatywy wykraczajace poza katalog przedstawiony w Programie, ktdre w istotny
sposéb pozytywnie wplywajg na sytuacje na lokalnym rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy
w Gofdapi réwniez bedzie wykorzystywat kaidg szanse, ktéra wplynie korzystnie na poprawe
sytuacji na lokalnym rynku pracy, a jednoczesnie bedzie zgodna z politykg rozwoju spotecznego
oraz gospodarczego powiatu gotdapskiego.
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