Zarzgdzenie Nr 21/2023
Starosty Goldapskiego
z dnia 3 lipca 2023 r.
w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dyrektoréw i zastepcow
dyrektoréw jednostek organizacyjnych powiatu goldapskiego

~y

Na podstawie art. 7 pkt 3 oraz art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 t,j.), w zwiazku z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:
§1

1. Zarzadzenie okre§la maksymalne miesieczne wynagrodzenie dyrektordw i zastepcoéw
dyrektoréw jednostek organizacyjnych powiatu gotdapskiego, do ktérych stosuje sie przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dyrektorow i zastepcOw dyrektorow, o ktérych mowa
w ust.l, przez ktére rozumie si¢ sume przypadajacych do wyptaty w danym miesigcu
skladnikow wynagrodzenia o charakterze staltym wyptacanych co do iasady miesiecznie,
to jest: y

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig pracg,

3) dodatek funkcyjny.

§2

Maksymalne kwoty wynagrodzenia miesigcznego dla dyrektoréw i zastepcdw dyrektorow,

o ktérych mowa w § 1 ust. 1 nie moze przekroczy¢:

1) dla dyrektoréw jednostek organizacyjnych powiatu kwoty 11 500,00 zt brutto, w tym:

— wynagrodzenie zasadnicze- 7 500,00 z1 brutto,
— dodatek funkcyjny- 2 500,00 z brutto.

2) dla zastepcow dyrektorow jednostek organizacyjnych powiatu kwoty 9 500,00 zi brutto,
w tym:

— wynagrodzenie zasadnicze- 6 500,00 z} brutto,

— dodatek funkcyjny- 1 700,00 zi brutto.

§3
Wysokoéé miesigcznego wynagrodzenia dyrektorow i zastgpcéw dyrektorow jednostek

organizacyjnych powiatu ustala Starosta z uwzglednieniem wielkosci kierowanej jednostki,

profilu jej dziatania oraz wysokosci budzetu.



§4
Miesigezne wynagrodzenie dla dyrektoréw i zastepcéw dyrektoréw jednostek organizacyjnych
powiatu wyplacane jest ze Srodkéw jednostek organizacyjnych.

§5

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 38 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Dyrektorom i zastgpcom dyrektoréw jednostek organizacyjnych powiatu gotdapskiego
przystuguja nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem
na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§6

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan dyrektorom i zastgpcom dyrektoréw jednostek organizacyjnych moze by¢ przyznany
dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych przez jednostke $rodkow
na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4. Decyzjg¢ o przyznaniu dodatku specjalnego dyrektorowi jednostki podejmuje Starosta,
a w przypadku jego zast¢pcy decyzje podejmuje dyrektor jednostki organizacyjnej.

5. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od pracy
za przepracowane nadgodziny nie pozbawia mozliwosci otrzymania dodatku specjalnego.

6. Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego dodatek specjalny

ulega pomniejszeniu w sposob proporcjonalny.,

§7

1. Dyrektorom i zastgpcom dyrektoréw jednostek organizacyjnych moze byé przyznana,
w ramach posiadanych przez jednostki $rodkéw na wynagrodzenia, nagroda uznaniowa
za szczegOlne osiagnigeia w pracy zawodowe;.

2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody kierownikowi jednostki podejmuje Starosta z wlasnej
inicjatywy, a w przypadku zastgpcy dyrektora decyzje podejmuje dyrektor jednostki
organizacyjnej.

3. Wysoko$¢ nagrody oraz nieuwzglednienie wniosku o jej przyznanie nie wymagajg

uzasadnienia przez Staroste.



§8
Traci moc Zarzadzenie Nr 31/2009 Starosty Goldapskiego z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektoréw i zastgpcow dyrektoréw jednostek
organizacyjnych powiatu gotdapskiego.

§9
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu i Skarbnikowi Powiatu.

§ 10

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji

Starostd Goldapski
Marzapna/Marignna
Wardziejewska

Publicznej Starostwa Powiatowego w Gotdapi.



Uzasadnienie do Zarzadzenia nr 21/2023 Starosty Goldapskiego z dnia 3 lipca 2023 r.
w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenie dyrektoréw i zastepcow

dyrektorow jednostek organizacyjnych powiatu goldapskiego.

W zwigzku z koniecznoscig urealnienia poziomu wynagrodzen dyrektoréw jednostek
organizacyjnych powiatu i ich zastgpcoOw wprowadzenie przedmiotowego zarzadzenia jest

zasadne.

NACZELNIK
‘“/ydzialu Organizacyjnego

myr Anna Urszula*Makowska



