
UCHWAŁA NR LVI/264/2022 

RADY POWIATU W GOŁDAPI 

z dnia 5 lipca 2022 roku 

w sprawie rozpatrzenia wniosku nauczycieli Zespołu Placówek Edukacyjno -
Wychowawczych w Gołdapi w sprawie zmiany regulaminu określającego wysokość 
oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, 
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia. 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(Dz. U. z 2020 r. poz. 920), oraz art. 241 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks 

postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2021. 73 5 t.j.) 

§ 1. 

Rada Powiatu w Gołdapi, po zapoznaniu się ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wniosków 

i Petycji, uznaje wniosek z dnia 29 marca 2022 roku w sprawie zmiany uchwały 

Nr XV/97/2011 Rady Powiatu w Gołdapi z dnia 29 grudnia 2011 roku w sprawie ustalenia 

regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 

dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników 

wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Warrn.-Maz. z 2012 r. poz. 309 z późn. zm.), w części 

dotyczącej podwyższenia stawek dodatków za trudne i uciążliwe warunki pracy, za zasadny 

pod warunkiem, że uda się wygospodarować na ten cel środki w budżecie Powiatu. 

§ 2. 

Jednocześnie Rada Powiatu zobowiązuje Zarząd do podjęcia rozmów z kadrą nauczycielską 

w celu wypracowania rozwiązania, które będzie możliwe do przyjęcia dla każdej ze stron. 

§ 3. 

Argumentacja rozpatrzenia wniosku została przedstawiona w uzasadnieniu, stanowiącym 

załącznik do uchwały. 

§ 4. 

Niniejsza uchwała wraz z uzasadnieniem stanowi zawiadomienie o sposobie załatwienia 

wniosku. 

§ 5. 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu w Gołdapi. 

§ 6. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w sposób zwyczajowo 

przyjęty. 

Przewodniczący · 

w Gol i 

Alicja Anna 



UZASADNIENIE 

Załącznik 

do Uchwały Nr LVl/264/2022 r 

Rady Powiatu w Gołdapi 

z dnia 5 lipca 2022 r. 

W dniu 29 marca 2022 r. do Przewodniczącej Rady Powiatu w Gołdapi wpłynął 

wniosek Nauczycieli Zespołu Placówek Edukacyjno - Wychowawczych w Gołdapi w sprawie 

zmiany regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 

nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych 

innych składników wynagrodzenia. Przewodnicząca Rady Powiatu w Gołdapi przekazała 

wniosek do rozpatrzenia Przewodniczącej Komisji skarg, wniosków i petycji w dniu 4 kwietnia 

2022 r. 

19 kwietnia 2022 wniosek był przedmiotem posiedzenia Komisji skarg, wniosków 

1 petycji, podczas którego komisja zwróciła się z prośbą do Zarządu Powiatu 

o przeanalizowanie, czy w ramach uchwalonego budżetu istnieje możliwość przychylenia 

się do powyższego wniosku i przełożyła rozpatrzenie wniosku na kolejne posiedzenie Komisji 

skarg, wniosków i petycji, które odbyło się w dniu 18 maja 2022 roku. 

W odpowiedzi na powyższą prośbę, Starosta Gołdapski poinformował Przewodniczącą 

Komisji, że w obecnej sytuacji finansowej Powiatu nie ma możliwości zwiększenia wydatków 

przeznaczonych na wynagrodzenia nauczycieli, a co za tym idzie na jakiekolwiek 

podwyższenie stawek dodatków wypłacanych za pracę w warunkach trudnych i uciążliwych 

nauczycielom ZPEW w Gołdapi. Do informacji załączona została również kalkulacja 

obrazująca wzrost kosztów wypłacanych dodatków przy uwzględnieniu podwyżki, o jaką 

wnioskują nauczyciele. Wniosek nauczycieli o podniesienie stawek dodatków za warunki pracy 

do 40% ich wynagrodzenia zasadniczego, powoduje zwiększenie środków, jakie należałoby 

zabezpieczyć w budżecie, od ok. 200% do ok. 530% w zależności od rodzaju dodatku i stopnia 

awansu zawodowego nauczyciela. Wg przedstawionej komisji kalkulacji należałoby 

zabezpieczyć w budżecie środki w wysokości ok. 66 OOO zł miesięcznie. 

Komisja uznaje, że mimo tego, że żądanie przez nauczycieli podwyżki dodatku za pracę 

w warunkach trudnych jest słuszne, to wysokość żądanej podwyżki jest zbyt wysoka 

i niemożliwa do udźwignięcia przez budżet powiatu. Jednocześnie wyrażamy opinię, 

że powinno się rozpocząć rozmowy na ten temat w celu wypracowania satysfakcjonującego 

dla obu stron rozwiązania, gdyż stawki dodatków za pracę w warunkach trudnych nie były 

uaktualniane od 2011 roku. 


