UCHWALA NR LVI1/264/2022
RADY POWIATU W GOLDAPI
z dnia 5 lipca 2022 roku

w sprawie rozpatrzenia wniosku nauczycieli Zespolu Placéwek Edukacyjno -
Wychowawczych w Goldapi w sprawie zmiany regulaminu okreslajacego wysoko$é
oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 920), oraz art. 241 wustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021.735 t,j.)
§ L.

Rada Powiatu w Goldapi, po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskow
i Petycji, uznaje wniosek z dnia 29 marca 2022 roku w sprawie zmiany uchwaty
Nr XV/97/2011 Rady Powiatu w Goldapi z dnia 29 grudnia 2011 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szezegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2012 r. poz. 309 z pézn. zm.), w czeéci
dotyczgcej podwyzszenia stawek dodatkow za trudne i ucigzliwe warunki pracy, za zasadny
pod warunkiem, ze uda si¢ wygospodarowac na ten cel $rodki w budzecie Powiatu.

§2.
Jednoczesnie Rada Powiatu zobowigzuje Zarzad do podjecia rozméw z kadra nauczycielska
w celu wypracowania rozwigzania, ktére bedzie mozliwe do przyjecia dla kazdej ze stron.

§ 3.
Argumentacja rozpatrzenia wniosku zostala przedstawiona w uzasadnieniu, stanowigcym
zatacznik do uchwaly.

§ 4.
Niniejsza uchwala wraz z uzasadnieniem stanowi zawiadomienie o sposobie zalatwienia
wniosku.

§ 5.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu w Goldapi.

§ 6.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposéb zwyczajowo
przyjety.
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Zalacznik

do Uchwaly Nr LV1/264/2022 r
Rady Powiatu w Goldapi

z dnia 5 lipca 2022 r.,

UZASADNIENIE

W dniu 29 marca 2022 r. do Przewodniczacej Rady Powiatu w Goldapi wplynat
wniosek Nauczycieli Zespotu Placowek Edukacyjno — Wychowawezych w Gotdapi w sprawie
zmiany regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szezegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikéw wynagrodzenia. Przewodniczgca Rady Powiatu w Goldapi przekazala
wniosek do rozpatrzenia Przewodniczgcej Komisji skarg, wnioskdw i petyeji w dniu 4 kwietnia
2022r.

19 kwietnia 2022 wniosek byl przedmiotem posiedzenia Komisji skarg, wnioskow
i petycji, podczas ktoérego komisja zwrdcila sie z prosbg do Zarzadu Powiatu
o0 przeanalizowanie, czy w ramach uchwalonego budzetu istnieje mozliwos¢ przychylenia
si¢ do powyzszego wniosku i przetozyla rozpatrzenie wniosku na kolejne posiedzenie Komisji
skarg, wnioskow i petycji, ktore odbyto sie w dniu 18 maja 2022 roku.

W odpowiedzi na powyzsza prosbe, Starosta Gotdapski poinformowat Przewodniczaca
Komisji, ze w obecnej sytuacji finansowej Powiatu nie ma mozliwosci zwiekszenia wydatkow
przeznaczonych na wynagrodzenia nauczycieli, a co za tym idzie na jakiekolwiek
podwyzszenie stawek dodatkéw wyplacanych za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych
nauczycielom ZPEW w Goldapi. Do informacji zalgczona zostala rowniez kalkulacja
obrazujgca wzrost kosztéw wyplacanych dodatkéw przy uwzglednieniu podwyzki, o jaka
wnioskuja nauczyciele. Wniosek nauczycieli o podniesienie stawek dodatkow za warunki pracy
do 40% ich wynagrodzenia zasadniczego, powoduje zwickszenie $rodkow, jakie nalezatoby
zabezpieczy¢ w budzecie, od ok. 200% do ok. 530% w zaleznosci od rodzaju dodatku i stopnia
awansu zawodowego nauczyciela. Wg przedstawionej komisji kalkulacji nalezatoby

zabezpieczy¢ w budzecie $rodki w wysokosci ok. 66 000 zt miesiecznie,

Komisja uznaje, ze mimo tego, ze zadanie przez nauczycieli podwyzki dodatku za prace
w warunkach tfrudnych jest stuszne, to wysoko$¢ zadanej podwyzki jest zbyt wysoka
i niemozliwa do udzZzwigniecia przez budzet powiatu. Jednoczes$nie wyrazamy opinie,
Ze powinno si¢ rozpoczaé rozmowy na ten temat w celu wypracowania satysfakcjonujgcego
dla obu stron rozwigzania, gdyz stawki dodatkéw za prace w warunkach trudnych nie byly

uaktualniane od 2011 roku. T
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