Zarzadzenie Nr 49/ 2015
Starosty Goldapskiego

z dnia )ﬁ grudnia 2015 r.

w sprawie norm przydzialu i prania odziezy ochronnej i roboczej oraz obuwia

roboczego pracownikom Starostwa Powiatowego w Goldapi.

Na podstawie art. 237%7 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. 22014 r., poz. 1502 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez robocza oraz obuwie robocze sq przydzielane
pracownikom Starostwa Powiatowego w Goldapi nieodptatnie i stanowia wlasno$é
pracodawcy do chwili ich fizycznego zuzycia. Po uplywie okresu ich uzywalnoéei przechodzg

na wilasnos¢ pracownika.

§2.

Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
przewidywane okresy ich uzytkowania na okreslonych stanowiskach pracy stanowi zalacznik

nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Pracownikom =zatrudnionym na stanowiskach, na ktérych przydziela si¢ srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze prowadzi si¢ imienne karty ewidencyjne
przydzialu wyzej wymienionych $rodkow. Wzér imiennej karty ewidencyjnej wyposazenia

w odziez, obuwie oraz srodki ochrony indywidualnej stanowi zatgcznik nr 2.
§ 4.

W przypadku uiraty priydatnos’ci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed
uptywem okresu ich uzywalnodci ustalonej w Tabeli przydzialu (zatacznik nr 1),
pracownikowi przyshuguje nastgpny, nowy egzemplarz po zwrocie uZywanego

(uszkodzonego, zuzytego). O przydatnosci, bad7 nieprzydatnodci zwrdconej odziezy lub



obuwia roboczego, a takze o stopniu (procencie) zuzycia zwrdconej pracodawcy odziezy
postanawia protokolarnie komisja w skladzie:

» Naczelnik Wydzialu Organizacyjnego,

» pracownik, ktéremu powierzono zadania stuzby bhp,

e Pracownik ds. kadr.

§ 5.

Pracownik zobowiazany jest uzytkowaé przydzielone srodki ochrony indywidualne;j,
odziez oraz obuwie robocze w miegjscu pracy zgodnie z przeznaczeniem i dbaé o ich nalezyty

stan higieniczno-sanitarny do czasu utraty cech uzytkowych.

§ 6.

Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane srodki ochrony osobistej lub
odziez robocza, jezeli rzeczy te zachowaly wlasciwosci ochronne i uzytkowe, sg czyste
i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym. Nie
dotyczy to obuwia i odziezy osobistej — pracownik otrzymuje je od pracodawcy nowe. Okres

uzywania odziezy uzywanej ustala pracodawca po dokonaniu jej przegladu.

§7.

Zobowiazujg pracownikow do prania odziezy roboczej we wiasnym zakresie,
w zwiazku z brakiem mozliwoéci technicznych przez pracodawcee. Za pranie odziezy roboczej
przysluguje  ekwiwalent  pienigzny w  wysokos§ci  okredlonej w  zalgczniku
nr 3 niniejszego zarzadzenia, wyptacany bedzie z dohu na koniec roku proporcjonalnie

do ilosci przepracowanych dni.

§8.

Za zgoda pracownika dopuszcza sie mozliwosé uzywania wlasnej odziezy i obuwia.
Wzor wyrazenia zgody na uzywanie przez pracownika wilasnej odziezy i obuwia roboczego
stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia. W przypadku uzywania przez pracownika
wilasnej odziezy i obuwia roboczego wyplacony zostanie ekwiwalent pieniezny w wysokosci
obliczonej na podstawie tabeli norm przydziatu okreslonych niniejszym zarzadzeniem
i aktualnych cen rynkowych. Ekwiwalent, o ktérym mowa wyplacany bedzie z dotu na koniec

roku proporcjonalnie do ilosci przepracowanych dni.



§ 9.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego.
§ 10.

Nadzdr nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§11.

Traci moc Zarzadzenie Nr 29/2008 Starosty Gotdapskiego z dnia 31 pazdziernika

2008 r. w sprawie norm przydzialu i prania odziezy ochronnej i robocze] oraz obuwia

roboczego.

§ 12.

Zarzadzenie podaje si¢ do publiczne] wiadomosci pracownikom poprzez jego
wywieszenie na tablicy ogloszen, rozestanie poczta elektroniczna do wszystkich naczelnikow

wydziatldw oraz poprzez umieszczenic na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa

Powiatowego w Gotdapi.

§ 13.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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