STAROSTY GOtDAPSKIEGO
z dnia f/flé}uf@dﬂz 2014r.

uchylajace  Zarzadzenie Nr 45/2012 Starosty Gotdapskiego z dnia 16 pazdziernika 2012 r.
w sprawie zasad przyznawania Swiadczern wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U.
z 2013r. poz. 595 ze zm.), w zwigzku z art. 83 i 84 ustawy z 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013, poz. 135 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Uchyla sie Zarzadzenie Starosty Gotdapskiego Nr 45/2012, z dnia 16 paidziernika 2012 roku w
sprawie zasad przyznawania swiadczen wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej.
§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gotdapi.

§3

Nadzor nad realizacjg Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.
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Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji na BIP Starostwa Powiatowego

w Gotdapi.
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ndrzej Ciotek



Uzasadnienie do Zarzadzenia Nr 35/2014

STAROSTY GODAPSKIEGO

z dnia 7&5*0(301:’@201@

uchylajacego Zarzadzenie Nr 45/2012 Starosty Gotdapskiego z dnia 16 paidziernika 2012 r.
w sprawie zasad przyznawania swiadczen wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej.

W zwigzku z tym, ze od 19 wrzesnia 2014r. weszly w zycie zmiany do ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, nalezatoby w duzym stopniu zmienié istniejgce zarzadzenie.

Po kontroli Urzedu Wojewddzkiego, ktora miata miejsce w maju b.r, z zakresu realizacji zadan
powiatu wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej sugestie inspektorow byly takie, aby do
kazdego przypadku podchodzi¢ indywidualnie i nie wprowadzaé zarzadzen wewnetrznych. Majac
powyisze na uwadze zasadne jest uchylenie obowigzujgcego Zarzadzenia Starosty Gotdapskiego
nr 45/2012 z dnia 16 pazdziernika 2012r. Po uchyleniu w/w zarzadzenia beda stosowane jedynie
zapisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, co umoiliwi pracownikom PCPR
indywidualne, dostosowane do potrzeb traktowanie kazdego wnioskodawcy.



