ZARZADZENIE NR 10/2015
STAROSTY GOLDAPSKIEGO
Z 1 kwietnia 2015 .

w sprawie powotania zespoidow ds. opracowania Strategii Rozwoju Powiatu
Gotdapskiego na lata 2015-2025.

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt. z dnia 5 czerwca 1998 roku 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22013 r., poz. 595 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1
W zwigzku z przystapieniem do opracowania Strategii Rozwoju Powiatu Gotdapskiego
na lata 2015 — 2025 powoluje grupe ds. opracowania ,Strategii Rozwoju Powiatu
Gotdapskiego na lata 2015-2025”, ztozong z dwoéch zespotdéw: Zespotu Zadaniowego

i Zespotu Redakcyjnego.
§2

1. Powotuje Zespdt Zadaniowy ds. opracowania ,,Strategii Rozwoju Powiatu Gotdapskiego
ha lata 2015-2025" w sktadzie:

1) Wicestarosta Powiatu — Przewodniczaca Zespotu

2) Leszek Retel — Przewodniczacy Rady Powiatu

3) Jaromir Krajewski — Radny Rady Powiatu

4} Marzanna Wardziejewska — Radna Rady Powiatu

5) Halina Kunio - Radna Rady Powiatu

6) Naczelnik Wydziatu Promocji i Rozwoju Powiatu

7) Skarbnik Powiatu

8) Naczelnhik Wydziatu Komunikacji i Transportu

9) Naczelnik Wydziatu Geodezji Nieruchomosci

10) Naczeinik Wydziatu Organizacyjnego

11) Naczelnik Wydziatu Budownictwa | Ochrony Srodowiska

12) Samodzielne Stanowisko ds. Edukaciji

13) Samodzielne Stanowisko ds. Zdrowia i pomocy spotecznej

14) Dyrektor Zarzadu Drég Powiatowych w Gotdapi

15) Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gotdapi

16) Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

17) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi

18) Dyrektor Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Jana Pawta [l w Gotdapi

19) Dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych w Gotdapi

20) Dyrektor Zespotu Placdéwek Edukacyjno-Wychowawczych w Gotdapi

21) Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Pielegnacyjno-Opiekunczego

2. Zadaniem Zespotu Zadaniowego jest:
1) Przekazywanie do Zespotu Redakcyjnego danych, informacji oraz materiatow
niezbednych do opracowania dokumentu wymienionego w §1.
2) Czynny udziat w przygotowaniu dokumentéw bedacych podstawg opracowania
Strategii Rozwoju Powiatu Gotdapskiego.
3) Wypracowanie wizji oraz celéw ,Strategii Rozwoju Powiatu Gotdapskiego na lata
2015-2025".
4) Opracowanie systemoéw wdrazania i monitoringu oraz kategorii wskaznikéw Strategii
Rozwoju Powiatu Gotdapskiego na lata 2015-2025".
5) Weryfikacja wizji, celéw i priorytetow ,Strategii Rozwoju Powiatu Gotdapskiego
na lata 2015-2025



6 ) Sporzadzanie uzupetnien mogacych wynikac podczas prac nad dokumentem.

7) Czynny udziat w konsultacjach i debatach spotecznych w zakresie swego zakresu
CZynnosci.

8) Analiza oraz weryfikacja dokumentu pod katem spdjnosci i znaczenia dla rozwoju
regionu.

2) Czynny udziat we wszystkich spotkaniach zorganizowanych przez Przewodniczacy
Zespotu.

10) Wykonywanie innych zadan zwigzanych z aktualizacjg Strategii okreslonych przez
przewodniczgcg Zespotu.

3. Zadaniem Przewodniczacej Zespotu jest:
1) Organizowanie spotkan roboczych dwéch zespotow.
2) Zorganizowanie spotkania konsultacyjnego réznych srodowisk.
3) Przeprowadzenie innych prac konsultacyjnych przy pomocy Zespotu.

§3
1. Powotuje Zespdt Redakcyjny ds. opracowania ,Strategii Rozwoju Powiatu
Gotdapskiego na lata 2015-2025” w sktadzie:
1) Maigorzata Maciulewska — Inspektor w Wydziale Promocji i Rozwoju Powiatu -
Przewodniczgca Zespotu
2) Magdalena Mackiewicz — Podinspektor w Wydziale Promocji i Rozwoju Powiatu
3) Anna Podciborska — Inspektor w Wydziale Promocji i Rozwoju Powiatu

2. Zadaniem Zespotu Redakcyjnego jest:
1) Zbieranie od Zespofu Zadaniowego danych oraz informacji niezbednych do
opracowania dokumentow wymienionych w §1.
2) Analiza danych statystycznych oraz weryfikacja dokumentéw i materiatéw
dostarczonych przez Zesp6t Zadaniowy pod katem spéjnosci i znaczenia dla rozwoju
regionu.
3) Weryfikacja ,Strategii Rozwoju Powiatu Gofdapskiego na lata 2015-2025" na tle
krajowych, europejskich i regionalnych dokumentow.
4) Weryfikacja wizji, celow i priorytetow ,Strategii Rozwoju Powiatu Gotdapskiego
na lata 2015-2025
5) Opracowanie ostatecznej wersji projektu ,Strategii Rozwoju Powiatu Gotdapskiego
na lata 20156-2025
6) Przygotowanie projektow materiatdow do analizy dla potrzeb Zarzadu oraz Rady
Powiatu Gotdapskiego.
7) Przygotowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia Strategii.
8) Czynny udziat we wszystkich spotkaniach zorganizowanych przez Przewodniczgca

Zespotu.

§4
1. Zespot rozpocznie prace z dniem powotania.
2. Zespdt zakonczy prace z dniem przyjecia ,Strategii Rozwoju Powiatu Gotdapskiego

na lata 2015-2025" przez Rade Powiatu.
§5

1.Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Starostwa Powiatowego oraz dyrektorow
powiatowych jednostek organizacyjnych do przygotowywania danych i materiatdw
informacyjnych niezbednych do kompletnego opracowania projektu Strategii Rozwoju
Powiatu Gotdapskiego na lata 2015-2025 wskazanych przez Przewodniczgcg Zespotu.

2. Stratega Rozwoju Powiatu Gotdapskiego na lata 2015-2025 zostanie przyjeta Uchwalg
Rady Powiatu Gotdapskiego do konca wrzesnia 2015 .



3. Zespot ulega rozwigzaniu z chwilg przyjecia strategii Rozwoju Powiatu Gotdapskiego na
lata 2016-2025 przez Rade Powiatu Gotdapskiego.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Promocgji i Rozwoju Powiatu.

§7

Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Wicestaroscie.

§8
Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Gotdapi.




UZASADNIENIE

Na poziomie Unii Europejskiej oraz na szczeblu krajowym przygotowano nowe dokumenty
strategiczne. Wskazujg one kierunki i obszary dalszego rozwoju Unii, kraju, wojewddztwa
oraz regionu. W $lad za zmianami w dokumentach wyzszego szczebla rowniez Powiat
Gotdapski przystepuje do opracowania Strategii Rozwoju Powiatu Gotdapskiego na lata

2015 - 2025.
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