Uchwala Nr XV/97/2011
Rady Powiatu w Goldapi
z dnia 29 grudnia 2011 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnik6w wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97,
poz. 674 z pozn. zm.), art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z2001 r. nr 142, poz. 1592 z p6ézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. nr 22 poz.181 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§1.

Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3.

Traci moc uchwala nr XXVII/147/2009 Rady Powiatu w Goldapi z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow
wynagrodzenia oraz regulaminu przyznawania nagréd szczegélnie wyrozniajacym sie¢ dyrektorom
i nauczycielom szkot i placéwek oswiatowych prowadzonych przez powiat gotdapski (Dz. Urz. Woj.Warm.-
Maz. nr 48, poz. 770)

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Warminsko — Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Leszek Retel

Id: XTNVD-HISBX-ETVIJE-LLLOU-YHQXG. Podpisany Strona 1



Zatacznik do Uchwaty Nr XV/97/2011
Rady Powiatu w Gotdapi
z dnia 29 grudnia 2011 r.

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow wynagrodzenia

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkotg lub placowke albo zespdt szkot lub placowek, dla ktorych
organem prowadzacym jest powiat gotdapski.

2. Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

3. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat, grupg.

4. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i stuchacza.

5. Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela (Dz. U. z2006 r. nr 97, poz. 674
z pozn. zm.).

6. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze pedagoga, wychowawce 1iinnego pracownika

pedagogicznego w szkole.

7. Wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela stazysty — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym magistra i przygotowaniem pedagogicznym.

8. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. nr 22 poz.181 z p6zn. zm.).

9. Organizacji zwiazkowej — nalezy przez to rozumie¢ zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez powiat goldapski: Zarzad Oddzialu Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w Goldapi i Miedzyzakladowa Organizacje Zwiazkowa Pracownikéw Oswiaty
NSZZ ,,Solidarnos¢” w Gotdapi.

§ 2.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okre§la art. 30 Karty Nauczyciela i wynika ono z kwalifikacji
nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentéw
albo uwierzytelnionej kopii lub odpisow oraz realizowanego obowiazkowego wymiaru godzin i jest ustalane
w Rozporzadzeniu.

§3.
Regulamin okres$la ustalenie wysokosci i zasad przyznawania:
1. Dodatku motywacyjnego.
2. Dodatku funkcyjnego.
3. Dodatkow za trudne i uciazliwe warunki pracy.

4. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.
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Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4.

Nauczycielowi, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny, zwany dalej ,,dodatkiem”. Dodatek jest przyznawany dwa razy w roku na okresy:
wrzesien — styczen iluty — czerwiec. Za lipiec i sierpien wynagrodzenia sa wyptacane wedlug $redniej
urlopowej. W szkotach nieferyjnych dodatek przyznawany jest na okresy: wrzesienh — styczen i luty —
sierpien.

§5.

1. Wysokos¢ srodkow finansowych na wyplate dodatkow wynosi od 3 do 5% minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego poszczegdlnych nauczycieli w szkole.

2. Informacje¢ o przydzielonych dodatkach dyrektor przedstawia komodrce merytorycznej Starostwa
Powiatowego w Gotdapi w terminie 7 dni od podjgcia decyzji.

§ 6.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku jest:

1) Uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, aw
szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagni¢¢ dydaktycznych iwychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
i tym podobnych;

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspolpracy z ich rodzicami lub
prawnymi opiekunami;

c) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki oraz wspieranie
i praca z uczniami majacymi trudnosci w nauce;

d) realizacja programu wychowawczego;
e) realizacja programow profilaktycznych oraz promujacych zdrowie;

f) stosowanie nowatorskich metod pracy zuczniami wysoko ocenianych przez rodzicow, dyrektora,
nadzor pedagogiczny;

g)udzial w tworzeniu idoskonaleniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania ucznidw oraz
przestrzeganie tego systemu;

h) prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac, za ktore nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie;
1) wzorowe prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych.

2) Jako§¢ $wiadczonej pracy, przestrzeganie statutu szkoly, prawa wewnatrzszkolnego, zarzadzen
dyrektora oraz zaangazowanie w pracg na rzecz szkoly i spotecznosci lokalnej, w tym:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw oraz prowadzenie
zgodnie z wymogami dokumentacji pedagogicznej, zwiazanej z przebiegiem nauczania iinnymi
zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoty;

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu zawodowego;

d) rzetelne 1iterminowe wywiazywanie si¢ z powierzonych obowiazkéw lub innych polecen
stuzbowych;

e) przestrzeganie dyscypliny pracy;
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f) uczestnictwo w pracach organizacji pozarzadowych, spotecznych iinnych, ktorych celem jest
dzialanie na rzecz dzieci i mtodziezy lub nauczycieli innych pracownikéw szkoty.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci izaj¢é, o ktorych mowa wart. 42 ust.2 pkt 21 3 Karty
Nauczyciela, w szczego6lnosci:

a) udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych oraz §rodowiskowych;
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych, egzaminacyjnych i innych;

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty;

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowy szkoty;
e) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery pracy.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku dla dyrektora oprocz stopnia spetniania kryteriow wymienionych w pkt
2 i odnoszacych sig rowniez do stanowiska dyrektora, dodatek réznicuje sie¢ w zalezno$ci od spetnienia
nizej wymienionych kryteriow:

1) Umiejgtno$¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe;
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego;

¢) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ wlasciwego ich wykorzystania na cele
szkoty;

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych.

2) Sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen;

b) podejmowanie dzialan aktywizujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

¢) prowadzenie polityki kadrowej;

d) organizowanie konferencji szkoleniowych;

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

f) podejmowanie innych dziatah majacych na celu promowanie szkoty;

g) wspdlpraca z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego;

h) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikow oraz spraw uczniéw iich
rodzicow;

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

j) poziom przestrzegania przepisOw bhp i dbato$¢ o systematyczne badania okresowe pracownikow
i swoje.

3) Wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) osiagniecia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju;

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzanie programoéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych;

c) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkolty poprzez rozwiazywanie probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym;

d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow;
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e) obecno$¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach 1 przegladach
organizowanych we wspolpracy zinstytucjami spoteczno — kulturalnymi i organizacjami
spotecznymi;

f) konstruktywna wspolpraca z rada szkoty i samorzadem uczniowskim.

§7.
1. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
2. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze.

3. Dodatek przystuguje proporcjonalnie do wymiaru etatu.

§8.

Stawke dodatku nauczyciela, w tym rowniez nauczyciela zwolnionego ze $wiadczenia pracy na podstawie
odrgbnych przepisoOw ustala si¢ w wysokosci do 30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
w ramach $rodkow finansowych okreslonych w §5 niniejszego regulaminu.

§9.

Stawke dodatku dla dyrektora ustala si¢ w wysokosci do 35 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty w ramach $rodkow finansowych okreslonych w §5 niniejszego regulaminu.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 10.

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze, przewidziane w statucie szkoty, opiekunowi stazu oraz wychowawcy klasy przystuguje dodatek
funkcyjny w procentowej wysokoS$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, okreslonej
W ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Miesigczna wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego w %
1. Szkola liczaca do 16 oddzialow
Dyrektor 25-50
Wicedyrektor 15-35
2. Szkola liczaca powyzej 16. oddzialow
Dyrektor 30 - 70
Wicedyrektor 20 - 50
Kierownik szkolenia praktycznego 15-30
3. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
Dyrektor 20 - 60
Wicedyrektor 15 -35
4. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
Dyrektor 20 - 40
Wicedyrektor 15-35
5. Bursa Szkolna
Dyrektor 20 - 40
6. Opiekun stazu
Opickun nauczyciela stazysty
Opiekun nauczyciela kontraktowego
7. Wychowawca klasy

§ 11.
Starosta, ustalajac wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora bierze pod uwagg nastgpujace kryteria:
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. Liczba uczniéow i oddziatow.

. Liczba stanowisk kierowniczych w szkole.

. Liczba pracownikow szkole.

. Ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

. Warunki organizacyjne szkoty.

AN L B~ W N

. Terminowos$¢ i rzetelnos¢ wykonywania zadan.

§ 12.

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi inauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie ustala starosta.

2. Dodatki funkcyjne nauczycielom ustala dyrektor szkoty.

§13.
Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych ustala sig na rok szkolny.

§ 14.

1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej
dodatkéow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy (nie dotyczy to dodatku funkcyjnego z tytutu
sprawowania funkcji opiekuna stazu oraz wychowawstwa klasy).

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska
kierowniczego nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapilo powierzenie, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia,
i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

§ 15.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie, a jezeli powierzenie nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia, igasnie zpierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

§ 16.

Nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy Karta Nauczyciela otrzymywali dodatki specjalistyczne,
zachowuja prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego,
w wysokosci 1 na zasadach obowiazujacych w dniu wejécia w zycie ustawy Karta Nauczyciela.

§17.
Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy

§ 18.

1. Stawki dodatkéw za trudne warunki pracy obliczane sa od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty 1 wynosza:

a) kategoria I - 5%
b) kategoria II - 10%
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c) kategoria III — 15%

2. Uprawnionymi do dodatkéw w wysokosci okreslonej w poszczegolnych kategoriach, o ktérych mowa
w ust.1 sa:

a) kategoria [ — nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznych;

b) kategoria II — nauczyciele szkoét specjalnych, w tym nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze zdzie¢mi imlodzieza zniepelnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym
1 znacznym, nauczyciele prowadzacy zajgcia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych szkotach oraz
prowadzacy nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego, oraz
nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w klasach taczonych;

¢) kategoria III — wychowawcy specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych.

§ 19.

Z tytulu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla odpowiedniej
kategorii dodatku za trudne warunki pracy, okreslonego w § 18 ust. 11 2 zwigkszony o 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty.

§ 20.

W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§21.

Dodatek za trudne i dodatek za uciazliwe warunki pracy na rok szkolny dla dyrektora szkoty ustala starosta,
dla wicedyrektora i nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

§ 22.

Dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do wymiaru realizowanego przez nauczyciela czgsci obowiazujacego
pensum w warunkach trudnych i uciazliwych lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§ 23.
Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial S.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

§ 24.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkdéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawkg wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za warunki pracy — jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig
w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesi¢czna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust.1, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

4. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego
nie wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, powinien
naucza¢ odpowiednio wigksza liczbe godzin w innych okresach danego roku szkolnego. Godziny
ponadwymiarowe dla celéw przydzielania winny by¢ rozliczane w skali sredniorocznej poczawszy od
wrzesnia.
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§ 25.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

§ 26.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastepstw wustala si¢ tak, jak za jedna godzing
ponadwymiarowa.

§ 27.
Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dohu.
Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe
§ 28.
1. Regulamin obowiazuje w szkotach prowadzonych przez powiat gotdapski.
2. Regulamin podlega uzgodnieniu z organizacjami zwiazkowymi.

3. Wszystkie sprawy zwigzane z wynagrodzeniami nauczycieli nie ujgte w niniejszym regulaminie nalezy
rozstrzygac przyjmujac za podstawe¢ obowiazujace akty prawne.
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