ZARZADZENIE NR 42/2021
STAROSTY GOLDAPSKIEGO
z dnia 14 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego

w Goldapi
Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r.,

poz. 1320 ze zm.) oraz art. 34 ust.]1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 r., poz. 920 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 oraz art. 58 ustawy z dnia 21 listopada
1998 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.), a takze
na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz.1960 t.j.) zarzadzam,

co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Goldapi stanowiacy

zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Goldapi wchodzi w zycie
po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom Starostwa Powiatowego
w Goldapi z mocg obowigzujgcg od dnia 1.01.2022 r,

§3
Z dniem 1.01.2022 r. tracg moc zarzadzenia:

— Zarzadzenie Nr 34/2016 Starosty Gotdapskiego z dnia 11 pazdziernika 2016 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu  Wynagradzania Pracownikéw  Starostwa Powiatowego
w Goldapi;

— Zarzadzenie Nr 46/2017 Starosty Gotdapskiego z dnia 18 grudnia 2017 r. zmieniajgce
zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Starostwa
Powiatowego w Goldapi;

— Zarzadzenie Nr 30/2018 Starosty Gotdapskiego z dnia 22 maja 2018 r. zmieniajace zarzgdzenie
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego w
Goldapi;

— Zarzadzenie Nr 43/2019 Starosty Goldapskiego z dnia 16 grudnia 2019 r. zmieniajgce
zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Starostwa
Powiatowego w Goldapi;

— Zarzadzenie Nr 31/2021 Starosty Goldapskiego z dnia 8 pazdziernika 2021 r. zmieniajace
zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Starostwa
Powiatowego w Goldapi.



§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego i Skarbnikowi

Powiatu.
§5

Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.
§6

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Gotdapi.
Staros ldapski

Marza arianna
Wardziejewska



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 42/2021
Starosty Gotdapskiego z dnia 14 grudnia 2021 r.

ok
X%

Regulamin wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego
w Goldapi




Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Gotdapi, zwany dalej
~Regulaminem™ okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzgdowych,
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki przyznawania i wyptacania premii i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

Z. Regulamin obowigzuje pracownikow Starostwa Powiatowego w Goldapi.

3. Postanowienia Regulaminu nie majg zastosowania do pracownikow zatrudnionych
na podstawie wyboru. Wynagrodzenie pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
na podstawie wyboru okreslajg odrgbne przepisy.

4. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢
z Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu dotacza si¢
do jego akt osobowych.

§2

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) StaroScie lub pracodawcy- nalezy przez to rozumie¢ Staroste Gotdapskiego;

2) Pracowniku- nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Starostwie Powiatowym
w Goldapi, bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i wymiar czasu pracy;

3) Starostwie- nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Goldapi;

4) Komoérce organizacyjnej- nalezy przez to rozumie¢ wydzial/ samodzielne stanowisko
w starostwie utworzone na mocy Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w
Goldapi;

5) Ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

6) Rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

7) Kodeksie pracy- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks

pracy;



1.

8)

9

Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym- nalezy przez to rozumie¢ stawke minimalng
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w | kategorii zaszeregowania, ustalonego
w tabeli | okreslonej w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

Minimalnym wynagrodzeniu za prace- nalezy przez to rozumie¢ minimalne
wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy, ktore
nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z 10 pazdziernika

2002 r.

Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne

§3

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia 1 stazu pracy
na poszczegdlnych stanowiskach okresla ustawa i rozporzadzenie.

Pracownikowi samorzagdowemu moze by¢ skrocony, w uzasadnionych przypadkach, staz
pracy wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany
staz pracy okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 1 art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.
Pracownicy, ktérzy nie spelniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych
dla stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, mogg

nadal by¢ zatrudnieni na tych stanowiskach.

Rozdzial IT1

Szczegolowe warunki wynagradzania

§4

W Starostwie obowiazuje czasowy system wynagradzania polegajacy na ustaleniu dla

poszczegolnych pracownikow miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w wysokosel

okreslonej dla odpowiedniej kategorii zaszeregowania i dodatku za wieloletnig prace oraz

innych przystugujacych sktadnikéw wynagrodzenia.

Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zatgczniki do niniejszego

Regulaminu oraz rozporzgdzenie.,

Decyzje o zastosowaniu dla pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje

Starosta.



§5

Ustala sig:

)

2)

tabele minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w poszezegblnych kategoriach zaszeregowania, stanowiacg zatacznik nr 1 do regulaminu;
tabele stanowisk pracowniczych, kategorii zaszeregowania oraz maksymalnych stawek

dodatku funkecyjnego na okreslonych stanowiskach stanowiaca zataeznik nr 2 do regulaminu.

§6

Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi oprécz wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla danego stanowiska

pracy przystugujg dodatkowe sktadniki wynagrodzenia i inne swiadczenia zwigzane z praca,

1.

1) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

2) dodatek funkcyjny, zgodnie z regulaminem,

3) dodatek specjalny, zgodnie z regulaminem,

4) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z Kodeksem Pracy,

5) premia zgodnie z §6 regulaminu,

6) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych zgodnie z ustawa,

7) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem,

8) nagroda uznaniowa zgodnie z regulaminem,

9) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej,
11)jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rent¢ zgodnie z

ustawg 1 rozporzadzeniem,

12) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢

nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z 10 pazdziernika 2002 r.

0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.



Rozdzial IV
Warunki przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§7

Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych przyznaje
sie dodatek funkcyjny.

Dodatek, o ktorym mowa w ust.] moze by¢ réwniez przyznany na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem pracownikow.

Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od pracy
za przepracowane nadgodziny nie pozbawia mozliwosci otrzymania dodatku funkcyjnego.
Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego dodatek funkcyjny
ulega pomniejszeniu w sposOb proporcjonalny.

Wykaz stanowisk, o ktoérych mowa w ust.1 i 2 okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu.

§8

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwiekszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w  kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od pracy za
przepracowane nadgodziny nie pozbawia mozliwosci otrzymania dodatku specjalnego.

Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego dodatek specjalny

ulega pomniejszeniu w sposob proporcjonalny.

Rozdzial V
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii

§9

Tworzy si¢ fundusz premiowania pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
1 obstugi w wysokosci 30% s$rodkow przewidzianych na wynagrodzenia pracownikow
pomocniczych i obstugi.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana

premia w wysokosci od 1% do 100% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.



Premia moze zosta¢ przyznana pracownikom, ktoérzy wiasciwie wykonujg swoje obowiazki,

polegajace na :

1) nalezytym wywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw  pracowniczych  polegajacych
na terminowym wykonywaniu przydzielonych zadan, przy zachowaniu nalezytej jakosci,

2) dbalosci o stan techniczny przydzielonych urzadzen i sprzetu,

3) przestrzeganie przepisow regulaminu pracy, przepisow bhp i ppoz. oraz ustalonego
porzadku pracy,

4) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,

5) pozytywna ocena pracy dokonana przez bezposredniego przetozonego.

Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub jej czgsci w przypadkach:

1) niewlasciwego wykonywania swoich obowigzkow okreslonych w §6 ust. 3 regulaminu,

2) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika,

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

4) bezpodstawnego odmowienia wykonania polecenia stuzbowego,

5) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,

6) spozywania alkoholu w pracy lub przystapienia do pracy po spozyciu alkoholu,

7) nieprzestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

8) innych zdarzen zawinionych przez pracownika powodujacych narazenie Starostwa
na szkodg lub strate.

Premig¢ przyznaje Starosta lub osoba przez niego upowazniona, na wniosek bezposredniego

przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

Whniosek bezposredniego przetozonego pracownika winien zawiera¢ uzasadnienie.

O przyznaniu premii pracownik zawiadamiany jest na pismie. Odpis zawiadomienia

0 przyznaniu premii przekazywany jest do akt osobowych pracownika.

Premia przyznawana jest w okresach miesigcznych.

Premia wyptacana jest w okresach miesigcznych.

Rozdzial VI
Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod

§10

W Starostwie tworzy si¢ ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia fundusz nagrod
obejmujacy minimum 3% planowane]j wielkosci srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow
Starostwa na dany rok kalendarzowy.

Dysponentem funduszu nagrod jest Starosta.



3. Nagrody majg charakter uznaniowy i przyznawane moga by¢ pracownikom wyrdzniajgcym
si¢ w pracy zawodowej, w szczegolnosci za:

1) inicjatywy i dziatania wykraczajgce poza ich obowigzki zawodowe, sprzyjajgce realizacji
misji, wizji 1 strategii Starostwa, przynoszace Starostwu Powiatowemu korzysci
ekonomiczne, spoteczne 1 prestizowe,

2) wyrézniajacg kreatywno$é i innowacyjnos¢, znaczgce usprawnienie systemu zarzgdzania,
procesow pracy i obowigzujacych procedur,

3) wyrozniajgcg skutecznosc i osigganie trudnych celow,

4) znaczaca poprawe jakosci funkcjonowania Starostwa, jakosci procesow pracy i innych
elementow jakosci zwigzanych z przyjetym systemem zarzadzania jakoscia,

5) wyrdzniajgcg realizacjg projektow,

6) efektywna pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji spoteczno-zawodowej pracownikow,

7) znaczacy wzrost kompetencji zawodowych pracownika, wykorzystywanych w pracy
zawodowej,

8) wyrdzniajgce sie¢ wyniki oceny okresowej,

9) istotny wklad w promowanie wiasciwej kultury Starostwa oraz etycznych postaw
1 zachowan pracownikow,

10) osiggniecia w zakresie organizowania przedsiewzie¢ majgcych na celu pozyskiwanie
srodkow zewnetrznych dla budzetu Powiatu i funduszy okotobudzetowych.

4. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem zadan pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika, za ktore
pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

5) osiggniecia w zakresie inicjowania i wdrazania przedsiewzie¢ poprawiajacych jakosé,
efektywnosc¢ 1 organizacje pracy wlasne;j.

5. Przyznana nagroda nie stanowi podstawy wymiaru zasitku chorobowego, opiekunczego,
macierzynskiego 1 wynagrodzenia za czas choroby.

6. Nagrode przyznaje Starosta lub osoba przez niego upowazniona, na wniosek bezposredniego
przelozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

7. Wnhniosek bezposredniego przelozonego pracownika powinien zawieraé¢ uzasadnienie.

8. O przyznaniu nagrody pracownik zawiadamiany jest na pismie. Odpis zawiadomienia

o przyznaniu nagrody przekazywany jest do akt osobowych pracownika.



g,

10.

Z¢ wzgledu na uznaniowy charakter nagrody pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
przyznanie, jak rowniez nie przystuguje prawo wniesienia odwolania co do jej wysokosci.
Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie ostatniego roku, liczac
od dnia wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody:

1) zostal ukarany karg porzadkowa przewidziang w Regulaminie Pracy Starostwa,

2) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Rozdzial VII
Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen

Wynagrodzenie za prace platne jest miesiecznie z dotu do 27. dnia kazdego miesigca.
Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy. chyba ze pracownik zlozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
0 wyplate wynagrodzenia do rgk wlasnych.

Rozdzial VIII

Ochrona danych osobowych
§11

Dane przekazywane przez pracownika stuzbom kadrowym Pracodawcy, bedacego
administratorem danych osobowych pracownikéw, w celu udokumentowania prawa do
poszczegdlnych sktadnikdw wynagrodzenia, swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
ustalenia ich wysokosci 1 wyptaty podlegaja ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku 7z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1
7 4.5.2016) i ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000).
Dane przekazywane przez pracownika bedg wykorzystywane wytgcznie w celach ustalenia
prawa do poszczegélnych skladnikow wynagrodzenia oraz $wiadczen zwigzanych
ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci 1 wyplaty.

Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zadania ich sprostowania,
usunigcia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego administratora, sprzeciwu
wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byla udzielona) w dowolnym
momencie.

Dane przekazane przez pracownika beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy

oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji.



Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§12

1. Zmiany do regulaminu wprowadza sie w trybie okreslonym dla jego ustalenia w formie
pisemne;j.
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy

oraz rozporzadzenia.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Goldapi, stanowigcego
zatacznik do Zarzadzenia Nr 42/2021 Starosty Gotdapskiego z dnia 14.12.2021 r.

Tabela minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegllnych kategoriach zaszeregowania

II 2200 3300
III 2250 3800
v 2300 4000

v 2350 4200
V1 2400 4400

Vil 2450 4600
VIII 2500 4800
IX 2550 5000

X 2600 5200

XI 2650 5400
XII 2700 5700
XTI 2750 6000
X1V 2800 6300
XV 2850 6600
XVI 2900 6900
XVII 2950 7200
XVIII 3000 7600
XIX 3100 8000
XX 3200 8400
XXI 3400 8500
XXI1 3600 8600




Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Goldapi, stanowigcego
zalacznik do Zarzadzenia Nr 42/2021 Starosty Goldapskiego z dnia 14.12.2021 r.

Tabela stanowisk pracowniczych, kategorii zaszeregowania oraz maksymalnych stawek

dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

I.  Stanowiska kierownicze urzednicze
5 Kategoria Maksymalna stawka
Lp. Sanowisky zaszeregowania dodatku funkcyjnego
L. Sekretarz Powiatu XV XIX 3000
2. Geodeta Powiatowy XV-XIX 1500
3. | Naczelnik Wydzialu XV-XVIHI 1500
4 Powiatowy Rze’cznlk XV- XVIII 1350
Konsumentow
Pelnomocnik ds.
ochrony informacji
5 niejawnych AlI-2¥IX 1100
Z-ca Naczelnika
Wydzialu
A Z-ca. Gléwnego XIV-XVII 1100
Ksiegowego
7. Inspektor Ochrony XT-XVI 1100
Danych
II.  Stanowiska urzednicze
Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalna stawka
zaszeregowania dodatku funkcyjnego
- Radca prawny XHI-XvII 1350
2, Gléwny s.peCJallsta XILXVII -
Starszy inspektor -
% Inspektor All-evd -
4, Starszy specjalista XI-XV i
Starszy informatyk
Podinspektor
5 Informatyk X-XIV )
’ Starszy archiwista
Specjalista
8 Samodzielny referent -t -
Referent
7. Kasjer IX-X1II -
Ksiegowy
Archiwista
9. Milodszy referent VII-XII )
Mlodszy ksiggowy




ITI. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania
1 Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach XII-XVI
: robot publicznych lub prac interwencyjnych XI-XV
’ Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach )I(;_(}I{III
robot publicznych lub prac interwencyjnych VII-X
3. Sekretarka IX-XII
4. Kierowca samochodu osobowego VII-XII
5 Robotnik gospodarczy V-XII
% Pomoc administracyjna II-X




