ZARZADZENIE NR 2/./2021
STAROSTY GOLDAPSKIEGO
z dnia ... pazdziernika 2021 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Goldapi

Na podstawie art. 772 §1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1320 ze zm.) oraz na podstawie art. 34 ust.] ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r., poz. 920 ze zm.), art. 39 ust. 1 i1 2 ustawy z dnia 21 listopada
1998 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22019 ., poz. 1282 ze zm.), a takZe na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.,, poz.936 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Goldapi, stanowigcym
zatgcznik do Zarzadzenia Nr 34/2016 Starosty Goldapskiego z dnia 11.10.2016 r. wprowadza si¢
nastepujgce zmiany:
1/ Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Gotldapi, stanowiacego zaltacznik do Zarzadzenia Nr 34/2016 Starosty Goldapskiego z dnia
11.10.2016 r. ,Tabela minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania™ otrzymuje brzmienie, jak
w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikoéw Starostwa Powiatowego w Gotdapi
wchodzg w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia ogloszenia i podania do wiadomosci
pracownikow.

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego i Skarbnikowi
Powiatu.

§4
Nadzoér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji

Publicznej Starostwa Powiatowego w Gotdapi.
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Zalgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr .2/./2021 Starosty Goldapskiego z dnia x.l{).ZOQI i

Tabela minimalnych i maksymalnych miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w poszczeglInych kategoriach zaszeregowania

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota

zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego
I 2000 3100
II 2020 3300
ITI 2040 3800
v 2070 4000
\% 2100 4200
V1 2130 4400
VII 2160 4600
VIII 2190 4800
IX 2220 5000
X 2250 5200
XI 2280 5400
XII 2310 5600
XII1 2340 5800
X1v 2370 6000
XV 2400 6200
XVI 2440 6400
XVII 2500 6600
XVIII 2600 6800
XIX 2700 7000
XX 2900 7200
XXI1 3100 7400
XXII 3300 7500




