Starosty Goldapskiego
z dnia 17 kwietnia 2018 r.
zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego

w Goldapi

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2018 r., poz. 108 z pdézn.zm.), art. 42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2016 r., poz. 902), art.15-17 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511 z pézn.zm.) w zwigzku z § 20 ust.2 Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Gotdapi wprowadzonego Uchwalg Nr 135/2017
Zarzadu Powiatu w Goldapi z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Gotdapi zarzadza si¢, co nastepuje:
§1
W  Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego w Goldapi stanowigcym zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 26/2011 Starosty Goldapskiego z dnia 7 marca 2011 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Goldapi wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) § 14 ust.3 otrzymuje brzmienie:
,» Przerwe w kasie Starostwa oraz w Biurze Obstugi Mieszkancéw ustala sie od godz. 10%
do godz. 1013.”
2) § 16 otrzymuje brzmienie:
»otarosta w sprawach skarg, wnioskow i zazalen przyjmuje w kazdy poniedziatek
w godzinach od 10.00 do 16.00. W sprawach pilnych natomiast kazdego dnia roboczego
po uprzednim uzgodnieniu godziny przyjecia z pracownikiem Sekretariatu Starosty.”
3) §21 ust.1 otrzymuje brzmienie:
,»Przed 1‘ozpoczegciem' pracy klucze od pomieszczen pracy pracownicy pobierajg
z sekretariatu.”
4) § 25 ust.4 otrzymuje brzmienie:
,Kazdorazowe wyjécie pracownika w. godzinach pracy, w celach stuzbowych powinno byé
uzgodnione z bezposrednim przetozonym. Niedozwolone jest opuszczanie miejsca pracy
bez uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego. Za kazdym razem pracownik jest
zobowigzany odnotowaé wyjscie w celu zatatwienia spraw stuzbowych w ,, Ewidencji
wyj$¢ stuzbowych” w Biurze Obslugi Mieszkancow z zaznaczeniem godziny wyjscia
1 powrotu oraz poprzez ztozenie podpisu.”
5) § 27 otrzymuje brzmienie:
»1. Czas pracy pracownikow niepetnosprawnych posiadajacych znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci zgodnie z przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych nie moze przekroczy¢ 7 godzin
na dobe i 35 godzin tygodniowo.
2. Pracownik niepelmosprawny w stopniu umiarkowanym lub znacznym moze wykonywac
prace w wyzszym wymiarze niz 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo jedynie po
uzyskaniu od lekarza prowadzacego badania profilaktyczne pracownikdéw lub w razie jego



6)

7)

8)

9

braku od lekarza sprawujgcego opieke nad nim, stosownego zaswiadczenia o braku
jakichkolwiek przeciwwskazan do wykonywania pracy w wyzszym wymiarze niz
przewiduja przepisy ustawy.

3. Czas pracy pozostatych 0s6b niepetnosprawnych nie wymienionych w ust. 1 nie moze
przekroczy¢ 8 godzin na dobe 1 40 godzin tygodniowo.

4., Osoba niepelnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

5. Osoba niepelnosprawna ma prawo do dodatkowej 15-minutowej przerwy w pracy
wliczanej do czasu pracy z przeznaczeniem na gimnastyke i wypoczynek.”

§ 34 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,» Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ przede wszystkim na podstawie planu urlopow
na dany rok kalendarzowy. Plan urlopéw ustala si¢ biorac pod uwage wnioski pracownikow
i potrzeby wynikajace z koniecznos$ci zapewnienia normalnego toku pracy.”

§34 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,» Roczny plan urlopéw wypoczynkowych w Starostwie sporzadza sie do 31 grudnia
kazdego roku poprzedzajacego rok jego obowigzywania, na podstawie projektow planow
zaakceptowanych przez naczelnikow poszczegdlnych wydziatow 1 pracownikow
na samodzielnych stanowiskach. Plan urlopdéw obejmuje liczbe dni urlopu
wypoczynkowego niewykorzystanego w poprzednim roku oraz przystugujaca liczbe dni
urlopu w roku kalendarzowym, na ktéry sporzadza si¢ plan. Roczny plan urlopow
zatwierdza Starosta.”

§ 37 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

~Zwolnienie nastgpuje po wyrazeniu zgody przez bezposredniego przetoZzonego
1 odnotowaniu wyj$cia w ,, Ewidencji wyj$¢ prywatnych” znajdujacej si¢ na stanowisku ds.
kadr.”

§ 38 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»Zwolnienia wymienione w ust. 1 udzielane sg bezposrednio przed lub bezposrednio
po zdarzeniu uzasadniajacym ich udzielanie, ewentualnie w dniu wystgpienia zdarzenia.”

10) § 39 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na 16 godzin lub 2 dni. O sposobie
wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia decyduje pracownik
w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku
kalendarzowym. Niepelng godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie w gére do pelnej
godziny.”

11) § 39 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka pozostaja w zatrudnieniu, z uprawnienia
wymienionego w ust. 1 moze korzysta¢ jedno z nich.”

12) § 41 ust.3 otrzymuje brzmienie:

»Wynagrodzenie za prace platne jest miesiecznie z dotu do 27. dnia kazdego miesiaca.”

13) § 41 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»Wynagrodzenie za pracg wedlug wyboru wyptaca sie pracownikowi osobiscie
w kasie Starostwa lub za jego pisemna zgoda przekazywane jest na jego prywatny rachunek
bankowy.”
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§2
Ponadto z obowigzujgcego Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Goldapi usuwa si¢
wzor ewidencji wyj$¢ prywatnych stanowiacy Zatacznik Nr 2 oraz wzdr ewidencji wyjsé
stuzbowych stanowigcy Zatacznik Nr 3, ktore wprowadzono Zarzadzeniem nr 40/2012 Starosty
Gotdapskiego z dnia 14 wrzesnia 2012 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie ustalenia
Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Gotdapi. Wzoér ewidencji wyjs$¢ prywatnych oraz
ewidencji wyj$¢ shuzbowych kazdorazowo dostosowywany bedzie do biezgcych potrzeb
wynikajacych z zasad funkcjonowania Starostwa Powiatowego w Goldapi.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego.

§4

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 2 tygodni od dnia podpisania, po zapoznaniu sie
z jego trescig przez pracownikow Starostwa Powiatowego w Goldapi oraz podlega publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Goldapi.
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