ZARZADZENIE NR 40 /2012
STAROSTY GOLDAPSKIEGO
z dnia 14 wrzesénia 2012 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Starostwa

Powiatowego w Gotdapi

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. s samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 ze zm.) w zwigzku z art. od 104 do 1043 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.)
oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 26/2011 Starosty Gotdapskiego z dnia 7 marca 2011r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Gotdapi

1) § 15 ustep 1 otrzymuje brzmienie:
»~1. Pracownicy Starostwa zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
i obstugi pracujq wedtug nastepujacego rozktadu czasu pracy: w poniedziatki w godzinach
7°° - 16% od wtorku do czwartku w godzinach 7%° do 15%, w piatki w godzinach 73°-15%
w systemie réwnowaznym czasu pracy opartym na mozliwosci przedtuzenia dobowego
wymiaru czasu pracy do 12 godzin, co nalezy zréwnowazy¢ krotszym wymiarem czasu
pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy w ramach miesiecznego okresu
rozliczeniowego.”

2) § 15 ustep 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Kasa jest czynna: w poniedziatki w godzinach od 73° do 15%° od wtorku do czwartku
w godzinach od 7°° do 14%, w piatki w godzinach od 73° do 14%.”

3) § 25 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
~4. Kazdorazowe wyjscie pracownika w godzinach pracy, w celach stuzbowych, powinno
by¢ uzgodnione z przetozonym. Niedopuszczalne jest wychodzenie bez zezwolenia
bezposredniego przetozonego. Wyjscie pracownika w celu zatatwienia spraw stuzbowych
odnotowywane jest w ,Ewidencji wyjs¢ stuzbowych”, zgodnie z zatacznikiem
nr 6 do zarzadzenia, ktéra znajduje sie w Biurze Obstugi Mieszkancéw z zaznaczeniem

godziny wyjscia i powrotu oraz ztozeniem podpisu.”



4) § 27 ust 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo, jezeli lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikow
lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad osoba niepetnosprawna wyda
w odniesieniu do tej osoby zaswiadczenie o celowosci stosowania skroconej normy czasu
pracy.”

5) § 27 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
~4. Osoby niepetnosprawne majg prawo do 15 minutowej przerwy w pracy
Z przeznaczeniem na gimnastyke i wypoczynek.”

6) § 34 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
» 8. Pracownik udajacy sie na urlop powinien przekaza¢ na czas trwania urlopu sprawy
biezace i niezatatwione pracownikowi petnigcemu zastepstwo. Dodatkowo pracownik
udajacy sie na urlop zobowigzany jest do przekierowania stuzbowej poczty elektronicznej
na poczte osoby zastepujacej. ” ‘

7) § 34 ust. 13 otrzymuje brzmienie:
» 13. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢
najpézniej do konca wrzesnia nastepnego roku. Nie dotyczy to urlopu udzielanego
na zadanie pracownika.”

8) § 37 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.2. Zwolnienie nastepuje po wyrazeniu zgody przez bezposredniego przetozonego
i odnotowaniu wyjscia w ,Ewidencji wyjs¢ prywatnych” znajdujacej sie w kadrach,
zgodnie z zatacznikiem nr 5 do zarzadzenia.”

9) § 37 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Za czas nieobecnosci w zwigzku zatatwianiem spraw, o ktérych mowa
w ust. 1 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli odpracowat czas tej
nieobecnosci. Odpracowanie nastepuje na prosbe pracownika do konca miesiaca
kalendarzowego w ktérym wystapita nieobecnos$é, w dniu i godzinach uzgodnionych
Z bezposrednim przetozonym, Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.”

10) w 37 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:
~4. Po zakonczeniu okresu rozliczeniowego, nie poézniej niz do 10-go miesigqca
nastepujacego po okresie rozliczeniowym pracownik ds. kadr przygotowuje
do Wpydziatu Finansowego wniosek o0 dokonanie zmniejszenia wynagrodzenia

za czas nieobecnosci w pracy osob, ktére nie odpracowaly nieobecnosci w pracy.”

va



§2
W Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego w Gotdapi stanowigcego zatacznik
do Zarzadzenia Nr 26/2011 Starosty Gotdapskiego z dnia 7 marca 2011r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Gotdapi
1) zatacznik nr 3 otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2) zatacznik nr 5 otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
3) dodaje sie zatacznik nr 6, ktéry otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 3
do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Nadzér na wykonaniem Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§4
Zrzadzenie wchodzi w zycie 1 pazdziernika 2012r. i podlega publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Gotdapi.

STAROSTA GOLDAPSKI
Andrzej Ciotek



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Starosty Gotdapskiego z dnia 14 wrzesnia 2012r. zmieniajgcego
zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Gotdapi
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Starosty Goldapskiego z dnia 14 wrze$nia 2012r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy
Starostwa Powiatowego w Gotdapi

Imie i nazwisko pracownika

Ewidencja wyjéé prywatnych

okres rozliczeniowy

Lp.

Data

Godzina

wyjscia

przyjécia

Czas
nieobecnosci

Odpracowanie
data i godziny

Podpis pracownika

Podpis bezpoéredniego
przetozonego

Suma godzin wyj$¢ prywatnych -
Suma godzin do potracenia w okresie rozliczeniowym -




Zafacznik nr 3 do Zarzadzenia Starosty Goldapskiego z dnia 14 wrzeénia 2012r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy
Starostwa Powiatowego w Goldapi

Imie¢ i nazwisko pracownika

Ewidencja wyjs¢ stuzbowych

okres rozliczeniowy

Lp.

Data

Godzina

wyjécia

przyjécia

Czas nieobecnosci

Cel wyjécia

Podpis pracownika

Suma godzin wyjs$¢ stuzbowych - ...




Uzasadnienie
do zZarzadzenia Nr 40/2012
Starosty Goldapskiego

Z dnia 14 wrzesnia 2012 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Starostwa
Powiatowego w Gotdapi

Na podstawie art. 104 § loraz 104%§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy (Dz.U z 1998r. Nr 21, poz.98 ze zmianami) pracodawca ustala Regulamin
pracy.‘ Zmiany do regulaminu sa wprowadzone réwniez w trybie wskazanym
w tym artykule,

Dotychczas’ istniejacy Regulamin Pracy wymagat weryfikacji ze wzgledu
na zmiany w istniejacych przepisach prawa.

Konieczna byto réwniez zmiana dotyczaca czasu pracy.

Pracodawcy samorzadowi zobowigzani sg zapewni¢ obywatelom zatatwianie
spraw w dogodnym dla nich czasie. Dotychczasowe rozwigzanie nie byto
prawidtowe gdyz w systemie rdwnowaznym praca $wiadczona jest jednego dnia
diuzej, drugiego krocej a urzednicy w Starostwie pracowali codziennie po 8
godzin. Wobec tego nalezy o 30 minut wydtuzy¢ dzied pracy w poniedziafki

i skroci¢ w piatki. Dlatego tez wydanie tego zarzadzenia jest uzasadnione.
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